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				UNITE	Union of Needletrades, Industrial and Textile Employees (Συνδικάτο Ραπτών & Εργοστασιακών Υπαλλήλων Υφάσματος)

				USAS	United Students Against Sweatshops (Ενωμένοι Φοιτητές Ενάντια στα Εργασιακά Κολαστήρια)

				USWA	United Steelworkers of America (Ομοσπονδία Εργατών Χάλυβα)

				WCICFTU	World Congress of the International Confederation of Free Trade Unions (Παγκόσμιο Συνέδριο της Διεθνούς Συνομοσπονδίας Ελεύθερων Συνδικάτων)

				WFTU		World Federation of Trade Unions (Παγκόσμια Ομοσπονδία Εργατικών Σωματείων)

				WGMA	West Gulf Maritime Association (Ναυτική Ένωση του Δυτικού Κόλπου)
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				WTO	World Trade Organisation (Παγκόσμιος Οργανισμός Εμπορίου) 

				Ελληνικά 

				ΑΠΑ	Ακαθάριστη Αξία Παραγωγής (Gross Production Value)

				ΑΕΠ	Ακαθάριστο Εθνικό Προϊόν (Gross Domestic Product)

				ΒΕΣ	Βιομηχανικός Εφεδρικός Στρατός (Industrial Reserve Army)

				ΔΝΤ	Διεθνές Νομισματικό Ταμείο (International Monetary Fund) 

				EΕ	Ευρωπαϊκή Ένωση (European Union)

				ΕΛΣTAT	Στατιστική Υπηρεσία της Ελλάδας (Hellenic Statistical Agency)

				ΗΠΑ	Ηνωμένες Πολιτείες Αμερικής

				ΜΚΟ	Μη-Kυβερνητικές οργανώσεις (Non-Governmental Organizations)

				OΑΕΔ Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Greek Manpower Organisation)

				OΟΣΑ 	Οργανισμός Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (Organisation for Economic Co-operation and Development)

				ΠΑΜΕ Πανεργατικό Αγωνιστικό Μέτωπο (All-workers United Front)

				ΠΕΕΜ		Πανελλήνια Ένωση Εργατών Μετάλλου (Pan-hellenic Association of Metal Workers)

				ΠΟΕ Παγκόσμιος Οργανισμός Εμπορίου (World Trade Organization) 

				ΤΚΕΔΕ Τοπικά Καθεστώτα Ελέγχου και Διαχείρισης της Εργασίας (Local Labour Control Regimes)
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				Πρόλογος του Στέλιου Γκιάλη

				Στο βιβλίο αυτό επιχειρείται η πρώτη στην ελληνική βιβλιογραφία εμβάθυν-ση στη Γεωγραφία της Εργασίας. Η Γεωγραφία της Εργασίας αποτελεί ένα, σχετικά νέο, γνωστικό πεδίο και τομέα ερευνητικού ενδιαφέροντος που με-λετά την αλληλεπίδραση και τους αμοιβαίους μετασχηματισμούς μεταξύ ερ-γατικής δράσης και χωρο-κοινωνικών συνθηκών. 

				Πρωταρχικός στόχος του βιβλίου είναι να αποτελέσει ένα χρήσιμο διδακτι-κό σύγγραμμα για τους φοιτητές του Τμήματος Γεωγραφίας του Πανεπιστη-μίου Αιγαίου που παρακολουθούν το μάθημα ‘Γεωγραφία της Εργασίας και της Αναδιάρθρωσης’ ή για φοιτητές και σπουδαστές άλλων ακαδημαϊκών Τμημάτων Κοινωνικών, Οικονομικών ή Πολυτεχνικών σπουδών που έχουν εντάξει συναφείς επιστημονικές περιοχές στα προπτυχιακά ή μεταπτυχιακά προγράμματα σπουδών τους. Δευτερεύων, αλλά όχι λιγότερο σημαντικός, στόχος του, η συμβολή στη δημιουργία μιας κρίσιμης μάζας νέων ερευνη-τών στην Ελλάδα, που θα αφιερώσουν κόπο και χρόνο στη μελέτη της ση-μασίας που έχει η εργασία για τη Γεωγραφία, αλλά και η Γεωγραφία για την εργασία και τους εργαζομένους. Τέλος, το βιβλίο προσβλέπει στο να συνα-ντηθεί με τους βασικούς ανατροφοδότες των ευρημάτων μελέτης του, τους εργαζόμενους και τους φορείς παρέμβασης τους, συμβάλλοντας αν είναι εφικτό στην αλλαγή των όρων εργασίας και δράσης τους. Αυτό, χωρίς να παραγνωρίζει το δύσβατο και μεγάλο κενό που πρέπει να γεφυρωθεί ώστε τα ευρήματα της επιστημονικής κοινότητας να γίνουν αντικείμενο της προ-σοχής ευρύτερων ακροατηρίων.

				Το βιβλίο αυτό αποτέλεσε σε όλα του τα στάδια ένα συλλογικό εγχείρημα, καταρχήν μεταξύ των δύο συν-συγγραφέων και των άλλων μελών της συγ-γραφικής ομάδας, αλλά και ανάμεσα στον κύριο συγγραφέα και μια σειρά άλλων προσώπων που συνέβαλαν σε αυτό. Η αρχική ιδέα για τη συγγραφή προέκυψε κατά τη διάρκεια της μεταδιδακτορικής μου έρευνας στο University of Georgia πλάι στον Andy Herod, την περίοδο 2012-2014. Το γεγονός ότι μια απλή ανταλλαγή μηνυμάτων πριν από λίγα χρόνια μετεξελίχθηκε σε μια 
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				γόνιμη συνεργασία και καλή φιλική σχέση οφείλεται, σε μεγάλο βαθμό, στο συν-συγγραφέα μου, και ‘θεμελιωτή’ της Γεωγραφίας της Εργασίας. Χωρίς την προθυμία του και το ανοικτό πνεύμα με το οποίο αντιμετωπίζει νεότε-ρους συνεργάτες, και με δεδομένες τις ευκαιρίες χρηματοδότησης που προ-έκυψαν, όπως αυτή της Δράσης ‘Κάλλιπος’, η φιλόδοξη ιδέα δε θα είχε βρει το δρόμο της υλοποίησης. Στο πλαίσιο αυτό, ευχαριστίες οφείλονται στους Κώστα Γουρζή για τη σημαντική συμβολή του στη συγγραφή του Κεφαλαίου 3, Αναστασία Χριστοδούλου για τη σχεδίαση χαρτών, τις μορφοποιήσεις και τη γενικότερη επιμέλεια του βιβλίου, και Έλλη Μαρμαρά για την εξαιρετική μεταφραστική δουλειά και τη γενικότερη βοήθεια στη σύνταξη των ακρωνυ-μίων αλλά και της ελληνο-αγγλικής ορολογίας του Κεφαλαίου 9. Ευχαριστίες οφείλονται και στα περιοδικά Antipode, Geoforum και Political Geography για την άδεια αναδημοσίευσης, κατόπιν μετάφρασης από τα ελληνικά στα αγγλι-κά, εκτεταμένων τμημάτων των άρθρων που αποτελούν τη βασική ύλη των Κεφαλαίων 5, 6 και 7, αντίστοιχα, αλλά και στο περιοδικό Αειχώρος για την άδεια αναδημοσίευσης τμημάτων του Κεφαλαίου 4.

				Ευχαριστίες, ομοίως, οφείλονται στους υπόλοιπους συντελεστές της έκδο-σης, και συγκεκριμένα, στον Καθηγητή και καλό συνάδελφο Ηλία Κουρλιού-ρο για τις εποικοδομητικές του παρατηρήσεις, και στις Κλειώ Καπαντώνη, γραφίστρια, και Αλεξάνδρα Αγγελάκου, γλωσσική επιμελήτρια, για τη σο-βαρή και υπεύθυνη δουλειά τους ολόκληρη την περίοδο συγγραφής. Επίσης, στους κριτικούς κινηματογράφου Γιάγκο Αντίοχο και Χρήστο Μήτση και το περιοδικό Αθηνόραμα για την άδεια δημοσίευσης της κριτικής ταινιών του Κεφαλαίου 8. Τέλος, άλλης τάξεως και κλίμακας ευχαριστώ στους δασκά-λους μου Μύρωνα Μυρίδη για τις διαλέξεις του, και Λίλα Λεοντίδου για τις ‘Πόλεις της Σιωπής’, που με ‘έμπασαν’ στον κόσμο της κριτικής Γεωγραφί-ας, πίσω στη Θεσσαλονίκη της δεκαετίας του 1990. Ακόμη περισσότερο στους φίλους μου, τον Λάζαρο Αδαμούδη, βεβαίως, αλλά και τον Θωμά Τσαπάρα, τον Δημήτρη Ραπτόπουλο, τον Αστέρη Αστεριάδη, όπως επίσης και τον σύντροφο Αντρέα Ζούππα μα και τη Ματούλα Βλάχου, γιατί όλοι τους ‘ήταν εκεί’ τα χρόνια που ξεκινούσε αυτό το βιβλίο.
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				Τέλος, το βιβλίo γράφτηκε σε μια περίοδο με ποικίλες κοινωνικο-πολιτικές εντάσεις και σε πιεστικά χρονικά πλαίσια, που δεν επέτρεπαν την ολοκλη-ρωτική ‘απόσυρση από τα καθημερινά’ που απαιτεί η συγγραφή. Επόμενο είναι να παρουσιάζει κάποιες ελλείψεις και αστοχίες, που δεν αποτελούν όμως άλλοθι ενάντια σε κάθε καλοπροαίρετη και αυστηρή, πλην όμως ευ-πρόσδεκτη, κριτική. Σε κάθε περίπτωση, οι όποιες παραλείψεις ή αβλεψίες αφορούν αποκλειστικά και μόνο τον υποφαινόμενο.

				Στέλιος Γκιάλης

				Επίκουρος Καθηγητής Τμήματος Γεωγραφίας Πανεπιστημίου Αιγαίου

				Μυτιλήνη, Δεκέμβρης 2015
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				Πρόλογος του Andrew Herod

				Ο Andrew Herod θα ήθελε να ευχαριστήσει τον πρόεδρο του University of Georgia (Jere Morehead) για την παροχή οικονομικής στήριξης που επέτρεψε τη μετάφραση των δημοσιεύσεων και κειμένων από τα Αγγλικά στα Ελληνικά για το ανά χείρας βιβλίο. Θα ήθελε επίσης να ευχαριστήσει το Fulbright Foreign Scholarship Board του Ομοσπονδιακού Γραφείου Εκπαιδευτικών και Πολιτι-στικών Υποθέσεων των ΗΠΑ (United States Department of State Bureau of Educational and Cultural Affairs, Washington, DC) για την κάλυψη των εξόδων μετάβασης στην Ελλάδα κατά τον Απρίλιο του 2015 με στόχο, μεταξύ άλλων, την ολοκλήρωση του εκδοτικού αυτού εγχειρήματος. 

				Andrew Herod 

				Διακεκριμένος Καθηγητής Τμήματος Γεωγραφίας 

				University of Georgia

				Athens, GA, US, Νοέμβρης 2015

				Short Introduction by Andrew Herod

				This book is the first Greek textbook about how workers shape the geography of capitalism and how the geography of capitalism shapes the possibilities for workers’ political and economic action. In the Anglophonic world such a focus upon the links between workers’ activities and the geography of capitalism has been termed ‘Labor Geography’.

				The book is structured as follows. In the first chapter, we provide a theoretical framework by which to make connections between workers’ political and economic practices on the one hand and the geography of capitalism on the other. Having done so, in Chapter 2 we present some basic theories and concepts concerning how to comprehend capital, labor, and the wage relationship, contrasting in particular the neo-classical, Keynesian, and Marxist approaches to understanding how contradictions emerge in the ‘space-economy’ (by which we mean the way in which economies are organized geographically) and how these contradictions are managed by the state. The third chapter provides an 
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				overview of the importance of place, space and scale for shaping how uneven development unfolds under capitalism. Specifically, it focuses upon local labour control regimes and seeks to understand how work is structured spatially and how this geographical structuring shapes workers’ economic and political actions in response. We then explore (in Chapter 4) the questions of flexible work and the growth of informal labour. In particular, we show how the growth of flexible work is changing the geographical relationships between different parts of the globe as firms outsource work. In so doing, it is also changing the geographical relationships between workers – outsourcing, for example, destroys old solidarities between workers in particular places and potentially creates new linkages between workers who may now be located on the other side of the planet from each other.

				Chapter 5 provides a case study of two groups of workers and the quite different geographical strategies that they developed as a way to deal with the problems they faced as a result of industrial restructuring. Significantly, whereas the first group of workers sought to develop a global campaign against an international conglomerate when it closed an aluminium smelting facility in a small town in the United States, the second case study shows how locally focused actions can also be effective against a large, transnationally organized company (in this case, the auto giant General Motors). These two geographical strategies reflected the quite dissimilar ways in which the firms against which the workers were aligned were structured organizationally and geographically. In Chapter 6 we examine how two sets of Greek workers – steelworkers and strawberry pickers – sought to resist the spread of informal and flexible employment patterns during the ongoing economic crisis. Significantly, whereas the steelworkers had a long history of engagement with the trade union movement, the strawberry pickers were primarily immigrant workers with few formal connections to the institutions of Greek society. However, it was – perhaps paradoxically – the latter group who were more successful in achieving their aims and the chapter seeks to explain how these workers’ geographical embeddedness and connections across space were crucial in bringing about their success. The seventh chapter focuses upon how changes in the geography of work brought about new spatial relationships between workers and presented them with new 
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				geographical challenges. In the case study, we show how dockers in the United States went about creating new geographical scales of their organization as they were threatened with job loss caused by technological. The book then ends with a concluding chapter (Chapter 8) which draws together the main themes addressed, as well as provides an English-Greek Glossary in Chapter 9.

				Although the book focuses predominantly upon the question of how workers go about producing the landscapes of capitalism and how, in turn, these landscapes’ forms shape the possibilities for workers’ political and economic activities, there is another important and connected issue on which we wish to end this introduction, one which we believe that it is imperative for students to consider as it speaks to the geography of knowledge production and how ideas developed in one context (in this case, the Anglophonic world) ‘travel’ to other contexts (in this case, Greece). Specifically, we want to encourage students to think about questions of how to translate terms from one language into another so that they can carry their original meanings but also make sense to a new audience with a different set of cultural and historical points of reference. Thus, a critical issue in developing this book for Greek students has involved considering how the terms which have been central to debates in English might be most appropriately translated into Greek. For instance, the distinction between the concepts ‘Geography of Labor’ and ‘Labor Geography’ which has been central within the Anglophonic debates only makes sense if these terms can be appropriately rendered in Greek. Part of the difficulty of doing this is that in English the word ‘labor’ as used by Labor Geographers has at least three meanings in English. Thus, the term ‘Geography of Labor’ can refer both to the geography of work but also to how those who do the work are distributed across the economic landscape. The term ‘Labor Geography’, however, uses the word ‘Labor’ in a slightly different way. In this case the word is used to describe a political stance which sees the telling of the story of the making of the geography of capitalism from an explicitly pro-labor, workerist perspective in which workers are viewed as active geographical agents rather than as passive ones. ‘Labor Geography’, in other words, is very much a laborist geography. In translating from English into Greek, then, we have chosen to use the term Geografia ton Ergazomenon for ‘Geography of Labor’ and Geografia tis 
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				Ergasias to try to provide a Greek equivalent to the intellectual and political weight that the term ‘Labor Geography’ carries in English. This is not to suggest that the terms used in English, as the language in which debates about Labor Geography first really emerged, are somehow ‘correct’ and those used in Greek or other languages are ‘incorrect’, nor vice versa. Rather, it is to recognize the difficulties of translating concepts that have developed in one context into a different language in such a way as to communicate the conceptual weight that such words must carry if their intent is to be conveyed accurately. The distinction in English is important because of the context out of which the debates have emerged. Given the different history of Greek Geography, these distinctions may be less important to Greek geographers. The fact that different terms have emerged (or not) out of the contexts of these two intellectual histories has, we think, some interesting implications for thinking about the work of Greek and Anglophonic geographers and the possibility of linkages between them.

				Finally, on behalf of Stelios and myself, I would like to thank the President of the University of Georgia (Jere Morehead) for providing funds to facilitate the translation of works from English into Greek for this book. I would also like to thank the Fulbright Foreign Scholarship Board of the United States Department of State, Bureau of Educational and Cultural Affairs, Washington, DC for providing funding that allowed me to travel to Greece to work on this book.

				Andrew Herod

				Distinguished Research Professor

				Department of Geography

				University of Georgia, Athens, GA, US

				November 2015
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				Εισαγωγικό σημείωμα του Ηλία Κουρλιούρου

				Κατά τη δεκαετία του 1970 και μετά, οι ανεπτυγμένες βιομηχανικές χώρες γνωρίζουν ραγδαίους μετασχηματισμούς (αναδιαρθρώσεις) στην παραγωγι-κή τους δομή, τον τρόπο οργάνωσης των επιχειρήσεων και της εργασίας, τις χρησιμοποιούμενες τεχνολογίες, τα πρότυπα κατανάλωσης και τη διάρθρωση του γεωγραφικού τους χώρου (πόλεις και περιφέρειες). Σε αυτές τις νέες με-ταφορντικές συνθήκες, ο ρόλος της εργασίας στη χωρική οργάνωση αποτελεί καθοριστικό παράγοντα ανάλυσης και ερμηνείας των μεταβαλλόμενων οικονο-μικών γεωγραφιών της παραγωγής και της ανάπτυξης. Το βιβλίο των Στέλιου Γκιάλη και Andrew Herod πραγματεύεται ακριβώς αυτά τα καίρια ζητήματα μέσα από τη θεωρητική και μεθοδολογική προσέγγιση της Πολιτικής Οικονομικής Γεωγραφίας –μιας προσέγγισης που αποτελεί σήμερα μια σοβαρή εναλλακτική ‘απάντηση’ έναντι των κυρίαρχων (mainstream) τεχνοκρατικών, νεοκλασικών και νεοφιλελεύθερων προσεγγίσεων της εργασιακής Γεωγραφίας. Τούτο απο-κτά μια ιδιαίτερη σημασία για τη χώρα μας, στην οποία κατά τις τελευταίες δεκα-ετίες εξαπλώνονται διάφορες μορφές ευέλικτης και επισφαλούς απασχόλησης με σημαντικές επιπτώσεις τόσο στην οργάνωση και ανάπτυξη των πόλεων και περιφερειών της όσο και στην άσκηση χωρικών και αναπτυξιακών πολιτικών. 

				Στα δύο μέρη και τα εννέα κεφάλαια του βιβλίου αναλύονται τόσο οι θεωρητι-κές πτυχές της Γεωγραφίας της Εργασίας όσο και εμπειρικές μελέτες περίπτω-σης από τον διεθνή και ελληνικό χώρο που συμπληρώνουν και εξειδικεύουν τις θεωρητικές αναλύσεις σε μια συνεκτική και ολοκληρωμένη πραγμάτευση. Στο θεωρητικό μέρος (Μέρος Α) εξετάζονται οι αλληλεξαρτήσεις ανάμεσα στην εργασία, ως εμπρόθετη κοινωνική δράση, και τη διάρθρωση του γεωγραφικού χώρου. Συγκεκριμένα εξετάζεται το πώς, και μέσα από ποιες χωρο-κοινωνικές πρακτικές, η εργασία και οι εργαζόμενοι ως συλλογικά υποκείμενα μετασχημα-τίζουν τον γεωγραφικό χώρο στις διάφορες κλίμακες του, και αντίστροφα το πώς ο γεωγραφικός χώρος διαμορφώνει πλαίσια δυνατοτήτων και περιορι-σμών της εργασιακής διαδικασίας, των μορφών συλλογικής δράσης και αντί-στασης των εργαζομένων απέναντι σε ‘ευέλικτες’ εταιρικές στρατηγικές. Ειδι-κότερα εξετάζονται οι σχέσεις κεφαλαίου-εργασίας στις σύγχρονες κοινωνίες μέσα από μια συγκριτική και ταυτόχρονα κριτική ανάλυση διαφορετικών σχο-
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				λών σκέψης, η σημασία του τόπου, του χώρου και της γεωγραφικής κλίμακας για την εργασία και τους εργαζόμενους, καθώς και οι σχέσεις ανάμεσα στην ευέλικτη εργασία και τις χωρικές ανισότητες στη γεωγραφία της καπιταλιστικής ανάπτυξης. Το δεύτερο μέρος της μελέτης (Μέρος Β) πραγματεύεται τις δράσεις και τις αντιστάσεις των εργαζομένων και τον ρόλο της γεωγραφίας μέσω μιας σειράς μελετών περίπτωσης (case studies) από τη διεθνή και ελληνική εμπειρία. Στο μέρος αυτό, οι θεωρητικές αναλύσεις του πρώτου μέρους τεκμηριώνονται εμπειρικά μέσα από την παρουσίαση των συγκεκριμένων περιπτώσεων. 

				Συμπερασματικά, το σύγγραμμα των Στ. Γκιάλη και A. Herod αποτελεί ένα πό-νημα ιδιαίτερα υψηλών επιστημονικών προδιαγραφών, που είναι γραμμένο με απόλυτη σαφήνεια -όπως αρμόζει άλλωστε σε ένα ακαδημαϊκό/διδακτικό σύγ-γραμμα. Η ανάπτυξη της επιχειρηματολογίας διακρίνεται για την αλληλουχία και τη συνέπεια των συλλογισμών, όπως και για την πληρότητα, λογικότητα και δύναμη των επιχειρημάτων. Η βιβλιογραφική τεκμηρίωση είναι άριστη καθώς έχουν ληφθεί υπόψη και αξιοποιηθεί οι πλέον πρόσφατες διεθνείς έρευνες και βιβλιογραφικές πηγές. Εν κατακλείδι, το συγκεκριμένο έργο αποτελεί το πρώτο πανεπιστημιακό σύγγραμμα Γεωγραφίας της Εργασίας στην Ελλάδα, και από αυτή την άποψη θα συμβάλλει τα μέγιστα στην πανεπιστημιακή εκπαίδευση όχι μόνο στο πεδίο της Γεωγραφίας, αλλά και των άλλων επιστημών του χώρου.

				Ηλίας Α. Κουρλιούρος

				Καθηγητής Τμήματος Γεωγραφίας, Πανεπιστημίου Αιγαίου

				Μυτιλήνη, Νοέμβρης 2015
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				Κεφάλαιο 1: 

				Μια Εισαγωγή στη Γεωγραφική σκέψη για τους εργαζόμενους και την εργασία 

				Σύνοψη

				Η Γεωγραφία της Εργασίας, μελετά το πώς, πού και γιατί οι διαφορετικές μορ-φές δράσης και αντίστασης των εργαζομένων επιβάλλουν χωρικές και κοινωνικές διευθετήσεις προς όφελός τους. Εξετάζει δε τις ειδικές συνθήκες που διευκο-λύνουν ή αναστέλλουν τη δράση των εργαζομένων, τον ρόλο του κεφαλαίου και της αντίστασης ή του συμβιβασμού με τις απαιτήσεις των εργοδοτών, αλλά και τη σημασία του τόπου, του χώρου και της γεωγραφικής κλίμακας στην αποτε-λεσματικότητα των διεκδικήσεων. Επίσης, η Γεωγραφία της Εργασίας εστιάζει στον συντονισμό, στη χωρική αλληλεγγύη και στις σημαντικές διαιρέσεις που αναπτύσσονται ανάμεσα σε ομάδες και κλάδους εργαζομένων, από την τοπική έως την παγκόσμια κλίμακα. Το εισαγωγικό αυτό κεφάλαιο επιχειρεί μια σύντομη σύνοψη του επιστημονικού πεδίου της Γεωγραφίας της Εργασίας και των κοι-νωνικο-οικονομικών συνθηκών και επιστημολογικών τομών που οδήγησαν στη γένεσή του. Πέρα από ένα σύντομο ιστορικό, στο κεφάλαιο αποσαφηνίζονται ζητήματα ορολογίας, χρήσιμα για την κατανόηση των βασικών εννοιών του βιβλί-ου, και περιγράφεται συνοπτικά η ύλη ανά κεφάλαιο. 
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				1.1. Εισαγωγικά για τη Γεωγραφία της Εργασίας

				Το βιβλίο αυτό επικεντρώνεται στον τρόπο με τον οποίο οι εργάτες διαμορφώ-νουν τη γεωγραφία του καπιταλισμού και πώς η γεωγραφία του καπιταλισμού διαμορφώνει τις δυνατότητες να έχουν οι εργάτες πολιτική και οικονομική δρά-ση. Στον αγγλόφωνο κόσμο, αυτού του είδους η εστίαση στη σχέση ανάμεσα στις δραστηριότητες των εργατών και τη γεωγραφία του καπιταλισμού ονο-μάζεται ‘Γεωγραφία της Εργασίας’ (Labour Geography) (Herod, 2001). H Γεω-γραφία της Εργασίας, ως πεδίο έρευνας, εμφανίστηκε για πρώτη φορά κατά τη δεκαετία του ’90 (βλ. Leir, 2007· Castree, 2009 και Rutherford, 2010 για ένα συνοπτικό ιστορικό). Αν και η έρευνα στα πλαίσια της νέας αυτής παράδοσης της Γεωγραφίας της Εργασίας αρχικά διεξαγόταν κυρίως από αγγλόφωνους πανεπιστημιακούς, σε πιο πρόσφατα χρόνια η Γεωγραφία της Εργασίας έχει αποτελέσει ένα πολύ ζωντανό πεδίο έρευνας και σε μη αγγλόφωνα μέρη του κόσμου, όπως η Γερμανία και η Ελβετία (για παράδειγμα Bemdt and Fuchs, 2002· Belina and Michel, 2007 και Bemdt, 2008), στη Βραζιλία (για παράδειγ-μα Antunes, 2001· Thomaz Junior, 2002· Santana and Mendonca. 2009 και Bezerra, 2012), και στη Σκανδιναβία (για παράδειγμα Bergene, Jordhus- Lier, and Underthun, 2010· Bergene, Entresen, and Knutsen, 2010 και Jordhus-Lier et al., 2011). Έχουν δημοσιευθεί, επίσης, και κάποιες ερευνητικές μελέτες που εστιάζουν στην Ελλάδα και οι οποίες εμπίπτουν στην κατηγορία της Γεωγραφί-ας της Εργασίας (για παράδειγμα Gialis and Herod, 2013). 

				Αυτό που προσπαθούμε να επιτύχουμε με το παρόν σύγγραμμα, επομένως, εί-ναι να προσφέρουμε μια εισαγωγή στο ερευνητικό πεδίο της Γεωγραφίας της Εργασίας για να εξοικειωθούν μαζί της οι Έλληνες φοιτητές, προπτυχιακού και μεταπτυχιακού επιπέδου αλλά και οι υπόλοιποι, δυνητικά, ενδιαφερόμενοι (για παράδειγμα οι εργαζόμενοι). Ελπίζουμε ότι η δημοσίευση αυτού του ηλεκτρο-νικού βιβλίου δεν θα βοηθήσει μόνο στην εξάπλωση της Γεωγραφίας της Ερ-γασίας στην Ελλάδα αλλά, αυτό που είναι πιο σημαντικό, θα προσφέρει στους φοιτητές και στους άλλους αναγνώστες του ένα θεωρητικό πλαίσιο για να κα-τανοήσουν τα γεωγραφικά ζητήματα που αντιμετωπίζουν οι εργάτες, καθώς προσπαθούν να οργανωθούν για να βελτιώσουν την οικονομική τους κατάστα-ση ή να αλλάξουν ριζικά τους όρους εργασίας τους– δηλαδή θα τους βοηθήσει 
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				να καταλάβουν πώς η χωρική ‘ενθήκευση’ (embeddedness) και τοποθεσία των εργαζομένων διαμορφώνουν τις δραστηριότητές τους, και πώς αυτές οι δρα-στηριότητες διαμορφώνουν τα γεωγραφικά πλαίσια μέσα στα οποία βρίσκο-νται οι εργάτες. Στην κατεύθυνση αυτή βοηθητικά λειτουργούν και τα Κριτήρια Αξιολόγησης που παρατίθενται στο τέλος κάθε Κεφαλαίου.

				Το βιβλίο ακολουθεί την εξής δομή. Στο υπόλοιπο του Κεφαλαίου 1, παρέχε-ται ένα θεωρητικό πλαίσιο βάσει του οποίου θα συνδεθούν οι πολιτικές και οικονομικές πρακτικές των εργατών από τη μία και η γεωγραφία του καπιταλι-σμού από την άλλη. Στη συνέχεια, στο Κεφάλαιο 2 παρουσιάζονται ορισμένες θεμελιώδεις θεωρίες και έννοιες που αφορούν στην κατανόηση της σχέσης κεφαλαίου και εργασίας, κυρίως από τη σκοπιά της κριτικής Πολιτικής Οικονο-μικής προσέγγισης και Οικονομικής Γεωγραφίας. Αρχικά γίνονται ορισμένες θεωρητικές και ιστορικές αναφορές σχετικά με τον ρόλο της εργασίας στις ανθρώπινες κοινωνίες και στη συνέχεια η ανάλυση εστιάζει στις καπιταλιστικές κοινωνίες και τη θέση της εργασίας μέσα στο σύστημα κρίσιμων κοινωνικοοι-κονομικών σχέσεων και αντιθέσεων που αναπτύσσονται στο εσωτερικό των εν λόγω κοινωνιών. Συγκεκριμένα, αντιπαρατίθενται οι κλασικές/νεοκλασικές, οι κεϋνσιανές και θεσμοκρατικές (institutionalist) και οι μαρξιστικές προσεγγίσεις του προβλήματος της εμφάνισης αντιφάσεων στη ‘χωρική οικονομία’ (όρος που δηλώνει τον τρόπο κατά τον οποίο οργανώνονται γεωγραφικά οι οικονομίες), και εξετάζεται ο τρόπος που το κράτος διαχειρίζεται αυτές τις αντιφάσεις. Τέ-λος, εξετάζεται η σχέση της εργασίας με τις ενδογενείς και εξωγενείς διαφορο-ποιήσεις των κοινωνικών τάξεων στις ανεπτυγμένες καπιταλιστικές κοινωνίες.

				Το Κεφάλαιο 3 μελετά τη σημασία του τόπου, του χώρου και της γεωγραφικής κλίμακας για τους εργαζόμενους και τη εργατική δράση και πράξη. Για το σκοπό αυτό, μελετά τις ποικίλες διαστάσεις των Τοπικών Καθεστώτων Ελέγχου και Δι-αχείρισης της Εργασίας (ΤΚΕΔΕ), που αντανακλούν και εκφράζουν την εγγενή αντίθεση ανάμεσα στο παγκόσμιο και το τοπικό επίπεδο στις αγορές εργασίας: από τη μια, οι οικονομικές δραστηριότητες και αλληλεξαρτήσεις τείνουν όλο και περισσότερο να ολοκληρώνονται σε διατοπικό, έως και παγκόσμιο επίπεδο καταργώντας τα γεωγραφικά σύνορα και συρρικνώνοντας τον χωρο-χρόνο, ενώ από την άλλη, οι δραστηριότητες αυτές είναι ενθηκευμένες στο τοπικό κοι-νωνικο-οικονομικό, θεσμικό-πολιτικό και γεωγραφικό επίπεδο. Αναφορικά με 
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				την εργασία, η αντίθεση αυτή εκφράζεται από το γεγονός ότι ενώ το κεφάλαιο είναι υποχρεωμένο να αποζητά την ανταλλαγή της αξίας της εργατικής δύναμης σε παγκόσμιο επίπεδο, η πραγμάτωση της ανταλλαγής αυτής στην παραγωγική διαδικασία δεν μπορεί παρά να λάβει χώρα σε τοπικό επίπεδο. Στο πλαίσιο αυτό, εξετάζονται οι σχέσεις ανάμεσα στις βασικές κατηγορίες δρώντων και συγκεκριμένα ανάμεσα στις επιχειρήσεις, τους εργαζόμενους και τους ρυθμι-στικούς μηχανισμούς. Παράλληλα εξετάζονται οι σχέσεις μεταξύ των εργαζο-μένων ή των επιχειρήσεων καθώς και οι διατοπικές σχέσεις μεταξύ ρυθμιστι-κών φορέων. Στη συνέχεια εξετάζονται οι χωρικοί καταμερισμοί της εργασίας ως προϊόν σύνθετων αλληλεπιδράσεων μεταξύ εργαζομένων, επιχειρήσεων και ρυθμιστικών φορέων και η άνιση χωρική ανάπτυξη ως συνέπεια των κα-ταμερισμών αυτών. Η σημασία της κλίμακας και οι αλληλεπιδράσεις ανάμεσα στις διάφορες χωρικές κλίμακες και τις βασικές κατηγορίες δρώντων, είναι ένα άλλο σημαντικό θέμα που εξετάζεται. Τέλος αναλύονται τα ΤΚΕΔΕ ως έννοιες που ενσωματώνουν τη διαλεκτική σύγκρουση των εννοιών του τόπου και του χώρου στον καπιταλισμό, θέτοντας επί τάπητος συγκεκριμένα γεωγραφικά δι-λήμματα για τους εργαζόμενους.

				Στο Κεφάλαιο 4 εξετάζονται κεντρικά ερωτήματα που σχετίζονται με τις γεω-γραφίες της καπιταλιστικής κρίσης και αναδιάρθρωσης, της μετάβασης δηλαδή των ανεπτυγμένων οικονομιών της αγοράς στο λεγόμενο ‘μεταφορντικό’ καθε-στώς της ευέλικτης συσσώρευσης κατά τη δεκαετία του 1980 και μετά. Η ανά-λυση εστιάζει κυρίως σε μια πτυχή της ευελιξίας -αυτή της εργασιακής ευελιξί-ας- η οποία χωρίς να είναι η μοναδική, είναι καθοριστική για τον τρόπο με τον οποίο η καπιταλιστική αναδιάρθρωση αλληλεπιδρά με τον γεωγραφικό χώρο, παράγοντας τις αντιφατικές χωρικότητες της άνισης ανάπτυξης. Συγκεκριμένα, καταδεικνύεται πώς η επέκταση της ευέλικτης εργασίας αλλάζει τη γεωγραφική σχέση ανάμεσα στα διάφορα μέρη του κόσμου, καθώς οι εταιρείες ‘εξωτερι-κεύουν’ σημαντικά τμήματα της παραγωγικής τους διαδικασίας. Ως συνέπεια, αλλάζει και η γεωγραφική σχέση μεταξύ εργατών –η εξωτερίκευση της εργα-σίας, για παράδειγμα, καταστρέφει την παλιά αλληλεγγύη μεταξύ εργατών σε συγκεκριμένα μέρη και δυνητικά δημιουργεί καινούριες διασυνδέσεις εργατών που μπορεί τώρα να βρίσκονται σε διαμετρικά αντίθετα σημεία του πλανήτη. Ιδιαίτερα εξετάζεται η λεγόμενη ‘άτυπη εργασία’ ως ειδική μορφή εργασιακής 
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				ευελιξίας, σε αντίστιξη μάλιστα με την τυπική που αποκρυσταλλώθηκε στη με-ταπολεμική περίοδο, και οι χωρικοί καταμερισμοί αυτής στις βιομηχανικά ανε-πτυγμένες καπιταλιστικές χώρες. 

				Το υπόλοιπο μέρος του βιβλίου, που αποτελείται από τρία κεφάλαια, πραγμα-τεύεται τις δράσεις και τις αντιστάσεις των εργαζομένων και τον ρόλο της γε-ωγραφίας μέσω μιας σειράς παραδειγμάτων και μελετών περίπτωσης από τη διεθνή και ελληνική εμπειρία. Στο μέρος αυτό, οι θεωρητικές και εννοιολογικές αναλύσεις των αρχικών κεφαλαίων τεκμηριώνονται μέσα από την παρουσίαση συγκεκριμένων εμπειρικών μελετών περίπτωσης (case studies). Πιο συγκεκρι-μένα, το Κεφάλαιο 5 παρουσιάζει δύο μελέτες περίπτωσης που αφορούν σε δύο ομάδες εργατών και τις πολύ διαφορετικές γεωγραφικές στρατηγικές που αυτές ανέπτυξαν ως τρόπο αντιμετώπισης των προβλημάτων, τα οποία τους δημιούργησε η βιομηχανική αναδιάρθρωση. Είναι σημαντικό ότι, ενώ η πρώτη ομάδα εργατών επεδίωξε να αναπτύξει μία παγκόσμια καμπάνια ενάντια σε μία διεθνή κοινοπραξία, όταν αυτή έκλεισε μια μονάδα παραγωγής αλουμινίου σε μια μικρή πόλη των ΗΠΑ, η δεύτερη μελέτη περίπτωσης δείχνει ότι τοπικά εστι-ασμένες δράσεις μπορούν, επίσης, να αποδειχτούν αποτελεσματικές ενάντια σε μία μεγάλη, πολυεθνικά οργανωμένη εταιρεία (στην περίπτωση αυτή, έναν γίγαντα της αυτοκινητοβιομηχανίας). 

				Αυτές οι δύο γεωγραφικές στρατηγικές –η ανάπτυξη μιας διεθνούς εκστρατεί-ας (πρώτη μελέτη περίπτωσης) σε αντίθεση με την ανάληψη τοπικών δράσεων (δεύτερη μελέτη περίπτωσης)– αντανακλούσαν τους πολύ διαφορετικούς τρό-πους με τους οποίους ήταν δομημένες οργανωτικά και γεωγραφικά οι εταιρείες εναντίον των οποίων στρέφονταν οι εργάτες. Έτσι, ενώ στην πρώτη περίπτωση η κοινοπραξία μετάλλου λειτουργούσε σε μεγάλο βαθμό σύμφωνα με παραδο-σιακά φορντιστικά (fordist) πρότυπα οργάνωσης (βλ. Dohse et al., 1985 and Jessop, 1992 για περισσότερες πληροφορίες όσον αφορά στον φορντισμό), η General Motors είχε δομήσει το σύστημα παραγωγής της χρησιμοποιώντας συ-στήματα διανομής ‘για όταν χρειαστεί’ και έλεγχο αποθεμάτων (βλ. Womack et al., 1991). Αυτό το σύστημα καθιστά τη General Motors ευάλωτη σε περίπτωση αναστάτωσης της προμηθευτικής αλυσίδας. Οι εργάτες μπόρεσαν να εκμεταλ-λευτούν αυτή την τρωτότητα απεργώντας σε κρίσιμες, για την οργανωτική δομή της εταιρείας, τοποθεσίες.
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				Το Κεφάλαιο 6 μετατοπίζει το επίκεντρο της συζήτησης για την εργασιακή ατυπία και ευελιξία από τον διεθνή στον ελληνικό χώρο της πρόσφατης οικονομικής κρίσης, και συγκεκριμένα σε δυο επιμέρους περιπτώσεις: πρώτη, των μετανα-στών-άτυπα εργαζομένων στην παραγωγή φράουλας στη Ν. Μανωλάδα της Πελοποννήσου, και δεύτερη των μεταλλεργατών της Ελληνικής Χαλυβουργίας ΑΕ στον Ασπρόπυργο Αττικής. Αναλύονται, οι διαφορετικοί τρόποι με τους οποί-ους οι δύο αυτές ομάδες εργατών ήταν ενθηκευμένες στους συγκεκριμένους τόπους, και οι διαφορετικοί τρόποι με τους οποίους συνδέονταν γεωγραφικά με άλλες ομάδες εργατών, οι οποίοι μπορούσαν να τους υποστηρίξουν. Μέσω της ενδελεχούς πραγμάτευσης της δράσης των εργαζομένων στις παραπάνω περιπτώσεις, γίνεται φανερός ο σημαντικός ρόλος των εργαζομένων στη δι-αμόρφωση του τρόπου λειτουργίας των αγορών εργασίας -πράγμα που δια-ψεύδει τις απόψεις πολλών οικονομικών θεωριών που πρεσβεύουν ότι οι αγο-ρές αυτές είναι δεδομένες και πάγιες καθώς διαμορφώνονται αποκλειστικά και μόνο από τη συντονισμένη δράση κεφαλαίου και κράτους. Υποστηρίζεται ότι η εργασία, με δεδομένες τις δομικές ανισότητες τις οποίες υφίσταται, δεν αποτε-λεί πάντα παθητικό ‘γρανάζι’ σιδερένιων οικονομικών νομοτελειών. Αντίθετα, μπορεί υπό συνθήκες να παίξει ενεργητικό ρόλο, έστω και μέσα από τις ήττες της, και να διεκδικήσει να επιβάλει φραγμούς στην τάση επέκτασης επισφαλών μορφών απασχόλησης. 

				Το Κεφάλαιο 7 εστιάζει σε μια μελέτη περίπτωσης που δείχνει πώς οι αλλαγές στη γεωγραφία της εργασίας προκάλεσαν καινούριες χωρικές σχέσεις μεταξύ των εργατών και τους έφεραν μπροστά σε νέες γεωγραφικές προκλήσεις. Ανα-λύει το πώς οι λιμενεργάτες στις Ηνωμένες Πολιτείες δημιούργησαν καινούριες γεωγραφικές κλίμακες για την οργάνωσή τους, όταν απειλήθηκαν με απώλεια θέσεων εργασίας εξαιτίας της τεχνολογικής καινοτομίας. Συγκεκριμένα, από την αρχή της δεκαετίας του ’50, οι πλοιοκτητικές εταιρείες άρχισαν να χρη-σιμοποιούν μεγάλα μεταλλικά κουτιά (εμπορευματοκιβώτια) μέσα στα οποία συσκευάζονταν τα προϊόντα, αντί να τοποθετούνται απευθείας στο αμπάρι του πλοίου όπως γινόταν στο παρελθόν. Αυτή η καινούρια τεχνολογία απειλούσε τις δουλειές χιλιάδων λιμενεργατών, αφού τώρα η μόνη εργασία που έπρεπε να γίνεται στα λιμάνια ήταν η φόρτωση και η εκφόρτωση των ίδιων των εμπο-ρευματοκιβωτίων. 
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				Η εργασία της συσκευασίας και αποσυσκευασίας των εμπορευματοκιβωτίων που απαιτεί περισσότερα εργατικά χέρια (είναι μια διαδικασία έντασης εργα-σίας) μπορούσε πια να γίνεται εκατοντάδες ή ακόμα και χιλιάδες χιλιόμετρα μακριά, στα εργοστάσια όπου κατασκευάζονταν τα προϊόντα ή στις αποθήκες του εσωτερικού της χώρας όπου στέλνονταν τα εμπορευματοκιβώτια. Αντι-δρώντας, οι λιμενεργάτες δημιούργησαν κανόνες για τη διαφύλαξη της εργα-σίας, οι οποίοι θα έσωζαν θέσεις εργασίας στο λιμάνι της Νέας Υόρκης, το σημαντικότερο λιμάνι κατά μήκος ολόκληρης της ανατολικής ακτής των ΗΠΑ και το πρώτο λιμάνι στο οποίο οι πλοιοκτητικές εταιρείες είχαν αρχίσει να χρη-σιμοποιούν εμπορευματοκιβώτια. Όμως, γρήγορα κατάλαβαν ότι αν εφάρμο-ζαν αυτούς τους κανόνες μόνο στη Νέα Υόρκη, τότε οι εταιρείες θα μπορούσαν να στέλνουν τα φορτία σε άλλα λιμάνια και στη συνέχεια να χρησιμοποιούν τα δίκτυα των σιδηροδρόμων και των αυτοκινητοδρόμων για να διανέμουν τα προϊόντα τους σε ολόκληρη τη χώρα. Κατά συνέπεια, οι λιμενεργάτες ανέπτυ-ξαν ένα καινούριο σύστημα εθνικών κανονισμών εργασίας, το οποίο θα ίσχυε σε όλα τα λιμάνια κατά μήκος της ακτής. Αυτή η γεωγραφική στρατηγική –η μετάβαση από ένα σύστημα εργασιακών κανόνων που ορίζεται ανά λιμάνι σε ένα εθνικό σύστημα κανόνων– είχε το αποτέλεσμα οι ίδιοι κανόνες να εφαρ-μόζονται σε κάθε λιμάνι και έτσι δεν επέτρεψε στους πλοιοκτήτες να βρουν τον πιο αδύναμο κρίκο κατά μήκος της ακτής, μέσω του οποίου θα μπορούσαν να διακινήσουν τα φορτία τους. 

				Το Κεφάλαιο 8 συνοψίζει το κεντρικό ζήτημα γύρω από το οποίο περιστρέφετε τόσο η θεωρητική συζήτηση όσο και οι μελέτες περίπτωσης, που είναι το ότι οι οικονομικές γεωγραφίες των σύγχρονων καπιταλιστικών κοινωνιών δεν απο-τελούν στατικές δομές που ‘περιβάλλουν’ τον κόσμο της εργασίας ως παθητικό τους υποκείμενο, αλλά, αντίθετα διαμορφώνονται (και αναδιαμορφώνονται) μέσα από την εμπρόθετη δράση της εργασίας ως οργανωμένης συλλογικής οντότητας στις σχέσεις της (συνεργασίες ή συγκρούσεις κατά περίπτωση) με την εργοδοσία. Από αυτή την άποψη ο γεωγραφικός χώρος στις διάφορες κλί-μακές του, από την τοπική έως την παγκόσμια, δεν αποτελεί απλά ένα αδρανές πεδίο πάνω στο οποίο εκτυλίσσονται οι στρατηγικές του κεφαλαίου και της εργασίας, αλλά ένα ‘ενεργό διάμεσο’ διαμόρφωσης των στρατηγικών αυτών σε μια δυναμική χωρο-κοινωνική διαλεκτική αλληλεπίδραση. Στην αντιπαράθε-
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				σή της με το κεφάλαιο, η εργασία (είναι σε θέση να) διαμορφώνει τη δική της χωρική ατζέντα σε διάφορες κλίμακες επιδιώκοντας να επηρεάσει τις χωρο-οι-κονομικές και χωρο-κοινωνικές σχέσεις με τρόπους που να ανταποκρίνονται στα δικά της συμφέροντα. Τέλος, το Κεφάλαιο 9 αποτελεί παράρτημα χρήσιμων όρων που χρησιμοποιούνται στο σύγγραμμα ενώ παραθέτει χρήσιμες ιστοσε-λίδες και ηλεκτρονικές πηγές αλλά και το σύνολο της βιβλιογραφίας/ αναφο-ρών όλων των κεφαλαίων του βιβλίου.

				1.2. Η Ανάπτυξη της Αγγλόφωνης Γεωγραφίας της Εργασίας: Τα Προκαταρκτικά – Χώρος, Εξουσία και Χωρική Πράξη

				Πριν κάνουμε μια συνοπτική παρουσίαση της ιστορίας του κλάδου της Γεωγρα-φίας της Εργασίας στον αγγλόφωνο κόσμο είναι χρήσιμο να περιγράψουμε το πλαίσιο μέσα από το οποίο προέκυψε. Η ύπαρξη και αναπαραγωγή του σημα-ντικότερου μεριδίου του ενήλικου πληθυσμού παγκοσμίως είναι αναπόσπαστα συνδεδεμένη με την καθημερινή εργασία. Η καθημερινή εργασία, με τη σειρά της και κατά κανόνα, διεξάγεται σε συγκεκριμένους τόπους και περιοχές. Παρά τις διακηρύξεις, ενίοτε ιδιαίτερα αισιόδοξες, για το πέρασμα σε μια εποχή ‘τέ-λους της εργασίας’ και παρά τις προσδοκίες για τη μετάβαση σε κοινωνίες που, αξιοποιώντας τα τεχνολογικά επιτεύγματα, θα απελευθέρωναν από τα ‘δεσμά’ της πολύωρης και κοπιαστικής απασχόλησης, η πραγματικότητα είναι διαφο-ρετική: περισσότερο από το μισό του παγκόσμιου πληθυσμού εμπλέκεται σε κάποιας μορφής, τυπική ή άτυπη, απασχόληση με στόχο την εξασφάλιση ενός μισθού ή εισοδήματος και συνακόλουθα την επιβίωσή του. Ενδεικτικά, από το 1980 έως το 2013 ο αριθμός των εργαζομένων σε παγκόσμια κλίμακα αυξή-θηκε από το 1.2 δις στα περίπου 3.5 δις (ILO, 2013). Οι Εικόνες 1.1, 1.2, 1.3 & 1.4 είναι αρκετά εύγλωττες τόσο όσον αφορά στην κυριαρχία του φαινομένου της εργασίας σε επίπεδο παγκόσμιων μακρο-περιφερειών όσο και στις μεγάλες ανισότητες που κυριαρχούν στο επίπεδο αυτό.

				Μέσα σε αυτό το πλαίσιο, οι αγγλόφωνοι γεωγράφοι της κριτικής σχολής έχουν ενδιαφερθεί για θέματα χώρου, εργασίας και εξουσίας από τη δεκαετία του ’70. Είναι σημαντικό ότι μεγάλο μέρος της ερευνητικής δουλειάς της πρώ-
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				της εκείνης περιόδου έχει επηρεαστεί κυρίως από δύο Γάλλους θεωρητικούς: τον Michel Foucault και τον Henri Lefebvre.i Τόσο ο Foucault όσο και ο Lefebvre υποστήριζαν ότι ο τρόπος που είναι κατασκευασμένα τα τοπία αφενός αντα-νακλά την πολιτική εξουσία και αφετέρου παίζει ρόλο στη διαμόρφωση του τρόπου με τον οποίο αρθρώνεται η εξουσία. Έτσι, εξετάζοντας τα ιδρύματα της βιομηχανικής εποχής –όπως οι φυλακές, τα σχολεία, τα εργοστάσια και τα νο-σοκομεία– ο Foucault (1984: 252) υποστηρίζει ότι ο ‘χώρος είναι βασικός σε κάθε άσκηση εξουσίας’ και ότι η φυσική διαμόρφωση τέτοιων ιδρυμάτων έχει συχνά σχεδιαστεί με στόχο να ελέγχεται η συμπεριφορά των τροφίμων τους μέσα από τη δημιουργία επαρκούς ‘εποπτικής αρχιτεκτονικής’ και ‘χώρου πει-θάρχησης’, ώστε να επιβάλλεται υπακοή (βλ. Herod [2010a] για περισσότερες πληροφορίες όσον αφορά στον τρόπο που οι εταιρείες ελέγχουν τη χωρική διάταξη των εργασιακών τους χώρων για να ελέγχουν μέσω αυτής τους εργά-τες τους)· Έτσι, δηλώνει ο Foucault, η ‘πειθαρχία προέρχεται από την κατανομή των ατόμων στον χώρο’ (Foucault, 1975/1977: 141). 

				Ενώ ο Foucault ενδιαφερόταν κυρίως για τον τρόπο με τον οποίο μπορεί να χρησιμοποιηθεί η χωρική διάταξη διαφόρων ιδρυμάτων για να ελέγχονται όσοι ζουν και/ή εργάζονται μέσα σ’ αυτά, ο Lefebvre ενδιαφερόταν περισσό-τερο για την πιο γενική σύνδεση ανάμεσα στον καπιταλισμό και τη γεωγραφία του. Από αυτή την άποψη η δική του δουλειά, και όχι εκείνη του Foucault, εί-ναι αυτή που επηρέασε περισσότερο τους πρώτους γεωγράφους της κριτικής σχολής, όπως ήταν ο μαρξιστής David Harvey (1972, 1973, 1976, και 1978). Συγκεκριμένα, ο Lefebvre (1991: 53) υποστήριξε ότι ‘κάθε κοινωνία παράγει έναν χώρο, τον δικό της χώρο’ και ότι, κατά συνέπεια, ο καπιταλισμός έχει μια συγκεκριμένη δική του γεωγραφία γιατί η γεωγραφική του δυναμική –όπως το ότι παράγει άνιση ανάπτυξη– διαφέρει από τη γεωγραφική δυναμική κάθε άλλης μορφής οικονομικής οργάνωσης. Πράγματι, για εκείνον η επιβίωση του καπιταλισμού εξαρτάται από την παραγωγή της γεωγραφικής του οργάνωσης με συγκεκριμένους τρόπους. Όπως το έθεσε (1973 /1976:21, η έμφαση είναι του πρωτοτύπου):
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				Εικόνα 1.1 Παγκόσμιες μάκρο-περιφέρειες

				Πηγή: Σχεδίαση Α. Χριστοδούλου, Δεδομένα από ILO Statistics and databases, 2013.

				 

				Εικόνα 1.2 Ποσοστό απασχολουμένων ως προς τον πληθυσμό (%)

				Πηγή: Σχεδίαση Α. Χριστοδούλου, Δεδομένα από ILO Statistics and databases, 2013.
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				Εικόνα 1.3 Παραγόμενη αξία ανά εργαζόμενο σε δολάρια ΗΠΑ

				Πηγή: Σχεδίαση Α. Χριστοδούλου, Δεδομένα από ILO Statistics and databases, 2013.

				Εικόνα 1.4 Μερίδιο επισφαλούς απασχόλησης (%)

				Πηγή: Σχεδίαση Α. Χριστοδούλου, Δεδομένα από ILO Statistics and databases, 2013.
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				‘Ο καπιταλισμός έχει καταφέρει να απαλύνει (αν όχι να λύσει) τις εσωτερικές του αντιφάσεις επί έναν αιώνα, και συνεπώς, στα εκατό χρόνια από τότε που γράφτη-κε ‘Το Κεφάλαιο’, έχει καταφέρει να επιτύχει ‘αύξηση’. Δεν μπορούμε να υπο-λογίσουμε με ποιο τίμημα, αλλά γνωρίζουμε τα μέσα: καταλαμβάνοντας χώρο, παράγοντας ένα χώρο’.

				Για τον Lefebvre, λοιπόν, το μυστικό της επιτυχίας του καπιταλισμού έγκειται στην ικανότητά του να κατασκευάζει οικονομικά τοπία τα οποία επιτρέπουν την παραγωγή και πραγματοποίηση υπεραξίας κατά τη διαδικασία της συσσώρευ-σης. Αλλά πέρα από αυτό, λέει ότι οποιοδήποτε είδος αντικαπιταλιστικής δράσης θα πρέπει, κατά βάθος, να έχει γεωγραφικό χαρακτήρα διότι, καθώς υποστη-ρίζει (1991:53), οι ‘καινούριες κοινωνικές σχέσεις απαιτούν έναν καινούριο χώρο, και αντιστρόφως’. Έτσι, συμπεραίνει, αν ο τρόπος που είναι κατασκευ-ασμένα τα τοπία του καπιταλισμού έχει στόχο να επιτρέπει στον καπιταλισμό να επιβιώνει ως οικονομικό σύστημα, κάθε πρόκληση ενάντια στον καπιταλι-σμό θα απαιτούσε νέου τύπου τοπία. Επομένως, για εκείνον, κάθε κοινωνική επανάσταση που δεν παράγει έναν καινούριο χώρο δεν έχει εξαντλήσει όλες τις δυνατότητές της· στην πραγματικότητα έχει αποτύχει, γιατί δεν έχει αλλάξει την ίδια τη ζωή, αλλά έχει απλώς αλλάξει το ιδεολογικό εποικοδόμημα, τους θεσμούς ή τον πολιτικό μηχανισμό. Αντίθετα, αν πρόκειται ένας κοινωνικός μετασχηματισμός να έχει ‘πραγματικά επαναστατικό χαρακτήρα, πρέπει να πα-ρουσιάζει μια δημιουργική ικανότητα στον τρόπο που επιδρά στην καθημερινή ζωή, στη γλώσσα και στον χώρο’(1991: 54, η έμφαση δική μας). Αυτό σημαίνει ότι η ταξική πάλη είναι κατά βάση χωρική. 

				Ενώ ένα μετα-καπιταλιστικό οικονομικό σύστημα σίγουρα θα έφτιαχνε διαφο-ρετικά τοπία από ένα καπιταλιστικό, ο Lefebvre έβλεπε τη σχέση μεταξύ χώρου και κοινωνίας ως διαλεκτική, και έτσι θεωρούσε ότι η ενεργή κατασκευή τοπί-ων με διαφορετικούς τρόπους είναι επίσης σημαντική για την παγίωση οποιασ-δήποτε μετα-καπιταλιστικής κοινωνίαςii. Συγκεντρώνοντας όλες αυτές τις ιδέες στο βιβλίο του Η Παραγωγή του Χώρου, έθεσε ένα τριαδικό πλαίσιο για την κατανόηση της σχέσης ανάμεσα στη λειτουργία και τη γεωγραφία του καπιτα-λιστικού τρόπου παραγωγής. Επισήμανε (1976 /1991:33-39) τρία στοιχεία, τα εξής:
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				•	Χωρική πρακτική, η οποία αποτελεί το μέσον δια του οποίου κατα-σκευάζονται οι υλικοί χώροι κάθε κοινωνικού συστήματος και τον μηχανισμό δια του οποίου οι άνθρωποι χρησιμοποιούν, και μετα-σχηματίζουν, αυτούς τους χώρους·

				•	Αναπαραστάσεις του χώρου, οι οποίες ‘συνδέονται με τις σχέσεις πα-ραγωγής και με την ‘τάξη’ την οποία επιβάλλουν αυτές οι σχέσεις, και επομένως με τη γνώση, με τα σημεία, [και] με τους κώδικες’, και οι οποίες είναι οι στυλιζαρισμένες απεικονίσεις του χώρου τις οποί-ες κατασκευάζουν οι πολεοδόμοι, οι επιστήμονες, οι αρχιτέκτονες, οι μηχανικοί, οι καλλιτέχνες, και ούτω καθεξής μέσω ενός συστήμα-τος λεκτικών και μη λεκτικών σημείων και εικόνων – χάρτες, μακέ-τες, σχέδια, πίνακες ζωγραφικής κ.λπ.– μέσω των οποίων κατευθύ-νουν την υλική δημιουργία και τη θεωρητικοποίηση του δομημένου περιβάλλοντοςiii, και

				•	Χώροι αναπαράστασης, οι οποίοι ενσωματώνουν ‘σύνθετους συμβο-λισμούς’, δεμένους με την καθημερινή ζωή, οι οποίοι επικαλύπτουν τον φυσικό χώρο και οι οποίοι κάνουν συμβολική χρήση των όσων αυτός περιέχει, έτσι ώστε ‘βιώνονται άμεσα μέσω ……. συσχετιζόμε-νων εικόνων και συμβόλων, οι οποίοι είναι οι φυσικοί τόποι όπου βιώνεται η καθημερινή ζωή και όπου τα συμβολικά νοήματα μετα-φράζονται σε χωρική μορφή και έλκονται από το δομημένο περιβάλ-λον, όπως μέσω τοιχογραφιών, διαφημιστικών πινακίδων, τοπικής αρχιτεκτονικής, και ούτω καθεξής’iv. 

				Αυτά τα τρία στοιχεία αντιστοιχούν σε εκείνα που ο Lefebvre αποκαλεί ‘ο χώ-ρος που αντιλαμβανόμαστε’ (l’ espace perçu), ‘ο χώρος που συλλαμβάνουμε’ (l’espace conçu) και ‘ο βιωμένος χώρος’ (l’espace vécu), ενώ όλοι οι χώροι πα-ρουσιάζουν ταυτόχρονα τα στοιχεία αυτά. 

				Τέτοιου είδους θεωρητικές συζητήσεις για την εξουσία, τον χώρο, και τον κα-πιταλισμό έχουν δημιουργήσει ένα πρόσφορο περιβάλλον για τη σκέψη όσον αφορά στους εργάτες και στη δημιουργία της οικονομικής γεωγραφίας του κα-πιταλισμού, από τότε που ο Foucault και ο Lefebvre εξέθεσαν για πρώτη φορά 
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				τα επιχειρήματά τους. Το παραπάνω φαίνεται να ισχύει ακόμη περισσότερο αν ληφθεί υπόψη ότι υπάρχει σαφώς μία συγκεκριμένη γεωγραφία στον καπι-ταλισμό με την οποία πρέπει να εμπλακούν οι εργαζόμενοι –η γεωγραφία του καπιταλισμού είναι δομημένη με συγκεκριμένους τρόπους και οι εργαζόμενοι, οι καπιταλιστές και άλλοι κοινωνικοί δρώντες είναι χωρικά ενθηκευμένοι σε ορισμένους τόπους, γιατί κανένας δεν ζει ‘στο κεφάλι μιας καρφίτσας’. Έτσι, οι προσπάθειες των εργατών να αναπτύξουν, για παράδειγμα, σχέσεις αλληλεγ-γύης με εργάτες σε άλλους τόπους βασικά σημαίνουν μία ‘συνάντηση [και] ορ-γάνωση κατά μήκος του χώρου ή μέσα στον χώρο’ (Southall, 1988: 466) και επομένως η γεωγραφική σκέψη είναι ένα σημαντικό στοιχείο για να επιτύχουν αυτές τους τις επιδιώξεις.

				1.2.1. Μαρξισμός, άλλες προσεγγίσεις και γεωγραφίες των εργαζομένων και της απασχόλησης

				Πριν από τη δεκαετία του ’70 η θεώρηση της εργασίας στην αγγλόφωνη Γε-ωγραφία γινόταν κυρίως από μια κεφαλαιοκεντρική σκοπιάv. Έτσι, το κλασι-κό πρότυπο της βιομηχανικής χωροθέτησης, που αναπτύχθηκε από τον Alfred Weber (1909/ 1929) και κυριάρχησε στη γεωγραφική σκέψη, έβλεπε την ερ-γασία μόνο σε σχέση με το κόστος της για τις βιομηχανικές επιχειρήσεις, και με το πώς αυτό επηρέαζε τις χωροθετικές τους επιλογέςvi. Διαμορφωμένη από τις θεωρητικές αρχές της νέο-κλασικής οικονομίας, η προσέγγιση του Weber και όσες άλλες προέκυψαν από αυτήν, εξέταζαν τους εργάτες μόνο σε σχέση με τις γεωγραφικές διακυμάνσεις του κόστους τους, τον βαθμό της πολιτικής τους οργάνωσης, το επίπεδο των δεξιοτήτων τους, και ούτω καθεξής. Όπως το έθεσε η Massey (1973: 34), σε μια τέτοια προσέγγιση ‘το κριτήριο είναι το κέρδος, οι μισθοί δεν είναι παρά κόστος εργασίας’. Κατά παρόμοιο τρόπο, έβλεπαν το οικονομικό τοπίο σαν μια περίπου αποστειρωμένη σκηνή όπου δια-δραματίζονται οι οικονομικές σχέσεις σύμφωνα με διάφορους νόμους οι οποί-οι μπορούν να περιγραφούν με μαθηματικούς όρους. Η οικονομική γεωγρα-φία μιας κοινωνίας, επομένως, θεωρείτο απλώς ως μια χωρική αντανάκλαση της κοινωνικο-οικονομικής της οργάνωσης –ήταν απλώς ο καμβάς πάνω στον οποίο μπορούσαν να χαρτογραφηθούν οι καμπύλες της οικονομικής ζήτησης 
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				και προσφοράς. Όπως το θέτει ο Foucault (1980: 177), σε μια τέτοια οπτική ‘ο χώρος αντιμετωπίζονταν ως κάτι νεκρό, παγιωμένο, μη-διαλεκτικό, ακίνητο. Ο χρόνος, αντίθετα, ήταν πλούτος, γονιμότητα, ζωή, διαλεκτική’. Η κοινωνική ζωή, λοιπόν, δεν παρήγε χώρο, αλλά απλώς αναδιευθετούσε τα αντικείμενα μέσα του (μια κλασική νευτώνεια θεώρηση, η οποία βλέπει τόσο τον χώρο όσο και τον χρόνο ως παγιωμένα και αποκρυσταλλωμένα/στοιχεία)vii. 

				Ξεκινώντας από το τέλος της δεκαετίας του 70, ωστόσο, οι μαρξιστές γεω-γράφοι άρχισαν να εξετάζουν περισσότερο προσεκτικά την κατασκευή της γε-ωγραφίας του καπιταλισμού και τη θέση της εργασίας μέσα σε αυτή τη δια-δικασία. Για παράδειγμα, η Βρετανίδα γεωγράφος Doreen Massey (1984a) κάνοντας χρήση μιας γεωλογικής μεταφοράς, θεωρώντας, δηλαδή, ότι το οι-κονομικό τοπίο δημιουργείται από διάφορους γύρους επένδυσης κεφαλαίου, όπως περίπου δημιουργούνται τα ιζηματογενή πετρώματα από επάλληλα στρώ-ματα, υποστήριξε ότι η καπιταλιστική συσσώρευση γεννά συγκεκριμένους χω-ρικούς καταμερισμούς εργασίας σε συγκεκριμένες χρονικές στιγμές, και ότι αυτοί καθορίζουν τη μορφή των μετέπειτα επενδύσεων. Έτσι, η Βόρεια Αγγλία βιομηχανοποιήθηκε κατά τον 19ο αιώνα και αποβιομηχανοποιήθηκε στις αρχές της μεταπολεμικής περιόδου. Οι εκτεταμένες εφεδρείες άνεργων εργατών που δημιούργησε αυτή η αποβιομηχανοποίηση αποτέλεσαν ύστερα πόλο έλξης για μετέπειτα επενδυτές, οι οποίοι αναζητούσαν τοποθεσίες για ελαφρά βιομηχα-νία κατά τις δεκαετίες του ’60 και του ’70, επειδή η υψηλή ανεργία σήμαινε ότι δεν θα ήταν αναγκασμένοι να πληρώνουν τόσο μεγάλους μισθούς όσο αν η περιοχή είχε λιγότερους απελπισμένους ανθρώπους που έψαχναν για δουλειά. Με βάση τη δική της ανάλυση της δυναμικής της βρετανικής χωρικής οικονο-μίας κατά τον 19ο και τον 20ο αιώνα, η Massey (1984a: 4) υποστήριξε στη συνέχεια ότι η δομή του βρετανικού οικονομικού τοπίου δεν ήταν ‘απλά και μόνο ένα αποτέλεσμα’ της εξέλιξης των κοινωνικο-οικονομικών σχέσεων, αλλά αποτελούσε, επίσης, και ‘μέρος της ερμηνείας’ τους. Όπως το έθεσε (Massey, 1984b: x): ‘η γεωγραφία μιας κοινωνίας επιδρά στον τρόπο λειτουργίας της’. Έτσι, ισχυρίστηκε (1984a: 6), ‘δεν ισχύει μόνο ότι το χωρικό κατασκευάζεται από την κοινωνία· αλλά το κοινωνικό κατασκευάζεται κι εκείνο από τον χώρο’.

				Ο David Harvey (1982: 233), εν τω μεταξύ, είπε ότι το κεφάλαιο χρειάζεται μια ορισμένη ‘χωρική παγιοποίηση’ επενδύσεων, για να εξασφαλίσει ότι η συσσώ-
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				ρευση είναι δυνατή –οι πρώτες ύλες και οι εργάτες πρέπει να συγκεντρωθούν σε συγκεκριμένες τοποθεσίες, γεγονός που οδηγεί στην κατασκευή διαφόρων στοιχείων υποδομής (π.χ. εργοστάσια, φράγματα, γραφεία, καταστήματα, αποθήκες, δρόμοι, σιδηρόδρομοι, αποβάθρες, ηλεκτροπαραγωγικοί σταθμοί, συστήματα υδροδότησης και αποχέτευσης, σχολεία, νοσοκομεία, πάρκα, κι-νηματογράφοι, εστιατόρια) σε συγκεκριμένα μέρη ώστε να εξασφαλιστεί και να υλοποιηθεί η υπεραξία. Από τη μεριά του, ο Neil Smith (1984/1990), μα-θητής του Harvey, περιέγραψε πώς οι εσωτερικές αντιφάσεις μέσα στη δομή του κεφαλαίου –ιδιαίτερα η ανάγκη του, από τη μια μεριά να είναι παγιωμένο/αποκρυσταλλωμένο στον χώρο για να μπορεί να λάβει χώρα η συσσώρευση, αλλά και από την άλλη η επιθυμία του να παραμένει κινητικό για να εκμεταλλεύ-εται ευκαιρίες που εμφανίζονται αλλού– είναι αυτές που προκαλούν την άνιση γεωγραφική ανάπτυξη, η οποία είναι το σήμα κατατεθέν του οικονομικού το-πίου στον καπιταλισμό (βλ. Πλαίσιο 2.4). Με τρόπο παρόμοιο με της Massey, ο Smith (1986: 94) υποστήριξε πως ‘ο χώρος δεν αποτελεί νεκρό ‘παράγο-ντα’. Αντίθετα, ‘ζωντανεύει όχι σαν ξεχωριστό πράγμα, πεδίο ή δοχείο αλλά ως αναπόσπαστο δημιούργημα των υλικών σχέσεων της κοινωνίας’. Συνεπώς, γι’ αυτόν (1984/1990: xiii), το κύριο ερώτημα ‘δεν είναι μόνο…. τι κάνει ο καπιταλισμός στη γεωγραφία αλλά μάλλον… τι μπορεί να κάνει η γεωγραφία για τον καπιταλισμό [και πώς] η γεωγραφική διαμόρφωση του τοπίου συνει-σφέρει στην επιβίωση του καπιταλισμού’.

				Οι προσεγγίσεις μελετητών, όπως οι Massey, Harvey, Smith και άλλοι, αντι-προσωπεύουν μια ουσιαστική επανεξέταση της σχέσης ανάμεσα στον καπιταλι-σμό και τη γεωγραφία, ανάμεσα στο κοινωνικό και το χωρικό. Συγκεκριμένα, προοιωνίζονται μια μετατόπιση από την κατανόηση του πώς τα πράγματα υπάρ-χουν μέσα στον χώρο σε μια εστίαση στην παραγωγή του χώρου και πώς αυτή η παραγωγή είναι αναπόσπαστη από τον τρόπο που λειτουργεί ο καπιταλισμός ως οικονομικό σύστημα. Παρόλα αυτά, από πολλές απόψεις οι μαρξιστές γεωγρά-φοι γενικώς αντιμετώπιζαν την εργασία με τρόπους παρόμοιους με εκείνους τους οποίους επέκριναν. Έτσι, αν και κατανοούσαν με πολύ πιο εκλεπτυσμένους τρόπους αυτό που ο Soja (1980) αποκαλούσε κοινωνικο-χωρική διαλεκτική σε καθεστώς καπιταλισμού, ωστόσο συνέχιζαν να τείνουν να βλέπουν τη δημιουρ-γία της γεωγραφίας του καπιταλισμού από τη σκοπιά του κεφαλαίου –η εργα-
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				σία εξακολουθούσε να μην θεωρείται ως κάτι πολύ παραπάνω από ‘μεταβλητό κεφάλαιο, μια πλευρά του ίδιου του κεφαλαίου’ (Harvey, 1982: 380-381, η έμφαση στο πρωτότυπο). Η γεωγραφία του καπιταλισμού, με άλλα λόγια, θεω-ρείτο γενικά ως αντανάκλαση των πράξεων των καπιταλιστών. Έτσι, ο Harvey (1978: 124, η έμφαση δική μας) υποστήριξε ότι το κεφάλαιο είναι αυτό που ‘αναπαριστά τον εαυτό του με τη μορφή ενός φυσικού τοπίου δημιουργημένου κατά την ίδια του την εικόνα [και] φτιάχνει ένα φυσικό τοπίο κατάλληλο για την κατάσταση στην οποία το ίδιο βρίσκεται σε μια συγκεκριμένη χρονική στιγμή’, ενώ ο Smith (1984/1990: xv, η έμφαση δική μας) υποστήριζε ότι η γεωγρα-φία της άνισης ανάπτυξης ‘προέρχεται συγκεκριμένα από τις αντίθετες τάσεις, εγγενείς στο κεφάλαιο, στην κατεύθυνση της διαφοροποίησης αλλά ταυτόχρονης εξίσωσης των επιπέδων και συνθηκών της παραγωγής’. Όπως για τον Harvey, έτσι και για τον Smith (p. xv, η έμφαση στο πρωτότυπο), επομένως, αυτό που το κεφάλαιο ‘πραγματικά επιτυγχάνει είναι η παραγωγή χώρου κατά την ίδια του την εικόνα’.

				1.2.2. Η Εμφάνιση της ‘Γεωγραφίας της Εργασίας’

				Αντιδρώντας σε αυτή την κατάσταση των πραγμάτων στον τομέα της θεωρητι-κής κατανόησης της δημιουργίας της γεωγραφίας του καπιταλισμού, στις αρχές της δεκαετίας του ’90 αρκετοί γεωγράφοι στον αγγλόφωνο κόσμο άρχισαν να αναπτύσσουν αφηγήσεις που ήταν συνειδητά φιλοεργατικές.viii Αυτοί οι γεω-γράφοι έβρισκαν τις υπάρχουσες προσεγγίσεις, που εξηγούσαν πώς κατασκευ-άζεται η γεωγραφία του καπιταλισμού βασιζόμενες σε μεγάλο βαθμό στη μαρ-ξιστική θεωρία, εξαιρετικά χρήσιμες αλλά και κάπως περιοριστικές θεωρητικά και πολιτικά. Πίστευαν, μάλιστα ασκώντας υπερβολική κριτική, ότι οι μαρξιστι-κές προσεγγίσεις της εργασίας που είχαν αναπτυχθεί από τους Harvey, Smith, Massey και άλλους δεν διέφεραν τόσο από τις νέο-κλασικές βεμπεριανές προ-σεγγίσεις, γιατί και αυτές εστίαζαν σχεδόν αποκλειστικά στις δραστηριότητες του κεφαλαίου, αν και από μια ριζικά διαφορετική θεωρητική σκοπιά. Οι εργά-τες συμπεριλαμβάνονταν στις εξηγήσεις τους γιατί η οικονομική γεωγραφία του καπιταλισμού έχει τη μορφή που έχει, κυρίως, ως δευτερεύων παράγοντας. Γι’ 
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				αυτές τις παραδοσιακές, και αναμφίβολα πρωτοπόρες, μαρξιστικές θεωρήσεις των εργατών, επομένως, επικράτησε ο όρος προσέγγιση της ‘Γεωγραφίας των Εργαζομένων και της Απασχόλησης’ (Herod, 1997a). Εκείνο που ήθελε να κάνει αυτή η νέα γενιά των γεωγράφων, ωστόσο, ήταν να αναπτύξει αυτό που ονο-μάστηκε ‘Γεωγραφία της Εργασίας’, και με αυτόν τον όρο εννοούσαν μια θεώ-ρηση και έναν τρόπο γραφής όσον αφορά στην παραγωγή της γεωγραφίας του καπιταλισμού που, ενώ αναγνωρίζει ότι οι εργάτες δεν είναι ελεύθεροι να κά-νουν ό,τι θέλουν, ωστόσο επιδιώκει να εστιάσει στη γεωγραφική τους δράση και στον τρόπο με τον οποίο τα χωρικά πλαίσια εντός των οποίων ζουν τη ζωή τους διαμορφώνονται από, αλλά και διαμορφώνουν, την κοινωνική, οικονομι-κή, και πολιτική τους πράξη. Μια τέτοια προσέγγιση, με άλλα λόγια, ήθελε να τροποποιήσει τα γνωστά λόγια του Μαρξ (1852/ 1963: 15), από τη 18η Μπρυ-μαίρ του Λουδοβίκου Βοναπάρτη, όπου παρατηρεί ότι ‘Οι άνθρωποι κατασκευ-άζουν την ιστορία τους, αλλά δεν την κατασκευάζουν όπως ακριβώς θέλουν· δεν την κατασκευάζουν κάτω από συνθήκες που επέλεξαν οι ίδιοι, αλλά κάτω από συνθήκες που συναντήθηκαν, δόθηκαν και μεταδόθηκαν απευθείας από το παρελθόν. Η παράδοση όλων των πεθαμένων γενεών βαραίνει σαν εφιάλτης στο μυαλό των ζωντανών’.

				Ενώ ο Μαρξ μιλούσε για την ιστορική δράση των εργατών και για τον τρόπο που αυτή η ίδια διαμορφώνεται τόσο από τη διαλεκτική σχέση της με το κεφά-λαιο όσο και από το ‘βάρος της ιστορίας’, οι πρώτοι γεωγράφοι της εργασίας ήθελαν να διερευνήσουν τη γεωγραφική δράση των εργατών αναγνωρίζοντας ταυτόχρονα ότι οι εργάτες δεν είναι απόλυτα αυτόνομοι ούτε στον συγχρονι-κό ούτε στον διαχρονικό χρόνο –οι δραστηριότητές τους περιορίζονται από τις κοινωνικο-χωρικές τους σχέσεις με άλλους οικονομικούς δρώντες, αλλά περιορίζονται και από τη χωρική διαμόρφωση των οικονομικών τοπίων που δημιουργήθηκαν στο παρελθόν και εντός των οποίων οι εργάτες είναι ενθηκευ-μένοι. Με άλλα λόγια, ήθελαν να υποστηρίξουν ότι

				‘οι εργάτες κατασκευάζουν τις δικές τους γεωγραφίες, αλλά δεν τις κατασκευ-άζουν όπως ακριβώς θέλουν, δεν τις κατασκευάζουν κάτω από συνθήκες που επέλεξαν οι ίδιοι, αλλά κάτω από συνθήκες που συναντήθηκαν, δόθηκαν και 
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				μεταδόθηκαν απευθείας από το παρελθόν. Τα τοπία που κατασκευάστηκαν από όλες τις πεθαμένες γενεές βαραίνουν σαν εφιάλτης στο μυαλό των ζωντανών’.

				Κεντρικής σημασίας γι’ αυτή την εξέλιξη, επομένως, ήταν η αποδοχή ότι, όπως είχαν δείξει οι μαρξιστές γεωγράφοι που έγραψαν κατά τις δεκαετίες του ’70 και του ’80, οι καπιταλιστές έχουν ανάγκη να εξασφαλίσουν ότι το οικονομι-κό τοπίο είναι δομημένο με συγκεκριμένους τρόπους, έτσι ώστε να μπορεί να λάβει χώρα η συσσώρευση του κεφαλαίου –με άλλα λόγια, έτσι ώστε το κεφά-λαιο να μπορεί να αναπαραχθεί. Αλλά υποστήριζαν, επίσης, ότι και οι εργάτες έχουν ανάγκη να εξασφαλίσουν ότι το τοπίο είναι κατασκευασμένο με τέτοιον τρόπο ώστε να μπορούν να εξασφαλίσουν τη δική τους κοινωνική και βιολο-γική αναπαραγωγή σε καθημερινή βάση, αλλά και από γενιά σε γενιά. Αυτό σημαίνει ότι οι καπιταλιστές και οι εργάτες έχουν κατά πάσα πιθανότητα πολύ διαφορετικά οράματα για το πώς θα πρέπει να κατασκευάζεται η οικονομική γεωγραφία του καπιταλισμού. Ενώ οι καπιταλιστές πρέπει να εξασφαλίσουν ότι όποιο τοπίο παραχθεί θα είναι τοπίο κερδοφορίας, οι πράξεις τους μπορεί στην πραγματικότητα να δημιουργούν και τοπία ανεργίας, κάτι που συνήθως εμποδίζει σε μεγάλο βαθμό τη δυνατότητα των εργατών να αναπαράγονται. Επίσης, διαφορετικές ομάδες καπιταλιστών και διαφορετικές ομάδες εργατών μπορεί να έχουν διαφορετικά οράματα –οι εργάτες σε μία κοινότητα είναι πι-θανόν να θέλουν να εξασφαλίσουν ότι οι ‘δικές τους’ δουλειές δεν θα μετεγκα-τασταθούν σε κάποια άλλη κοινότητα, ενώ πολλοί καπιταλιστές στην ίδια αυτή κοινότητα μπορεί να επιθυμούν να περιορίσουν τη δυνατότητα καπιταλιστών σε άλλα μέρη να υπονομεύσουν τις τιμές τους και/ή να πλημμυρίσουν τις ντόπιες αγορές με πιο φθηνά αγαθά. Αυτές οι ενδο-ταξικές συγκρούσεις και χωρικές διαφοροποιήσεις μπορούν συχνά να οδηγήσουν τους ντόπιους καπιταλιστές και τους εργάτες σε μια κοινότητα, περιοχή ή χώρα να συσπειρωθούν για να υπεραμυνθούν των ‘χώρων τους’ ενάντια σε καπιταλιστές και εργάτες εγκατε-στημένους αλλού (για ένα ενδιαφέρον παράδειγμα στη βρετανική χαλυβουργία βλ. Hudson and Sadler, 1986). Τέτοιες διαμάχες ανάμεσα στο ταξικό και στο τοπικό συμφέρον δείχνουν πώς οι χωρικές εντάσεις μπορούν να βρεθούν στο κέντρο των πολιτικών και οικονομικών στόχων καπιταλιστών και εργατών, μια 
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				αναγνώριση που περιπλέκει κατά πολύ την παραδοσιακή μη-χωρική μαρξιστική ταξική ανάλυση (Herod, 1991a).

				Ένα κρίσιμο θεωρητικό ζήτημα σε όλα αυτά ήταν ο διαχωρισμός μεταξύ δύο πολύ διαφορετικών τρόπων θεώρησης της εργασίας σε γεωγραφικό πλαίσιο –από τη μια μεριά, η προσέγγιση της Γεωγραφίας των Εργαζομένων και της Απα-σχόλησης η οποία δεν έβλεπε τους εργάτες σαν κάτι πολύ παραπάνω από έναν παράγοντα και/ή μεταβλητό κεφάλαιο που πρέπει να συνυπολογιστεί από τους καπιταλιστές όταν επιδιώκουν να δημιουργήσουν τα χωρικά τους μορφώματα και, από την άλλη μεριά, η προσέγγιση της Γεωγραφίας της Εργασίας η οποία τοποθετεί τους εργάτες οντολογικά στο κέντρο της ανάλυσης και είναι συνει-δητά φιλοεργατική στην προσέγγισή της. Οι εργασιακοί γεωγράφοι ήθελαν να κάνουν, σε σχέση με την εργασία, κάτι σαν εκείνο που έκαναν οι αγγλόφωνες φεμινίστριες, οι οποίες διαχώριζαν τις ιστορίες των γυναικών (που μπορού-σαν να γράφονται από οποιαδήποτε πολιτική σκοπιά) από τις Γυναικείες Ιστο-ρίες (που ήταν καθαρά φεμινιστικές στην προσέγγισή τους). Ο στόχος, όμως, δεν ήταν να αντικαταστήσουν την προγενέστερη προσέγγιση της Γεωγραφίας των Εργαζομένων και της Απασχόλησης με την προσέγγιση της Γεωγραφίας της Εργασίας, γιατί η πρώτη μπορεί να συνεισφέρει, και όντως συνεχίζει να συμ-βάλει, σημαντικά στη διερεύνηση του τρόπου που κατασκευάζεται η γεωγραφία του καπιταλισμού, δείχνοντας για παράδειγμα πώς δημιουργούνται οι κρίσεις και ποιες είναι οι χωρικές διαστάσεις τους ή πως βλέπουν οι καπιταλιστές τους εργάτες καθώς και τα χαρακτηριστικά τους σε γεωγραφικό πλαίσιο. Ο στόχος που οδήγησε στην ανάπτυξη του κλάδου της Γεωγραφίας της Εργασίας ήταν να προστεθεί μια νέα διάσταση στην κατανόηση της γεωγραφίας της ζωής της ερ-γατικής τάξης, μια διάσταση στην οποία αναγνωρίζονται συγκεκριμένα, και με την ιδιαίτερη βαρύτητα τους, η χωρική δράση και οι περιορισμοί των εργατών, και όπου η παραγωγή του χώρου εξετάζεται από τη δική τους οπτική (Herod, 2001). 
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				1.3. Αρχές της Γεωγραφίας της Εργασίας στον Αγγλόφωνο Κόσμο

				Καθώς ο κλάδος της Γεωγραφίας της Εργασίας αναπτυσσόταν στον αγγλόφω-νο κόσμο, αρκετά αξιώματα άρχισαν να θεωρούνται κεντρικής σημασίας γι’ αυτόν. Πρώτον, παρουσίαζε τους εργάτες από μια νέα θεωρητική σκοπιά, ως ενεργούς γεωγραφικούς δρώντες. Αντί να βλέπουμε τους εργάτες με γνώμονα το πώς οι καπιταλιστές επιλέγουν ανάμεσα σε διαφορετικές ομάδες εργατών όταν παίρνουν αποφάσεις όσον αφορά στον χώρο εγκατάστασης της επιχείρησης, η Γεωγραφία της Εργασίας εστιάζει στον τρόπο που οι εργάτες αναπτύσσουν τα δικά τους χωρικά μορφώματα, στο πώς προσπαθούν να εφαρμόσουν χωρικές στρατηγικές ως μέρος των πολιτικών και οικονομικών τους αγώνων, και πώς με αυτά τα μέσα επιδιώκουν να διαμορφώσουν την οικονομική γεωγραφία του καπιταλισμού σύμφωνα με τους δικούς τους στόχους, αναγνωρίζοντας ωστό-σο (η Γεωγραφία της Εργασίας) ότι, ενώ μπορεί να κατασκευάζουν τις δικές τους γεωγραφίες, οι εργάτες δεν το κάνουν κάτω από συνθήκες δικής τους επιλογής. Δεύτερον, ενίσχυσε την ιδέα ότι, επειδή οι εργάτες ίσως χρειάζονται μια διαφορετική χωρική παγιοποίηση από εκείνη που προτιμούν το κεφάλαιο ή το κράτος για να εξασφαλίσουν την καθημερινή και την από γενιά σε γενιά αυτό-αναπαραγωγή τους, τα ‘ιδανικά’ χωρικά αποκρυσταλλώματα και σχέδια των εργατών, των καπιταλιστών και του κράτους μπορεί να αλληλοσυγκρού-ονται. Αυτή η παραδοχή επιτρέπει μια πολύ πιο δυναμική θεώρηση του πώς η οικονομική γεωγραφία του καπιταλισμού είναι αντικείμενο ενεργών αγώνων ως μέρος της χωρικής πράξης του κάθε κοινωνικού δρώντος –δεν εξελίσσεται απλώς σύμφωνα με την εσωτερική λογική της καπιταλιστικής συσσώρευσης αλλά υπόκειται σε αμφισβήτηση, τόσο άμεση όσο και έμμεση. Τρίτον, και σχε-τικό, αντί να σκεφτόμαστε την εργασία, το κεφάλαιο και το κράτος σαν μονο-λιθικούς κοινωνικο-χωρικούς δρώντες, είναι φανερό ότι διαφορετικά τμήματα μέσα στην καθεμιά από αυτές τις ομάδες ίσως να προτιμούν πολύ διαφορετικά χωρικά μορφώματα και να αναπτύσσουν στρατηγικές για να τα καθιερώσουν στο τοπίο.

				Αν αυτά τα αξιώματα αποτελούν μέρος της βασικής θεμελίωσης της Γεωγρα-φίας της Εργασίας, στην ερευνητική ατζέντα της αγγλόφωνης Γεωγραφίας της 
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				Εργασίας μέχρι σήμερα κυριαρχούν πέντε αλληλένδετα στοιχεία, που παρουσι-άζονται στις υπο-ενότητες που ακολουθούν.

				1.3.1. Η διερεύνηση του τρόπου που η χωρική ενθήκευ ση και/ή παγίδευση των εργατών διαμορφώνει την κοινωνική τους πράξη

				Ένας στόχος της έρευνας είναι να μελετηθεί πώς επιδρά στην κοινωνική πράξη των εργατών η πρόσδεση τους σε συγκεκριμένα μέρη λόγω συγγενικών δε-σμών, μη ανακτήσιμων δαπανών τους (όπως το να έχουν στην ιδιοκτησία τους κάποιο σπίτι το οποίο δεν μπορούν να πουλήσουν), του ιδιαίτερου μείγματος των δεξιοτήτων τους που ίσως χρησιμεύουν μόνο σε συγκεκριμένους τόπους, και ούτω καθεξής (για παράδειγμα, Cooke, 1980· Hudson and Sadler, 1983· Herod, 1991a· Carmichael and Herod, 2012)ix. Συγκεκριμένα, αυτή η έρευνα προσπαθεί να εξηγήσει για ποιο λόγο οι εργάτες συχνά εμπλέκονται σε συμμα-χίες προώθησης των συμφερόντων τους με ντόπιους καπιταλιστές και την το-πική αυτοδιοίκηση για να φέρουν επενδύσεις στις κοινότητές τους, συμμαχίες στα πλαίσια των οποίων μπορεί να συμφωνήσουν να μετριάσουν τη μαχητικό-τητά τους και να οργανώνονται γύρω από χωρικά και όχι ταξικά συμφέροντα.x Η ερμηνεία-κλειδί, υποστηρίζουν αυτοί οι ερευνητές, έγκειται στο γεγονός ότι αυτοί οι εργάτες μπορεί να πιστεύουν ότι η αναπαραγωγή τους συνδέεται με την εξασφάλιση της ζωτικότητας των κοινοτήτων τους, ακριβώς επειδή δεν μπο-ρούν να μεταναστεύσουν αλλού και επειδή, ίσως, παλεύουν εναντίον άλλων εργατών σε άλλες κοινότητες για ένα συρρικνούμενο κομμάτι μιας συρρικνού-μενης πίττας –αν μια εταιρεία πρόκειται να απολύσει τη μισή εργατική της δύνα-μη, για παράδειγμα, πολλοί εργάτες θα θεωρήσουν προτιμότερο οι συνέπειες ενός τέτοιου γεγονότος να επηρεάσουν άλλες κοινότητες και όχι τη δική τους. Διερευνώντας τη χωρική βάση τέτοιων πολιτικών, ορισμένοι ερευνητές υπο-στηρίζουν πως οι εργάτες προσπαθούν να εξασφαλίσουν τα δικά τους υλικά συμφέροντα ως ‘πρόθυμοι εταίροι’ και όχι ως πολιτισμικά/πολιτικά κορόιδα, όπως θα διαβεβαίωνε μεγάλη μερίδα των ορθόδοξων μαρξιστών αναλυτών. Στην περίπτωση αυτή βέβαια, οι εργάτες γίνονται ενεργοί υποστηρικτές της κα-πιταλιστικής λογικής του ‘διαίρει και βασίλευε’.
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				1.3.2. Εργάτες εμπλεκόμενοι με την άνισα ανεπτυγμένη γεωγραφία του καπιταλισμού

				Ένα δεύτερο σημείο όπου εστιάζει μεγάλο μέρος της έρευνας των αγγλόφωνων Γεωγράφων της Εργασίας είναι η ανάλυση του τρόπου με τον οποίο οι εργάτες προσπαθούν να αντιμετωπίσουν τα οικονομικά τοπία του καπιταλισμού (και άλλων κοινωνικών συστημάτων). Για παράδειγμα, πολλοί έχουν ενδιαφερθεί να κατανοήσουν πώς οι συνδικαλισμένοι εργάτες αναπτύσσουν στρατηγικές διαπραγμάτευσης, οι οποίες πρέπει να ενσωματώνουν ριζικά διαφορετικά σύ-νολα συνθηκών και πρακτικών σε οποιοδήποτε δεδομένο οικονομικό τοπίο –πώς για παράδειγμα τα συνδικάτα εξισορροπούν τα συμφέροντα εργατών σε διαφορετικές περιοχές με διαφορετικές εργατικές παραδόσεις όταν επιδιώ-κουν να συνάψουν μια εθνική συλλογική σύμβαση (για παράδειγμα, Sadler and Fagan, 2004· Herod, 1997b· Sweeney and Holmes, 2013). Το γεγονός αυτό εγείρει ερωτήματα όσον αφορά στους λόγους για τους οποίους οι εργάτες επιλέγουν συγκεκριμένες χωρικές στρατηγικές και στις συνέπειες που έχουν τέτοιες στρατηγικές για το είδος της ανάπτυξης του οικονομικού τοπίου.

				Σε κάθε περίπτωση, οι δράσεις των εργαζομένων ανάλογα με το πεδίο και τη χωρική κλίμακα διεξαγωγής και οργάνωσης, αφενός, και τη μαχητικότητα ή την αποτελεσματικότητά τους, αφετέρου, αποτελούν αναπόσπαστα τμήματα γεωγραφικών στρατηγικών. Μια απόπειρα σύνοψης των στρατηγικών αυτών, οι οποίες αντιστοιχούν σε συγκεκριμένες μορφές παρέμβασης και δράσης, σε συνάρτηση με την κλίμακα οργάνωσης και τον βαθμό χωρικής ολοκλήρωσής τους, επιχειρείται στον Πίνακα 1.1 ο οποίος σχολιάζεται αναλυτικά στο Κεφά-λαιο 3 του βιβλίου (βλ. Ενότητα 3.3.4).
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					Χωρική κλίμακα οργάνωσης

				

				
					Μορφές παρέμβασης και δράσης εργαζομένων

				

				
					Χωρίς συμμαχίες ή συντονισμό

				

				
					Με συμμαχίες και συντονισμό

				

				
					Τοπική

				

				
					Ομάδα εργαζομένων που δρα…

				

				
					με διαχειριστικά ή αμυντικά αιτήματα

				

				
					δια-ταξικά, σε συνεργασία με τοπικές επιχειρήσεις/ φορείς

				

				
					αμοιβαία, σε συνεργασία με τοπικούς φορείς/ ομάδες

				

				
					με ριζοσπαστικά ή επιθετικά αιτήματα

				

				
					ριζοσπαστικά, σε συνεργασία με άλλους εργαζόμενους/ ομάδες

				

				
					…υπερασπιζόμενοι ή προσπαθώντας να ενισχύσουν τον τόπο ή τις θέσεις εργασίας τους σε αυτόν

				

				
					Εθνική ή δια-περιφερειακή

				

				
					Ομάδα/ κλάδος εργαζομένων που δρα…

				

				
					με διαχειριστικά ή αμυντικά αιτήματα

				

				
					δια-ταξικά σε συνεργασία με επιχειρήσεις και εθνικούς φορείς

				

				
					αμοιβαία, σε συνεργασία με εθνικούς φορείς/ ομάδες

				

				
					με ριζοσπαστικά ή επιθετικά αιτήματα

				

				
					ριζοσπαστικά, σε συνεργασία με άλλους κλάδους/ εθνικούς φορείς/ ομάδες

				

				
					…υπερασπιζόμενοι ή προσπαθώντας να ενισχύσουν τον κλάδο ή τις θέσεις εργασίας τους σε εθνικό επίπεδο

				

				
					Διεθνική ή παγκόσμια

				

				
					Ομάδα/ κλάδος εργαζομένων που δρα…

				

				
					δια-ταξικά, σε συνεργασία με διεθνικές επιχειρήσεις/ φορείς

				

				
					αμοιβαία, σε συνεργασία με διεθνικούς φορείς/ ομάδες

				

				
					 

				

				
					ριζοσπαστικά, σε συνεργασία με άλλους κλάδους και διεθνικής κλίμακας φορείς/ ομάδες

				

				
					…υπερασπιζόμενοι ή προσπαθώντας να ενισχύσουν τους κλάδους ή τις θέσεις εργασίας τους σε διεθνικό επίπεδο

				

				Πίνακας 1.1 Η διάρθρωση της δράσης των εργαζομένων σε πολλαπλές χωρικές κλίμακες

				Πηγή: Σύνθεση των συγγραφέων, σχεδίαση Κ. Καπαντώνη. 
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				1.3.3. Εργάτες οι οποίοι δημιουργούν νέες γεωγραφικές κλίμακες της δικής τους κοινωνικής οργάνωσης

				Μια τρίτη σημαντική περιοχή έρευνας μελετά τον τρόπο που οι εργάτες δημι-ουργούν νέες γεωγραφικές κλίμακες για τη δική τους οργάνωση, και το πώς προσπαθούν να αποφύγουν να υπαχθούν σε νέες κλίμακες κοινωνικής οργά-νωσης, οι οποίες τους επιβάλλονται από άλλους. Για παράδειγμα, όταν οι εργά-τες επιδιώκουν να αναγάγουν τη διαπραγμάτευση από ένα τοπικό σε ένα εθνικό ή ακόμα και διεθνές σύστημα διαπραγμάτευσης, στην ουσία αναπτύσσουν μια νέα γεωγραφική κλίμακα οργάνωσης (για παράδειγμα, Wills, 1998a· Castree, 2000· Barchiesi, 2001· Cumbers, 2005· Gough, 2010· Oseland et al., 2012). Με παρόμοιο τρόπο, όταν οι εργοδότες καταφέρνουν να ακυρώσουν εθνικές μισθολογικές συμβάσεις είναι σε θέση να στρέψουν τους εργάτες διαφορετι-κών εργοστασίων ή περιοχών εναντίον αλλήλων, όπως συμβαίνει τα τελευταία χρόνια στις Ηνωμένες Πολιτείες (Herod, 1991b), τη Γερμανία (Berndt, 2000) και την Αυστραλία (McGrath-Champ, 2005), ανάμεσα σε άλλες χώρες ή μα-κρο-περιφέρειες. 

				Οι αγώνες για τη δημιουργία και αναδημιουργία κλίμακας βρίσκονται συχνά στο επίκεντρο των οργανωτικών στρατηγικών των εργατών. Την ίδια στιγμή, όμως, οι Γεωγράφοι της Εργασίας έχουν καταφέρει να δείξουν ότι αυτοί που επιδιώκουν να αποκεντρώσουν τη συλλογική διαπραγμάτευση δεν είναι πάντα οι καπιταλιστές ούτε είναι πάντα τα σωματεία αυτά που επιδιώκουν να την κατα-στήσουν εθνική –μερικές ομάδες εργατών που βλέπουν κάποιο στρατηγικό πλε-ονέκτημα στην τοπική διαπραγμάτευση μπορεί να αποσπαστούν από τις εθνικές συλλογικές συμβάσεις, ενώ εργοδότες που πληρώνουν μεγάλους μισθούς σε μια πόλη ή περιοχή συχνά προσπαθούν να επιβάλλουν εθνικές μισθολογικές συμβάσεις για να μην υπονομεύονται από τους ανταγωνιστές τους που πληρώ-νουν χαμηλότερους μισθούς αλλού (Holmes, 2004). 
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				1.3.4. Χωρικό πλαίσιο και κοινωνική ταυτότητα

				Οι αγγλόφωνοι Γεωγράφοι της Εργασίας ενδιαφέρονται πολύ για τη σημασία του χωρικού πλαισίου, μέσα στο οποίο βρίσκονται οι εργάτες και κατασκευ-άζουν την κοινωνική τους ταυτότητα. Για παράδειγμα, η τοποφιλία των εργα-τών –κυριολεκτικά, η αγάπη τους για τον τόπο– σημαίνει ότι πολλοί εργάτες ταυτίζονται πολύ ισχυρά με συγκεκριμένους τόπους και αυτό διαμορφώνει τη συμπεριφορά τους (για παράδειγμα, Wills, 1998b· Sunley, 1990· Griffiths and Johnston, 1991). Ας πούμε, οι εργάτες των ΗΠΑ και οι Έλληνες εργάτες βλέ-πουν τους εαυτούς τους κυρίως ως εργάτες, οπότε μπορεί να είναι περισσότερο διατεθειμένοι να αναπτύξουν διεθνική αλληλεγγύη ή βλέπουν τους εαυτούς τους κυρίως ως Αμερικανούς και ως Έλληνες, οπότε μπορεί να τείνουν περισσότερο να υπερασπιστούν αυτά που αντιλαμβάνονται ως τα πολύ διαφορετικά εθνικά τους συμφέροντα. Παρομοίως, οι εργάτες στην Αθήνα και στη Θεσσαλονίκη βλέπουν τους εαυτούς τους κυρίως ως εργάτες με κοινά ταξικά συμφέροντα ή κυρίως ως Αθηναίους και Θεσσαλονικείς με ελάχιστα κοινά μεταξύ τους.

				Σε μια ελαφρώς διαφορετική αντιμετώπιση της σχέσης ανάμεσα σε χώρο και ταυτότητα, ο Mohammad (2010) διερεύνησε το γεγονός ότι οι μωαμεθανές Πακιστανές προβάλλουν διαφορετική ταυτότητα όταν βρίσκονται στον χώρο του σπιτιού τους και διαφορετική στον χώρο εργασίας τους, καθώς και τον τρόπο με τον οποίο διαπραγματεύονται τις ταυτότητές τους ανάλογα με τις χωρικές συνθήκες. Στο μεταξύ, ο Hyman (2004: 21-22) υποστηρίζει ότι οι αλλαγές των πρόσφατων δεκαετιών στον τρόπο που ο καπιταλισμός οργανώ-νεται χωρικά σε πολλές χώρες του ανεπτυγμένου Βορά –όπως η αυξανόμενη προαστιοποίηση, που έχει σαν αποτέλεσμα όλο και περισσότεροι εργάτες να μην κατοικούν ούτε κοντά στη δουλειά τους ούτε κοντά στους συναδέλφους/συντρόφους τους– έχει σημαντικές επιπτώσεις στην ταυτότητα των εργατών. Όπως το θέτει, ‘η χωρική τοποθεσία και η κοινωνική οργάνωση της εργασίας, κατοικίας, κατανάλωσης και κοινωνικότητας έχουν διαφοροποιηθεί σε μεγάλο βαθμό’, και έτσι σήμερα ο μέσος εργαζόμενος ‘είναι πιθανόν να κατοικεί αρ-κετά μακριά από τους συναδέλφους του, να ζει μια σε μεγάλο βαθμό ‘ιδιωτι-κοποιημένη’ οικογενειακή ζωή ή να έχει έναν κύκλο φίλων που δεν συνδέονται με την εργασία του, και να έχει πολιτιστικά ενδιαφέροντα ή τρόπους αναψυχής 
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				πολύ διαφορετικά από εκείνα των άλλων εργαζομένων του ίδιου με αυτόν ερ-γασιακού χώρου’. Αυτή η χωρική ‘αποσύνδεση εργασίας και κοινότητας’ (ή θα μπορούσε κανείς να πει η καταστροφή της κοινότητας σε μεγάλο μέρος της παραδοσιακής της σημασίας), υποστηρίζει ο Hyman, συνεπιφέρει την απώλεια πολλών από τα τοπικοποιημένα δίκτυα τα οποία [παλιότερα] καθιστούσαν πιο ελκυστική τη συμμετοχή στο σωματείο και σε ορισμένες περιπτώσεις καθιστού-σαν το τοπικό σωματείο σχεδόν ‘ολοκληρωτικό θεσμό’. Το αποτέλεσμα είναι ότι ενώ προηγουμένως οι ταυτότητες πολλών εργατών ως τέτοιων ενισχύονταν από τα ευρύτερα δίκτυα της καθημερινής ζωής, η δυνατότητα και ο χαρακτήρας της κοινής δράσης και του συνδικαλισμού είναι πολύ διαφορετικά σήμερα που η χωρική διαφοροποίηση δουλειάς και καθημερινής ζωής καθημερινά αυξάνεται.

				1.3.5. Μεταβαλλόμενες χωρικότητες του καπιταλισμού και νέα πρότυπα οργάνωσης της εργασίας

				Ένα πέμπτο θέμα έρευνας εξετάζει τις επιπτώσεις που έχουν για τα πρότυπα της οργάνωσης προσωπικού οι μεταβαλλόμενες γεωγραφίες και σχέσεις των χώρων δουλειάς που επιφέρει η παγκοσμιοποίηση. Για παράδειγμα, στο μέσον του 20ου αιώνα τα σωματεία στις Ηνωμένες Πολιτείες υιοθέτησαν ένα πρότυ-πο οργάνωσης των εργατών σε βιομηχανίες και ορυχεία το οποίο θεωρούσε δεδομένο ότι οι χώροι εργασίας είχαν τακτικές αλλαγές βάρδιας και ότι οι εργάτες μπορούσαν εύκολα να αναγνωριστούν ως εργάτες από την περιβολή τους. Υπό αυτό το ‘φορντιστικό’ καθεστώς παραγωγής, ένα δημοφιλές πρότυ-πο οργάνωσης ήταν αυτό που βασιζόταν στην πικετοφορία από μέλη του σω-ματείου στις εισόδους διαφόρων εργοστασίων ή ορυχείων, τα οποία απλώς μοίραζαν φυλλάδια σε πιθανά μελλοντικά μέλη του σωματείου και/ή περίμεναν να έρθουν στο σωματείο οι εργάτες για να ‘οργανωθούν’. Σε ένα τέτοιο μο-ντέλο ο στόχος ήταν να κερδηθεί η εκλογή της αντιπροσώπευσης με ποσοστό 50%+1 των ψήφων και ύστερα να αρχίσει η ‘εκπαίδευση’ των καινούριων μελών του σωματείου (βλ. Clark, 1989a για περισσότερες πληροφορίες όσον αφορά στο σύστημα της συνδικαλιστικής οργάνωσης και αντιπροσώπευσης στις ΗΠΑ). Ωστόσο, η αύξηση της απασχόλησης στον τομέα των υπηρεσιών, της ‘ομαδικής δουλειάς’ ως μέρος της εξάπλωσης αυτού που ονομάστηκε τρό-
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				πος οργάνωσης χώρου εργασίας ‘Τοyota’ ή JIT (Dohse et al., 1985· Dassbach, 1996), και άλλες αλλαγές, σημαίνουν ότι οι παραδοσιακοί τρόποι οργάνωσης της εργασίας μετασχηματίζονται (Parker and Slaughter, 1988· Holmes, 1989· MacDuffie, 1995) και ότι, κατά συνέπεια, αυτό το πρότυπο οργάνωσης που βασίζεται σε φορντιστικούς τρόπους διαχείρισης της εργασίας κοινωνικά και χωρικά έχει πάψει να είναι τόσο αποτελεσματικό όσο ήταν κάποτε. Αυτό έχει οδηγήσει αρκετούς ‘Εργασιο- Γεωγράφους’ στην ανάλυση πιο νέων προτύπων, τα οποία αναπτύσσονται από σωματεία και άλλες ομάδες εργατών και εμπερι-έχουν πολύ διαφορετικά σύνολα γεωγραφικών παραδοχών. Για παράδειγμα, ο Savage (1998) έδειξε πώς η καμπάνια ‘Δικαιοσύνη για τους Θυρωρούς’ στο Λος Άντζελες άλλαξε την τακτική της και αντί να προσπαθεί να οργανώσει τους θυρωρούς και επιστάτες από κτίριο σε κτίριο άρχισε να τους οργανώνει κατά ολόκληρες τοπικές αγορές εργασίας –ένα πρότυπο που δεν εστίαζε τόσο στον χώρο εργασίας. Άλλοι (για παράδειγμα οι Tufts, 1998· Wills, 2001· Jordhus-Lier, 2012) έχουν περιγράψει την άνοδο αυτού που ονομάζεται ‘κοινωνικός συνδικαλισμός’ ή ‘κοινοτικός συνδικαλισμός’ ως μια μέθοδο διεύρυνσης των διαφορών και των αγώνων πέρα από τα όρια του χώρου δουλειάς. 

				Μια άλλη ομάδα Γεωγράφων της Εργασίας (για παράδειγμα οι Walsh, 2000· Merrifield, 2002) έχει εξετάσει την ανάπτυξη των εκστρατειών για τον ‘βιώ-σιμο μισθό’ (living wage). Το σημαντικό όσον αφορά σε αυτές τις καμπάνιες είναι ότι επιδιώκουν να αλλάξουν το χωρικό τερέν του αγώνα. Έτσι, δεν εστιά-ζουν στον χώρο δουλειάς αλλά, αντ’ αυτού, συνήθως προσπαθούν να πιέσουν τις τοπικές και τις πολιτειακές κυβερνήσεις να θεσπίσουν νόμους οι οποίοι θα απαιτούν οιοσδήποτε εργοδότης δραστηριοποιείται μέσα σε μια συγκεκριμένη περιοχή (συνήθως τα αστικά ή μητροπολιτικά όρια) να πληρώνει έναν βιώσιμο μισθό –που συνήθως είναι κατά πολύ υψηλότερος από τον ‘ελάχιστο μισθό’. Μέχρι σήμερα περισσότερες από διακόσιες κυβερνητικές μονάδες των ΗΠΑ έχουν περάσει διατάξεις υπέρ του βιώσιμου μισθού και κινήματα βιώσιμου μισθού έχουν εμφανιστεί σε άλλες χώρες, όπως είναι η Βρετανία και η Νέα Ζηλανδία. Άλλα σωματεία έχουν, επίσης, προσπαθήσει να αλλάξουν το γεω-γραφικό γήπεδο του αγώνα τους, αν και με κάπως διαφορετικό τρόπο. Έτσι, οι Johns and Vural (2000) έχουν μελετήσει πώς το Union of Needletrades, Industrial and Textile Employees (UNITE –Σωματείο Ραπτών, Εργοστασιακών 
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				Υπαλλήλων Υφάσματος) στις ΗΠΑ συμφώνησε με την National Consumers League (NCL –Εθνική Ένωση Καταναλωτών) να ασχοληθούν με προβλήματα που αφορούν στα σύγχρονα ‘εργασιακά κάτεργα’ (sweatshops). Το σημαντικό είναι ότι το UNITE και η NCL δεν εστίασαν άμεσα στην οργάνωση των χώρων παραγωγής (στα ίδια τα εργαστήρια με τους ‘σκλάβους’), γιατί η βελτίωση των συνθηκών σε ένα από αυτά θα το καθιστούσε απλώς μη ανταγωνιστικό σχε-τικά με τα άλλα και κατά πάσα πιθανότητα θα προκαλούσε το κλείσιμό του, με αποτέλεσμα οι εργάτες να χάσουν τη δουλειά τους. Αντί γι’ αυτό έστρεψαν την προσοχή τους στην οργάνωση στους χώρους κατανάλωσης, ενθαρρύνοντας τους καταναλωτές να πιέσουν τα μεγάλα καταστήματα λιανικής πώλησης να μην συνεργάζονται με κατασκευαστές που δεν τηρούν ορισμένα επίπεδα μισθών και κανόνων υγιεινής και ασφάλειας στους χώρους εργασίας. Έτσι, απέφυγαν τις παγίδες που θα έβρισκαν στον δρόμο τους αν προσπαθούσαν να οργανώ-σουν έναν-έναν τους χώρους εργασίας.

				1.4. Περίληψη της αγγλόφωνης Γεωγραφίας της Εργασίας

				Συνοψίζοντάς τα όλα αυτά, η αγγλόφωνη Γεωγραφία της Εργασίας αναπτύχθη-κε γύρω από αρκετά αξιώματα, τα οποία αποδέχονται ότι: 

				•	Οι κοινωνικοί δρώντες είναι γεωγραφικά ενθηκευμένοι και αυτό διαμορφώνει τις πιθανότητες για την κοινωνική τους δράση,

				•	τόσο για το κεφάλαιο όσο και για την εργασία, η διαπραγμάτευση των εντάσεων ανάμεσα στις ανάγκες για χωρική πρόσδεση και για γεωγραφική κινητικότητα είναι μια διαδικασία που κινεί μεγάλο μέ-ρος της οικονομικής τους πράξης –το κεφάλαιο πρέπει συνεχώς να αναζητά καινούριους τόπους κερδοφορίας, όπως πρέπει να είναι παγιοποιημένο στον χώρο για να διευκολύνει τη συσσώρευση, ενώ οι εργάτες πρέπει να συνεκτιμούν αν αξίζει να εγκαταλείψουν τον τόπο δουλειάς και κατοικίας τους για χάρη της μετανάστευσης σε καινούριους τόπους, 
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				•	διαφορετικά σύνολα κοινωνικών δρώντων έχουν διαφορετικό εί-δος δεσμών σε τοπικό, περιφερειακό, εθνικό και διεθνικό επίπεδο, και οι δεσμοί αυτοί διαμορφώνουν την πολιτική και χωρική τους πρακτική,

				•	διαφορετικά σύνολα κοινωνικών δρώντων συχνά έχουν πολύ δια-φορετικά χωρικά οράματα σε σχέση με το πώς επιθυμούν να δουν να δημιουργείται η γεωγραφία του καπιταλισμού και αυτές οι ποικί-λες φαντασιακές εικόνες του χώρου μπορούν να οδηγήσουν σε ση-μαντικές πολιτικές συγκρούσεις,

				•	η δημιουργία νέων γεωγραφικών κλιμάκων πολιτικής και οικονομι-κής οργάνωσης βρίσκεται συχνά στο επίκεντρο της πολιτικής πρά-ξης των εργατών,

				•	ο τρόπος που συμπεριφέρονται γεωγραφικά οι κοινωνικοί δρώντες διαμορφώνει τον τρόπο που κατασκευάζονται τα τοπία, με αποτέλε-σμα τα τοπία να είναι αμφισβητούμενα κοινωνικά προϊόντα,

				•	τα τοπία δεν είναι μόνο μια αντανάκλαση των κοινωνικών σχέσεων αλλά είναι και συστατικά τους στοιχεία, και

				•	η ανάλυση των πολιτικών και οικονομικών πρακτικών των εργατών προϋποθέτει μια προσέγγιση που θεμελιώνεται στον ιστορικο-γεω-γραφικό υλισμό και στη μαρξιστική διαλεκτική.

				Παρά τις επιτυχίες της, ωστόσο, η αγγλόφωνη Γεωγραφία της Εργασίας είχε κάποια κενά τα οποία προσπαθεί τώρα να καλύψει αυτό που θα μπορούσαμε να ονομάσουμε ως ‘Γεωγραφία της Εργασίας, Εκδοχή 2.0’. Τα τρία κύρια ζητή-ματα είναι τα παρακάτω.

				Πρώτον, οι Εργασιο- Γεωγράφοι έχουν την τάση να εστιάζουν κυρίως στους βιομηχανικούς εργάτες και τα μέλη των εργατικών σωματείων. Σίγουρα είχαν σοβαρούς λόγους γι’ αυτό. Στην αρχή ο κύριος στόχος των Γεωγράφων αυ-τών ήταν να αμφισβητήσουν την υπάρχουσα μαρξιστική θεωρία, η οποία έβλε-πε τη δημιουργία της γεωγραφίας του καπιταλισμού ως αποκλειστικό πεδίο του κεφαλαίου. Ωστόσο, για να εκφράσουν αμφισβήτηση σε τέτοιο θεωρητικό επί-
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				πεδο ήταν σημαντικό να μπορούν να παρουσιάσουν εμπειρικά παραδείγματα εργατών που σαφώς διαμόρφωναν τη γεωγραφία του καπιταλισμού, αλλιώς τα θεωρητικά τους επιχειρήματα θα απορρίπτονταν χωρίς τεκμήρια από τον ‘πραγματικό κόσμο’. Σαν αποτέλεσμα, πολλοί Γεωγράφοι της Εργασίας έτειναν να μελετούν βιομηχανικούς εργάτες οργανωμένους σε σωματεία για πολύ πρα-κτικούς λόγους –τέτοιου είδους σωματεία έχουν συχνά καλύτερα αρχεία και μητρώα, ενώ οι ηγέτες τους που θα μπορούσαν να παίξουν τον ρόλο πληροφο-ριοδότη στην έρευνα είναι συχνά πιο εύκολα ταυτοποιήσιμοι απ’ ό,τι σε άλλα είδη εργατικών οργανώσεων. Ωστόσο, τώρα που το θεωρητικό επιχείρημα, όσον αφορά τη συνεισφορά των εργατών στη διαμόρφωση της γεωγραφίας του καπιταλισμού, έχει γίνει αποδεκτό σε μεγάλο βαθμό, όλο και μεγαλύτεροι αριθμοί Γεωγράφων της Εργασίας εξετάζουν μη βιομηχανικούς εργάτες και άλ-λες, λιγότερο επίσημα δομημένες, οργανώσεις εργατών. Υπάρχει, επίσης, αυ-ξανόμενο ενδιαφέρον για τον χώρο της κατανάλωσης και των εναλλακτικών μορφών παραγωγής, για παράδειγμα μέσω της διερεύνησης συνεταιριστικών κινημάτων εργατών και πώς αυτά επηρεάζουν τον τρόπο που ο καπιταλισμός δομείται γεωγραφικά σε συγκεκριμένα μέρη (για παράδειγμα, Frank, 1994).

				Δεύτερον, οι Εργασιο- Γεωγράφοι είχαν την τάση μερικές φορές να αγνοούν τον ρόλο του κράτους στη διαμόρφωση της γεωγραφίας του καπιταλισμού, επειδή εξέταζαν κατά κύριο λόγο τη σχέση μεταξύ κεφαλαίου και εργασίας. Σίγουρα αυτό δεν σήμαινε ότι το κράτος δεν λαμβανόταν καθόλου υπόψη. Αρ-κετές μελέτες της πρώτης περιόδου εξετάζουν τη χωρική πρακτική των εργατών στο πλαίσιο της δικαιοδοσίας λήψης αποφάσεων της National Labor Relations Board (NLRB – Εθνική Επιτροπή Εργασιακών Σχέσεων) των ΗΠΑ (για παρά-δειγμα, οι Clark, 1986, 1988· Johnston, 1986), ενώ ερευνητές όπως ο Painter (1991) εξετάζουν τι συνέπειες είχε για τους δημοσίους υπαλλήλους η ιδιωτι-κοποίηση των κυβερνητικών υπηρεσιών στη Βρετανία, και πώς αυτοί αντέδρα-σαν. Από τη μεριά του ο Blomley (1994) περιγράφει πώς χρησιμοποίησε την αστυνομική δύναμη η κυβέρνηση της Βρετανίας επί Margaret Thatcher στην προ-σπάθειά της να περιορίσει τις πολιτικές δραστηριότητες του Εθνικού Σωματεί-ου Ανθρακωρύχων (National Union of Mineworkers) κατά την απεργία των μεταλλωρύχων του 1984-85, εμποδίζοντας τους εργάτες να μεταβούν από μια περιοχή ορυχείων της χώρας σε άλλες – αυτό, ήλπιζε η κυβέρνηση, θα εμπό-
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				διζε το σωματείο να ‘κλιμακώσει’ τις ντόπιες διαφορές και να συσπειρώσει μια εθνική αντίσταση στα σχέδια της κυβέρνησης να κλείσει διάφορα ανθρα-κωρυχεία. Παρόλα αυτά, είναι δίκαιο να πούμε ότι δόθηκε λιγότερη προσοχή στο κράτος απ’ όση, ίσως, θα έπρεπε. Η πιο πρόσφατη ερευνητική δουλειά, όμως, έχει αρχίσει να διορθώνει αυτή την κατάσταση, και ερευνητές όπως ο Rutherford (2013) δείχνουν πώς οι νέο-φιλελεύθερες πολιτικές στον Καναδά διαμορφώνουν την πολιτική πράξη των εργατών –ιδιαίτερα σε σχέση με τη γε-ωγραφική κλίμακα στην οποία διαπραγματεύονται συμβάσεις συλλογικής δια-πραγμάτευσης– ενώ οι Ryan and Herod (2006) αναλύουν πώς οι προσπάθειες των κυβερνήσεων της Νέας Ζηλανδίας και της Αυστραλίας να καταστήσουν νέο-φιλελεύθερα τα συστήματα συλλογικής τους διαπραγμάτευσης έχουν ανα-γκάσει σωματεία να αναπτύξουν καινούριες στρατηγικές για να προωθήσουν τα συμφέροντα των μελών τους.

				Τρίτον, η πρώτη αγγλόφωνη Γεωγραφία της Εργασίας έχει κατηγορηθεί ότι απέτυχε να θεωρητικοποιήσει με έγκυρο τρόπο τη δράση των εργατών και ότι ήταν υπερβολικά βολονταριστική επειδή, όπως υποστηρίχτηκε, οι πρώτοι Εργασιο-Γεωγράφοι έγραφαν κείμενα στα οποία έτειναν να θεωρούν ότι οι εργάτες δρούσαν με αυτόνομο τρόπο και ότι όλα όσα έκαναν μετρούσαν ως αποτελεσματική δράση. Κατά κάποιο τρόπο αυτές οι επικρίσεις αγνοούσαν το πιο θεμελιώδες, ίσως, αξίωμα της Γεωγραφίας της Εργασίας, ότι δηλαδή οι ερ-γάτες κατασκευάζουν τις δικές τους γεωγραφίες αλλά όχι κάτω από συνθήκες της επιλογής τους. Αγνοούσαν, επίσης, το γεγονός ότι οι εμπειρικές μελέτες περί-πτωσης επιλέγονταν με προσοχή, επειδή αποτελούσαν εμπειρικά παραδείγματα των θεωρητικών ισχυρισμών των Γεωγράφων της Εργασίας, ότι δηλαδή οι ερ-γάτες είναι ζωντανοί γεωγραφικοί δρώντες και όχι απλώς ‘ξεβράσματα πάνω στα κύματα’ που δημιουργεί ο καπιταλισμός καθώς δομεί το οικονομικό τοπίο. Με άλλα λόγια, οι εμπειρικές περιπτώσεις επιτυχών δράσεων των εργατών εί-χαν στόχο να αποτελέσουν παραδείγματα για να στηρίξουν τους θεωρητικούς ισχυρισμούς όσον αφορά τη δράση των εργατών και δεν είχαν στόχο να υπο-νοήσουν ότι οι προσπάθειες των εργατών να διαμορφώσουν το οικονομικό τοπίο στέφονται πάντα από επιτυχία. 

				Ωστόσο, αυτή η επίκριση οδήγησε σταδιακά σε μελέτες, που σίγουρα πρέπει να γίνουν περισσότερες στο μέλλον, στις οποίες η θεώρηση της δράσης των εργα-
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				τών συλλαμβάνει και τις πιο λεπτές αποχρώσεις όντας πιο ολοκληρωμένη (για παράδειγμα Gialis and Herod, 2013 αλλά και Κεφάλαιο 6 στο παρόν βιβλίο). Σε σχέση με αυτό, ο ορισμός της δράσης των εργατών από τον Βρετανό κοινω-νιολόγο Anthony Giddens (1984: 9, η έμφαση στο πρωτότυπο) έχει βοηθήσει στην εξέλιξη της σκέψης:

				‘Η δράση (agency) δεν αναφέρεται στις προθέσεις των ανθρώπων όταν κάνουν κάτι, αλλά στην δυνατότητά τους να κάνουν αυτά τα πράγματα … Η δράση αφο-ρά γεγονότα, δράστης των οποίων είναι ένα άτομο, υπό την έννοια ότι το άτομο θα μπορούσε, σε οποιαδήποτε φάση σε μια δεδομένη αλληλουχία πράξεων, να έχει δράσει διαφορετικά. Ό,τι και αν συνέβη δεν θα είχε συμβεί, αν αυτό το άτομο δεν είχε μεσολαβήσει. Η δράση είναι μια συνεχιζόμενη διαδικασία, μια ροή, όπου ο αναστοχαστικός έλεγχος που τηρεί το άτομο είναι ουσιαστικός για τον έλεγχο του σώματος, τον οποίο οι δρώντες τηρούν συνήθως στη διάρκεια της καθημερινής τους ζωής. Είμαι ο δράστης πολλών πραγμάτων τα οποία δεν προτίθεμαι να κάνω, και ίσως δεν θέλω να κάνω, αλλά παρόλα αυτά κάνω. Αντί-θετα, ίσως υπάρξουν περιστάσεις στις οποίες σκοπεύω να επιτύχω κάτι, και το επιτυγχάνω, αν και όχι άμεσα με δική μου δράση. Ας πάρουμε το παράδειγμα…του χυμένου καφέ. Αν υποθέσουμε ότι ένα άτομο, ο Α, ήταν πειραχτήρι και έκανε μια φάρσα τοποθετώντας το φλιτζάνι πάνω σε ένα πιατάκι υπό τέτοια γωνία ώστε, όταν κάποιος το έπαιρνε, θα ήταν πολύ πιθανόν να χυθεί. Το άτομο Β παίρνει τον καφέ, κι αυτός φυσικά χύνεται. Θα ήταν σωστό να πούμε ότι το περιστατικό προκλήθηκε από αυτό που έκανε ο Α, ή τουλάχιστον αυτό το βοήθησε να συμβεί. Όμως ο Α δεν έχυσε τον καφέ· τον έχυσε ο Β. Το άτομο Β, που δεν είχε πρόθεση να χύσει τον καφέ, έχυσε τον καφέ· το άτομο Α, που είχε πρόθεση να χυθεί ο καφές, δεν τον έχυσε’.

				Με τη σειρά τους, αυτού του είδους οι συζητήσεις για τη δράση έχουν οδηγήσει στην εξέταση διαφορετικών θεωρήσεων της αιτιότητας και της σημασίας τους για τη θεωρητικοποίηση της εργατικής δράσης. Συγκεκριμένα, ένας χρήσιμος τρόπος σκέψης για την αιτιότητα είναι να επιστρέψουμε στον Αριστοτέλη, στην πατρίδα του οποίου γράφεται το ανά χείρας σύγγραμμα, που διέκρινε τέσσερις 
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				τύπους οι οποίοι μπορεί να συμμετέχουν σε κάθε δεδομένο γεγονός, και είναι: το υλικό αίτιο· το ποιητικό αίτιο· το ειδολογικό αίτιο και το τελικό αίτιο. Για να δια-κρίνουν τα τέσσερα αυτά είδη αιτίων ορισμένοι Γεωγράφοι (για παράδειγμα, ο Herod 2010b) στράφηκαν στο έργο του οικολόγου Robert Ulanowicz (1990: 43), ο οποίος γράφει τα εξής: 

				‘Στο γνωστό παράδειγμα του χτισίματος ενός σπιτιού το υλικό αίτιο βρίσκεται στο κονίαμα, την ξυλεία και τα άλλα υλικά που χρησιμοποιούνται στην κατασκευή. Οι εργάτες και οι τεχνίτες συναπαρτίζουν το ποιητικό αίτιο, ενώ το αρχιτεκτονικό σχέδιο θεωρείται ως ειδολογικό αίτιο. Τέλος, η ανάγκη για στέγαση από μέρους των μελλοντικών κατοίκων συνήθως θεωρείται ως το τελικό αίτιο για το χτίσιμο του σπιτιού’. 

				Τέλος, αν σκεφτούμε το μέλλον της Γεωγραφίας της Εργασίας στον αγγλόφωνο κόσμο, μία από τις πιο συγκλονιστικές εξελίξεις είναι το αυξανόμενο ενδιαφέ-ρον που δείχνουν οι μελετητές, οι οποίοι ασχολούνται με την εργασία και τις εργασιακές σχέσεις για τον χώρο και τα ερωτήματα που αφορούν στη χωρικό-τητα. Για παράδειγμα, μια ομάδα –που είναι ακόμα πολύ μικρή, αλλά μεγαλώ-νει– και αποτελείται από μη γεωγράφους ερευνητές, οι οποίοι εστιάζουν στην εργασία, έχει αρχίσει να αναγνωρίζει τη σημασία όχι μόνο της θεώρησης των εργατών και της εργασίας από μια γεωγραφική σκοπιά, αλλά επίσης της ιδέας ότι οι αγώνες για τον χώρο και τη δημιουργία τοπίων μπορεί να αποτελούν κε-ντρικά στοιχεία στην πολιτική και την οικονομική πράξη των εργατών. Ένα από τα πρώτα άρθρα αυτής της λογικής ήταν των Ellem and Shields (1999), δυο ερευνητών που ασχολούνται με τις εργασιακές σχέσεις, οι οποίοι υποστήριξαν στους συναδέλφους τους των εργασιακών σχέσεων ότι ζητήματα χώρου, τό-που και χωρικότητας έχουν τεράστια σημασία για να κατανοήσουν οι ερευνητές τις κοινωνικές σχέσεις της εργασίας. Ακολούθησαν και άλλοι ερευνητές. Για παράδειγμα, οι επιμελητές μιας επισκόπησης του 2003 του κλάδου των εργα-σιακών σχέσεων συμπεριέλαβαν ένα κεφάλαιο για τη γεωγραφική θεωρία που αφορά σε ζητήματα εργασίας, απασχόλησης και εργατών (Herod et al., 2003). 
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				Επίσης, αρκετά περιοδικά που ασχολούνται με θέματα εργατικής ιστορίας και εργασιακών σχέσεων έχουν δημοσιεύσει άρθρα που επιχειρηματολογούν υπέρ της γεωγραφίας ως βασικό στοιχείο της πολιτικής και οικονομικής πράξης των εργατών. Για παράδειγμα, το 2002 το αυστραλιανό περιοδικό Labour and Industry: A Journal of the Social and Economic Relations of Work έκανε ένα ειδικό αφιέρωμα (τόμος 13, τεύχος 2) με θέμα ‘Οι Εργασιακές Σχέσεις Συναντούν την Ανθρωπογεωγραφία: Χωρικοποίηση των Κοινωνικών Σχέσεων της Εργασίας’, το 2003 το περιοδικό International Labor and Working-Class History έκανε ένα ειδικό αφιέρωμα (τεύχος 64) με τίτλο ‘Εργάτες, Προάστεια, και Γεωγραφία της Εργασίας’, και το 2012 το περιοδικό Labor History έκανε ένα ειδικό αφιέρω-μα με τίτλο ‘Εργασιακός χώρος: Μια διεπιστημονική συζήτηση για τη γεωγρα-φική συνείδηση στη μελέτη της εργασίας και της εργατικής τάξης’ (τόμος 53, τεύχος 3). Αρκετά άλλα μη Γεωγραφικά περιοδικά έχουν δημοσιεύσει επιμέ-ρους άρθρα που υπεραμύνονται τη σημασία μιας γεωγραφικής οπτικής και μιας χωρικής θεωρίας (για παράδειγμα, Work, Employment and Society [Herod et al., 2007] και το βρετανικό Industrial Relations Journal [Rainnie et al., 2007]). Στο μεταξύ, το 2010, το Handbook of Employment and Society: Working Space, (McGrath-Champ et al., 2010) –το οποίο επιμελήθηκαν ένας γεωγράφος, ένας επιστήμονας ειδικός στις εργασιακές σχέσεις και ένας επιστήμονας ειδικός στις εργασιακές σχέσεις ο οποίος έχει σπουδάσει Γεωγραφία– συγκέντρωσε 14 γεωγράφους και 22 μη Γεωγράφους (που προέρχονται από κλάδους πολύ δι-αφορετικούς μεταξύ τους, όπως Ιστορία, Κοινωνιολογία, Εργατικές Σπουδές, Εργασιακές Σχέσεις και Σπουδές Διοίκησης και Οργάνωσης Επιχειρήσεων). Τέλος, το Συνέδριο Εργατικής Ιστορίας της Βόρειας Αμερικής του 2013 (North American Labor History Conference) που διοργανώθηκε στην ιστορική εργατού-πολη του Detroit –ένα από τα σημαντικότερα συνέδρια Εργατικών Σπουδών στη Βόρειο Αμερική στο οποίο και οι δύο συγγραφείς του παρόντος βιβλίου συμμετείχαν ενεργά– επέλεξε ως θέμα του το ‘Γεωγραφίες της Εργασίας’.
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				1.5. Τελικές Σκέψεις: ζητήματα ορολογίας και γεωγραφικής μεταφοράς των ιδεών

				Υπάρχουν δύο σημαντικά και αλληλένδετα ζητήματα με τα οποία επιθυμούμε να κλείσουμε αυτή την εισαγωγή, επειδή πιστεύουμε ότι είναι απαραίτητο να τα σκεφτούν οι φοιτητές, καθώς και τα δυο αφορούν στη γεωγραφία της πα-ραγωγής γνώσης και στον τρόπο που ιδέες που αναπτύσσονται σε ένα πλαίσιο ‘ταξιδεύουν’ σε άλλα πλαίσια (σ’ αυτή την περίπτωση, στον αγγλόφωνο κόσμο και στην Ελλάδα, αντίστοιχα). Το πρώτο ζήτημα είναι το ερώτημα πώς μπορεί κανείς να μεταφράσει όρους από μια γλώσσα σε μια άλλη έτσι ώστε να διατη-ρούν την αρχική τους σημασία, αλλά ταυτόχρονα να έχουν νόημα για το καινού-ριο ακροατήριο που έχει ένα διαφορετικό σύνολο πολιτιστικών και ιστορικών σημείων αναφοράς. Έτσι, ένα κρίσιμο ζήτημα είναι πώς θα μεταφραστούν με τον πιο κατάλληλο τρόπο στα ελληνικά οι όροι οι οποίοι έχουν παίξει κεντρικό ρόλο σε διαμάχες στα Αγγλικά. Για παράδειγμα, η διάκριση ανάμεσα στις έν-νοιες ‘Geography of Labor’ (που θα μπορούσε στα ελληνικά να αποδοθεί με τον όρο ‘Γεωγραφία των Εργαζομένων’) και ‘Labor Geography’ (που επιλέξαμε να αποδώσουμε ως ‘Γεωγραφία της Εργασίας’ θεωρώντας άλλους όρους όπως το ‘Εργατική Γεωγραφία’ ή ‘Εργασιακή Γεωγραφία’ ως μη δόκιμους), η οποία έχει παίξει μεγάλο ρόλο στις αγγλόφωνες διαμάχες, θα έχει νόημα μόνο εφόσον οι όροι αυτοί αποδοθούν κατάλληλα στα Ελληνικά, κάτι που δεν είναι δυνατό να γίνει με απόλυτη ακρίβεια. Ένα μέρος της δυσκολίας στην περίπτωση αυτή οφείλεται στο γεγονός ότι στα Αγγλικά η λέξη ‘labor’, όπως τη χρησιμοποιούν οι γεωγράφοι, έχει τρία τουλάχιστον νοήματα –ως ισοδύναμο του ρήματος ‘to work’ (‘εργάζομαι’), όπως στην πρόταση ‘we labored to produce this book’ (‘εργαστήκαμε σκληρά για να φτιάξουμε αυτό το βιβλίο’), ως ουσιαστικό που αναφέρεται στο προϊόν αυτής της εργασίας, όπως στην πρόταση ‘the labor that we put into writing this book was enjoyable’ (‘η δουλειά που αφιερώσαμε στη συγγραφή αυτού του βιβλίου ήταν απολαυστική’) και ως περιληπτικό ουσιαστι-κό που αναφέρεται σε αυτούς που εργάζονται, όπως στην πρόταση ‘Labor can be a powerful political group in a society’ (‘οι εργάτες/εργαζόμενοι μπορούν να αποτελέσουν μια ισχυρή πολιτική ομάδα σε μια κοινωνία’). 
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				Έτσι, ο όρος ‘Geography of Labor’ (‘Γεωγραφία των Εργαζομένων’) μπορεί να αναφέρεται τόσο στη γεωγραφία της εργασίας όσο και στον τρόπο που είναι κατανεμημένοι στο οικονομικό τοπίο οι εργαζόμενοι. Ο όρος ‘Labor Geography’ (‘Γεωγραφία της Εργασίας’), όμως, χρησιμοποιεί τη λέξη ‘Labor’ με κάπως διαφορετικό τρόπο. Στην περίπτωση αυτή ο όρος χρησιμοποιείται για να περιγράψει μια πολιτική στάση, η οποία βλέπει την αφήγηση της ιστορίας της δημιουργίας της γεωγραφίας του καπιταλισμού από μια καθαρά φιλο-εργα-τική (workerist) οπτική, σύμφωνα με την οποία οι εργάτες θεωρούνται ενεργοί και όχι παθητικοί γεωγραφικοί δρώντες. Η ‘Labor Geography’, με άλλα λόγια, είναι σε μεγάλο βαθμό μια φιλεργατική γεωγραφία. Μεταφράζοντας από τα Αγγλικά στα Ελληνικά, λοιπόν, επιλέξαμε να χρησιμοποιήσουμε τον όρο ‘Γε-ωγραφία των Εργαζομένων’ για την ‘Geography of Labor’ και ‘Γεωγραφία της Εργασίας’ για να προσπαθήσουμε να αποδώσουμε στα ελληνικά το αντίστοι-χο πνευματικό/διανοητικό και πολιτικό βάρος που φέρει στα Αγγλικά ο όρος ‘Labor Geography’. Αυτό δεν σημαίνει ότι οι όροι που χρησιμοποιούνται στα Αγγλικά, τη γλώσσα στην οποία πρωτοεμφανίστηκαν διαμάχες σχετικά με την ‘Γεωγραφία της Εργασίας’, είναι κατά κάποιον τρόπο ‘σωστοί’ και αυτοί που χρησιμοποιούνται στα ελληνικά ή σε άλλες γλώσσες είναι ‘λανθασμένοι’, ούτε το αντίθετο. Πρέπει, όμως, να αναγνωρίσει κανείς πόσο δύσκολο είναι έννοιες οι οποίες έχουν διαμορφωθεί σε ένα ορισμένο πλαίσιο να μεταφραστούν σε μια άλλη γλώσσα με τέτοιο τρόπο ώστε να μεταφέρουν το εννοιολογικό φορτίο που πρέπει να φέρουν, για να αποδοθούν με ακρίβεια. Η διάκριση είναι σημα-ντική στα Αγγλικά εξαιτίας του πλαισίου από το οποίο προέκυψαν οι διαμάχες. Με δεδομένη τη διαφορετική ιστορία της ελληνικής Γεωγραφίας, αυτές οι δια-φορές μπορεί να είναι λιγότερο σημαντικές για τους Έλληνες γεωγράφους. Το γεγονός ότι διαφορετικοί όροι έχουν (ή δεν έχουν) προκύψει από τα πλαίσια των δύο αυτών ιστοριών της σκέψης σημαίνει, πιστεύω, κάποια ενδιαφέροντα πράγματα και παρακινεί σε σκέψεις, όσον αφορά στη δουλειά των Ελλήνων και των αγγλόφωνων γεωγράφων όπως και στην πιθανότητα κάποιων σχέσεων μεταξύ τους.

				Το πρόβλημα της μετάφρασης των όρων οδηγεί στο δεύτερο ζήτημα που μας απασχολεί, κι αυτό είναι το ερώτημα πώς μεταφέρονται γεωγραφικά οι ιδέες και τι σημαίνει αυτό για μια πιθανή γόνιμη διανοητική αλληλεπίδραση μεταξύ 
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				αγγλόφωνων και Ελλήνων γεωγράφων που ασχολούνται με εργασιακά ζητήμα-τα. Έτσι, όπως περιγράφονται παραπάνω, οι θεωρητικές εξελίξεις που αποτέ-λεσαν την αφετηρία αυτού που θα εμφανιζόταν στον αγγλόφωνο κόσμο ως ο αυτό-οριζόμενος κλάδος της Γεωγραφίας της Εργασίας, σε μεγάλο μέρος τους, προέκυψαν από τις διαμάχες που ξεκίνησαν με τον Harvey και άλλους διανοη-τές και αφορούσαν έννοιες όπως η χωρική παγιοποίηση, η κοινωνικο-χωρική διαλεκτική και η σύνδεση της χωρικότητας του καπιταλισμού με τις εντάσεις και τις αντιθέσεις εντός του τρόπου παραγωγής. Ωστόσο, μεγάλο μέρος αυτού του μαρξιστικού έργου είτε δεν υπάρχει στα Ελληνικά είτε μεταφράστηκε στα Ελληνικά αρκετό καιρό μετά από τη δημοσίευσή του στα Αγγλικά. Οπωσδήποτε, κάποιες από αυτές τις ιδέες από τον αγγλόφωνο κόσμο έχουν εισαχθεί στην ελληνική γεωγραφία από ΄Έλληνες που σπούδασαν σε αγγλόφωνα ιδρύματα και/ή υιοθέτησαν κάποιο μέρος της ορολογίας από αγγλόφωνες δημοσιεύσεις. Για παράδειγμα, ο Έλληνας γεωγράφος Κωστής Χατζημιχάλης σπούδασε στο Πανεπιστήμιο της Καλιφόρνια στο Λος Άντζελες, όπου συνάντησε τον Ed Soja, ο οποίος έπλασε τον όρο ‘socio-spatial dialectic’ (‘κοινωνικο-χωρική διαλε-κτική’). Η Λίλα Λεοντίδου, η πιο σημαντική Ελληνίδα γεωγράφος, έκανε μετα-πτυχιακές και διδακτορικές σπουδές στο Πανεπιστήμιο του Λονδίνου, μελετώ-ντας τη συγκρότηση της εργατικής τάξης στην Ελλάδα σε σχέση με τον αστικό χώρο και την κατανομή γης, ενώ στο ίδιο ίδρυμα εκπόνησε τη διατριβή του σε θέματα βιομηχανικής χωροθέτησης στον ελληνικό καπιταλισμό και ο Λόης Λαμπριανίδης, οικονομικός γεωγράφος νεότερης γενιάς με ιδιαίτερη συμβολή στην ανάπτυξη της γεωγραφικής σκέψης στη χώρα. Πέραν αυτού, και οι τρεις τους επηρέασαν τους αγγλόφωνους γεωγράφους (όπως, για παράδειγμα, με το βιβλίο της Λεοντίδου The Mediterranean city in transition: Social Change and Urban Development, [Η Μεσογειακή πόλη σε μετάβαση: Κοινωνική Αλλαγή και Αστική Ανάπτυξη] το οποίο αναλύει με γκραμσιανούς όρους τις συλλογικές οικιστικές πρακτικές των λαϊκών στρωμάτων στις Μεσογειακές πόλεις, ή με το βιβλίο του Χατζημιχάλη Uneven Development and regionalism: State, Territory and Class in Southern Europe, [Άνιση Ανάπτυξη και Περιφερειοποίηση: Κράτος, Περιοχή και Τάξη στη Νότια Ευρώπη, 1987], το οποίο υιοθετεί μια μαρξιστική προσέγγιση για την κατανόηση της παραγωγής άνισης ανάπτυξης) και επεξερ-γάστηκαν ιδέες δανεισμένες από τον αγγλόφωνο κόσμο, με την επιθυμία να τις προσαρμόσουν στις πραγματικότητες των καταστάσεων τις οποίες οι ίδιοι 
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				μελετούσαν στην Ελλάδα, τη Νότια Ευρώπη, και αλλού. Μπορούμε, λοιπόν, να συμπεράνουμε ότι η γεωγραφία που αφορά στη μεταφορά ιδεών ανάμεσα στην αγγλόφωνη και την ελληνική Γεωγραφία είναι σύνθετη. Ταυτόχρονα όμως, εδώ βλέπουμε ένα σημαντικό σύνολο πολιτισμικών πολιτικών εν δράσει, διότι η μεταφορά των ιδεών μεταξύ των Ελλήνων και των αγγλόφωνων διανοητών, που εστιάζουν στην εργασία, είναι απογοητευτικά μονόπλευρη, κυρίως επειδή οι αγγλόφωνοι είναι διαβόητα κακοί στην εκμάθηση ξένων γλωσσών, επειδή πολύ λίγη ελληνική ερευνητική δουλειά έχει μεταφραστεί στα Αγγλικά, και επει-δή η αγγλόφωνη Γεωγραφία είναι από πολλές απόψεις πολύ απομονωμένη, αν όχι ελιτίστικη – πολλοί αγγλόφωνοι ερευνητές απλώς υποθέτουν ότι οι μη αγ-γλόφωνοι ερευνητές θα ασχοληθούν με την αγγλόφωνη πνευματική παραγω-γή, ενώ οι αγγλόφωνοι δεν θα χρειαστεί να ασχοληθούν με τη μη αγγλόφωνη βιβλιογραφία. 

				Το γεγονός αυτό είναι διαφωτιστικό τόσο για τις πολιτισμικές στάσεις και συ-μπεριφορές όσο και για τις πραγματικότητες της πολιτιστικής και πολιτικής εξουσίας στον ακαδημαϊκό χώρο, με δεδομένη την κυριαρχία της αγγλικής γλώσσας (Ammon, 2001· Harris, 2001· Short et al., 2001), μια κυριαρχία η οποία αντανακλάται στην επικράτηση των επιστημονικών περιοδικών που δημοσιεύονται στα Αγγλικά, ακόμα κι εκείνων που προέρχονται από αρκετές χώρες όπου η εθνική γλώσσα δεν είναι η Αγγλική (για παράδειγμα, το Νορβη-γικό Norsk Geografisk Tidsskrift και το Ολλανδικό Tijdschrift voor Economische en Sociale Geografie).13 Αν και αυτό ισχύει για αρκετούς τομείς, η κυριαρχία των αγγλόφωνων περιοδικών είναι ιδιαίτερα αισθητή στην περίπτωση της Ανθρω-πογεωγραφίας (Paasi, 2005). Το αποτέλεσμα είναι ότι ο λόγος του αγγλόφω-νου κόσμου έχει ένα προνόμιο σε παγκόσμιο επίπεδο (Staszak, 2001) και οι άλλες φωνές πάρα πολύ συχνά αγνοούνται. Στην περίπτωση της επιστημονι-κής έρευνας και σκέψης από γεωγράφους όσον αφορά σε ζητήματα εργασίας, αυτό σημαίνει ότι οι Έλληνες γεωγράφοι είναι πολύ πιο πιθανό να γνωρίζουν την πνευματική παραγωγή των αγγλόφωνων εργασιακών γεωγράφων απ’ ό,τι οι αγγλόφωνοι εργασιακοί γεωγράφοι είναι πιθανό να γνωρίζουν τις εξελίξεις που λαμβάνουν χώρα στον ελληνόφωνο κόσμο. Ας ελπίσουμε ότι το βιβλίο αυτό, θα καταφέρει προοπτικά να λειτουργήσει υπέρ της αμφίδρομης αλληλε-πίδρασης, παρακινώντας νέους έλληνες οικονομικούς γεωγράφους ή γεωγρά-
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				φους της εργασίας, και άλλους δρώντες, να αναδείξουν τη δουλειά τους και να παρέμβουν σε διεθνή ακροατήρια.
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				xiΗ National Labor Relations Board είναι ένα σώμα της ομοσπονδιακής κυβέρνησης που δη-μιουργήθηκε κατά τη δεκαετία του 1930 για να επιβάλλει την εργατική νομοθεσία των ΗΠΑ και να αναλαμβάνει τη διαιτησία, όταν επιχειρήσεις και σωματεία έρχονταν σε σύγκρουση (McCulloch, 1974).
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				Κεφάλαιο 2: 

				Εργασία και κεφάλαιο στις σύγχρονες κοινωνίες: θεωρητικά στοιχεία και προσεγγίσεις για τη σχέση τους

				Σύνοψη 

				Στο κεφάλαιο αυτό ορίζεται η εργασία ως συνειδητή αλληλεπίδραση του ανθρώ-που με τον υλικό κόσμο και παρέχονται σύντομα ιστορικά στοιχεία για την εμφά-νιση της μισθωτής εργασίας στο πλαίσιο των καπιταλιστικών αγορών εργασίας. Στη συνέχεια, παρουσιάζεται, εν συντομία, η διαδικασία παραγωγής νέων αξιών και συσσώρευσης κεφαλαίου, καθώς και οι βασικοί μηχανισμοί ρύθμισης των εντάσεων στη σχέση κεφαλαίου και εργασίας. Αφού συζητηθεί η επέκταση της ευελιξίας και ο εντεινόμενα κοινωνικός χαρακτήρας της παραγωγής στις σύγχρο-νες κοινωνίες, παρουσιάζονται οι τρεις κύριες θεωρητικές προσεγγίσεις για τη σχέση κεφαλαίου- εργασίας: α) οι κλασικές και νεοκλασικές, β) οι κευνσιανές και θεσμοκρατικές και γ) οι μαρξιστικές προσεγγίσεις. Καταληκτικά, παρουσι-άζονται οι βασικότερες διαφοροποιήσεις που ενυπάρχουν στο πλαίσιο των αγο-ρών εργασίας και η σχέση τους με τον κατακερματισμό ανάμεσα σε κοινωνικές τάξεις ή στο εσωτερικό αυτών. 
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				2.1. Η σημασία της εργασίας στη διαμόρφωση των ανθρώπινων κοινωνιών: σύντομες θεωρητικές αποσαφηνίσεις και ιστορικά στοιχεία

				Η εργασία αποτελεί συνειδητή προσπάθεια των ανθρώπινων όντων, τα οποία διαμέσου της αλληλεπίδρασης με τον υλικό κόσμο που τους περιβάλλει στο-χεύουν στην παραγωγή χρήσιμων προϊόντων ή στην παροχή εξίσου χρήσιμων υπηρεσιών. Δύο είναι τα κομβικά στοιχεία που διακρίνουν την ανθρώπινη ερ-γασία από άλλες μορφές δαπάνης ενέργειας και αλληλεπίδρασης με τον υλικό κόσμο των υπόλοιπων έμβιων όντων. Πρώτον, ο συνειδητός χαρακτήρας της, το γεγονός, δηλαδή, ότι πραγματοποιείται κατόπιν έλλογης ανθρώπινης από-φασης και παράλληλα κατόπιν σχεδιασμού του αντικειμένου της. Δεύτερον, η ανταλλαγή ενέργειας με τον υλικό κόσμο που οδηγεί σε προσθήκη αξίας (αξίας χρήσης) στα παραγόμενα αγαθά και υπηρεσίες ως συνέπεια αυτής της ίδιας της εργασίας (Δεδουσόπουλος, 2014). 

				Στις σύγχρονες κοινωνίες τείνουμε να ταυτίζουμε την εργασία με τη μισθωτή εργασία ή απασχόληση έναντι μισθού. Είναι γεγονός ότι η μισθωτή εργασία εί-ναι η μορφή εκείνη, η οποία αργά αλλά σταδιακά κυριάρχησε έναντι όλων των άλλων μορφών ‘συνειδητής παροχής έργου’ από την έλευση του καπιταλισμού στα μέσα του 18ου αιώνα, και ειδικά κατά τη διάρκεια του 20ου αιώνα έως σήμε-ρα. Παράλληλα όμως, η εργασία περιλαμβάνει μια ποικιλία μορφών και παραλ-λαγών, τέτοιων που η αποκλειστική εστίαση στις μισθωτές μορφές στο πλαί-σιο των σύγχρονων αγορών εργασίας να αποτελεί αναμφισβήτητη μονομέρεια (Tilly, 1998). Έτσι, μια ευρεία μελέτη της σημασίας και της ποικιλομορφίας του φαινομένου στις μέρες μας, αλλά και παλιότερα, δεν θα μπορούσε παρά να συ-μπεριλάβει ένα πλήθος μορφών, όπως την αυτο-απασχόληση, με σκοπό άλλοτε την επιβίωση και άλλοτε το κέρδος, την εργασία εκτός του πλαισίου επιχείρη-ση-εργαζόμενος, όπως για παράδειγμα αυτήν που παρέχεται σε νοικοκυριά ή οικογένειες και ανάμεσα στα μέλη τους, αλλά και άλλες μορφές εργασίας που ενέχουν ιδιαίτερα στοιχεία λόγω της φύσης τους ή των συνθηκών κάτω από τις οποίες πραγματοποιούνται (π.χ. άμισθη εργασία). 

				Πράγματι, η έλευση του καπιταλισμού, η βιομηχανική ανάπτυξη και η σταδια-κή επέκταση των αντίστοιχων αγορών εργασίας (για τις οποίες θα μιλήσουμε 
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				αναλυτικά σε επόμενες ενότητες) είναι τα βασικά αίτια που κατέστησαν την εργασία έναντι μισθού ως την πλέον αναγνωρίσιμη ή ‘επίσημη’ μορφή. Ιστορι-κά, όμως, άλλες μορφές εργασίας, που όχι απλά επιβιώνουν έως και σήμερα, αλλά αποτελούν σημαντικό μέρος του συνολικά καταβαλλόμενου ανθρώπινου μόχθου σε ορισμένους τομείς ή δραστηριότητες, έχουν υπάρξει οι πραγματικά κυρίαρχες. Τέτοιες είναι (Tilly, 1998; Δεδουσόπουλος, 2014):

				•	Η καταναγκαστική εργασία σε στρατόπεδα, αγροτικές ή βιομηχανι-κές μονάδες και άλλες συναφείς εγκαταστάσεις, 

				•	η εργασία σε οικοτεχνίες και οικογενειακές επιχειρήσεις,

				•	η εργασία για λογαριασμό μιας κοινότητας ή ομάδας ανθρώπων.

				Όλες αυτές οι μορφές δαπάνης ενέργειας που πραγματοποιούνται εκτός των επίσημων αγορών εργασίας, παράλληλα με την μισθωτή εργασία και την αυ-το-απασχόληση, αποτελούν εργασία για τους εξής δύο βασικούς λόγους:

				1.	Αποτελούν μορφές ανθρώπινης προσπάθειας που δεν γίνονται με αποκλειστικό στόχο την κατανάλωση, την προσωπική έκφραση συ-ναισθημάτων ή την καταστροφή κάτι μη-επιθυμητού.

				2.	Προσθέτουν αξία χρήσης η οποία μπορεί να αξιοποιηθεί από επι-πλέον πρόσωπα, πέραν του ίδιου του παραγωγού των προϊόντων και υπηρεσιών. 

				Τα δύο παραπάνω κριτήρια αποτελούν και τα βασικά κριτήρια διαχωρισμού μεταξύ μορφών δαπάνης ανθρώπινης ενέργειας που αποτελούν και άλλων που δεν αποτελούν εργασία.
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				2.2. Η εργασία στις καπιταλιστικές κοινωνίες: κρίσιμες σχέσεις και αντιθέσεις 

				2.2.1. Μισθωτή εργασία και αγορές εργασίας

				 Όπως ήδη υπονοήθηκε η μισθωτή εργασία και οι αγορές εργασίας εμφανίζο-νται και κυριαρχούν την περίοδο έλευσης και εδραίωσης του κεφαλαιοκρατι-κού τρόπου παραγωγής. Ο τελευταίος είναι περισσότερο γνωστός και ως κα-πιταλισμός, και αποτελεί εκείνον τον τρόπο παραγωγής αγαθών ή υπηρεσιών στον οποίο οι έχοντες κεφάλαιο (εργοδότες) κατέχουν τα μέσα παραγωγής και οργανώνουν τη διαδικασία παροχής εργασίας υπό τον έλεγχο τους και στη βάση δικών τους κριτηρίων και ιεραρχήσεων. Η οργάνωση της εργασιακής δι-αδικασίας γίνεται στο πλαίσιο κρατικών νόμων και θεσμών που διασφαλίζουν την κατοχή των μέσων παραγωγής και το διευθυντικό δικαίωμα στους ιδιοκτή-τες ή στους εκπρόσωπους τους, αλλά και την ελευθερία αναζήτησης ανάμεσα στις διαθέσιμες επιλογές θέσεων εργασίας σε όσους επιθυμούν να εργαστούν. 

				Οι αγορές εργασίας δεν είναι τίποτα άλλο παρά η αντιστοίχιση, τόσο αριθμητι-κά όσο και ποιοτικά, μεταξύ των εργατών που προσφέρουν την εργατική τους δύναμη προς μίσθωση με τους εργοδότες που ζητούν εργατική δύναμη στις επιχειρήσεις τους, τόσο στο εσωτερικό των επιχειρήσεων όσο και ευρύτερα (Reich et al, 1973).

				Για να εμφανιστούν και εδραιωθούν οι αγορές εργασίας, με άλλα λόγια, πρέπει μια εκτεταμένη ομάδα ανθρώπων να μη θέλει ή να μην μπορεί να παράγει η ίδια τα αγαθά ή τις υπηρεσίες που χρειάζεται και ταυτόχρονα να υπάρχουν εξίσου αρκετοί άνθρωποι που είναι σε θέση και επιθυμούν να εργαστούν, ώστε να πα-ράγουν τα αγαθά ή τις υπηρεσίες αυτές. Η επιθυμία, και συνεπώς η ελεύθερη βούληση, της δεύτερης ομάδας ανθρώπων να (μην) εργαστεί δεν είναι σε κα-μία περίπτωση απεριόριστη, αλλά υπόκειται στον περιορισμό της εξασφάλισης των αναγκαίων προς επιβίωση αγαθών που κάθε άνθρωπος, και συνεπώς όλοι οι εν δυνάμει εργαζόμενοι, αντιμετωπίζουν. Έτσι, παρά το ότι στον καπιταλισμό το δικαίωμα κάποιου να μην εργάζεται είναι νόμιμο και συνταγματικά κατοχυ-ρωμένο, και παραβλέποντας τις κάθε άλλο παρά λίγες περιπτώσεις καταναγκα-
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				στικής εργασίας που χαρακτηρίζουν τον σύγχρονο κόσμο, η μεγάλη πλειοψη-φία των ενήλικων ανθρώπων είναι υποχρεωμένη να επιλέξει ανάμεσα σε ένα σύνολο επιλογών που τις προσφέρεται και να εργαστεί παράγοντας αγαθά ή εργασίες για λογαριασμό κάποιου άλλου (Tilly, 1998). 

				 Βασικά δομικά στοιχεία των αγορών εργασίας είναι:

				•	οι επιχειρήσεις-εργοδότες, 

				•	οι εργαζόμενοι, 

				•	οι θέσεις εργασίας, 

				•	το εργασιακό δίκαιο και οι συμβάσεις, 

				•	αλλά και οι πολύπλοκες δικτυώσεις που αναπτύσσονται μεταξύ όλων αυτών. 

				Επίσης, βασική διάσταση των αγορών εργασίας, όπως θα αναλύσουμε στο Κε-φάλαιο 3, είναι και η γεωγραφική. Οι θέσεις εργασίας εντάσσονται σε μικρότε-ρες ή μεγαλύτερες επιχειρήσεις του ενός ή του άλλου κλάδου δραστηριοτήτων. Ταυτόχρονα, (οι θέσεις εργασίας) απευθύνονται σε ανθρώπους που αναζητούν εργασία και έχουν συγκεκριμένα φυσικά ή πνευματικά χαρακτηριστικά, εμπει-ρία και εργασιακές εξειδικεύσεις. Κάθε φυσικό πρόσωπο το οποίο αποκτά μια θέση εργασίας, έχει συγκεκριμένες υποχρεώσεις και δικαιώματα, ενώ έρχεται σε μια καταρχήν συμφωνία με τον εργοδότη του για μια σειρά ζητημάτων με κυρίαρχα την αμοιβή, το ωράριο εργασίας και άλλες ειδικές υποχρεώσεις ή ευ-εργετήματα που απορρέουν από τη θέση που καταλαμβάνει. Το σύνολο αυτών των υποχρεώσεων, δικαιωμάτων και ειδικών ζητημάτων αποτυπώνεται συνη-θέστερα σε μια εργασιακή σύμβαση, η οποία με τη σειρά της εντάσσεται και είναι σύμφωνη με τις αρχές και προβλέψεις του ισχύοντος εργασιακού δικαίου (Reich et al., 1973; Harvey, 2007).
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				2.2.2. Η εργασία ως εμπόρευμα και η συσσώρευση κεφαλαίου 

				Προηγουμένως, μιλήσαμε για την εργασία ως μια δαπάνη ανθρώπινης ενέρ-γειας που προσθέτει αξία χρήσης σε αγαθά και υπηρεσίες, καθιστώντας τα αξιοποιήσιμα και σε πλήθος άλλων ανθρώπων. Αναφερθήκαμε, ακόμη, στις σχέσεις κεφαλαίου και εργασίας στο πλαίσιο των αγορών εργασίας. Στην ενό-τητα αυτή θα εστιάσουμε περαιτέρω στις γενικές σχέσεις μεταξύ όλων αυτών στο πλαίσιο πλέον της εργασιακής διαδικασίας. Στην εικόνα που ακολουθεί παρουσιάζεται η διαδικασία παραγωγής νέων αξιών, γνωστή και ως διαδικα-σία συσσώρευσης κεφαλαίου, στον κεφαλαιοκρατικό τρόπο παραγωγής (βλ. Εικόνα 2.1) (Marx, 1992).

				
					Όπου:

				

				
					Κ: 

				

				
					κεφάλαιο ή αρχικά επενδυόμενο ποσό χρημάτων,

				

				
					Εμπ: 

				

				
					μέσα παραγωγής και πρώτες ύλες που αγοράστηκαν με το κεφά-λαιο,

				

				
					Εεδ: 

				

				
					εργατική δύναμη που μισθώθηκε με το κεφάλαιο,

				

				
					Π: 

				

				
					παραγωγική διαδικασία και δαπάνη της εργατικής δύναμης για με-ταποίηση πρώτων υλών,

				

				
					Ε*: 

				

				
					νέα εμπορεύματα που παράχθηκαν,

				

				
					Κ: 

				

				
					αναπαραγωγή του αρχικού κεφαλαίου κατόπιν πώλησης των προ-ϊόντων,

				

				
					Κ΄: 

				

				
					νέο κεφάλαιο ή κέρδος που προέκυψε από την παραγωγή και πώ-ληση των προϊόντων.

				

				Εικόνα 2.1 Η διαδικασία παραγωγής νέων αξιών- συσσώρευσης κεφαλαίου

				Πηγή: Σύνθεση των συγγραφέων με βάση το Marx, 1992, σχεδίαση Κ. Καπαντώνη. 
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				Εάν μελετήσουμε τη διαδικασία παραγωγής σε ένα πολύ μεγάλο δείγμα επιχει-ρήσεων χωροθετημένων σε διάφορες χώρες και περιοχές και έπειτα πραγμα-τοποιήσουμε μια αφαίρεση των ουσιωδών και ενιαίων χαρακτηριστικών της διαδικασίας αυτής, ξεχνώντας προσωρινά τους επιμέρους εργασιακούς χώ-ρους και τις ιδιομορφίες καθενός από αυτούς, τότε θα δούμε να επαναλαμ-βάνονται με μορφή ρουτίνας τα παραπάνω στάδια. Θα δούμε, με άλλα λόγια, την υποβόσκουσα θεμελιώδη αρχή και τον βασικό μηχανισμό λειτουργίας του κεφαλαιοκρατικού τρόπου παραγωγής ή, όπως λέγεται συνηθέστερα, του καπι-ταλιστικού συστήματος (Harvey, 2010).

				 Η διαδικασία αυτή παραγωγής νέων αξιών συνεχίζεται μέσα από την επαν-ε-πένδυση του αρχικού κεφαλαίου και μέρους των κερδών, με στόχο την επα-νάληψη του προαναφερθέντος κύκλου και την παραγωγή νέων προϊόντων και νέων κερδών. Η αέναη δε επανάληψη της παραγωγικής διαδικασίας αποτελεί εκ των ων ουκ άνευ συνθήκη για την καπιταλιστική παραγωγή, και συνεπώς για την καπιταλιστική οικονομία, καθώς μια οποιαδήποτε διακοπή της οδηγεί σε σοβαρή κρίση με εξίσου σοβαρές συνέπειες. Τέτοιες κρίσεις βιώνουν περιο-δικά οι καπιταλιστικές κοινωνίες, με πιο πρόσφατη αυτήν της περιόδου 2008-2009, που έπληξε δριμύτατα σειρά χωρών μεταξύ των οποίων και την Ελλάδα (Harvey, 2011).

				Όπως είναι εμφανές από την Εικόνα 2.1, η μίσθωση εργατικής δύναμης είναι εκ των ων ουκ άνευ στάδιο για την παραγωγή αγαθών και κερδών. Πλάι, λοιπόν, στην αγορά εμπορευμάτων που αποτελούν τις απαραίτητες εισροές στη διαδι-κασία δημιουργίας νέων αξιών, απαιτείται και η ενοικίαση ενός πρόσθετου, αν και αρκετά ιδιόμορφου εμπορεύματος, της εργατικής δύναμης. Το εμπόρευμα ‘εργατική δύναμη’ είναι ιστορικό προϊόν του καπιταλιστικού συστήματος, κα-θώς κανένα από τα προηγούμενα κοινωνικο-οικονομικά συστήματα (π.χ. η φε-ουδαρχία) δεν είχε μετατρέψει την ανθρώπινη εργασία σε εμπόρευμα. Η εργα-σία στον καπιταλισμό είναι, βέβαια, ένα ιδιόμορφο ψεύδο-εμπόρευμα, καθώς αποτελεί ουσιώδες και δομικό χαρακτηριστικό ζωντανών πλασμάτων με νου και συνείδηση, δηλαδή των ανθρώπων. Έτσι, από τη μια μεριά, η δυνατότητα των ανθρώπων προς παραγωγική εργασία έχει, όπως όλα τα εμπορεύματα, πρακτική αξία για αυτόν που την μισθώνει, δηλαδή έχει αξία χρήσης, όπως επί-σης έχει και μια τιμή αγοράς και πώλησης, επομένως ανταλλακτική αξία. Από την 
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				άλλη, όμως, παρουσιάζει σημαντικές διαφορές συγκρινόμενη με τα υπόλοιπα υλικά και άψυχα εμπορεύματα.

				Οι διαφορές αυτές πηγάζουν, ακριβώς, από την έμβια και ενσυνείδητη υπό-σταση των εργαζομένων και έχουν να κάνουν με (Tilly, 1998; Castree et al., 2004):

				1.	τις κοινωνικές σχέσεις στις οποίες εντάσσονται οι εργαζόμενοι μαζί με τους εργοδότες τους,

				2.	το ότι η διαδικασία μίσθωσης της εργασιακής τους δύναμης, και επομένως η μετατροπή τους σε εμπορεύματα, έχει προσωρινό χα-ρακτήρα,

				3.	τη δυνατότητα των εργαζομένων για δράση και αντίδραση στο πλαί-σιο του εργασιακού χώρου ή και εκτός αυτού.

				Πράγματι, οι εργαζόμενοι αποκτώντας μια μισθωτή ή άλλη σχέση εξαρτημένης εργασίας υπάγονται σε ένα πλαίσιο κοινωνικών σχέσεων τόσο με τους συνα-δέλφους τους όσο και με τους εργοδότες. Οι σχέσεις αυτές είναι αναγκαστικά ταξικές, καθώς μια ευρύτατη, αν όχι πλειοψηφική, ομάδα ή τάξη ανθρώπων υπάγεται σε καθεστώς μίσθωσης της εργασιακής της δύναμης, ενώ μια μειοψη-φική ομάδα ή τάξη, αυτή των εργοδοτών, μισθώνει εργαζομένους και καρπώ-νεται το προϊόν της εργασιακής διαδικασίας. Πέρα από ταξικές, αλλά και ακρι-βώς λόγω του ταξικού τους χαρακτήρα, οι σχέσεις μεταξύ εργαζομένων και εργοδοτών είναι και ιεραρχικές, με αποτέλεσμα οι πρώτοι να δέχονται εντολές από τους δεύτερους, τις οποίες οφείλουν να εκτελέσουν. Το γεγονός αυτής της ανισότητας ή ιεραρχικής σχέσης δεν είναι σε θέση, όμως, αν δεν μεσολα-βήσουν άλλες καταναγκαστικού χαρακτήρα παρεμβάσεις, να μετατρέψει τους εργαζομένους σε παθητικά όντα που προσομοιάζουν με αντικείμενα. Αντίθετα, οι εργαζόμενοι έχουν σημαντικά περιθώρια για ποικίλων μορφών δράση και αντίδραση, κάτι που αποτελεί και ιδιαίτερο πεδίο εστίασης της Γεωγραφίας της Εργασίας και του ανά χείρας συγγράμματος που μελετά, μεταξύ άλλων, τη δυνατότητα των εργαζομένων να διαμορφώσουν τις ζωές τους και τη γεωγρα-φική πραγματικότητα που τους περιβάλει (Herod, 2001). Αναφορικά δε με τον προσωρινό χαρακτήρα της ‘μετατροπής των εργαζομένων σε εμπορεύματα’, 
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				αυτός απορρέει από το γεγονός ότι οι εργαζόμενοι αποτελούν ψεύδο-εμπορεύ-ματα, χωρίς όμως να χάνουν τις υπόλοιπες ιδιότητές τους (π.χ. τη δυνατότητα να σκέφτονται, να χαίρονται, να θυμώνουν, να ερωτεύονται ή να δημιουργούν σχέσεις), τις οποίες και εξασκούν στη διάρκεια της ζωής τους και ιδιαίτερα εκτός του εργάσιμου χρόνου.

				2.2.3. Πεδία και μηχανισμοί ρύθμισης των εντάσεων στη σχέση κεφαλαίου και εργασίας 

				Οι εργοδότες έχουν να πάρουν αποφάσεις γύρω από τέσσερα, κομβικού χαρα-κτήρα, πεδία ρύθμισης της σχέση τους με τους εργαζομένους που απασχολούν. Τα τέσσερα αυτά πεδία, τα οποία αποτελούν συχνά ζητήματα διαπραγματεύσε-ων, αλλά και συγκρούσεων στο εσωτερικό των επιχειρήσεων και ευρύτερα, συνοψίζονται στον ακόλουθο Πίνακα 2.1:
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					Πεδίο ρύθμισης

				

				
					Σύντομη περιγραφή

				

				
					1.

				

				
					Εργασιακού ελέγχου και πειθάρχησης

				

				
					Εξασφάλιση του μέγιστου δυνατού αποτελέσματος από πλευράς εργατών και διασφάλιση της τήρησης των τυπικών και μη απαιτήσεων του εργοδότη κατά την εργασία.

				

				
					2.

				

				
					Κατανομής των εργαζομένων

				

				
					Κατανομή των κατάλληλων, από πλευράς προσωπικών και κοινωνικών χαρακτηριστικών, εργαζόμενων στις αντίστοιχα κατάλληλες θέσεις εργασίας.

				

				
					3.

				

				
					Ενσωμάτωσης των εργαζομένων

				

				
					Εξεύρεση εργαζομένων που είναι διαθέσιμοι και επιθυμούν να εργαστούν μέσα από ένα σύνολο πρακτικών που συνδυάζουν διαφορετικές αναλογίες συναίνεσης και πειθαναγκασμού.

				

				
					4.

				

				
					Αναπαραγωγής των εργαζομένων

				

				
					Διασφάλιση της δυνατότητας αναπαραγωγής των εργαζομένων εκτός του χώρου εργασίας, έτσι ώστε να παραμένουν αποδοτικοί στον χώρο δουλειάς τους.

				

				Πίνακας 2.1 Τέσσερα κομβικού χαρακτήρα ζητήματα – προβλήματα για τους εργοδότες

				Πηγή: Σύνθεση των συγγραφέων με βάση το Castree et al., 2004, σχεδίαση Κ. Καπαντώνη. 
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				Από τα παραπάνω πεδία το πρώτο αφορά θέματα διαχείρισης στον χώρο ερ-γασίας, το δεύτερο και τρίτο αφορούν θέματα προσφοράς και ζήτησης εργα-τικού δυναμικού, ενώ το τέταρτο αφορά θέματα προσφοράς εργασίας με δια-στάσεις που, κατά κανόνα, αφορούν στον εκτός εργασίας χώρο και χρόνο. Το τελευταίο πρόβλημα, αφορά, μεταξύ άλλων, και θέματα ευρύτερης κοινωνικής και κρατικής ρύθμισης.

				Εισαγωγικά, οι εργασιακές ρυθμίσεις είναι ο όρος που χρησιμοποιείται για να περιγράψει έναν σταθερό μηχανισμό ή κώδικα αντιμετώπισης του κοινωνι-κο-πολιτικού φαινομένου εργασία στις σύγχρονες κοινωνίες. Αποτελούν, δε, τμήμα της ευρύτερης οικογένειας των κοινωνικών ρυθμίσεων ή κανόνων, και μπορεί να είναι τυπικές ή άτυπες. Υπό αυτήν την έννοια περιλαμβάνουν τόσο τους επίσημους νόμους, οι οποίοι πλαισιώνουν την εργασία σε ορισμένη χω-ρική κλίμακα (π.χ. στο εθνικό επίπεδο), όσο και διάφορες εθιμικές ή άρρητες πρακτικές γύρω από το φαινόμενο αυτό (π.χ. την πρακτική των απλήρωτων υπερωριών ή της αμισθί εργασίας). Οι εργασιακές ρυθμίσεις έχουν από τη φύση τους διττό χαρακτήρα καθώς, από τη μία, οριοθετούν και εξομαλύνουν πολλές από τις αντιθέσεις κεφαλαίου–εργασίας που περιγράφουμε στην ενό-τητα αυτή, ενώ ταυτόχρονα μπορεί να ‘εγκλωβίσουν’ τους μετέχοντες στην ερ-γασιακή διαδικασία σε μια σειρά, γραπτών ή άγραφων, κανόνων που δεν τους επιθυμούν, αλλά είναι δύσκολο να τους αλλάξουν. Περισσότερα στοιχεία επί του θέματος θα δούμε και στην Ενότητα 2.3.2 (Peck, 1996; Δεδουσόπουλος, 2014).

				Οι εργασιακές ρυθμίσεις αφορούν κατά κανόνα και τα δύο μέρη της εργασι-ακής σχέσης, δηλαδή τόσο τις επιχειρήσεις όσο και τους εργαζόμενους, ενώ αποκρυσταλλώνονται με τη μορφή εργασιακών θεσμών που υλοποιούν αντί-στοιχους μηχανισμούς ρύθμισης. Αφορούν, επίσης, και τα μέλη των νοικο-κυριών των εργαζομένων, καθώς και τα οικονομικά εξαρτημένα από αυτούς πρόσωπα. Ο βασικότερος θεσμός ρύθμισης των εργασιακών ζητημάτων κατά τη σύγχρονη εποχή είναι, χωρίς αμφιβολία, το κράτος και η εργασιακή νομο-θεσία. Οι κυρίαρχοι δε μηχανισμοί ρύθμισης σχετίζονται και αυτοί, με τη σειρά τους, με το κράτος και είναι τα συναφή με την προστασία και προώθηση της εργασίας Υπουργεία και υπηρεσίες, οι Επιθεωρήσεις Εργασίας, οι αστυνομικές αρχές και τα δικαστήρια που εμπλέκονται σε εργασιακές υποθέσεις και άλλοι 
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				σχετικοί θεσμοί και μηχανισμοί. Πλάι, βέβαια, στους κρατικούς θεσμούς και μηχανισμούς έχουμε και άλλους, ενίοτε εξίσου ισχυρούς, όπως τις τοπικές και οικογενειακές αρχές, πρακτικές και κουλτούρες που ρυθμίζουν τα ζητήματα της εργασίας (Peck, 1996). Η αλληλεπίδραση ανάμεσα σε κρατικούς και μη-κρατι-κούς θεσμούς που σχετίζονται με την εργασία και την αναπαραγωγή των εργα-ζομένων αποδίδεται εύγλωττα στην Εικόνα 2.2.

				Σε κάθε περίπτωση, τo κράτος είναι εκείνος ο θεσμός που εξασφαλίζει τη σχε-τική σταθερότητα της κεφαλαιακής αναπαραγωγής και συσσώρευσης και, επο-μένως, των αναγκαίων, για την απρόσκοπτη συνέχιση της συσσώρευσης αυτής, εργασιακών συνθηκών. Το κάνει αυτό μέσω παρεμβάσεων στο επίπεδο των υποδομών, της κοινωνικής αναπαραγωγής, αλλά και μέσω άμεσης εμπλοκής στο επίπεδο της παραγωγής. Χαρακτηριστικά παραδείγματα αποτελούν (Peck, 1996; Castree et al., 2004):

				1. Η δημιουργία υποδομών όπως τα μεταφορικά ή τηλεπικοινωνιακά δίκτυα, που διευκολύνουν τις επιχειρήσεις στο έργο τους, 

				2.	η ανάπτυξη πολιτικών παιδείας, υγείας και κοινωνικής πρόνοιας που διευκολύνουν την αναπαραγωγή του εργατικού δυναμικού και δια-σφαλίζουν κατάλληλο εργατικό δυναμικό στις επιχειρήσεις, και 

				3.	η παροχή κινήτρων και η χρηματοδότηση σε ορισμένες επιχειρήσεις και κλάδους ή στο σύνολο της οικονομίας, ώστε να προχωρήσουν στην παραγωγή συγκεκριμένων προϊόντων ή να διευκολυνθούν στις παραγωγικές τους αποφάσεις. 

				Οι θεωρήσεις για το κράτος και τον κοινωνικά θετικό, αρνητικό ή ουδέτερο ρόλο του διίστανται. Ορισμένες προσεγγίσεις θεωρούν ότι, πράγματι, το κρά-τος έχει έναν ουδέτερο ρόλο ανάμεσα στο κεφάλαιο και στην εργασία προσπα-θώντας να εξομαλύνει τις ενδογενείς αντιθέσεις μεταξύ αυτών των δύο μερών και να ισορροπήσει τη σχέση τους προς όφελος της κοινωνίας συνολικά. Άλλες, όμως, θεωρούν ότι το κράτος κάθε άλλο παρά ουδέτερο και προστατευτικό επί της ουσίας είναι, καθώς αποτελεί το βασικό όργανο επιβολής και ελέγχου που το κεφάλαιο και οι εργοδότες διαθέτουν έναντι των εργαζομένων. Για τη μαρξιστική και ριζοσπαστική θεώρηση, για παράδειγμα, η επίσημη κρατική πο-
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				λιτική (π.χ. πολιτική των κυβερνήσεων σε θέματα απασχόλησης και ανεργίας) σε συνεργασία με τους κρατικούς μηχανισμούς (π.χ. αστυνομία, δικαστήρια, μηχανισμούς ελέγχου) φροντίζουν, ώστε οι εργαζόμενοι να βρίσκονται σε μει-ονεκτική θέση και να υστερούν στην πλειοψηφία των περιπτώσεων, τόσο οι απολαβές όσο και οι συνθήκες ζωής τους, έναντι των αντίστοιχων των εργο-δοτών (Θεοχαράκης, 2005). Είναι, με άλλα λόγια, ένας πανίσχυρος μηχανι-σμός διαμόρφωσης του εκάστοτε status quo.

				Οι επιχειρήσεις, με τη σειρά τους, υπόκεινται σε μια σειρά κρατικής προέλευ-σης εργασιακών ρυθμίσεων, οι οποίες προσπαθούν να θέσουν ένα πλαίσιο, εντός του οποίου γίνεται η μίσθωση και αξιοποίηση του ιδιότυπου εμπορεύ-ματος ‘εργατική δύναμη’. Οι ρυθμίσεις αυτές παίρνουν, συνήθως, τη μορφή νόμων όπως οι εργασιακοί, οι εταιρικοί και συνταξιοδοτικοί ή άλλοι νόμοι που άπτονται θεμάτων κοινωνικής ασφάλισης. Εστιάζουν κατά κανόνα σε θέματα ωραρίων εργασίας, προστασίας της ασφάλειας και υγιεινής των εργαζομένων στον χώρο δουλειάς, καθορισμού των αποδοχών, ορισμού των καθηκόντων και της κατανομής σε θέσεις εργασίας ανάλογα με την ειδίκευση, αλλά και σε θέματα επιτρεπόμενων μορφών απασχόλησης και ειδικών κατηγοριών εργα-ζομένων. Οι ρυθμίσεις αυτές θέτουν ένα ευρύτερο πλαίσιο προστασίας της ερ-γασίας και των εργαζομένων στις καπιταλιστικές κοινωνίες, αποδεχόμενες τη μειονεκτική θέση στην οποία αυτοί συχνά βρίσκονται μισθώνοντας την εργα-τική τους δύναμη, αλλά νομιμοποιώντας παράλληλα τη μισθωτή εργασία και τη δυνατότητα εξάσκησής της ως πεδίο συμφέροντος των εργοδοτών. Εξίσου ση-μαντική με τη θέσπιση των ρυθμίσεων είναι και η παρακολούθηση της εφαρμογής τους μέσω των μηχανισμών που ήδη αναφέραμε. Για παράδειγμα, οι χώρες της Νότιας Ευρώπης και ειδικά η Ελλάδα παρουσιάζουν πολλές αδυναμίες στο επίπε-δο αυτό, με αποτέλεσμα οι νόμοι προστασίας της εργασίας να μοιάζουν αρκετά προστατευτικοί, ενίοτε τόσο ώστε η ελληνική αγορά εργασίας να θεωρείται από διεθνείς φορείς όπως ο ΟΟΣΑ ως δύσκαμπτη, την ίδια ώρα που η καταπάτηση των νόμων αυτών είναι ‘κοινό μυστικό’ και συνήθης πρακτική. 

				Όπως είναι εύκολα αντιληπτό, οι παραπάνω εργασιακές ρυθμίσεις υλοποιού-νται, στον ένα ή στον άλλο βαθμό, από τις επιχειρήσεις και επηρεάζουν την εργασιακή, και όχι μόνο, ζωή όσων απασχολούνται σε αυτές. Πέραν, όμως, από τη ρύθμιση θεμάτων όπως τα ωράρια και οι αποδοχές εργασίας τους, οι 
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				εργαζόμενοι είναι αποδέκτες της κρατικής ρύθμισης και στο πεδίο της κοινωνι-κής αναπαραγωγής, καθώς οι κρατικές πολιτικές παιδείας, υγείας και στέγασης επηρεάζουν καταλυτικά τις ζωές τους. Άλλοι ρυθμιστικοί μηχανισμοί, μη-κρατι-κού χαρακτήρα, είναι η οικογένεια η οποία προσφέρει παιδεία και, επομένως, εργασιακή κουλτούρα στα μέλη της, η εκκλησία, τα σωματεία και οι σύλλογοι, οι διαφόρων τύπων οργανώσεις και άλλοι που έχουν έναν σημαντικό ρόλο στο επίπεδο των εργασιακών ρυθμίσεων (Peck, 1996).

				Εικόνα 2.2 Κρατικοί και μη-κρατικοί θεσμοί γύρω από την εργασία και την αναπαραγωγή των εργαζομένων

				Πηγή: Σύνθεση των συγγραφέων με βάση το Castree et al., 2004, σχεδίαση Κ. Καπαντώνη. 
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				2.2.4. Απόσπαση υπεραξίας, ευελιξία και ο κοινωνικός χαρακτήρας της παραγωγής

				Εφόσον βασική προϋπόθεση της καπιταλιστικής παραγωγής είναι η απρόσκοπτη παραγωγή νέων αξιών με στόχο το συνεχώς διευρυνόμενο κέρδος, τότε χωρίς αυτή τη βασική προϋπόθεση η καπιταλιστική οικονομία απλά δεν μπορεί να λει-τουργήσει. Εκ των ουκ άνευ συνθήκες, ώστε να υφίσταται αυτή η προϋπόθεση, είναι ο ανταγωνισμός, η καινοτομία και, κυρίως, η διαθεσιμότητα κατάλληλου εργατικού δυναμικού (Kalleberg, 2009; Harvey, 2010).

				Η επέκταση της ευελιξίας στις παραγωγικές και εργασιακές διαδικασίες απο-τελεί μια διαχρονική στόχευση του κεφαλαίου με βαθιές ιστορικές ρίζες. Το γεγονός αυτό συνδέεται στενά με το ότι τόσο η παραγωγή όσο και η αναπα-ραγωγή στον κεφαλαιοκρατικό τρόπο οργάνωσης της παραγωγής καθορίζεται από συγκεκριμένες αναγκαιότητες. Ανάμεσα σε αυτές, κομβικού χαρακτήρα, είναι η αναγκαιότητα οι ιδιοκτήτες των επιχειρήσεων να επιτυγχάνουν, επεν-δύοντας το κεφάλαιό τους, διευρυνόμενη συσσώρευση αυτού και αυξανόμε-να κέρδη. Με άλλα λόγια, οι επιχειρήσεις οφείλουν, εφόσον θέλουν να μην εξαφανισθούν ή εξαγορασθούν από τις ανταγωνίστριες τους, να διευρύνουν συνεχώς τη σχετική υπεραξία που αποσπούν από την παραγωγική διαδικασία. Η αποτίμηση της διεύρυνσης αυτής δεν γίνεται αυθαίρετα ή με μια απλή σύγκριση με τα κέρδη παλιότερων περιόδων παραγωγής, αλλά μέσω της σύγκρισης της παραγόμενης υπεραξίας με το μέσο κοινωνικά αναγκαίο ποσοστό απόσπασης υπε-ραξίας (Marx, 1992). 

				Οι βασικοί τρόποι μέσω των οποίων οι μεμονωμένοι εργοδότες μπορούν να διευρύνουν την αποσπώμενη υπεραξία είναι, με τη σειρά τους, δύο: ο απόλυ-τος και ο σχετικός. Στην πρώτη περίπτωση της απόσπασης απόλυτης υπεραξίας, προσπαθούν να διευρύνουν τον εργάσιμο χρόνο των εργαζομένων τους χωρίς να τους αμείβουν για την υπερ-εργασία αυτή και, επομένως, να καρπώνονται περισσότερο παραγόμενο προϊόν χωρίς αύξηση του κόστους που καταβάλλουν σε μισθούς. Οι τακτικές απόσπασης απόλυτης υπεραξίας συνδέονται, κατά συ-νέπεια, με τις πρακτικές και τις πολιτικές ευελιξίας του εργάσιμου χρόνου. Εν προκειμένω, με την προσπάθεια, αφενός, των εργαζομένων να κρατήσουν εντός καθορισμένων, θεσμικά ή μη, και φυσιολογικών ορίων τον χρόνο ερ-
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				γασίας τους (π.χ. να εργάζονται για οκτώ ή επτά ώρες την ημέρα και πέντε ή έξι ημέρες την εβδομάδα), και, αφετέρου, των εργοδοτών να διευρύνουν τον χρόνο που απασχολούν τους εργαζομένους τους (π.χ. για δέκα ώρες την ημέ-ρα ή για μια επιπλέον ημέρα την εβδομάδα χωρίς επιπλέον αμοιβή) (Harvey, 2007).

				Στη δεύτερη περίπτωση, η διεύρυνση της αποσπώμενης υπεραξίας γίνεται μέσω σχετικών μεθόδων οι οποίες οδηγούν σε αύξηση της παραγόμενης υπεραξίας χωρίς οι εργαζόμενοι να εργάζονται περισσότερες ώρες. Οι δύο (2) μέθοδοι διεύρυνσης της σχετικής υπεραξίας είναι μέσω (Harvey, 2010): 

				1.	τεχνολογικού εκσυγχρονισμού ή εισαγωγής καινοτομιών στην πα-ραγωγική διαδικασία ή αναδιοργάνωσης της παραγωγής με στόχο την επίτευξη υψηλότερου παραγόμενου προϊόντος, ή 

				2.	καθιστώντας φθηνότερο το απόλυτο εισόδημα που ο εργαζόμενος χρειάζεται για να επιβιώσει και να αναπαραχθεί. 

				Το δεύτερο επιτυγχάνεται μέσω πολιτικών επιδότησης του κόστους αναπαρα-γωγής της εργατικής δύναμης, για παράδειγμα μέσω πολιτικών παροχής στέ-γασης ή άλλων προνοιακών παροχών, που καθιστούν τους χαμηλούς μισθούς επαρκείς και, επομένως, τις επιχειρήσεις ικανές να διευρύνουν το μερίδιο κερ-δών τους χωρίς να αυξάνουν τον χρόνο εργασίας. 

				Ανεξάρτητα από τους τρόπους με τους οποίους οι εργοδότες επιδιώκουν τη διεύρυνση των κερδών τους, οι εργαζόμενοι μέσω της δράσης τους επιδρούν και αυτοί στα παραγόμενα κέρδη και υπεραξίες σε διαφορετικούς κλάδους και περιοχές. Έτσι, η δράση των εργατών να προστατεύσουν τις εργασιακές τους θέσεις ή να αυξήσουν τους μισθούς τους και να βελτιώσουν το επίπεδο δια-βίωσής τους επιδρά και αυτή στα κέρδη που αποκομίζουν οι επιχειρήσεις και, επομένως, στην (ανταλλακτική) αξία των προϊόντων που φτάνουν στην αγορά για πώληση. Η αξία της εργατικής δύναμης, δε, συνδέεται με τον προαναφερ-θέντα μέσο κοινωνικά αναγκαίο χρόνο εργασίας για την παραγωγή των αναγκαί-ων προς επιβίωση αγαθών και διαφοροποιείται ανάλογα με γεωγραφικούς, κοινωνικούς, πολιτιστικούς και άλλους παράγοντες, καθώς και ανάλογα με τη δράση των εργαζομένων (Harvey, 2010).
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				Η μισθωτή εργασία και οι διαφορετικές μορφές απασχόλησης που συνδέονται με αυτήν (π.χ. πλήρης απασχόληση, μερική απασχόληση, εποχιακή απασχόλη-ση) αποτελεί ένα προϊόν της ιστορικής εξέλιξης του καπιταλιστικού τρόπου πα-ραγωγής. Η αξιοποίηση των εργαζομένων από τους εργοδότες τους δεν είναι μια σταθερή και αμετάβλητη διαδικασία, αλλά υπόκειται σε συνεχείς αλλαγές και διαθέτει αρκετούς βαθμούς ελευθερίας, οι περισσότεροι εκ των οποίων είναι στα χέρια των εργοδοτών και λιγότεροι, αν και όχι ασήμαντοι, στα χέρια των ίδιων των εργαζομένων. Στο πλαίσιο αυτό, η ευέλικτη αξιοποίηση των ερ-γαζομένων αποτελεί συνεχή επιδίωξη των εργοδοτών και βρίσκεται, συνήθως αν και όχι πάντα, σε αντίθεση με την επιδίωξη των εργαζομένων για σταθε-ρότητα και ασφαλείς εργασιακούς όρους. Για παράδειγμα, κατά την περίοδο κυριαρχίας των λεγόμενων φορντικών πρακτικών οργάνωσης της παραγωγής και των αντίστοιχων τεϊλορικών πρακτικών διαχείρισης της εργασίας, οι εργα-σιακές σχέσεις που εφαρμόστηκαν αντιστοιχούσαν στις ανάγκες απόσπασης σχετικής υπεραξίας εκείνης της εποχής (Peck, 1996). 

				Η παραγωγή αγαθών και η εργασιακή διαδικασία στις καπιταλιστικές κοινω-νίες είναι αναπόφευκτα κοινωνικές διαδικασίες. Μάλιστα ο κοινωνικός τους χαρακτήρας είναι ολοένα και διευρυνόμενος, τείνει δηλαδή να συμπεριλάβει όλο και μεγαλύτερα τμήματα του πληθυσμού και των παραγωγικών δραστηρι-οτήτων. Στο πλαίσιο των κοινωνικών σχέσεων που αναπτύσσονται μεταξύ των εργαζομένων και των εργοδοτών εδραιώνονται και μια σειρά από αμοιβαία, διαλεκτικά αλληλοσυνδεδεμένα, συμφέροντα και αντιθέσεις. Τόσο οι εργαζό-μενοι όσο και οι εργοδότες χρειάζονται ο ένας τον άλλο: ο εργοδότης δεν μπορεί να αποκομίσει κέρδη αν δεν μισθώσει εργατική δύναμη, αλλά και ο εργάτης δεν μπορεί να επιβιώσει χωρίς να ‘βρει δουλειά’. Ταυτόχρονα, όμως, βρίσκονται σε μια διαρκή διαπάλη, ταξική αντίθεση και αντιπαλότητα, σύμφω-να τουλάχιστον με τη μαρξιστική σκέψη, που ξεκινάει από την απλή καχυποψία ακόμη και στις περιπτώσεις που η συνεργασία μοιάζει αρμονική, και φτάνει ως την ανοικτή ρήξη και διαπάλη. Σε κάθε περίπτωση και στη μεγάλη πλειονότητα των υφιστάμενων εργασιακών σχέσεων τόσο οι εργαζόμενοι όσο και οι εργο-δότες κινούνται εντός δυναμικού πλαισίου περιορισμένων επιλογών που δεν τους επιτρέπει απεριόριστη ελευθερία κινήσεων, ενώ τους θέτει σημαντικούς περιορισμούς. Παράλληλα, όμως, το ασθενέστερο σκέλος αυτής της διπολικής 
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				σχέσης είναι αναμφισβήτητα και κατά κανόνα το πρώτο, δηλαδή οι εργαζόμε-νοι, καθώς πέρα από περιορισμούς στις επιλογές τους στερούνται σε σημαντι-κό βαθμό τη δυνατότητα ελέγχου της παραγωγικής διαδικασίας και συμμετοχής στα παραγόμενα από αυτήν κέρδη (Marx, 1992; Glassman, 2006).

				Στο πλαίσιο της διαλεκτικής ενότητας και διαπάλης εργαζομένων και εργοδο-τών εμφανίζεται μια ευρεία γκάμα από κοινές πρακτικές και συμφέροντα που διέπουν την καθεμιά από αυτές τις κοινωνικές ομάδες ή τάξεις στο εσωτερικό τους. Ξεκινώντας από τους εργαζόμενους, βασικό μέλημα είναι η δυνατότητα εξασφάλισης των αναγκαίων προς επιβίωση και, κατά συνέπεια, ενός ελάχι-στου μισθού απαραίτητου για την αναπαραγωγή τόσων των ίδιων των εργα-ζομένων όσων και των ατόμων που τελούν υπό τη φροντίδα τους (μελών της οικογένειας ή άλλων εξαρτημένων από τα εργαζόμενα μέλη του νοικοκυριού προσώπων). Το ελάχιστο επίπεδο που μπορεί να έχει αυτός ο μισθός, ώστε να είναι ένα μισθός επιβίωσης, είναι κομβικής σημασίας ζήτημα για τις καπιταλι-στικές κοινωνίες και καθορίζεται από τον συσχετισμό δύναμης ανάμεσα στην εργασία και στο κεφάλαιο, ενώ με τη σειρά του έχει σημαντική επίπτωση στα κέρδη των επιχειρήσεων, αλλά και στην ίδια την αναπαραγωγική λειτουργία των νοικοκυριών (Harvey, 2010). 

				Σε κάθε περίπτωση, από το ύψος του μισθού επιβίωσης και στοιχειώδους ανα-παραγωγής εξαρτάται η επιβίωση όχι μόνο των ίδιων των άμεσα εργαζομένων αλλά και δεκάδων εκατομμυρίων, στην κυριολεξία, ανθρώπων που σχετίζονται με αυτούς, όπως τα παιδιά τους, τα μέλη του νοικοκυριού που αναζητούν εργα-σία, αλλά και άλλα μέλη όπως οι μη εργαζόμενοι, ηλικιωμένοι πλέον, γονείς τους (είτε λαμβάνουν κάποια σύνταξη είτε όχι). Όλοι αυτοί οι, έμμεσα, εμπλεκόμενοι στη διαδικασία της καπιταλιστικής παραγωγής, των οποίων η τύχη επηρεάζεται από τις περιοδικές κρίσεις, μαζί με τους άμεσα εργαζόμενους, κάνουν φανερό τον ευρέως κοινωνικοποιημένο χαρακτήρα των παραγωγικών και εργασιακών διαδικασιών. Ταυτόχρονα, όμως, φέρνουν στο προσκήνιο και μια από τις θε-μελιώδεις αντιφάσεις αυτού του τρόπου παραγωγής: στον βαθμό που η συσ-σώρευση κεφαλαίου και οι περιοδικές κρίσεις αναπαράγουν την ανεργία, αλλά και χρειάζονται τους ανέργους ώστε να πιέζουν προς τα κάτω τους μισθούς των εργαζομένων τους, εμφανίζεται το εξής φαινομενικά παράδοξο: κοινωνι-
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				κο-οικονομικά φαινόμενα, όπως η ανεργία, να είναι την ίδια στιγμή επιθυμητά όσο και ανεπιθύμητα για το κεφάλαιο (Castree et al., 2004; Glassman, 2006). 

				Ο ολοένα και περισσότερο κοινωνικοποιημένος χαρακτήρας της παραγωγής γίνεται φανερός αν εξεταστεί, μεταξύ άλλων, η αλληλοδιασύνδεση εκατομμυ-ρίων εργαζομένων, που στις περισσότερες περιπτώσεις ούτε καν γνωρίζει ο ένας την ύπαρξη του άλλου, μέσω των ‘παγκοσμιοποιημένων’ διαδικασιών πα-ραγωγής και ανταλλαγής. Έτσι, οι εργαζόμενοι αλληλεπιδρούν στο εσωτερικό του εργασιακού τους χώρου, στο εσωτερικό των επιχειρήσεών τους, οι οποίες μπορεί και να είναι πολυεθνικού χαρακτήρα με χιλιάδες απασχολούμενους και εγκαταστάσεις σε σειρά χωρών, αλλά και στους χώρους (εικονικούς και μη) αναψυχής και κατανάλωσης που χρησιμοποιούν όταν δεν εργάζονται (Herod, 2001). 

				2.3. Θεωρητικές προσεγγίσεις για τη σχέση κεφαλαίου- εργασίας: μια σύντομη επισκόπηση

				2.3.1. Κλασικές και νεοκλασικές προσεγγίσεις

				Οι κλασικοί και νεοκλασικοί θεωρητικοί αναζητούν υποδείγματα, καμπύλες και συναρτήσεις που μπορούν να περιγράψουν καταστάσεις ισορροπίας στις αγο-ρές εργασίας ή να ερμηνεύσουν τα αίτια των όποιων ανισορροπιών με στόχο πάντα την αποκατάσταση μηδενικών ισοζυγίων. Κομβικό ρόλο στην ανάλυσή τους έχει ο homo economicus, δηλαδή ο άνθρωπος που (οφείλει να) δρα με απόλυτα ορθολογιστικό τρόπο επιδιώκοντας στη σφαίρα των οικονομικών, αλλά και των ευρύτερων, επιλογών τη μεγιστοποίηση του ατομικού του οφέ-λους. Κομβικό στοιχείο της θεώρησης αυτής είναι πώς σε μια οικονομία που οργανώνεται με γνώμονα τον ανεμπόδιστο ανταγωνισμό, χωρίς κρατικές ή άλ-λες θεσμικές παρεμβάσεις, ο κάθε οικονομικά ενεργός πολίτης αποφασίζει, με κριτήριο το μέγιστο δυνατό για αυτόν όφελος, το πώς θα κατανείμει τον χρόνο του ανάμεσα σε ώρες εργασίας και ώρες ανάπαυσης και αναπαραγωγής. Ορι-σμένοι, μάλιστα, εκ των υποστηρικτών της θεωρούν πως δεν υπάρχει καμία 
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				διάκριση ή διαφορά ανάμεσα σε εργαζόμενους και εργοδότες, καθώς τόσο οι πρώτοι όσο και οι δεύτεροι μισθώνουν το όποιο κεφάλαιο έχουν διαθέσιμο με στόχο την επίτευξη κερδών. Έτσι τόσο ο επιχειρηματίας, ο οποίος ψάχνει αγοραστές για τα προϊόντα του και κερδοφόρες επενδύσεις για τα κεφάλαιά του, όσο και ο εργαζόμενος, ο οποίος ψάχνει κατάλληλο εργοδότη και εργασι-ακό χώρο ώστε να επενδύσει σε αυτόν την εργατική του δύναμη, είναι εντελώς ισοδύναμοι (Θεοχαράκης, 2005).

				Οι νεοκλασικοί οικονομολόγοι αντιτίθενται, όπως προαναφέρθηκε, στις κρατι-κές παρεμβάσεις και στον ‘προστατευτισμό’ της εργατικής νομοθεσίας στις αγο-ρές εργασίας, καθώς αποτελούν στρεβλώσεις του ανόθευτου ανταγωνισμού και ‘διατάραξη της ισορροπίας’ ανάμεσα στην προσφορά και στη ζήτηση. Θεωρούν, για παράδειγμα, πως εάν κάποιος εργοδότης δεν προσφέρει ικανοποιητικές απο-λαβές στους εργαζομένους του τότε οι τελευταίοι θα αναζητήσουν εργασία κάπου αλλού, ώστε να διευρύνουν το όφελός τους μέσα από μια εργασία με καλύτερες απολαβές. Αυτό θα αναγκάσει τον συγκεκριμένο εργοδότη να αυξήσει τους μι-σθούς που παρέχει, ώστε να κρατήσει τους εργαζομένους του ή να προσελκύσει νέους. Τελικά η όποια ανισορροπία μεταξύ προσφοράς και ζήτησης εργασίας θα αποκατασταθεί σε ένα νέο δυναμικό σημείο. Αλλιώς ειπωμένο, η αγορά θα αυ-τορυθμιστεί χωρίς την ανάγκη παρεμβάσεων, νόμων ή διεκδικήσεων κάποιων εργαζομένων ή κοινωνικών ομάδων (Friedman, 2009). 

				Με αντίστοιχη μεθοδολογία και ανάλυση, η νεοκλασική σκέψη θεωρεί πως η καθιέρωση μιας τυπικής σχέσης εργασίας δεν βοηθάει, αν όχι δημιουργεί δυ-σμενείς συνθήκες, για τους εργαζομένους και τους εργοδότες. Αυτό γιατί, η ‘υπερπροστασία’ ενός τμήματος του εργατικού δυναμικού το καθιστά λιγότερο επιθυμητό για τους εργοδότες, οι οποίοι τείνουν είτε να αποφύγουν τις προ-σλήψεις μόνιμου προσωπικού ή, σε περίπτωση που αυτό είναι αναπόφευκτο, να συνδυάσουν τους προστατευμένους εργαζόμενους με ιδιαίτερα επισφαλείς και χαμηλά αμειβόμενους, για να εξισορροπήσουν τις απώλειες κερδών τους (Δεδουσόπουλος, 2014).

				Με βάση τα παραπάνω, η κλασική και νεοκλασική σκέψη υποστηρίζει πως δεν υφίστανται αντιθέσεις και κοινωνικοί ή ταξικοί διαχωρισμοί ανάμεσα στις δια-φορετικές ομάδες του πληθυσμού. Κατά συνέπεια, κανέναν προωθητικό ή προ-οδευτικό ιστορικό ρόλο δεν έχει η πολιτική διεκδίκηση και αντιπαράθεση, που 
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				μόνο ως περιττή παρέκκλιση από τον ορθολογισμό γίνεται αντιληπτή. Αντίθετα, κομβική σημασία για την οικονομική και κοινωνική εξέλιξη αποδίδεται στην τε-χνολογική καινοτομία και εξέλιξη, αλλά και στη διαθεσιμότητα επαρκούς πλη-θυσμού έτοιμου να επενδύσει ή να εργαστεί με στόχο το κέρδος. Μη-ανταγω-νιστικές λογικές και πρακτικές σχετικές με την εργασία, όπως για παράδειγμα το να επιμένει κάποιος να συντηρεί, δαπανώντας αποταμιεύσεις, μια επιχείρηση που δεν είναι κερδοφόρα ή το να απασχολείται κάποιος άλλος σε μια δουλειά με χαμηλές αποδοχές επειδή δεν θέλει, για λόγους προσωπικούς ή συναισθη-ματικούς, να μετοικήσει εκεί όπου υπάρχουν καλύτερα αμειβόμενες θέσεις ερ-γασίας, θεωρούνται από τους νεοκλασικούς ως δομές που ο ελεύθερος αντα-γωνισμός σταδιακά θα εξαλείψει (Friedman, 2009).

				Με δεδομένες τις παραπάνω αρχές τους, οι εν λόγω οικονομολόγοι ‘οραμα-τίζονται’ τον καπιταλισμό, σε μια εξιδανικευμένη μη-μονοπωλιακή εκδοχή του που σπάνια συναντάται στην πράξη, ως το κοινωνικο-οικονομικό εκείνο σύστη-μα που επιτρέπει στον ελεύθερο ανταγωνισμό να κυριαρχήσει προς όφελος τε-λικά του συνόλου της κοινωνίας. Ορισμένες κοινές αντιλήψεις και στάσεις που θεωρούν ότι έχουν όλοι οι ενήλικες στο πλαίσιο του εργασιακού τους βίου, πέρα από τη θεμελιώδη έννοια της επιδίωξης μέγιστου ατομικού οφέλους, είναι η διάθεση για διεύρυνση, κατά το δυνατόν, του ελεύθερου χρόνου, η επιθυμία για περισσότερα αγαθά προς κτήση και κατανάλωση, αλλά και η μείωση της οριακής χρησιμότητας (του γεγονότος δηλαδή ότι κάθε επιπλέον μονάδα του προϊόντος που καταναλίσκεται επιφέρει συνεχώς μικρότερη αύξηση στη συ-νολική χρησιμότητα). Συνολικά, οι νεοκλασικοί οικονομολόγοι θεωρούν πως η ευημερία και η ισότητα θα έρθει μέσα από την ανεμπόδιστη λειτουργία των αγορών και του ανταγωνισμού. Απορρίπτουν, με αυτόν τον τρόπο, τόσο την ανάγκη να τεθούν οι κεφαλαιούχοι στο περιθώριο, όπως υποστηρίζουν οι μαρ-ξιστικές αναλύσεις, όσο και την πεποίθηση των κευνσιανών οικονομολόγων, που εξετάζουμε ευθύς αμέσως, πως απαιτείται κρατική παρέμβαση. Για αυτούς, κάθε τύπου παρέμβαση, και επομένως και η κρατική, διευρύνει αντί να αμβλύ-νει τις ανισότητες (Θεοχαράκης, 2005; Friedman, 2009).
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					Πλαίσιο 2.1: 

				

				
					Παράδειγμα από τη νεοκλασική σκέψη: η καμπύλη εισοδηματικών δυνατοτήτων

				

				
					Σύμφωνα με τους νεοκλασικούς ο homo economicus, επιδιώκοντας την κατανάλωση αγαθών και υπηρεσιών, χρειάζεται χρήματα και επομένως αναζητά εργασία. Κατά την αναζήτησή του αυτή έρχεται αντιμέτωπος με έναν και μοναδικό περιοριστικό παράγοντα, το ύψος της αμοιβής ή του μισθού που προσφέρεται στην αγορά εργασίας. Άλλου τύπου εμπόδια, όπως για παράδειγμα η έλλειψη θέσεων εργασίας ή οι προσφερόμενες ώρες απασχόλησης, δεν υπεισέρχονται ως παράγοντες, ούτε απασχολούν τους νεοκλασικούς. Το εισόδημα (Υ) που θα αποκτήσει, κατά συνέπεια, ο εργαζόμενος θεωρείται πως είναι μια απλή συνάρτηση του πραγματικού ωρομισθίου (w) που λαμβάνει και των ωρών εργασίας (Ν) που επιλέγει να εργαστεί. Η γραμμική αυτή συνάρτηση Υ = w* Ν αποδίδεται στην Εικόνα 2.3 που ακολουθεί:
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					Εικόνα 2.3 Η γραμμική σχέση εισοδήματος και ωρών εργασίας και η καμπύλη εισοδηματικών δυνατοτήτων στη νεοκλασική σκέψη

					Πηγή: Σχεδίαση από συγγραφείς.
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					Εικόνα 2.4 Διαφορετικές καμπύλες εισοδηματικών δυνατοτήτων ανάλογα με το ύψος του πραγματικού ωρομισθίου

					Πηγή: Σχεδίαση από συγγραφείς.

					
						[image: ]
					

				

				
					Η καμπύλη ΔΧΥm ‘εισοδηματικών δυνατοτήτων’ προσδιορίζει το εισόδημα που μπορεί να αποκτήσει το άτομο που αποφασίζει να εργαστεί, ανάλογα με τις ώρες που επιλέγει να εργαστεί, και δεδομένου του προσφερόμενου μεγίστου δυνατού μισθού. Στο σημείο Υm τομής με τον κάθετο άξονα το άτομο έχει επιλέξει να εργάζεται όλες τις ώρες που μπορεί χωρίς καθόλου ανάπαυση και σχόλη. Αντίθετα στο σημείο ΔΧ τομής με τον οριζόντιο άξονα έχει επιλέξει να μην εργάζεται καθόλου και να διαθέτει όλο τον χρόνο του ως χρόνο σχόλης. Στη μεν πρώτη περίπτωση αμείβεται με τον μέγιστο δυνατό μισθό, ενώ στη δεύτερη οι απολαβές του είναι μηδενικές. Αν το ύψος του προσφερόμενου πραγματικού ωρομισθίου αλλάζει ανάμεσα σε διαφορετικές χρονικές περιόδους ή αγορές εργασίας, τότε αλλάζει και η καμπύλη εισοδηματικών δυνατοτήτων, όπως είναι εμφανές στην Εικόνα 2.4. Αν μελετήσουμε σε βάθος τα χαρακτηριστικά της καμπύλης εισοδηματικών δυνατοτήτων προκύπτει πως έχει (βλ. Εικόνα 2.3):
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					1) σταθερή κλίση (δηλαδή γωνία με την οποία τέμνει τον οριζόντιο άξονα), γεγονός που μαρτυρά τη σταθερότητα του ωρομισθίου ανεξάρτητα από τις ώρες που το άτομο επιλέγει να εργαστεί, 

					2) αρνητική κλίση, που υποδηλώνει πως όσες περισσότερες ώρες αφιερώνονται στη σχόλη τόσο μικραίνει το διαθέσιμο εισόδημα και αντίστροφα, 

					3) η κλίση της είναι το ύψος του ωρομισθίου w.

					Οι συνδυασμοί εισοδήματος–σχόλης που βρίσκονται κάτω και αριστερά της καμπύλης του διαγράμματος υποδηλώνουν πως ο εργαζόμενος δεν αναζήτησε τον μέγιστο δυνατό μισθό (ή τις κατάλληλες για αυτόν ευκαιρίες απασχόλησης) στην αγορά εργασίας και, επομένως, είτε είναι ατελώς πληροφορημένος για τις διαθέσιμες θέσεις απασχόλησης είτε δεν είναι εύστοχος στις επιλογές του, με την έννοια του ότι δεν επιλέγει ορθολογικά και με χωρικά ευέλικτα κριτήρια, αλλά προσκολλάται σε παραδοσιακές και ελλιπώς αμειβόμενες θέσεις. Από την άλλη πλευρά, οι συνδυασμοί εισοδήματος–σχόλης που βρίσκονται πάνω και δεξιά της καμπύλης εισοδηματικών δυνατοτήτων είναι πρακτικά μη διαθέσιμοι, καθώς απαιτούν ένα μεγαλύτερο ύψος ωρομισθίου από αυτό που προσφέρεται στη δεδομένη αγορά εργασίας.

					Πηγή: Δεδουσόπουλος (2014: 63)
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					Πλαίσιο 2.2: 

				

				
					Σύγχρονοι νεοκλασικοί οικονομολόγοι 

				

				
					Εικόνα 2.5 Χριστόφορος Πισσαρίδης

					Πηγή:https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Nobel_Prize_2010-Press_Conference_KVA-DSC_7360.jpg, Wikimedia Commons.

				

				
					O Κύπριος Χριστόφορος Πισσαρίδης είναι από τους πλέον αναγνωρισμένους σύγχρονους εν ζωή νεοκλασικούς οικονομολόγους. Κατέχει διακεκριμένη θέση καθηγητή των οικονομικών στο London School of Economics, ενώ έγινε αποδέκτης του βραβείου Nobel το 2010 (Εικόνα 2.5). Το έργο του εστιάζει, μεταξύ άλλων, στην προσπάθεια εξήγησης μέσω μαθηματικών μοντέλων της συμπεριφοράς των ανέργων σε συνθήκες ‘ατελούς πληροφόρησης’ ως προς τις διαθέσιμες θέσεις απασχόλησης. Ως βασική του συνεισφορά θεωρείται το μοντέλο Mortensen-Pissarides και η έννοια της ‘λειτουργίας αντιστοίχησης’ (matching function), που προσπαθεί να ερμηνεύσει τις ροές των ανέργων προς την απασχόληση σε μια δεδομένη χρονική στιγμή. 

					Το 1994 δημοσίευσε στο επιστημονικό περιοδικό Review of Economic Studies μαζί με τον Dale Mortensen το πιο διάσημο άρθρο του με τίτλο Job Creation and Job Destruction in the Theory of Unemployment. Το μοντέλο Mortensen-Pissarides, το οποίο ήταν το αποτέλεσμα αυτής της έρευνας, έχει επηρεάσει κατά πολύ τη μακροοικονομική σκέψη των πρόσφατων δεκαετιών. Αποτελεί δε μέρος του πυρήνα των περισσότερων μεταπτυχιακών προγραμμάτων οικονομικών ανά τον κόσμο. Προς τα τέλη της ίδιας δεκαετίας δημοσίευσε το βιβλίο του Equilibrium Unemployment Theory, το οποίο αποτελεί προϊόν αναθεώρησης προηγούμενης έκδοσης (Pissarides, 1990), μετά από νέα κοινή δουλειά με τον Mortensen, και με το οποίο προσπαθεί να συνδέσει την αγορά εργασίας με την μακροοικονομία και να ερμηνεύσει την ενδογενή δημιουργία και καταστροφή θέσεων εργασίας.
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					Το μοντέλο του χαρακτηρίζεται από σειρά απλουστευτικών παραδοχών, οι οποίες σπάνια συναντώνται στις πραγματικές αγορές εργασίας, όπως για παράδειγμα το ότι το ύψος του μισθού είναι διαπραγματεύσιμο, οι εργάτες ή οι εργοδότες δεν έχουν καμία συνεργασία ή συντονισμό, οι ήδη έχοντες εργασία δεν αναζητούν νέα απασχόληση, αλλά και οι επιχειρήσεις που δεν έχουν κενές θέσεις εργασίας δεν αναζητούν νέους εργαζομένους για τις θέσεις αυτές.

					Αντίστοιχα απλουστευτικές και μονοδιάστατες είναι οι θεωρήσεις του Πισσαρίδη και άλλων μελετητών που υιοθετούν τη νεοκλασική προσέγγιση και σε σχέση με τον αστικό και περιφερειακό χώρο. Για παράδειγμα, τα μοντέλα στα οποία εδράζονται οι αναλύσεις τους ξεκινάνε με παραδοχές περί μονοκεντρικών πόλεων, στις οποίες όλες οι θέσεις εργασίας συγκεντρώνονται στο κέντρο της πόλης, ή, θεωρούν, εκ των προτέρων, πως όσοι κατοικούν κοντά στο κέντρο έρχονται αντιμέτωποι με υψηλότερα ποσοστά ανεργίας σε σύγκριση με τους κατοίκους των προαστίων (Zenou, 2009).

				

				2.3.2. Κευνσιανές και θεσμοκρατικές προσεγγίσεις

				Οι κευνσιανές και οι θεσμοκρατικές προσεγγίσεις, παρά τις μεταξύ τους δια-φορές, έχουν ένα κοινό σημείο αναφοράς: την ανάγκη εδραίωσης θεσμών και μηχανισμών ελέγχου, τόσο κρατικών όσο και μη-κρατικών, που να βοηθούν, ταυτόχρονα, τις εξής διαδικασίες και συνθήκες:

				1.	την κεφαλαιακή συσσώρευση, 

				2.	την ικανοποιητική αμοιβή και προστασία των εργαζομένων, αλλά και,

				3.	τη διευρυμένη αναπαραγωγή της οικονομίας. 

				Επιθυμώντας τα ανωτέρω, προτείνουν τη συντονισμένη παρέμβαση του κρά-τους σε όλα αυτά τα επίπεδα, και ιδιαίτερα στο πεδίο των επενδύσεων που δημιουργούν θέσεις εργασίας. Κατά συνέπεια, και ως ακόλουθο μιας πολιτικής προστασίας της απασχόλησης, θεωρούν πως το κράτος οφείλει να παρεμβαί-νει στο πεδίο της κοινωνικής αναπαραγωγής, ώστε να διασφαλίζει τις συνθήκες 
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				αναπαραγωγής του εργατικού δυναμικού (π.χ. την εκπαίδευση και την κατοικία του). Πέρα από κράτος, οι θεσμοκρατικοί οικονομολόγοι αντιλαμβάνονται και τον εργατικό συνδικαλισμό, αλλά και τους φορείς της κοινωνίας των πολιτών, ως σημαντικούς μοχλούς περιορισμού και αντιστάθμισης της ισχύος τους κε-φαλαίου και των εργοδοτών (Peck, 1996). 

				O homo economicus της κλασικής σκέψης που επιδιώκει συνεχώς το ατομικό του όφελος αντικαθίσταται από τους θεσμοκράτες από άτομα που επιδιώκουν μια πληθώρα στόχων, παράλληλα με το προσωπικό τους όφελος και κέρδος, και οι επιδιώξεις τους αυτές καθορίζονται από τους ισχύοντες νόμους και τις καθιε-ρωμένες πρακτικές. Έτσι πλάι στην αντίθεση κεφαλαίου-εργασίας, της οποίας την ισχύ αναγνωρίζουν χωρίς όμως να της δίνουν τη βαρύτητα που αποδίδουν σε αυτήν οι μαρξιστές, οι θεσμοκρατικοί βλέπουν να αναπτύσσονται μια σειρά από δευτερεύουσες, αλλά εξίσου σημαντικές αντιθέσεις (π.χ. ανάμεσα στους εργαζομένους χωρών ή επιχειρήσεων με διαφορετικά καθεστώτα προστασί-ας της εργασίας), τις οποίες προσπαθούν να ερμηνεύσουν (Δεδουσόπουλος, 2014).

				Οι θεσμοκρατικοί οικονομολόγοι δεν δέχονται πως η συμπεριφορά και οι επι-λογές τόσο των εργοδοτών ή των εκπροσώπων τους, που δεν είναι άλλοι από τα διευθυντικά στελέχη, όσο και των εργαζομένων χαρακτηρίζονται κατά κανό-να από οικονομικό ορθολογισμό. Αντίθετα, στηριζόμενοι σε πληθώρα εμπει-ρικών παραδειγμάτων τεκμηριώνουν το πώς οι αποφάσεις των διευθυντικών στελεχών (manager) χαρακτηρίζονται από υποκειμενικά κριτήρια, λανθασμένες πεποιθήσεις, παραδόσεις και συνήθειες, οδηγώντας έτσι σε επιλογές που δεν έχουν ως κεντρικό γνώμονα το μέγιστο κέρδος. 

				Την ανάλυσή τους διατρέχει, ως κεντρικός άξονας, η αντίληψη που θέλει τις συλλογικές πρακτικές και κανόνες να αποτελούν κινητήριο δύναμη για την οι-κονομική εξέλιξη και τις αντιφάσεις (παλιότερες ή νεότερες) που διέπουν την εξέλιξη αυτή. Δίνουν, για παράδειγμα, μεγάλη έμφαση στα κριτήρια που δια-μορφώνουν τους μισθούς και τις εργασιακές σχέσεις στο εσωτερικό των επι-χειρήσεων. Τέτοια κριτήρια, σύμφωνα με τους θεσμοκράτες οικονομολόγους, μπορεί να είναι η εμπειρία, η παραγωγικότητα, η συλλογική σύμβαση, η αξι-οκρατία, η συμμετοχή σε συνδικαλιστικές δραστηριότητες, οι πατερναλιστι-κού χαρακτήρα σχέσεις εργαζομένων και εργοδοτών, αλλά και πολλά άλλα. 
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				Ιδιαίτερη υπήρξε, στο πεδίο αυτό, η συμβολή του Oliver Williamson (βλ. και Williamson, 2000), κατόχου του βραβείου Nobel 2009 στα οικονομικά για το έργο του σχετικά με τους θεσμούς οικονομικής διακυβέρνησης, και ειδικά για την προσπάθειά του να μοντελοποιήσει τα όρια και τις λειτουργίες των πολυε-θνικών επιχειρήσεων.

				
					Πλαίσιο 2.3: 

				

				
					Σύγχρονοι θεσμοκράτες οικονομολόγοι

				

				
					Εικόνα 2.6 O John Kenneth Galbraith με την Τζάκη Κένεντι Ωνάση

					Πηγή:https://commons.wikimedia.org/wiki/File:American_Ambassador_to_India_John_Kenneth_Galbraith_and_First_Lady_Jacqueline_Kennedy_at_the_U._S._Chancery,_New_Delhi.jpg, Wikimedia Commons.

				

				
					 O John Kenneth Galbraith υπήρξε εξέχουσα μορφή της κευνσιανής οικονομικής σκέψης. Έζησε μεταξύ 1908 και 2006 και είχε πολυσχιδές ακαδημαϊκό, κοινωνικό, αλλά και πολιτικό έργο, καθώς υπήρξε οικονομικός σύμβουλος σειράς Αμερικανών προέδρων ως εξέχων μέλος του Δημοκρατικού Κόμματος (Εικόνα 2.6). Χαρακτηριζόταν, μεταξύ άλλων, από μια οξυδερκή, ως και αυτοσαρκαστική, κριτική της αποτυχίας των οικονομικών μοντέλων και προβλέψεων. Κάτι τέτοιο είχε αποτυπωθεί σε μια γνωστή του ρήση που θέλει ‘τη μόνη χρησιμότητα των οικονομικών προβλέψεων να είναι πως καθιστούν αξιοσέβαστη την αστρολογία’ (The only function of economic forecasting is to make astrology look respectable).
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				Συνολικά, οι θεσμοκράτες οικονομολόγοι διαφοροποιούνται από την νεοκλα-σική έννοια του απόλυτου ορθολογισμού και της μεγιστοποίησης του ατομικού οφέλους, καθώς υποστηρίζουν πως οι ατομικές επιδιώξεις αλληλοδιαπλέκο-νται με τους υπάρχοντες θεσμούς και οδηγούν σε ποικιλία ατομικών αποφά-σεων που δεν είναι απαραίτητα ορθολογικές. Η αντίληψη τους περί της συνε-χούς αλληλεπίδρασης μιας μεγάλης ποικιλίας θεσμών με μια αντίστοιχη μεγάλη γκάμα δρώντων αποδίδεται στην Εικόνα 2.7. Από την άλλη, συμφωνούν με τους μαρξιστές οικονομολόγους για την προτεραιότητα που έχουν οι σχέσεις παραγωγής, και η παραγωγή νέων αξιών εν γένει, έναντι της κατανάλωσης, αποδέχονται την ύπαρξη ταξικής εκμετάλλευσης στη σχέση κεφαλαίου εργασί-ας, αλλά όμως δεν θεωρούν πως η έντονη πολιτική αντιπαράθεση μεταξύ κε-φαλαίου και εργασίας, γνωστή και ως ταξική πάλη, είναι κινητήρια δύναμη της εξέλιξης. Αντίθετα, υποστηρίζουν την ανάπτυξη θεσμών που θα εξομαλύνουν την αντιπαράθεση αυτή και θα ενσωματώνουν τους εργαζομένους με παροχή κάποιων κινήτρων (π.χ. αύξηση μισθού, βελτίωση των συνθηκών εργασίας), ενώ ταυτόχρονα θα περιορίζουν την εκμεταλλευτική διάθεση συγκεκριμένων ή του συνόλου των εργοδοτών (Galbraith, 2015).

				
					Από νωρίς στην καριέρα του αμφισβήτησε την ερμηνευτική δυνατότητα της μαθηματικής μοντελοποίησης που ακολουθούσε η νεοκλασική οικονομική σκέψη και, στηριζόμενος στο έργο του προπάτορα των θεσμικών οικονομικών Thorstein Veblen, μίλησε για τους θεσμούς και τις πρακτικές που διαμορφώνουν τις σύγχρονες κοινωνίες. Στο έργο του αναγνώριζε την ανισότητα σχέσεων και ρόλων στην παραγωγή μεταξύ κεφαλαίου και εργασίας και ανέλυσε τον ρόλο που παίζουν και άλλοι, σχετικά παραγνωρισμένοι παράγοντες, όπως τα ολιγοπώλια ή το ισχυρότατο σύμπλεγμα των στρατιωτικών βιομηχανιών (Galbraith, 2015).

					Αν και ο ίδιος ο Galbraith δεν έδωσε ιδιαίτερη έμφαση στη γεωγραφία ούτε ενσωμάτωσε στο έργο του με συστηματικό τρόπο τη χωρική συνιστώσα, πολλοί από τους θεσμοκράτες επίγονους που εμπνεύστηκαν από το έργο του προχώρησαν στο πεδίο αυτό. Χαρακτηριστικότερο είναι το παράδειγμα του Paul Krugman, κευνσιανού οικονομολόγου και θεμελιωτή της Νέας Οικονομικής Γεωγραφίας (Fujita et al., 2001).
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				Μεγάλο τμήμα των θεσμοκρατών οικονομολόγων μελέτησε τους διαχωρισμούς που υφίστανται στις αγορές εργασίας των καπιταλιστικών χωρών λόγω της ύπαρξης καθιερωμένων θεσμών και πρακτικών, αναπτύσσοντας τις λεγόμενες θεωρίες δυισμού ή θεωρίες κατακερματισμού των αγορών εργασίας (Reich et al., 1973; Peck, 1996). 

				 

				Εικόνα 2.7 Αλληλεπίδραση Θεσμών και Δρώντων

				Πηγή: Σύνθεση των συγγραφέων με βάση το Castree et al., 2004, σχεδίαση Κ. Καπαντώνη.

				2.3.3. Μαρξιστικές προσεγγίσεις

				Μεγάλο μέρος της μαρξιστικής αντίληψης για την εργασία στον καπιταλισμό και τις κρίσιμες σχέσεις ή αντιφάσεις που τη διέπουν παρουσιάστηκε στην Ενότητα 2.2 του κεφαλαίου. Στην παρούσα ενότητα θα εστιάσουμε σε ορισμένα ιστο-ρικά, θεωρητικά αλλά και μεθοδολογικά στοιχεία, που βοηθούν στην πληρέ-στερη κατανόηση της αντίληψης αυτής. Οι κλασικοί του μαρξισμού, δηλαδή ο ίδιος ο Κάρλ Μάρξ και ο επιστήθιος φίλος του Φρίντριχ Ένγκελς, υποστήριξαν εμφατικά πως η κινητήριος δύναμη της κοινωνικής εξέλιξης είναι οι ταξικοί και ανειρήνευτοι αγώνες ανάμεσα στους εκμεταλλευτές και τους εκμεταλλευόμε-νους. Ανέλυσαν δε την ανθρώπινη ιστορία χρησιμοποιώντας τα μεθοδολογικά εργαλεία του διαλεκτικού ιστορικού υλισμού, ως μια διαδοχή κοινωνικο-οικο-νομικών συστημάτων, καθένα από τα οποία αντικατέστησε το προηγούμενο ως αποτέλεσμα σκληρών αγώνων για περισσότερη δικαιοσύνη στην εργασία και 
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				στις συνθήκες διαβίωσης. Συγκεκριμένα, στηριγμένοι στις αναλύσεις άλλων φιλοσόφων και οικονομολόγων από την αρχαιότητα ως τον 19ο αιώνα, οι θε-μελιωτές του μαρξισμού προσδιόρισαν την εξής διαδοχή κοινωνικο-οικονομι-κών συστημάτων (Marx, 1992):

				1.	Πρωτόγονη κοινωνία,

				2.	Δουλοκτητική κοινωνία

				3.	Φεουδαρχική κοινωνία,

				4.	Καπιταλιστική κοινωνία.

				 

				Οι θεμελιωτές του μαρξισμού και οι μετέπειτα θεωρητικοί που εντάσσονται σε αυτήν τη σχολή σκέψης θεωρούν πως η εργασία αποτέλεσε τον σημαντικότερο παράγοντα ‘εξανθρωπισμού’, καθώς ο άνθρωπος αλληλεπιδρώντας με τη φύση για να εξασφαλίσει τα προς το ζην, ανέπτυξε τόσο τις δυνατότητές του όσο και έναν θαυμαστό (αν και συχνά αυτό-καταστροφικό) πολιτισμό. Παράλληλα, ερ-μηνεύουν τους τις ανειρήνευτες ταξικές αντιθέσεις και τους αδιάκοπους αγώ-νες ως προϊόν της άνισης κατανομής των προϊόντων της εργασίας και, σε τελι-κή ανάλυση, ως ζήτημα ιδιοποίησης των καρπών ξένου παραγωγικού μόχθου. Σε αυτό το πλαίσιο υποστηρίζουν πως, παρά το ότι ο καπιταλισμός αποτελεί ένα σαφώς πιο προοδευτικό σύστημα οργάνωσης της οικονομίας και της κοι-νωνίας, καθώς σπάει τα καταναγκαστικά δεσμά της φεουδαρχικής εργασίας και επιτρέπει στον εργαζόμενο να μην εργαστεί, εφόσον δεν το επιθυμεί, εντού-τοις, δεν παύει να είναι ένα βαθιά εκμεταλλευτικό σύστημα στο οποίο οι λίγοι καρπώνονται το προϊόν της εργασίας των πολλών, επιστρέφοντάς τους μόνο μικρό μερίδιο από αυτό που τους αναλογεί. Πιστεύουν, δηλαδή, ότι η όξυνση της αντίθεσης μεταξύ κεφαλαίου και εργασίας, σε συνδυασμό με τις αναπόφευ-κτες κρίσεις, θα φέρουν στο προσκήνιο την αναγκαιότητα αντικατάστασης του καπιταλισμού από ένα ανώτερο κοινωνικο-οικονομικό σύστημα, τον σοσιαλι-σμό-κομμουνισμό. Στον σοσιαλισμό-κομμουνισμό η κοινωνική ιδιοκτησία των μέσων παραγωγής θα παύσει την ιδιοποίηση των αποτελεσμάτων της εργασί-ας των πολλών από λίγους και θα μετατρέπει το πλεόνασμα σε κοινό πλούτο, καθιστώντας τους εργαζόμενους ισότιμους παραγωγούς που απολαμβάνουν σταθερές συνθήκες εργασίας και διαβίωσης (Marx, 1992; Harvey, 2010).
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				Πέρα των όσων αναλύθηκαν σε προηγούμενες ενότητες, τονίζεται πως οι μαρ-ξιστικές θεωρήσεις δίνουν έμφαση στην ανισότητα που εξ’ ορισμού διέπει τις σχέσεις κεφαλαίου και εργασίας και, επομένως, και τις αγορές εργασίας. Πέρα από την ανάγκη για εργασία προς εξασφάλιση των αναγκαίων προς επιβίωση, υποστηρίζουν πως η ανισότητα αυτή, και η υποδεέστερη θέση των εργαζομέ-νων, αναπαράγονται και από άλλους δύο παράγοντες: 

				1.	το κράτος το οποίο υποστηρίζει κατά κανόνα τους εργοδότες με τα θεσμικά μέσα και τους μηχανισμούς που διαθέτει (βλ. Ενότητα 2.2.3), και 

				2.	τον βιομηχανικό εφεδρικό στρατό που απαρτίζεται από όσους είναι άνεργοι ή εργάζονται σε κακοπληρωμένες και επισφαλείς θέσεις ερ-γασίας και ο οποίος όσο μεγαλύτερος είναι τόσο περισσότερη πίεση ασκεί σε αυτούς που έχουν εργασία να είναι πειθήνιοι και παραγω-γικοί (βλ. Πλαίσιο 4.1) (Glassman, 2006; Harvey, 2010).

			

		

	
		
			
				96 I Γεωγραφία της Εργασίας • Στέλιος Γκιάλης & Andrew Herod

			

		

		
			
				
					Πλαίσιο 2.4: 

				

				
					Σύγχρονοι μαρξιστές οικονομολόγοι και οικονομικοί γεωγράφοι

				

				
					Εικόνα 2.8 Samir Amin

					Πηγή: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Neris_Juliao_15.JPG , Wikimedia Commons.

				

				
					O Samir Amin είναι ένας από τους σημαντικότερους μαρξιστές οικονομολόγους και διανοητές του 20ου και 21ου αιώνα. Γαλλο-Αιγυπτιακής προέλευσης, γεννήθηκε το 1931 στο Κάιρο και έζησε τη ζωή του ανάμεσα σε πόλεις της Αφρικής και στη Γαλλία (Εικόνα 2.8). Επηρεάστηκε έντονα από τους αντι-αποικιακούς αγώνες των λαών της Μέσης Ανατολής και της Αφρικής, με αποτέλεσμα μεγάλο μέρος του έργου του να εστιάζει στις προσπάθειες απαλλαγής από τα αποικιακά και ιμπεριαλιστικά δεσμά των λαών αυτών.

					Βασική του αντίληψη είναι πως ο καπιταλισμός είναι ένα σύστημα που χαρακτηρίζεται από επαναλαμβανόμενες, περιοδικού χαρακτήρα, κρίσεις. Τη βασική αιτία αυτών των κρίσεων την εντοπίζει στην εξάπλωση, με χαρακτηριστικά κυριαρχίας, των ‘γενικευμένων μονοπωλίων’ που, με τη σειρά της, πυροδοτεί την κρίση υπερ-συσσώρευσης κεφαλαίων, σε συνδυασμό με κρίσεις υποκατανάλωσης ή κερδοφορίας. Υποστηρίζει δε πως οι τομείς στους οποίους κυριαρχούν τα μονοπώλια, όπως η ενέργεια ή οι κατασκευές, είναι σε θέση να αποκαταστήσουν τα μεγάλα μερίδια κερδών τους σε προ-κρίσης επίπεδα, και μάλιστα σχετικά γρήγορα, καταστρέφοντας όμως στην προσπάθεια τους αυτή τα κέρδη και την αποδοτικότητα άλλων παραγωγικών επενδύσεων που γίνονται στην πραγματική οικονομία. Τη θεωρία του περί περάσματος στο στάδιο καπιταλιστικής ανάπτυξης των γενικευμένων μονοπωλίων, ήδη από τις τελευταίες δεκαετίες του 20ου αιώνα και έως τις ημέρες μας, την τεκμηριώνει με βάση τη δυσανάλογη συγκεντροποίηση του κεφαλαίου προς όφελος λίγων επιχειρηματικών υπερ-εθνικών κολοσσών.
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					Στο πλαίσιο αυτό υποστηρίζει πως διαμέσου ισχυρών μηχανισμών ελέγχου και επιβολής οι σύγχρονες ολιγαρχίες επιχειρούν τη ‘μεγιστοποίηση των μονοπωλιακών κερδών’ και όχι απλά τη ‘μεγιστοποίηση του κέρδους’. Αυτό γιατί τα μονοπώλια προσπορίζονται κέρδη από το συνολικό εισόδημα και από το κεφάλαιο που προκύπτει από την εκμετάλλευση των εργαζομένων και της εργατικής τους δύναμης. Τα έσοδα, δε, αυτά είναι σε μεγάλο τμήμα τους ιμπεριαλιστικά, καθώς προέρχονται από μονοπωλιακούς ομίλους που δραστηριοποιούνται σε περιφερειακές χώρες και στον λεγόμενο ‘Τρίτο Κόσμο’. Η μεγιστοποίηση των μονοπωλιακών κερδών διασφαλίζει στους ισχυρούς της παγκόσμιας ελίτ του πλανήτη εισοδήματα και περιουσιακά στοιχεία, διαδικασία που λαμβάνει χώρα παράλληλα με τη συρρίκνωση του μεριδίου των μισθών, αλλά και του μη μονοπωλιακού κεφαλαίου (Amin, 1997).

				

				
					Εικόνα 2.9 O Neil Smith μπροστά από το άγαλμα του Marx στην πόλη Κarlovy Vary, Τσεχία

					Πηγή: Χρησιμοποιείται κατόπιν άδειας της Deborah Cowen.
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					Ο μαρξιστής γεωγράφος Neil Smith (1954- 2012), εξέχουσα όσο και ιδιάζουσα προσωπικότητα και συνεπής μαχητής των ιδεών του, μαθητής του David Harvey και δάσκαλος του Andrew Herod, υποστήριξε ότι ενώ η άνιση ανάπτυξη στην προ-βιομηχανική εποχή ήταν κυρίως αποτέλεσμα ‘τυχαίων’ φυσικών καταστάσεων, όπως το ότι πλούσιες περιοχές ήταν εκείνες που είχαν, για παράδειγμα, καλό κλίμα και εύφορη γη, πράγμα που τους επέτρεπε να παράγουν με ευκολία αγροτικά προϊόντα, μετά την άνοδο του καπιταλισμού η άνιση ανάπτυξη έγινε ενδημική στο σύστημα και δεν διαμορφωνόταν από τους παράγοντες που παλιότερα έπαιζαν ρόλο. Έτσι, με τη χρήση κεφαλαίου υπό μορφή επένδυσης σε, για παράδειγμα, άρδευση και φυσικά λιπάσματα έχει καταστεί δυνατό η γεωργία να γίνει παραγωγική σε περιοχές όπου αυτό δεν ήταν δυνατόν παλιότερα. 

					Για τον Smith, λοιπόν, η άνιση ανάπτυξη στον καπιταλισμό δεν είναι αποτέλεσμα της αδυναμίας για ίση ανάπτυξη, ούτε ένα ιστορικό ατύχημα το οποίο έχει προικίσει κάποιες χώρες με πλουτοπαραγωγικούς χώρους ενώ τους έχει στερήσει από άλλες. Αντίθετα, είναι αναπόσπαστο κομμάτι της διαδικασίας της συσσώρευσης και το ‘σήμα κατατεθέν της γεωγραφίας του καπιταλισμού· είναι η συστηματική γεωγραφική έκφραση της αντίφασης που ενυπάρχει στην ίδια τη σύσταση και δομή του κεφαλαίου’ (Smith, 1984: xiii).

				

				
					Στη διεύθυνση αυτή: https://vimeo.com/50446009 ο Neil Smith εισηγητής σε μαχητική διάλεξη, πίσω στο 1984, ενάντια στον ρόλο των κυρίαρχων μέσων ενημέρωσης, στη συγκεκριμένη περίπτωση μιας εφημερίδας μεγάλης κυκλοφορίας, ως ιμάντων προώθησης μιας μαζικής κουλτούρας της αλλοτρίωσης.

				

			

		

	
		
			
				99 I Γεωγραφία της Εργασίας • Στέλιος Γκιάλης & Andrew Herod

			

		

		
			
				2.4. Εργασία, διαφοροποιήσεις και κατακερματισμός των κοινωνικών τάξεων

				Οι βασικές τάξεις στις σύγχρονες καπιταλιστικές κοινωνίες είναι η αστική, η μι-κροαστική και η εργατική. Ανάμεσα σε αυτές βρίσκονται τρία ενδιάμεσα κοινω-νικά στρώματα με αντιφατικό ρόλο τα οποία ταλαντεύονται, ως προς την ταύτι-ση συμφερόντων και την εν γένει ιδεολογία τους, ανάμεσα στις βασικές τάξεις (βλ. Εικόνα 2.9). Οι κοινωνικές τάξεις και συγκεκριμένα οι δύο βασικές και άμεσα ανταγωνιστικές, αστική τάξη (κεφαλαιούχοι) και εργάτες, δεν είναι ενι-αίες στο εσωτερικό τους, αλλά χαρακτηρίζονται από σημαντικές διαιρέσεις και ανταγωνισμούς. Το γεγονός της ύπαρξης σημαντικών εσωτερικών διαιρέσεων λαμβάνει ιδιαίτερη σημασία για την εργατική τάξη, η οποία και πιο πολυπλη-θής είναι αλλά και βρίσκεται σε υποδεέστερη θέση, όπως παραπάνω τονίστηκε, και, επομένως, χρειάζεται την ενότητα στο εσωτερικό της. Οι κατακερματισμοί και οι διαχωριστικές γραμμές στο εσωτερικό των τάξεων δεν είναι εύκολο να ταξινομηθούν και να κατηγοριοποιηθούν αναλυτικά, καθώς αλληλοδιαπλέ-κονται μεταξύ τους, λειτουργούν ενίοτε στο πλαίσιο ενός φαύλου κύκλου και έχουν ασαφή όρια. Με δεδομένη την παρατήρηση αυτή, μπορούν, σε γενικές γραμμές, να διαχωριστούν σε διαφοροποιήσεις που απορρέουν άμεσα από τη λειτουργία του καπιταλιστικού τρόπου παραγωγής (ενδογενείς) και άλλες που δεν απορρέουν άμεσα, αν και σχετίζονται με τη λειτουργία του (εξωγενείς) (Castree et al., 2004), και συνοψίζονται στον Πίνακα 2.2 που ακολουθεί:
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					Ενδογενείς διαφοροποιήσεις

				

				
					Εξωγενείς διαφοροποιήσεις
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					Θέση στον κοινωνικό και επαγγελματικό καταμερισμό της εργασίας

				

				
					Φύλο

				

				
					2.

				

				
					Θέση στον τεχνικό καταμερισμό της εργασίας

				

				
					Εθνικότητα
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					Θέση στον γεωγραφικό καταμερισμό της εργασίας

				

				
					Πολιτικές αντιλήψεις

				

				
					4.

				

				
					Θέση στον ηλικιακό / εργασιακό κύκλο

				

				
					Θρησκευτικές πεποιθήσεις

				

				
					5.

				

				
					Θέση στον καταμερισμό εργασιακών σχέσεων και μορφών απασχόλησης

				

				
					Πολιτιστικές προσλήψεις

				

				Πίνακας 2.2 Εσωτερικές και εξωτερικές διαφοροποιήσεις και κατακερματισμός των κοινωνικών τάξεων

				Πηγή: Σύνθεση των συγγραφέων, σχεδίαση Κ. Καπαντώνη. 

				2.4.1. Ενδογενείς διαφοροποιήσεις

				Κοινωνικός και επαγγελματικός καταμερισμός εργασίας: πρόκειται για τον καταμερισμό ανάμεσα σε διαφορετικούς κλάδους και δραστηριότητες πα-ραγωγής (κοινωνικός), αλλά και τον στενά συνδεδεμένο με αυτόν καταμερι-σμό ανάμεσα σε διαφορετικές θέσεις στο επάγγελμα ή σε (επαγγελματικές) ειδικότητες, οι οποίες, με τη σειρά τους αντανακλούν και διαφορετικό μορφω-τικό και εισοδηματικό επίπεδο. Πράγματι, σειρά από αντιθέσεις αναπτύσσονται ανάμεσα στους εργαζομένους, ανάλογα με τον κλάδο στον οποίο εντάσσονται. Οι απασχολούμενοι συνήθως κατανέμονται σε αυτούς που εργάζονται στην παραγωγή αγαθών, στις μεταφορικές δραστηριότητες κάθε είδους, στο εμπό-ριο και στις δραστηριότητες που σχετίζονται με την κατανάλωση των αγαθών, και τέλος στις δραστηριότητες που συμβάλλουν στην αναπαραγωγή των εργα-ζομένων, όπως η παιδεία και υγεία, και του κοινωνικού συνόλου εν γένει. Οι ευρείες αυτές ομάδες δραστηριοτήτων υπο-διαιρούνται, με τη σειρά τους, σε 
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				επιμέρους κλάδους, όπως για παράδειγμα η παραγωγή αγαθών διαιρείται σε παραγωγή τροφίμων, ποτών, υποδημάτων κ.ο.κ.

				 Εικόνα 2.10 Βασικές τάξεις και ενδιάμεσα στρώματα στην καπιταλιστική κοινωνία 

				Πηγή: Σύνθεση των συγγραφέων με βάση τον Wright, 1996, σχεδίαση Κ. Καπαντώνη. 

				Αντίστοιχα, σημαντικές διαιρέσεις παρατηρούνται ανάλογα με το επάγγελμα των εργαζομένων, οι οποίες επεκτείνονται και στο κοινωνικό επίπεδο, με απο-τέλεσμα να δημιουργούνται ομοιο-επαγγελματικές ομάδες (π.χ. δικηγόροι, για-τροί, ειδικευμένοι επιστήμονες) που παρά το ότι διαφέρουν σημαντικά μεταξύ τους λειτουργούν με ενιαίες αντιλήψεις και στο πλαίσιο ενιαίων φορέων (π.χ. επαγγελματικά επιμελητήρια). Δεν είναι καθόλου σπάνιο, αν και φαντάζει οξύ-μωρο, να συναντάμε κοινές αντιλήψεις και στάσεις ανάμεσα σε ανθρώπους με τεράστιες διαφοροποιήσεις στις απολαβές (π.χ. μεταξύ εργοδότη κατασκευα-στή και μισθωτού μηχανικού σε κατασκευαστική εταιρεία) που προκύπτουν από την κοινή επαγγελματική ιδιότητα, αλλά και το αντίστροφο. Αντίστοιχα παρα-δείγματα διαφοροποιήσεων εντοπίζονται, βέβαια, και στο εσωτερικό της άλλης 
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				κύριας τάξης, της αστικής, ανάλογα με το μορφωτικό επίπεδο ή τον κλάδο στον οποίο δραστηριοποιούνται τα μέλη της (Harvey, 2010). 

				Τεχνικός καταμερισμός εργασίας: πρόκειται για καταμερισμό στο εσωτερικό του εργασιακού χώρου (π.χ. εργοστασίου ή επιχείρησης παροχής υπηρεσιών) ανάμεσα σε διαφορετικές ειδικότητες και καθήκοντα (π.χ. εργάτης συναρμο-λόγησης, χειριστής, τεχνικός συναρμολόγησης, επιστάτης παραγωγής). Οι δια-φορές ανάλογα με τη θέση στην ιεραρχία της επιχείρησης (π.χ. ανάμεσα στους προϊσταμένους μηχανικούς και τους εργάτες συσκευασίας μιας επιχείρησης) σχετίζονται αναπόφευκτα με το διαφορετικό επίπεδο αποδοχών, τις διαφορε-τικές εργασιακές σταδιοδρομίες, τη σχέση με τους εργοδότες, το περιεχόμενο των εργασιακών καθηκόντων και άλλα. Ενώ ο κοινωνικός καταμερισμός εργα-σίας είναι ένα φαινόμενο που ανάγεται πολλούς αιώνες πίσω από τη σημερινή εποχή, ο τεχνικός καταμερισμός εργασίας εμφανίζεται ταυτόχρονα με τον καπι-ταλισμό. Ιδιαίτερη συμβολή στην ανάπτυξή του είχε ο Taylor, ο οποίος υπήρξε προσωπάρχης και διευθυντικό στέλεχος στην αυτοκινητοβιομηχανία Ford την περίοδο του μεσοπολέμου. Ο Taylor μελέτησε συστηματικά και με επιστημονική μεθοδολογία τις κινήσεις των εργατών στο εργοστάσιο και κατέληξε σε ένα πλάνο αναδιοργάνωσης αυτών με στόχο τον περιορισμό, ή εκμηδενισμό, των περιττών κινήσεων και των απωλειών χρόνου. Αποτέλεσμα, η εισαγωγή της γραμμής παραγωγής με κυλιόμενο ιμάντα, ο οποίος απαιτεί από τους εργαζόμε-νους ακινησία και απόλυτο συντονισμό. 

				Στην πράξη η επιλογή αυτή δεν ήταν τίποτα παραπάνω από μια λεπτομερής, και πρωτοφανής για την εποχή της, ανάπτυξη του τεχνικού καταμερισμού εργασί-ας, αφού οι εργάτες που παλιότερα δούλευαν συλλογικά σε ποικίλα στάδια της παραγωγής (π.χ. συναρμολογούσαν ένα αυτοκίνητο από κοινού και γνωρίζο-ντας ο καθένας όλα τα σχετικά στάδια) τώρα πακτώθηκαν σε ένα πόστο, ανα-λαμβάνοντας ένα πολύ συγκεκριμένο και απλό στάδιο της παραγωγής (π.χ. το βίδωμα των τροχών και μόνο). Η μεταβολή αυτή είχε κεφαλαιώδεις συνέπειες για τις βιομηχανικές κοινωνίες αφού, παράλληλα με την εκρηκτική αύξηση της παραγωγικότητας και τη βελτίωση των μισθών, έφερε την αποειδίκευση των εργαζομένων και την αλλοτρίωση στον χώρο εργασίας και πέρα από αυτόν (Reich et al., 1973). 
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				Γεωγραφικός καταμερισμός εργασίας: Οι επιλογές τόπου εγκατάστασης των επιχειρήσεων, και ιδιαίτερα των μεγάλων πολυεθνικών, γίνεται με τέτοιον τρόπο, ώστε διαφορετικής ειδίκευσης και απαιτήσεων στάδια παραγωγής να χωροθετούνται σε διαφορετικές περιοχές ή χώρες. Το φαινόμενο αυτό, που η Dorren Massey (Massey, 1995) αποκάλεσε ανάπτυξη του χωρικού καταμε-ρισμού εργασίας (βλ. Ενότητα 3.2 και ειδικά Πλαίσιο 3.2), οδηγεί σε επιλογές εγκατάστασης των σταδίων της παραγωγής που απαιτούν περισσότερη χειρο-νακτική εργασία, γνωστά και ως στάδια εντάσεως εργασίας (π.χ. συναρμο-λόγηση) σε περιοχές με άφθονα και φτηνά εργατικά χέρια. Στο άλλο άκρο της παραγωγικής αλυσίδας, τα στάδια υψηλής προστιθέμενης αξίας ή έντασης γνώσης χωροθετούνται σε περιοχές που έχουν κατάλληλες υποδομές και ερ-γατικό δυναμικό, δηλαδή στις μεγαλουπόλεις των ανεπτυγμένων βιομηχανικά χωρών. Στην πράξη ο γεωγραφικός καταμερισμός της εργασίας δεν είναι παρά η αντιστοίχιση του τεχνικού καταμερισμού εργασίας σε συγκεκριμένες γεωγρα-φικές θέσεις (Harvey, 2007; Κουρλίουρος, 2001). 

				Παράλληλα, λόγω της ενδημικής τάσης του καπιταλισμού να παράγει άνιση ανάπτυξη ανάμεσα σε τόπους και περιφέρειες, πολύ συχνά δημιουργούνται δι-α-ταξικές συμμαχίες στο εσωτερικό τόπων ή περιοχών, όπως θα εξετάσουμε αναλυτικά στο Κεφάλαιο 3 αλλά και μέσα από τις μελέτες περίπτωσης των Κεφα-λαίων 5, 6 και 7. Οι συμμαχίες αυτές στοχεύουν στη βελτίωση της θέσης τόσο των εργαζομένων όσο και των εργοδοτών και στην αντιμετώπιση του ανταγω-νισμού από άλλες περιοχές. 

				Θέση στον ηλικιακό/εργασιακό κύκλο: μια σημαντική ομάδα διαιρέσεων και διαχωριστικών γραμμών είναι αυτή που αναπτύσσεται ανάμεσα στους ερ-γαζομένους, από τη μία πλευρά, και στους ανέργους ή τους συνταξιούχους από την άλλη. Πολλές φορές οι διαιρέσεις αυτές παίρνουν και χαρακτήρα διαχω-ρισμού ανάμεσα σε ηλικιακές ομάδες, όπως όταν αναπτύσσεται αντιπαλότητα ανάμεσα σε νέους που προσπαθούν να ενταχθούν στην αγορά εργασίας και παλιούς εργαζομένους. Ισχύει βέβαια και το αντίστροφο, όπως στην περίπτω-ση εργαζομένων μεγάλης ηλικίας, τους οποίους οι εργοδότες υποκαθιστούν με νέους, πυροδοτώντας δια-γενεακές αντιπαραθέσεις. 
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				Όπως αναλύθηκε παραπάνω, τόσο οι εργαζόμενοι αλλά και τα εξαρτημένα από αυτούς μέλη της οικογένειάς τους εξαρτώνται άμεσα ή έμμεσα από τη μισθωτή εργασία και τη συνέχιση της καπιταλιστικής συσσώρευσης. Δεδομένου, όμως, του αναπόφευκτου περιοδικού χαρακτήρα των κρίσεων, αλλά και λόγω της αναπαραγωγής ενός σημαντικού ποσοστού ανέργων, δημιουργούνται ποικίλες εντάσεις και διαιρέσεις ανάμεσα σε αυτές τις πληθυσμιακές ομάδες. Μάλιστα, οι εντάσεις αυτές δεν είναι σπάνιο να αναπτύσσονται στο εσωτερικό των νοι-κοκυριών, παρά την τάση αλληλεγγύης μεταξύ των μελών των οικογενειών που παραπάνω αναλύσαμε, ή ανάμεσα σε κατοίκους της ίδιας περιοχής. Έτσι, οι άνεργοι μπορεί να αποτελούν απειλή ή να χρησιμοποιούνται σαν τέτοια από τους εργοδότες ενάντια σε όσους έχουν ήδη απασχόληση, και ειδικά σε όσους δεν έχουν αυξημένα προσόντα. Σε άλλες περιπτώσεις, όπως συχνά γίνεται στην Ευρώπη των αρχών του 21ου αιώνα, οι συνταξιούχοι μπορεί να αισθάνονται ότι απειλείται το βασικό τους εισόδημα από τη γενικευμένη αύξηση της ανερ-γίας και τη μείωση των ασφαλιστικών εισφορών που οδηγεί τα ασφαλιστικά ταμεία σε μεγάλα ελλείμματα και, τελικά, σε αδυναμία καταβολής συντάξεων.

				Θέση στον καταμερισμό εργασιακών σχέσεων και μορφών απασχό-λησης: οι διαιρέσεις που αναπτύσσονται λόγω της πανσπερμίας εργασιακών σχέσεων και μορφών απασχόλησης σε ποικίλες χωρικές κλίμακες δεν είναι άνευ σημασίας για τη λειτουργία του σύγχρονου καπιταλισμού. Έτσι, από το επίπεδο του μεμονωμένου εργασιακού χώρου ως το τοπικό, το εθνικό ή ακόμη και το παγκόσμιο επίπεδο οι διαφορές ανάμεσα στους εργαζoμένους σε θέματα συμβάσεων και όρων εργασίας μπορεί να είναι χαοτικές. Για παράδειγμα, δεν είναι δύσκολο να αποτιμήσει κανείς τις μεγάλες διαφορές, με όρους αμοιβών, εργασιακών παροχών και συνθηκών εργασίας, που υπάρχουν ανάμεσα σε ένα διευθυντικό στέλεχος κάποιου δημόσιου οργανισμού και ενός νέο-προσλαμ-βανόμενου υπαλλήλου με σύμβαση ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης, ή πολύ περισσότερο, ανάμεσα σε ένα αντίστοιχο στέλεχος, για παράδειγμα, των McDonalds στην έδρα της εταιρείας στο Ιλινόι των ΗΠΑ και σε έναν ωρομί-σθιο καθαριστή της εταιρείας στο κατάστημα της Χο-Τσι-Μινχ του Βιετνάμ, στη Νοτιοανατολική Ασία. 
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				2.4.2. Εξωγενείς διαφοροποιήσεις

				Οι διαφοροποιήσεις που δεν απορρέουν άμεσα από την ίδια τη λειτουργία της καπιταλιστικής παραγωγής και συσσώρευσης, αλλά σχετίζονται έμμεσα με αυτήν και αξιοποιούνται ανατροφοδοτώντας διαχωριστικές γραμμές, είναι αυτές που σχετίζονται κυρίως με το φύλο, την εθνικότητα, την ηλικία, τις πολιτικές αντιλή-ψεις ή τις θρησκευτικές πεποιθήσεις και τις πολιτιστικές προσλήψεις (βλ. Πίνακα 2.2). Η διαχωριστική γραμμή ανάμεσα στους άντρες και στις γυναίκες και τους ρόλους που έχουν ή μπορούν να αναλάβουν τόσο στην παραγωγή όσο και στη φροντίδα της οικογένειας (αναπαραγωγή) ξεπερνάει κατά πολύ τα ιστορικά πλαίσια του καπιταλιστικού τρόπου παραγωγής και φτάνει ως τους αρχαίους χρόνους και την πρώιμη κοινοκτητική κοινωνία. Σύμφωνα με τον Ένγκελς στο ‘Η καταγωγή της οικογένειας, της ατομικής ιδιοκτησίας και του κράτους’, αλλά και σε σειρά ανθρωπολογικών μελετών, η πρώτη μορφή ταξικής εκμετάλλευ-σης είναι αυτή που άσκησαν οι άντρες επί των γυναικών (Engels, 2010). Αυτό έγινε κατορθωτό, όταν η δημιουργία σημαντικών αποθεμάτων και η μόνιμη εγκατάσταση σε κάποιους τόπους επέτρεψε στους άντρες, πρώην τροφοσυλ-λέκτες, να ασχοληθούν με το κυνήγι και τη γεωργία σε πιο συστηματική βάση, καθηλώνοντας ταυτόχρονα τις γυναίκες σε δραστηριότητες προστασίας του νοικοκυριού και ανατροφής των παιδιών. Παρά τις σημαντικές προόδους που ο ανθρώπινος πολιτισμός πέτυχε στο διάβα των αιώνων σε θέματα ισότητας των δύο φύλων, οι γυναίκες εξακολουθούν να βρίσκονται σε δυσμενέστερη θέση έναντι των ανδρών, όπως μαρτυρούν μια σειρά δείκτες που σχετίζονται με την αγορά εργασίας. Μια πρόχειρη μελέτη του πώς κατανέμονται τα ποσο-στά απασχόλησης ή ανεργίας ή οι καλοπληρωμένες ή οι διευθυντικές θέσεις εργασίας ανάμεσα στα δύο φύλα θα ήταν αδιάψευστος μάρτυρας των λεγομέ-νων (Peck, 1996). 

				Αντίστοιχα στεγανά ή διαχωριστικές γραμμές εντοπίζουμε αν εξετάσουμε τις διαφορές ανάμεσα σε εργαζόμενους ή εργοδότες διαφορετικής εθνικότητας. Συνήθως οι εισερχόμενοι μετανάστες σε μια οικονομία, τοπικής ή εθνικής κλί-μακας, αποτελούν αντικείμενα περισσότερο εκμεταλλευτικής και πιο επισφαλούς εργασίας χωρίς να απολαμβάνουν τα ευεργετήματα που το εργασιακό δίκαιο προβλέπει για τους γηγενείς εργαζόμενους. Αν και τέτοιου τύπου ζητήματα θα 
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				συζητηθούν πιο αναλυτικά στο πλαίσιο του Κεφαλαίου 4, τονίζεται εδώ πως τέ-τοιου τύπου διαχωρισμοί αξιοποιούνται για συμπίεση του εργατικού κόστους, οδηγώντας σε ξενοφοβικές πρακτικές και εντάσεις ανάμεσα σε εργάτες διαφο-ρετικών εθνικοτήτων. Παράλληλα, δε, αναπαράγουν αυτοτροφοδοτούμενες διαχωριστικές γραμμές στο εσωτερικό της κάθε εθνοτικής ομάδας, καθώς για παράδειγμα οι μετανάστες εργάτες, όταν δημιουργούν δική τους επιχείρηση, τείνουν να προσλαμβάνουν άτομα της ίδιας με αυτούς εθνοτικής προέλευσης ως υπαλλήλους (Kalleberg, 2009).

				Αφού αναλύσαμε τις διαφοροποιήσεις και ομαδοποιήσεις αυτές στο εσωτε-ρικό των εργαζομένων, θα εστιάσουμε στην πολιτική και οικονομική σημασία αυτών. Για τη μαρξιστική θεωρία και τη ριζοσπαστική σκέψη η κοινωνία είναι, αναμφισβήτητα, κοινωνικά και ταξικά άνιση. Δεδομένης της διάρθρωσης αυ-τής, υπάρχει θεμελιώδης διαφορά ανάμεσα στην ταξική θέση και στην ταξική συνειδητοποίηση. Η μεν πρώτη (θέση) είναι αντικειμενικού χαρακτήρα φαι-νόμενο και απορρέει από τη δόμηση της κοινωνίας σε τάξεις, η δε δεύτερη (συνείδηση) είναι υποκειμενικού χαρακτήρα και συνδέεται με την ύπαρξη ή την καλλιέργεια πεποίθησης στους ίδιους τους εργαζόμενους πως είναι μέλη της εργατικής τάξης και, επομένως, έχουν κοινά συμφέροντα. Η ταξική θέση και η αντίστοιχη συνειδητοποίηση συχνά, αν όχι κατά κανόνα, απέχουν σημαντικά, οδηγώντας πολλούς εργαζόμενους, από τη μια μεριά, να μην πιστεύουν πως η εργασία τους αποτελεί αντικείμενο εκμετάλλευσης και αρκετούς εργοδότες, από την άλλη, να έχουν κατανοήσει πως η επιχείρησή τους στηρίζεται στην εκ-μετάλλευση μισθωτής εργασίας (Kalleberg, 2009).

				Συνολικά, οι ενδογενείς αλλά και οι εξωγενείς γραμμές διαχωρισμού κατακερ-ματίζουν τόσο τους εργοδότες, όσο και, κυρίως, τους εργαζόμενους σε επιμέ-ρους ομάδες, οι οποίες είναι από δύσπιστες ως απόλυτα εχθρικές μεταξύ τους. Παρά τη δεδομένη κοινότητα συμφερόντων ανάμεσα στις ομάδες αυτές, τα μέλη τους τείνουν συχνά να προτάσσουν άλλες αντιθέσεις, όπως ο τύπος εργα-σιακής σύμβασης ή η εθνικότητα, που λειτουργούν ως ισχυρότατα διαχωριστι-κά πλαίσια. Πολλές φορές, οι ενδογενείς αλληλοδιαπλέκονται με τις εξωγενείς διαχωριστικές γραμμές, όπως στην περίπτωση των αυξημένων ποσοστών γυ-ναικών που εργάζονται με ελαστικές ή άτυπες μορφές απασχόλησης ως προς τα αντίστοιχα των ανδρών. Όλα αυτά επεξηγούν σε σημαντικό βαθμό το γιατί 
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				η ανάπτυξη ταξικής συνείδησης και η επίδειξη αλληλεγγύης σε μέλη της ίδιας τά-ξης είναι η εξαίρεση και όχι ο κανόνας των καπιταλιστικών κοινωνιών. Τέτοια ζητήματα και αντιθέσεις θα εξετάσουμε περισσότερο αναλυτικά και μέσα από συγκεκριμένα εμπειρικά παραδείγματα και στο πλαίσιο των Κεφαλαίων 5 έως 7, όπου εστιάζουμε στο θέμα της δράσης των εργαζομένων και των γεωγραφι-κών της διαστάσεων και επιπτώσεων (Kalleberg, 2009).

				
					Πλαίσιο 2.5: 

				

				
					Μια σύγχρονη αποτίμηση των τάξεων και η τηλεοπτική σειρά The Wire

				

				
					Ενδεικτική των ενδο-ταξικών ομαδοποιήσεων και διαιρέσεων είναι έρευνα του BBC στη Μεγάλη Βρετανία το 2013. Σύμφωνα με την έρευνα, η κλασική ταξική διαίρεση σε κεφαλαιούχους, εργάτες και μεσαία στρώματα δεν φαίνεται πλέον να αντανακλά το σύνολο των κατοίκων της Μεγάλης Βρετανίας παρά μόνο ένα μερίδιο, γύρω στο 40%, αυτού. Όπως προσδιορίστηκε, κατόπιν ανάλυσης και ταξινόμησης των απαντήσεων περισσότερων από 160.000 κατοίκων της χώρας, μια σύγχρονη ταξική δομή θα μπορούσε να συμπεριλάβει επτά κοινωνικές τάξεις και συγκεκριμένα τις εξής (σε παρένθεση η εκτίμηση για το ποσοστό κάθε μιας επί του συνόλου του πληθυσμού): 

					1. Ελίτ των κεφαλαιούχων που κατέχει τη μερίδα λέοντος του πλούτου (6%),

					2. Εδραιωμένη μεσαία τάξη (25%),

					3. Τεχνοκρατική μεσαία τάξη (6%),

					4. Νέους ευκατάστατους εργαζόμενους (15%),

					5. Παραδοσιακή εργατική τάξη (14%),

					6. Νέοι εργαζόμενοι στις υπηρεσίες/εμπόριο (19%),

					7. Επισφαλώς εργαζόμενοι ή ‘πρεκαριάτο’ (precariat) (15%).
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					Με τίτλο The Great British class calculator: What class are you? ο ‘υπολογιστής ταξικής θέσης’ είναι διαθέσιμος στην ιστοσελίδα http://www.bbc.com/news/magazine-22000973. Εκεί, απαντώντας κανείς σε μικρό αριθμό ερωτήσεων που σχετίζονται με την οικονομική του κατάσταση (εισόδημα, ακίνητη περιουσία, αποταμιεύσεις), τις κοινωνικές του σχέσεις με άτομα συγκεκριμένων κοινωνικο-επαγγελματικών ομάδων, αλλά και τις ψυχαγωγικές ή πολιτιστικές του προτιμήσεις και δραστηριότητες κατατάσσεται σε κάποια από τις επτά κοινωνικές τάξεις που η έρευνα του BBC καθόρισε.

				

				
					Η κατάταξη, σε κάθε περίπτωση, γίνεται με απλουστευτικό τρόπο και αφορά σε μια διαφορετική πραγματικότητα από αυτή χωρών όπως η Ελλάδα. Επίσης, δίνει έμφαση σε κριτήρια, όπως το κοινωνικό ή πολιτιστικό κεφάλαιο, και παραγνωρίζει τη σχέση ιδιοκτησίας με μέσα παραγωγής και τη μίσθωση εργατών, που για την κριτική και μαρξιστική σκέψη είναι κομβικής σημασίας στον προσδιορισμό της ταξικής θέσης. Παράλληλα, όμως, αναδεικνύει το πόσο σημαντική είναι η μελέτη των κοινωνικών, οικονομικών και γεωγραφικών φαινομένων, όταν αυτή λαμβάνει υπόψη την ταξική δομή της κοινωνίας και τις διαφορετικές αντιλήψεις, πρακτικές και συμφέροντα των επιμέρους τάξεων. Δεν είναι τυχαίο πως πλήθος γεωγραφικών μελετών σε αστικό, περιφερειακό ή παγκόσμιο επίπεδο προσπαθούν να εντοπίσουν και να ερμηνεύσουν το πώς η ταξική διαφοροποίηση και αντιπαλότητα αντανακλώνται στον χώρο, όπως για παράδειγμα με τη δημιουργία γκέτο στο εσωτερικό των μεγαλουπόλεων.

				

				
					Εικόνα 2.11 Ο δημιουργός του The Wire, David Simon, με φόντο τις γειτονιές της κρίσης στη Βαλτιμόρη

					Πηγή: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:SIMON-1.JPG, Wikimedia Commons.
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					Η έρευνα του BBC προκάλεσε συζητήσεις και δέχθηκε κριτικές. Ορισμένοι βρήκαν ενδιαφέρουσες συσχετίσεις ανάμεσα στην ταξική ιεραρχία που παρουσιάζει και στην αντίστοιχα σκληρή διαστρωμάτωση στο εσωτερικό των συμμοριών πώλησης ναρκωτικών στη Βαλτιμόρη, όπως η τελευταία παρουσιάζεται μέσα από το διάσημο αμερικάνικο τηλεοπτικό σίριαλ The Wire (2002-2008) (βλ. Εικόνα 2.10). To εν λόγω σίριαλ αναδεικνύει, εύγλωττα, τη βαθιά κρίση στην κοινωνική ζωή και γεωγραφία των αμερικανικών μεγαλουπόλεων, καθώς και την ισχυρή διασύνδεση μεταξύ τοπικών αρχών, συμμοριών και βίας στον αστικό χώρο. Με άλλα λόγια, φέρνει στο προσκήνιο τον ανταγωνισμό στον χώρο της πόλης ανάμεσα σε διαφορετικές κοινωνικές ομάδες και τάξεις, στο πλαίσιο μιας ισχυρής διαδικασίας καπιταλιστικής αλλοτρίωσης.

					Πηγές: Owen (2013); Savage et al. (2013)
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				Κριτήριο αξιολόγησης 2 

				Αναφερθείτε στις βασικές διαφορές ανάμεσα σε κλασικές και νεοκλασικές προσεγγίσεις, αφενός, και κευνσιανές και θεσμοκρατικές προσεγγίσεις, αφε-τέρου, στα ζητήματα της εργασίας.

				Κριτήριο αξιολόγησης 3 

				Αναφερθείτε στις βασικές διαφορές ανάμεσα σε μαρξιστικές προσεγγίσεις, αφενός, και κευνσιανές και θεσμοκρατικές προσεγγίσεις, αφετέρου, στα ζητή-ματα της εργασίας.

				Κριτήριο αξιολόγησης 4

				Αναφερθείτε σε δύο διαφοροποιήσεις ανάμεσα στις κοινωνικές τάξεις που απορρέουν άμεσα από τη λειτουργία του καπιταλιστικού τρόπου παραγωγής (ενδογενείς) και άλλες δύο που δεν απορρέουν άμεσα, αν και σχετίζονται με τη λειτουργία του (εξωγενείς).

				Κριτήριο αξιολόγησης 5

				Χρησιμοποιώντας τον ‘υπολογιστή ταξικής θέσης’ που βρίσκεται στον υπερ-σύν-δεσμο του Πλαισίου 2.5 υπολογίστε την ταξική σας θέση και ακολούθως σχο-λιάστε κριτικά τα αποτελέσματα συνυπολογίζοντας τη δική σας εκτίμηση για την τάξη στην οποία ανήκετε αλλά και διαφορές στην κοινωνική δομή μεταξύ της Μεγάλης Βρετανίας και της Ελλάδας.
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				Κεφάλαιο 3: 

				Η σημασία του τόπου, του χώρου και της γεωγραφικής κλίμακας για την εργασία και τους εργαζόμενους

				Σύνοψη 

				Το παρόν Κεφάλαιο μελετά τη σημασία του τόπου, του χώρου και της γεωγρα-φικής κλίμακας για τους εργαζόμενους και τη εργατική δράση και πράξη. Για το σκοπό αυτό, μελετά τις ποικίλες διαστάσεις των Τοπικών Καθεστώτων Ελέγχου και Διαχείρισης της Εργασίας (ΤΚΕΔΕ), που αντανακλούν και εκφράζουν την εγγενή αντίθεση ανάμεσα στο παγκόσμιο και το τοπικό επίπεδο στις αγορές ερ-γασίας: από τη μια, οι οικονομικές δραστηριότητες και αλληλεξαρτήσεις τείνουν όλο και περισσότερο να ολοκληρώνονται σε διατοπικό, έως και παγκόσμιο επί-πεδο καταργώντας τα γεωγραφικά σύνορα και συρρικνώνοντας τον χωρο-χρόνο, ενώ από την άλλη, οι δραστηριότητες αυτές είναι ενθηκευμένες στο τοπικό κοι-νωνικο-οικονομικό, θεσμικό-πολιτικό και γεωγραφικό επίπεδο. Αναφορικά με την εργασία, η αντίθεση αυτή εκφράζεται από το γεγονός ότι ενώ το κεφάλαιο είναι υποχρεωμένο να αποζητά την ανταλλαγή της αξίας της εργατικής δύναμης σε παγκόσμιο επίπεδο, η πραγμάτωση της ανταλλαγής αυτής στην παραγωγική διαδικασία δεν μπορεί παρά να λάβει χώρα σε τοπικό επίπεδο. Στο πλαίσιο αυτό, εξετάζονται οι σχέσεις ανάμεσα στις βασικές κατηγορίες δρώντων και συγκε-κριμένα ανάμεσα στις επιχειρήσεις, τους εργαζόμενους και τους ρυθμιστικούς μηχανισμούς. Παράλληλα εξετάζονται οι σχέσεις μεταξύ των εργαζομένων ή των επιχειρήσεων καθώς και οι διατοπικές σχέσεις μεταξύ ρυθμιστικών φορέων. Στη συνέχεια εξετάζονται οι χωρικοί καταμερισμοί της εργασίας ως προϊόν σύνθετων αλληλεπιδράσεων μεταξύ εργαζομένων, επιχειρήσεων και ρυθμιστικών φορέων και η άνιση χωρική ανάπτυξη ως συνέπεια των καταμερισμών αυτών. Η σημασία της κλίμακας και οι αλληλεπιδράσεις ανάμεσα στις διάφορες χωρικές κλίμακες και τις βασικές κατηγορίες δρώντων, είναι ένα άλλο σημαντικό θέμα που εξετά-
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				ζεται. Τέλος αναλύονται τα ΤΚΕΔΕ ως έννοιες που ενσωματώνουν τη διαλεκτική σύγκρουση των εννοιών του τόπου και του χώρου στον καπιταλισμό, θέτοντας επί τάπητος συγκεκριμένα γεωγραφικά διλήμματα για τους εργαζόμενους.

				3.1.	Τοπικά καθεστώτα ελέγχου και διαχείρισης της εργασίας

				Τα ΤΚΕΔΕ συγκροτούν το θεωρητικό πλαίσιο, το οποίο διατυπώθηκε από τον Jonas (1996), μέσω του οποίου περιγράφονται οι αλληλεπιδράσεις στο τοπικό επίπεδο, λαμβάνοντας υπόψη και τις εξωγενείς επιρροές. Η βαρύνουσα σημα-σία των ΤΚΕΔΕ και της εντοπιότητας, υπό την έννοια της τοπικής υπόστασης που τα χαρακτηρίζει, έγκειται στο γεγονός ότι η οικονομία, παρόλο που γίνεται αντιληπτή ως ένα σύνολο μηχανισμών και διεργασιών σε παγκόσμια κλίμακα ή εθνική, ‘πραγματοποιείται’ τοπικά. Οι ευρύτερες διεργασίες αποτελούν τη συ-νολική έκφραση μιας ‘ριζωμένης διατοπικότητας’ (rooted translocalism), έχουν δηλαδή ρίζες στο άμεσό τους περιβάλλον και τις επιμέρους ιδιαιτερότητές του, αλλά ταυτοχρόνως είναι πλήρως ενσωματωμένες σε μια ευρύτερη πραγματι-κότητα (Katz, 2001). Εργαζόμενοι, επιχειρήσεις και ρυθμιστικοί οργανισμοί μπορεί σε μακροοικονομικό επίπεδο να συνδέονται κυρίως με την υπερτοπική κλίμακα, αλλά τελικώς αλληλεπιδρούν στο τοπικό επίπεδο, και κυρίως στον ερ-γασιακό χώρο. Εκεί φαίνεται η επιρροή που ασκεί η μία κατηγορία στην άλλη. Παρόλα αυτά, η αλληλεπίδρασή τους δεν περιορίζεται στον χώρο εργασίας, αλλά αφορά και σε όλες τις εκφάνσεις της κοινωνικής αναπαραγωγής της ερ-γασίας, όπως στα περιβάλλοντα της οικογένειας, κατανάλωσης και ψυχαγωγί-ας. Τα ΤΚΕΔΕ, κατά συνέπεια, αποτελούν σημαντικό θεωρητικό όχημα, για να κατανοήσουμε τις διεργασίες που αναδύονται σε τοπική και υπερτοπική κλίμα-κα, αλληλεπιδρούν και αλληλοδιαμορφώνονται συνεχώς, διότι υπερβαίνουν το ‘στενό’ εργασιακό περιβάλλον, και εκτείνονται σε όλες εκείνες τις εκφάνσεις της καθημερινότητας, που αφορούν στην εργασία καθαυτή και την κοινωνική αναπαραγωγή της. Αποτελούνται, δε, από τρία επιμέρους, μερικώς επικαλυ-πτόμενα, καθεστώτα, αυτά της παραγωγής, της αναπαραγωγής και της κατα-νάλωσης, τα οποία ανάλογα με τη διεπαφή που έχουν το ένα ως προς το άλλο παράγουν ‘πλήρως’ ή ‘μερικώς’ ανεπτυγμένα ΤΚΕΔΕ (βλ. Εικόνα 3.1).
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				3.1.1. Εισαγωγικά για τις σχέσεις μεταξύ επιχειρήσεων, εργαζομένων και ρυθμιστικών οργανισμών

				Οι δράστες, οι οποίοι θα μας απασχολήσουν σε αυτό το κεφάλαιο, ταξινομού-νται σε τρεις κατηγορίες:

				1.	εργαζόμενοι, 

				2.	επιχειρήσεις, και 

				3.	ρυθμιστικά σώματα. 

				Τονίζεται εισαγωγικά, πως στη διεθνή οικονομική βιβλιογραφία δίνεται μεγα-λύτερη, σε σχέση με το παρελθόν, βαρύτητα στις σχέσεις μεταξύ των διαφό-ρων δραστών και τα δίκτυα που αυτές σχηματίζουν. Αυτό συμβαίνει, διότι η οικονομική έρευνα κατά τις τελευταίες δεκαετίες παρουσίασε μια μετατόπιση ενδιαφέροντος προς πιο σύνθετα πλέγματα σχέσεων, με το βάρος να πέφτει περισσότερο στις ροές (κεφαλαίου, εργαζομένων, πληροφοριών) παρά στις κατά τόπους πραγματοποιήσεις τους (Dicken, 2011). Αυτή η μετατόπιση από τη μία οφείλεται στα πράγματι πολυπλοκότερα –και κυρίως πιο ευέλικτα– δίκτυα παραγωγής τα οποία χαρακτηρίζουν την εποχή του μεταφορντισμού και του εντατικοποιημένου καπιταλισμού, και από την άλλη στη διεύρυνση του γεωγρα-φικού φάσματος ενδιαφέροντος, με την είσοδο σημαντικών παικτών στην πα-γκόσμια οικονομία, όπως οι χώρες των BRICs (Βραζιλία, Ρωσία, Ινδία, Κίνα). Η αυξημένη πολυπλοκότητα απαίτησε μια πιο συστηματοποιημένη χαρτογρά-φηση των αναδυόμενων σχέσεων. Αν και από την εποχή της αποικιοκρατίας, ήδη, αναδύθηκε μία παγκόσμια αγορά, η βιβλιογραφία δεν ασχολήθηκε συστη-ματικά με τους απομακρυσμένους γεωγραφικά και αναπτυξιακά ‘παίκτες’, παρά μόνο κατά τις τελευταίες δεκαετίες. Η, σχετικά πρόσφατη, κυριαρχία του προ-τύπου της πολυεθνικής επιχείρησης αποτελεί τη σημαντικότερη ίσως εξέλιξη, με αποφασιστική συμβολή στα νέα πλέγματα αλληλεπίδρασης στην οικονομία1. 

				Επανερχόμενοι στους δράστες, οι εργαζόμενοι είναι παραγωγοί και κατανα-λωτές αγαθών ταυτόχρονα. Αυτό τους δίνει μια διαφοροποιημένη δυναμική στην αλληλεπίδρασή τους με τις υπόλοιπες κατηγορίες. Οι τρεις προαναφερ-θείσες κατηγορίες αλληλεπιδρούν χωρικά, τόσο στο εσωτερικό τους όσο και 
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				με τις υπόλοιπες, με ποικίλους τρόπους. Η αλληλεπίδρασή τους δημιουργεί τις προϋποθέσεις για γεωγραφικές διαφοροποιήσεις, οι οποίες παίρνουν τη μορ-φή έντονων χωρικών ανισοτήτων. Οι ανισότητες αυτές υπονοούνται ευθύς εξαρχής από τον ορισμό των σχέσεων καθ’ αυτών, αφού οι δημιουργηθέντες δεσμοί αναπόφευκτα βασίζονται σε σχέσεις εξουσίας (power relations) ανά-μεσα σε δράστες διαφορετικής ισχύος (οικονομικής, κοινωνικής, ‘πολιτιστι-κής’). Επιπροσθέτως, οι σχέσεις αυτές δεν είναι συνήθως άμεσα ορατές. Για παράδειγμα, δεν είναι σαφές στους εργαζομένους μιας περιοχής ποια είναι η σχέση τους με τους καταναλωτές μιας άλλης, παρά το ότι τα αποτελέσματα της σχέσης αυτής είναι ορατά στο τοπικό επίπεδο. Έτσι, το δίκτυο των διατοπικών σχέσεων (δηλαδή των σχέσεων ανάμεσα σε διαφορετικούς τόπους των ίδιων ή διαφορετικών περιφερειών ή χωρών) μεταξύ των ανωτέρω κατηγοριών δεν είναι εύκολα σκιαγραφήσιμο, παρά το ότι οι συνέπειές του είναι άμεσες και απτές. Η ‘ορατή’ μορφή μιας τοπικότητας αποκρύπτει τις ευρύτερες συνθήκες οι οποίες καθορίζουν τη φύση της (Giddens, 2013). Η ιδιότητα αυτή έχει μια επιπλέον συνέπεια: τόσο οι ίδιες οι σχέσεις όσο και οι απορρέουσες συνέπειές τους, συχνά, λαμβάνουν χώρα ασυνείδητα και προκύπτουν ακουσίως. 

				Οι σχέσεις, εξαρτήσεις και αλληλεπιδράσεις μεταξύ των τριών κατηγοριών δραστών θα παρατεθούν και θα αναλυθούν ξεχωριστά και θα αφορούν κυ-ρίως στη διατοπική κλίμακα. Η διατοπική κλίμακα δεν αναφέρεται απαραίτητα σε γεωγραφικά γειτνιάζουσες τοπικότητες (περιοχές/χωρικές ενότητες), αλλά μπορεί να αφορά τόπους που απέχουν αρκετά μεταξύ τους. Αναλυτικότερα, οι τύποι-δίπολα σχέσεων που θα ξεχωρίσουμε είναι οι:

				1.	ανταγωνιστικές - συνεργατικές, 

				2.	ηθελημένες - αθέλητες, και

				3.	συνειδητές - ασυνείδητες. 

				Τονίζεται, εκ των προτέρων, ότι ένας τόσο σαφής διαχωρισμός αποτελεί απλο-ποίηση, καθώς στην πράξη οι σχέσεις αυτές είναι περισσότερο σύνθετες. Στην 
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				πραγματικότητα, κάθε αλληλεπίδραση μπορεί να λαμβάνει περισσότερους του ενός, από τους παραπάνω τύπους, ταυτόχρονα (Cox, 1998). 

				 

				Εικόνα 3.1 Πλήρως ή μερικώς ανεπτυγμένα Τοπικά Καθεστώτα Ελέγχου και Διαχείρισης της Εργασίας

				Πηγή: Σύνθεση των συγγραφέων με βάση το Jonas (1996: 328), σχεδίαση Κ. Καπαντώνη. 
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				3.1.2. Σχέσεις μεταξύ εργαζομένων

				Η πιο προβεβλημένη μορφή σχέσεων μεταξύ εργαζομένων σε διατοπικό επίπε-δο είναι η ανταγωνιστική. Οι ανταγωνιστικές σχέσεις μεταξύ εργαζομένων είναι στον πυρήνα του καπιταλιστικού τρόπου παραγωγής, και μέσω αυτών η επιτυχία μεταφράζεται σε ανάπτυξη (growth) και η αποτυχία σε εκτοπισμό ή ακό-μη και χρεοκοπία (Harvey, 1985, 2006). Σε ένα τέτοιο, έντονα ανταγωνιστικό περιβάλλον, η στασιμότητα είναι μία δίοδος προς την οικονομική κατάρρευ-ση και, ως εκ τούτου, προκύπτει μια διαρκής ανάγκη για εντεινόμενες σχέσεις ανταγωνισμού. Τα παραπάνω δεν αφορούν μόνο τις επιχειρήσεις και τη θέση την οποία καταλαμβάνουν στην αγορά, αλλά και το ίδιο το εργατικό δυναμικό, εφόσον η εργασία λογίζεται ως εμπορεύσιμο προϊόν. Η ιδιότητα αυτή αποδίδε-ται στην εργασία από τον ίδιο τον τρόπο παραγωγής, και υποχρεώνει τους ερ-γαζόμενους να ανταγωνίζονται μεταξύ τους σε τοπική και διατοπική κλίμακα, σε επίπεδο εξειδίκευσης, παραγωγικότητας και τιμής πώλησης της εργατικής τους δύναμης, στοιχεία τα οποία εύγλωττα συνοψίζονται στον όρο ‘ανταγωνιστικές εργασιακές συνθήκες’. 

				Επιπροσθέτως, η εργασία έχει άλλη μία ιδιότητα: είναι φύσει τοπική, υπό την έννοια ότι το εργατικό δυναμικό βιώνει στην πράξη τις συνθήκες υπό τις οποί-ες λειτουργεί και τις προκλήσεις τις οποίες καλείται να αντιμετωπίσει ως το-πικής κλίμακας ζητήματα, παρόλο που σε πολλές περιπτώσεις είναι σαφές ότι επιδρούν δυνάμεις ευρύτερης κλίμακας. Για παράδειγμα, η εργατική τάξη μιας χώρας συνήθως δεν παρουσιάζει έντονο ενδιαφέρον για την ανάλυση των προβλημάτων της εργατικής τάξης άλλων κρατών. Αυτό συμβαίνει διότι, όπως αναφέρθηκε και στην αρχή του κεφαλαίου, η όποια αλληλεπίδραση μεταξύ ερ-γαζομένων και επιχειρήσεων γίνεται αντιληπτή και κυρίως βιώνεται στην τοπική κλίμακα, και μάλιστα στον πυρήνα της εργασίας και της κοινωνικής αναπαρα-γωγής της: τον τόπο δουλειάς, την οικογένεια, την κοινότητα. Ιδωμένο από την οπτική των εργαζομένων και των οικογενειών τους, η μόνη ρεαλιστική και βιώσιμη λύση που παρουσιάζεται σε περιόδους κρίσεων είναι, στην πλειοψη-φία των περιπτώσεων, να υπερασπιστούν τα συμφέροντα ‘του δικού τους εργο-στασίου, του δικού τους ορυχείου, της δική τους κοινότητας’ (Hudson & Sadler, 
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				1986, βλ. επίσης το παράδειγμα των χαλυβουργών του Βόλου στο Κεφάλαιο 6 του βιβλίου). 

				Όλα τα παραπάνω εντείνουν την τάση προς ανταγωνιστικές σχέσεις ανάμε-σα στο εργατικό δυναμικό. Το διακύβευμα μπορεί να είναι θέσεις εργασίας, θέση στην αγορά και προσέλκυση επενδύσεων. Τα δύο τελευταία προκύπτουν, κυρίως, γιατί πολλές από τις επιδιώξεις της επιχείρησης μετακυλίονται στους εργαζόμενους, ως ανάγκες για περισσότερη παραγωγικότητα, αποδοτικότητα και ευπείθεια απέναντι στον εργοδότη. Η κλασικότερη, ωστόσο, μορφή αντα-γωνισμού, όταν αναφερόμαστε σε εργατικό δυναμικό, είναι αυτή για κατάλη-ψη θέσεων εργασίας. Κεντρικό παράδειγμα αποτελεί ο ανταγωνισμός ντόπιων και νεοεισερχόμενων εργαζομένων. Για παράδειγμα, σε πολλές περιπτώσεις οι εισερχόμενες ροές αφορούν σε αλλοδαπούς εργαζόμενους, οι οποίοι ειδι-κά σε περιόδους κρίσης δαιμονοποιούνται για τον ρόλο τους στη μείωση των μισθών2. Ιστορικά, η εισροή εργαζομένων στην κάθε κλίμακας χωρική ενότη-τα, από μία πόλη ή χώρα ως και ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση, ενδέχεται να οδηγήσει στην ένταση των ανταγωνιστικών σχέσεων. Οι νεοεισερχόμενοι, λόγω της προθυμίας τους να δουλέψουν για λιγότερο μισθό, οδηγούν τον μέσο μισθό σε χαμηλότερα επίπεδα, και ενίοτε εξ’ αυτού προκύπτει μια απώλεια θέ-σεων εργασίας για τους ‘ντόπιους’ εργαζομένους. 

				Οι διάφοροι γεωγραφικοί ανταγωνισμοί μεταξύ των εργαζομένων αφορούν είτε σε εντάσεις μεταξύ παραδοσιακών τόπων, και κατ’ επέκταση αγορών ερ-γασίας (για παράδειγμα ανταγωνισμός μεταξύ λιμενεργατών του Liverpool και του Cardiff στη Μεγάλη Βρετανία), είτε μεταξύ παραδοσιακών και αναδυόμε-νων τόπων, σε διαφορετικούς παραγωγικούς τομείς (για παράδειγμα μεταξύ εργαζομένων στην παραδοσιακή και την τεχνολογικά καινοτόμα βιομηχανία). 

				Οι εν γένει ομοιότητες στους όρους εργασίας και διαβίωσης και οι κοινές επι-διώξεις των εργαζομένων, συχνά, παραγνωρίζονται στην πράξη. Η κλίμακα διαδραματίζει, εδώ, καίριο ρόλο: τα αμοιβαία συμφέροντα γίνονται αντιληπτά, όταν εξεταστούν υπό το πρίσμα μίας γεωγραφικά ‘ευρύτερης κλίμακας’ και μίας πιο μακροπρόθεσμης αντίληψης. Αντιθέτως, υπό το πρίσμα της ‘διατοπικής κλί-μακας’, η οποία ευνοεί τις συγκρίσεις, και μιας βραχυπρόθεσμης λογικής, οι αντιθέσεις και η αμοιβαία ‘απειλή’ κυριαρχούν. Πρέπει να διευκρινιστεί εδώ ότι η διαφορά της ευρύτερης από τη διατοπική κλίμακα είναι ότι, ενώ στην πρώτη ο 
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				χώρος συλλαμβάνεται ως ένα ενιαίο πεδίο (μία πόλη, μία περιφέρεια, ένα κρά-τος και ούτω καθεξής), στη δεύτερη ο χώρος γίνεται αντιληπτός ως ένα σύνο-λο διακριτών κατακερματισμένων εντοπιοτήτων (π.χ. δύο πόλεων με αντίθετα συμφέροντα). 

				Σε άλλες πάλι περιπτώσεις, λιγότερο συχνές αν και όχι σπάνιες, συνάπτονται και συνεργατικές σχέσεις ανάμεσα σε εργαζόμενους των ίδιων ή διαφορε-τικών χωρικών ενοτήτων και κλάδων, μέσω των οποίων καθίσταται δυνατό να διεκδικούνται βελτιώσεις των εργατικών συμβάσεων (βλ. Πίνακα 1.1 αλλά και μελέτη περίπτωσης στο Κεφάλαιο 7). Η κλίμακα, για μια ακόμη φορά, αποδει-κνύεται καίριος παράγοντας, αφού το κόστος διαβίωσης, ο μέσος και ο πραγ-ματικός μισθός και τα διάφορα στοιχεία που καθορίζουν τις συνθήκες εργασί-ας, όπως η ασφάλεια, οι ώρες εργασίας, οι όροι συνταξιοδότησης, μπορεί να ποικίλουν ανάλογα με τη γεωγραφική θέση. Ως εκ τούτου, αποτελούν κίνητρο για διατοπική συνεργασία, ώστε να εξασφαλιστεί δίκαιη και κοινή μεταχείριση για όλους. Βάση της εργατικής αλληλεγγύης αποτελεί η διαφοροποίηση, καθώς χωρίς την τελευταία δεν θα υπήρχε τόσο έντονη ανάγκη για αλληλεγγύη και κοινές διεκδικήσεις (Hyman, 1999). Οι δεσμοί μεταξύ εργαζομένων συνήθως συνάπτονται μέσω συνδικάτων ή σωματείων, τα οποία λειτουργούν σε τοπικό, εθνικό ή διεθνές επίπεδο. Τα συνδικάτα αυτά αποτελούν την κύρια, αν και όχι τη μοναδική, ‘συγκολλητική ουσία’ μεταξύ των εργαζομένων σε διατοπικό επί-πεδο (βλ. Πλαίσιο 6.1 για ένα σύντομο ιστορικό της διεθνούς οργάνωσης των εργατών). 

				Εκτός από το προαναφερθέν δίπολο σχέσεων μεταξύ των εργαζομένων (συ-νεργατικές- ανταγωνιστικές), η αλληλεπίδραση μεταξύ τους μπορεί να πάρει και άλλες μορφές, με τις δύο κυριότερες να είναι η αλληλεπίδραση μέσω της με-τανάστευσης και της κατανάλωσης. Ειδικά η πρώτη αποτελεί μία σημαντική πτυχή των εργασιακών σχέσεων, καθότι οι μεταναστευτικές ροές προς εύρε-ση μισθωτής εργασίας βρίσκονται την πρόσφατη περίοδο σε ιστορικά υψηλά επίπεδα. Σχηματοποιημένα, μπορούμε να πούμε ότι οι μεταναστευτικές ροές ενώνουν περιοχές με έλλειψη θέσεων εργασίας ή/και υψηλό βαθμό εργασια-
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				κής επισφάλειας (τόπος προέλευσης) με περιοχές υψηλής προσφοράς θέσεων εργασίας ή/και παροχής καλύτερων συνθηκών εργασίας (τόπος προορισμού). Η αλληλεπίδραση μέσω της μετανάστευσης δεν αφορά στις σχέσεις μεταξύ μεταναστών και ντόπιων εργαζομένων, καθώς αυτές περιλαμβάνονται, όπως αναφέρθηκε παραπάνω, στις ανταγωνιστικές σχέσεις. Εδώ θα ξεχωρίσουμε δύο εκφάνσεις της παρουσίας των μεταναστών εργαζομένων, με πρώτη την αλληλεπίδραση των μεταναστών με τους τόπους προέλευσης και προορισμού τους. Ο δεσμός με τον τόπο προέλευσης συνδέει τους μετανάστες εργαζόμε-νους με τους συγγενείς ή οικείους τους και υλοποιείται, συνήθως, μέσω εμβα-σμάτων που στέλνουν στη χώρα προέλευσης οι πρώτοι προς τους τελευταίους. Με αυτόν τον τρόπο, η αμειβόμενη εργασία στον τόπο προορισμού στηρίζει ενεργά την εργασία και την κοινωνική αναπαραγωγή της στον τόπο προέλευ-σης. Ο δεσμός με τον τόπο προορισμού, λαμβάνει τη μορφή μίας αντίστοιχης διαδικασίας μετασχηματισμού της τοπικής αγοράς εργασίας και της κοινωνικής αναπαραγωγής της εργασίας, λόγω της εισρέουσας μετανάστευσης. Δύο παρα-δείγματα, που αναδεικνύουν το πώς αναδύονται νέα επαγγέλματα και αναζωο-γονούνται μέχρι πρότινος κοινωνικά και οικονομικά στάσιμες περιοχές, τόσο στον τόπο προέλευσης όσο και στον τόπο προορισμού, χάρη στην παρουσία των μεταναστών, παρουσιάζονται στο Πλαίσιο 3.1. 
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					Πλαίσιο 3.1: 

				

				
					Μεταναστευτική εργασία και αλληλεπίδραση με τους τόπους προέ-λευσης και προορισμού: το παράδειγμα των κινέζων εργατών της Φουτσόου στη Νέα Υόρκη και των Μεξικανών εργατών στις τουρι-στικές περιοχές των ΗΠΑ

				

				
					Για να κατανοήσουμε καλύτερα τους μετασχηματισμούς που προκαλούνται στις αγορές εργασίας λόγω της μετανάστευσης, θα χρησιμοποιήσουμε το παράδειγμα των εργαζομένων που εγκαταλείπουν την περιοχή Φουτσόου (Fuzhou) της επαρχίας Φουτσιάν (Fujian) στη νοτιανατολική Κίνα με προορισμό τη Νέα Υόρκη. Οι πρώτες ισχνές μεταναστευτικές ροές εντοπίζονται κατά τη δεκαετία του 1940. Κυρίως αφορούσαν ναύτες που εγκατέλειπαν το πλοίο τους αφότου έφταναν στην Αμερική, ενώ άλλοι ήταν άντρες που είχαν υπηρετήσει στο εμπορικό ναυτικό των ΗΠΑ κατά τη διάρκεια του πολέμου. Τα μεταναστευτικά ρεύματα εντάθηκαν σημαντικά μέχρι τη δεκαετία του ’80, με τη Νέα Υόρκη να αποτελεί τον σημαντικότερο προορισμό για τους εργαζόμενους από τη Φουτσόου. Δίοδοι υπήρχαν και προς την Ευρώπη και την Αυστραλία, αλλά οι ΗΠΑ και ειδικότερα η Νέα Υόρκη αποτέλεσαν πόλο έλξης, καθώς τα νέα που έφταναν πίσω στη Φουτσόου έκαναν λόγο για σημαντικές οικονομικές ευκαιρίες ακόμη και για μετανάστες χωρίς έγγραφα, ειδικά στον τομέα των εστιατορίων και των βιοτεχνιών ένδυσης. 

				

				
					Ο λόγος που μεγάλα τμήματα του εργατικού δυναμικού αποφασίζουν να κάνουν ένα μακρύ και ριψοκίνδυνο ταξίδι, το κόστος του οποίου για αυτούς χωρίς έγγραφα κυμαίνεται στα 70.000 δολάρια (τιμές 2010), είναι οι τεράστιες διαφορές στους μισθούς και στις συνθήκες εργασίας. Ένας μέσος μισθός στα παραθαλάσσια ψαροχώρια ή τα χωράφια της Φουτσόου κυμαίνεται μεταξύ 500 και 750 δολαρίων τον χρόνο, ενώ ακόμα και καλύτερες επιλογές, όπως η εξαγωγική βιομηχανία, δεν αποφέρουν περισσότερα από 1.500 δολάρια τον χρόνο για εργασία κάτω από ακραία δυσμενείς συνθήκες. Αντιθέτως, ένας χαμηλόμισθος σερβιτόρος τύπου ‘busboy’, με ευθύνη μόνο να καθαρίζει τα τραπέζια και όχι να σερβίρει, σε κινέζικο εστιατόριο της Νέας Υόρκης δίνει 1.500 δολάρια τον μήνα, συμπεριλαμβανομένης της στέγης και του φαγητού. Ο μισθός του μάγειρα ανεβαίνει στα 2.500 δολάρια μηνιαίως.
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					Οι κάτοικοι της κινεζικής υπαίθρου έλκονται, επομένως, από τις σημαντικά καλύτερες συνθήκες εργασίας στις ΗΠΑ, ακόμη και για τους επισφαλώς εργαζόμενους, και τις τεράστιες μισθολογικές διαφορές. Επιπλέον, γνωρίζουν ότι από την στιγμή που θα εγκατασταθούν στη Νέα Υόρκη, η κοινότητα των μεταναστών από τη Φουτσόου θα φροντίσει να εργαστούν άμεσα, αφού η οικονομία των ΗΠΑ χρειάζεται φθηνό και χαμηλής κατάρτισης εργατικό δυναμικό να στελεχώσει τον τομέα των υπηρεσιών και της βιομηχανίας. Έως το 2011, περισσότερο από το 70% του πληθυσμού της περιοχής είχε μεταναστεύσει (Guest, 2011). Βλέπουμε, λοιπόν, στην πράξη αυτό που αναφέρθηκε προηγουμένως θεωρητικά, ότι η επάρκεια θέσεων εργασίας, οι μισθολογικές διαφορές και οι καλύτερες συνθήκες είναι οι παράγοντες που ενώνουν τους τόπους προέλευσης με αυτούς του προορισμού. 

				

				
					Το παράδειγμα των μεταναστών από τη Φουτσόου καλύπτει, επιπροσθέτως, και τις δύο εκφάνσεις της αλληλεπίδρασης λόγω μετανάστευσης, δηλαδή τόσο με τον τόπο προέλευσης όσο και τον τόπο προορισμού. Τα εμβάσματα των εργαζομένων μεταναστών στις ΗΠΑ έχουν μεταμορφώσει ολόκληρες πόλεις και χωριά της περιοχής προέλευσης. Τετραώροφες και πενταώροφες επαύλεις χτίζονται σε παραδοσιακές οικογενειακές αυλές, προγονικοί ναοί έκφρασης σεβασμού προς τη γενεαλογία της οικογένειας, στενά συνδεδεμένοι με την κομφουκιανική κουλτούρα, αναστηλώνονται, και υποδομές όπως δρόμοι, σχολεία και δίκτυα ύδρευσης και ηλεκτροδότησης χτίζονται από το εισρέον κεφάλαιο. 

					Στη Νέα Υόρκη, δε, η εισροή μεγάλου όγκου εργαζομένων έχει αναζωογονήσει την –στάσιμη για κάποια χρόνια– κινεζική παροικία (Chinatown, βλ. https://www.youtube.com/watch?v=tFOrThNwCh4 για μια πρόσφατη περιήγηση στη μεγαλύτερη αστική συγκέντρωση κινέζων στο δυτικό ημισφαίριο) της πόλης. Η τοπική οικονομική δραστηριότητα πλέον περιστρέφεται γύρω από την κάλυψη των αναγκών των μεταναστών. Επιχειρήσεις της τυπικής ή της άτυπης οικονομίας, όπως φορείς παροχής υπηρεσιών προς μετανάστες, γραφεία διακινητών, δικηγορικά γραφεία ειδικευόμενα στη νομιμοποίηση μεταναστών χωρίς έγγραφα, εταιρείες μεταφοράς χρημάτων (όπως η Western Union), τράπεζες, τοκογλύφοι και άτομα που παρέχουν νόμιμα ή πλαστά κρατικά έγγραφα, δραστηριοποιούνται, ώστε να εξυπηρετήσουν και να διευκολύνουν τη συνεχή ροή ανθρώπων, χρημάτων και επικοινωνίας μεταξύ Κίνας και Νέας Υόρκης (Guest, 2011). 
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					Εικόνα 3.2 Διαδήλωση διαμαρτυρίας του United Farmworkers Union και κάλεσμα σε μποϊκοτάζ αγροτικών προϊόντων 

					Πηγή: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:UNION_PICKETS_THE_JEWEL_FOOD_STORE_-_NARA_-_551939.jpg, ,Wikimedia Commons.

				

				
					Ένα ακόμα πιο ακραίο παράδειγμα αλληλεπίδρασης μεταναστών με τον τόπο προορισμού είναι αυτό των Μεξικανών εργατών στις υψηλής κατηγορίας τουριστικές περιοχές των ΗΠΑ. Η περίπτωσή τους σχετίζεται με τον εξευγενισμό της υπαίθρου, όπου μέχρι πρότινος αγροτικές περιοχές σε ελκυστικές, από άποψη φυσικού περιβάλλοντος, περιοχές μετατρέπονται σε περιοχές β’ κατοικίας για τις ανώτερες τάξεις. Στην έρευνα των Nelson, Trautman & Nelson (2015) καθίσταται σαφές ότι η μετανάστευση υπήρξε η ισχύς εκείνη, η οποία μεταμόρφωσε τις εν λόγω περιοχές. Οι Μεξικάνοι εργαζόμενοι, ως χτίστες, κηπουροί, καμαριέρες ή γενικότερα ως επαγγελματίες που αναλαμβάνουν κάθε λογής μερεμέτια, άσκησαν μία επιρροή διττής φύσεως στις προαναφερθείσες περιοχές. Από τη μία, μέσω της φθηνής εργασίας και της αδιαμαρτύρητης προς τους εργοδότες στάσης τους, ήταν αυτοί που έφεραν ουσιαστικά εις πέρας τη διαδικασία του εξευγενισμού, ενώ από την άλλη, μέσω της κουλτούρας τους αναζωογόνησαν περιοχές οι οποίες ήταν νεκρές τις μη-τουριστικές περιόδους. Το αντίκτυπο των εν λόγω ΤΚΕΔΕ εκτείνεται πολύ πέρα από επιχειρηματικά μοντέλα, εργασιακές πρακτικές, και νέα επίπεδα αποδοτικότητας και ευελιξίας του καπιταλισμού της υπαίθρου (Nelson, Trautman & Nelson, 2015: 855). Οι Λατίνοι μετανάστες εργάστηκαν εποχιακά και χωρίς να έχουν εμφανή παρουσία σε φάρμες και κτηνοτροφικά κτήματα. H πραγματικότητα αυτή δεν είναι μόνο πρόσφατη, αλλά αφορά και στις προηγούμενες δεκαετίες, όταν Μεξικανοί και άλλοι εργάτες στον αγροτικό τομέα των ΗΠΑ δημιούργησαν το United Farmworkers Union, μέσα από τις γραμμές του οποίου έδωσαν μάχες ήδη από τη δεκαετία του 1960 (Εικόνα 3.2).
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					Η συνεχής παρουσία μιας ενεργής κοινότητας μεταναστών μεταφράστηκε σε νέες δραστηριότητες, μέχρι πρότινος ανήκουστες, όπως εντατικά μαθήματα αγγλικής γλώσσας προς μετανάστες, θρησκευτικές λειτουργίες στα Ισπανικά κ.λπ. Πολύ σημαντικός παράγοντας υπήρξε το γεγονός ότι αυτές οι ‘νέες μορφές βίωσης και εκτέλεσης μιας πολιτιστικής ταυτότητας (identity performance) εκ μέρους των μεταναστών αμφισβήτησαν ευθέως τη ρητά ή σιωπηρά φυλετικοποιημένη φύση των περιοχών αυτών, η οποία κανονικοποιούσε τη λευκότητα’ (Nelson, Trautman & Nelson, 2015:855). H, καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους, παρουσία των Λατίνων μεταναστών άλλαξε τη φύση περιοχών με βαθιά παράδοση φυλετικού διαχωρισμού της αποικιακής και μεταποικιακής περιόδου. Τέθηκε σε ισχύ, με άλλα λόγια, μια διαδικασία αλληλεπίδρασης και αναζωογόνηση, που υπερβαίνει τον απλό οικονομικό μετασχηματισμό. 

				

				Η τελευταία μορφή αλληλεπίδρασης μεταξύ των εργαζομένων, την οποία θα εξετάσουμε στο σημείο αυτό, είναι αυτή μέσω της κατανάλωσης. Επιγραμματι-κά, μέσω της τοπικής κατανάλωσης, οι εργαζόμενοι επηρεάζουν την απασχό-ληση σε άλλες περιοχές. Αν και η κατανάλωση αγαθών είναι μία διαδικασία η οποία λαμβάνει χώρα σε τοπικό επίπεδο, έχει διατοπικές επιπτώσεις και χα-ρακτηριστικά. Όπως η ροή αγαθών, έτσι και η κατανάλωσή τους είναι μηχα-νισμοί τοπικοί και υπερτοπικοί ταυτόχρονα, καθώς οι εργαζόμενοι είναι τόσο παραγωγοί όσο και καταναλωτές αγαθών. Αυτό σημαίνει ότι μέσω της τοπικής κατανάλωσης το εργατικό δυναμικό συνηγορεί στη διατήρηση ή αύξηση των θέσεων εργασίας σε άλλες περιοχές. Αντιστοίχως, η κατανάλωση αγαθών που παράγονται υπό συνθήκες εργασιακής εκμετάλλευσης επιδρά ώστε οι συνθήκες αυτές να διατηρηθούν και να εξαπλωθούν ακόμη περισσότερο (Jonas, 1996). Οι διατοπικοί δεσμοί που ενώνουν τους εργαζόμενους μέσω της κατανάλωσης είναι κυρίως ακούσιοι. Η περίπτωση αυτή, όμως, δεν είναι και η μοναδική. 

				Οι εργαζόμενοι συχνά, μέσω της κατανάλωσης, εκφράζουν ένα είδος προτί-μησης που υπερβαίνει την απλή αποδοχή ή απόρριψη της ποιότητας και της χρηστικότητας ενός αγαθού. Η αποδοκιμασία ή επιδοκιμασία τους αυτή μπορεί να απευθύνεται στις συνθήκες εργασίας κατά την παραγωγή αλλά και στον ίδιο τον τόπο παραγωγής αυτού του αγαθού. Για παράδειγμα, πολλά από τα αγα-θά μεγάλων πολυεθνικών εταιρειών, όπως αθλητικά είδη, υπολογιστές κ.ά., κατασκευάζονται σε εργοστάσια της νοτιοανατολικής Ασίας υπό ακραίες κα-
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				ταπιεστικές συνθήκες. Μέσα από καμπάνιες ανάδειξης των συνθηκών αυτών, και καλέσματα σε καταναλωτικά μποϊκοτάζ, το κοινό σε ποικίλους τόπους και περιοχές καλείται να αποδοκιμάσει τις εργασιακές αυτές πρακτικές, μέσω της απόρριψης των σχετικών προϊόντων (βλ. επίσης και παράδειγμα Κεφαλαίου 7). Πέραν της έκφρασης αποδοκιμασίας μέσω της μη-κατανάλωσης, υπάρχει και η επιδοκιμασία. Παρατηρούμε, λοιπόν, αγαθά τα οποία φέρουν ετικέτα ‘δίκαιου εμπορίου’ (fair trade), η οποία φανερώνει ότι το αγαθό κατά την παραγωγή του προωθεί τις αρχές της ‘βιώσιμης ανάπτυξης και παραγωγής’. Έτσι, το κα-ταναλωτικό κοινό είναι σε θέση να γνωρίζει ότι μία τυχόν υψηλότερη τιμή προ-ϊόντος οφείλεται σε θεμιτές εργασιακές πρακτικές. Ο απώτερος στόχος είναι η ενθάρρυνση της κατανάλωσης με τη μορφή επιδοκιμασίας. Η επιδοκιμασία ή αποδοκιμασία στον τόπο παραγωγής ενός αγαθού μπορεί να αναφέρεται, μεταξύ άλλων, σε μια κουλτούρα η οποία παραδοσιακά αποτέλεσε και μέρος της κυρίαρχης αφήγησης του καπιταλισμού, με χαρακτηριστικό παράδειγμα τις μεταπολεμικές ΗΠΑ και την εκστρατεία που ονομάστηκε ‘βιομηχανικός πατρι-ωτισμός’. 

				Η γεωγραφία της παραγωγής, παρ’ όλα αυτά, είναι πολύ πιο πολύπλοκη από αυτήν που συχνά θέτουν στο στόχαστρο τα καταναλωτικά μποϊκοτάζ. Ένα αγα-θό, όπως για παράδειγμα ένας υπολογιστής, προτού φτάσει στα χέρια του κα-ταναλωτή στην τελική του μορφή, περνά από πολλά στάδια παραγωγής. Αυτά περιλαμβάνουν τη συλλογή των πρώτων υλών, την επεξεργασία τους, τη μετα-φορά τους στα κατά τόπους σημεία επεξεργασίας, την κατασκευή των ηλεκτρο-νικών μερών, τη συναρμολόγηση και την τελική διάθεση του προϊόντος. Πέραν των υλικών μερών ενός ηλεκτρονικού υπολογιστή (hardware), μέρος της πα-ραγωγής του είναι και η ανάπτυξη του λογισμικού (software), η οποία συνήθως λαμβάνει χώρα σε μία εντελώς διαφορετική γεωγραφική περιοχή και τμήμα της εταιρείας. Ως εκ τούτου, η κατανάλωση επηρεάζει ευρύτερες διαδικασίες, πε-ρισσότερες από μία αλυσίδες παραγωγής και εξίσου πολλά σημεία παραγωγής. 

				Πολλοί μελετητές μάλιστα υποστηρίζουν ότι στη σύγχρονη παγκόσμια οικονο-μία η κατανάλωση γίνεται ολοένα και πιο σημαντική σε σχέση με την παραγωγή (Miller, 1995). Αν και αυτή η θέση είναι αμφισβητήσιμη, γεγονός είναι ότι τα δίκτυα παραγωγής συνιστούν ευρείες διαδικασίες, οι οποίες περιλαμβάνουν πολύ περισσότερες εκφάνσεις από την απλή παραγωγή αγαθών. Επίσης, είναι 
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				σαφές ότι η ‘καταναλωτική ζήτηση’, με τη μορφή της προτίμησης, της προθυμίας και τελικώς της δυνατότητας του κοινού να αποκτήσει και να καταναλώσει τα προϊόντα καθαυτά, είναι ο μηχανισμός που οδηγεί τις τάσεις στην παραγωγή με ευθύ και άμεσο τρόπο. Η εποχή όπου ο Henry Ford υπαγόρευε στο κοινό ότι μπορούσε να αποκτήσει το ‘Model T’ της Ford σε όποιο χρώμα θέλει, αρκεί αυτό να είναι το μαύρο, έχει παρέλθει ανεπιστρεπτί (Dicken, 2011). 

				3.1.3. Σχέσεις μεταξύ επιχειρήσεων

				Οι επιχειρήσεις έχουν μερικά βασικά χαρακτηριστικά, τα οποία καθιστούν τις σχέσεις και την αλληλεπίδραση μεταξύ τους, ενίοτε, πολύ πιο σύνθετες από τις αντίστοιχες μεταξύ των εργαζομένων. Ειδικότερα, η γεωγραφική υπόσταση μιας επιχείρησης λαμβάνει πιο πολύπλοκη μορφή όσο μεγαλώνει το μέγεθός της. Ενώ μία μεταποιητική επιχείρηση μικρής κλίμακας περιορίζεται ως οντότητα από φυσικά και οικονομικά όρια, αντιθέτως, μία πολυεθνική επιχείρηση, λαμ-βάνει ταυτοχρόνως τοπική και υπερτοπική υπόσταση, με την έννοια του τοπικού χαρακτήρα των επιμέρους τμημάτων της και του υπερτοπικού χαρακτήρα της ενιαίας της δομής. Επίσης, μία επιχείρηση μεγαλύτερου μεγέθους και με μεγαλύ-τερο κύκλο εργασιών έχει περισσότερες δυνατότητες μετακίνησης στον χώρο και αλλαγής της χωροθέτησης των δραστηριοτήτων της (Mion & Naticchioni, 2009). Οι σχέσεις μεταξύ επιχειρήσεων, σε διατοπικό κυρίως επίπεδο, είναι αυτές που διαμορφώνουν τον χωρικό καταμερισμό της εργασίας (βλ. Ενότητα 3.2 και ειδικά Πλαίσιο 3.2). Ο λόγος για τον οποίο η προσοχή στην ενότητα αυτή επικεντρώνεται στις διατοπικές σχέσεις, και όχι στις τοπικές, είναι διότι μέσω αυτών γίνεται ευκολότερα κατανοητή η σχέση μεταξύ γεωγραφικής κλίμακας και ΤΚΕΔΕ. Στην παρούσα ενότητα θα ξεχωρίσουμε τέσσερεις διακριτούς τύ-πους σχέσεων μεταξύ (τμημάτων) επιχειρήσεων οι οποίες βρίσκονται σε δια-φορετικές τοποθεσίες:

				1.	διατοπικές σχέσεις με σκοπό την τροφοδοσία, 

				2.	διατοπικές συνεργατικές σχέσεις, 

				3.	διατοπικές ανταγωνιστικές σχέσεις, 

				4.	ενδοεταιρικές διατοπικές σχέσεις.
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				Οι τρεις πρώτοι αφορούν την αλληλεπίδραση μεταξύ διαφορετικών επιχειρή-σεων, ενώ ο τελευταίος αναφέρεται σε δεσμούς και αλληλεπιδράσεις μεταξύ τμημάτων της ίδιας επιχείρησης.

				Η πρώτη περίπτωση είναι οι διατοπικές σχέσεις με σκοπό την τροφοδο-σία. Για τις περισσότερες επιχειρήσεις, και ειδικά για επιχειρήσεις μικρού με-γέθους, οι εισροές στη διαδικασία παραγωγής ενός προϊόντος, δηλαδή οι ύλες που απαιτούνται, πρώτες ή ήδη μεταποιημένες-ενδιάμεσες, είναι υπόθεση τοπι-κής κλίμακας. Για παράδειγμα, ορισμένες βιομηχανικές μονάδες επιλέγουν να χωροθετούνται σε κοντινή απόσταση από την πρώτη ύλη που χρησιμοποιούν περισσότερο, ώστε να μειώνονται τα κόστη μεταφοράς των εισροών. Ωστό-σο, αναπόφευκτα οι επιχειρήσεις βασίζονται και σε εισροές που προέρχονται από άλλους τόπους. Αυτές οι εισροές μπορεί να είναι τόσο υλικές (π.χ. πρώτες ύλες, μεταποιημένα ή μερικώς μεταποιημένα προϊόντα και εξαρτήματα), όσο και άυλες (π.χ. μηχανοργάνωση, συμβουλευτικές υπηρεσίες, έλεγχος και πιστο-ποίηση προϊόντων, αξιολόγηση και αποτίμηση αξίας μέρους ή του συνόλου της επιχείρησης). Η συναλλαγή γίνεται είτε μέσω της αγοράς είτε μέσω υπεργολα-βιών. Ο πρώτος τύπος σχέσεων, λοιπόν, αναφέρεται στην ανταλλαγή, η οποία λαμβάνει χώρα μεταξύ των επιχειρήσεων που αναζητούν τις κατάλληλες ύλες, προϊόντα ή υπηρεσίες για να παράγουν τα προϊόντα τους, και των επιχειρήσε-ων οι οποίες τα διαθέτουν. 

				Η δεύτερη κατηγορία αφορά στις διατοπικές συνεργατικές σχέσεις στην παραγωγή. Αναφέρεται σε στρατηγικές συνεργασίες με πολλαπλά κίνητρα και στόχους. Μια πρώτη τέτοιου είδους συνεργασία είναι η από κοινού έρευνα και ανάπτυξη (research and development, R& D) με κίνητρο τη μείωση του μεμονω-μένου οικονομικού κόστους για κάθε επιχείρηση και τη διάχυση του ρίσκου σε όλους τους συμβαλλόμενους. Συνήθως τέτοιου είδους συνεργασίες συστε-γάζονται υπό την αιγίδα πανεπιστημιακών ιδρυμάτων ή λαμβάνουν χώρα πα-ράλληλα σε πολλές επιχειρήσεις οι οποίες λειτουργούν σε ‘συστάδες’ (clusters) και σε κοντινή απόσταση μεταξύ τους. Μία ακόμη τέτοιου είδους συνεργασία είναι η από κοινού χρήση τεχνολογιών, όπου δύο ή περισσότερες επιχειρήσεις ‘συμπτύσσουν’ και ολοκληρώνουν διαφορετικές τεχνολογίες, με στόχο να βελ-τιώσουν την ποιότητα και να διευκολύνουν τη διαδικασία παραγωγής ενός κοι-
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				νού προϊόντος. Μια τρίτη συνεργασία τέτοιου είδους αποτελεί η συντονισμένη διεύρυνση αγορών, μέσω της από κοινού διανομής, λήψης αδειοδοτήσεων ή σύναψης συμφωνιών επί κάποιας πτυχής της διάθεσης των προϊόντων/ υπη-ρεσιών. Αυτού του είδους η αλληλεπίδραση αφορά συνήθως την προσέγγι-ση δυσπρόσιτων –λόγω π.χ. γεωγραφικής απόστασης, θεσμικών εμποδίων ή υψηλού ανταγωνισμού– αγορών. Προκύπτει, δε, όταν οι επιμέρους επιχειρή-σεις κρίνουν ότι το κόστος ανταγωνισμού, δηλαδή η ζημία και το ρίσκο που βα-ραίνουν την επικείμενη επένδυση λόγω ανταγωνισμού, υπερβαίνει το κόστος συνεργασίας, δηλαδή τις απώλειες που προκύπτουν λόγω της διάχυσης της εταιρικής πληροφορίας. 

				Οι παραπάνω μορφές εταιρικής συνεργασίας μπορούν να χαρακτηριστούν ως επίσημες ή τυπικές. Προκύπτουν, δηλαδή, κατόπιν ρητής από κοινού συνεν-νόησης και συνεργασίας (Sacchetti & Tortia, 2015). Σύνηθες, ωστόσο, εί-ναι και το φαινόμενο της ανεπίσημης συνεργασίας, όπου, συνήθως μεσαίας ή ανώτερης κλίμακας, εργαζόμενοι επιχειρήσεων ανταλλάσσουν πληροφορί-ες σε άτυπο επίπεδο. Τέτοια παραδείγματα συναντούμε σε περιοχές με συγκέ-ντρωση επιχειρήσεων του ιδίου κλάδου. Η διάχυση της τεχνογνωσίας αποτελεί άλλωστε πρόθεση των ίδιων των γειτνιαζόντων εταιρειών, και ένας από τους βασικούς λόγους δημιουργίας τέτοιου είδους συστάδων επιχειρήσεων. Αξίζει να σημειωθεί ότι οι πλούσιες διατοπικές συνεργατικές σχέσεις είναι συνήθως κληρονομιά παραδοσιακά ισχυρών άτυπων συνεργασιών τοπικού χαρακτήρα. Παράδειγμα αποτελούν οι συγκεντρώσεις μικρών βιοτεχνιών ένδυσης, υπόδη-σης και άλλων προϊόντων στην Ιταλία, τις οποίες παραδοσιακά ένωναν άτυποι μα ισχυροί δεσμοί παραγωγής, και αποτέλεσαν αντικείμενο μελέτης και πρότυ-πο βέλτιστης πρακτικής για επιχειρήσεις μεγαλύτερου μεγέθους ανά τον κόσμο, τις πρόσφατες δεκαετίες (βλ. Κεφάλαιο 4, Ενότητα 4.4.3. Περιοχές ‘ευέλικτης εξειδίκευσης’). 

				Ο τρίτος τύπος είναι οι διατοπικές ανταγωνιστικές σχέσεις στην παραγωγή, οι οποίες προκύπτουν λόγω του ανταγωνισμού μεταξύ των επιχειρήσεων. Το ζητούμενο για τις επιχειρήσεις είναι, συνηθέστερα, ένα διευρυνόμενο μερίδιο της αγοράς ή επιχειρηματικό κεφάλαιο, αλλά και η πρόσβαση στο τοπικό εργα-τικό δυναμικό. Η αλληλεπίδραση μεταξύ αντίπαλων εταιρειών παίρνει, συνηθέ-
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				στερα, τη μορφή της συγχώνευσης ή της εξαγοράς. Πρέπει να σημειωθεί πως δεν αποτελεί παράδοξο οι ανταγωνιστικές σχέσεις να λαμβάνουν χώρα ταυτό-χρονα με τις συνεργατικές. Για παράδειγμα, επιχειρήσεις οι οποίες συνεργάζο-νται σε θέματα έρευνας ή διεύρυνσης αγορών να θέτουν η μία ως ‘στόχο’ την άλλη μέσω της επιθετικής συγχώνευσης ή εξαγοράς, όπως συχνά συναντάται στους κλάδους της σύγχρονης τεχνολογίας ή της καινοτόμου βιομηχανίας. 

				Ο τέταρτος και τελευταίος τύπος αφορά στις ενδοεταιρικές διατοπικές σχέ-σεις. Πρόκειται, δηλαδή, για την αλληλεπίδραση μεταξύ διαφορετικών τμη-μάτων της ίδιας εταιρείας, που εμφανίζεται ακόμη και σε μεσαίου μεγέθους επιχειρήσεις με μικρή σχετικά διασπορά δραστηριοτήτων. Η χωρική διασπορά των τμημάτων μιας επιχείρησης μπορεί να λάβει δύο κυρίως μορφές, αυτή της πανομοιότυπης κατανομής (cloning branch-plant) και αυτή της κατακερματισμέ-νης παραγωγής (part-process). Στην πρώτη περίπτωση, το κεντρικό τμήμα της επιχείρησης, το οποίο βρίσκεται συνήθως στην τοποθεσία στην οποία ιδρύθη-κε η επιχείρηση, κατέχει τον συγκεντρωτικό έλεγχο επί των επιμέρους τμημά-των της. Τα τμήματα αυτά είναι πανομοιότυπα όσον αφορά στην παραγωγική τους λειτουργία και αρμοδιότητες. Έχουμε, δηλαδή, μια αναπαραγωγή του ιδί-ου τμήματος σε διάφορες περιοχές.

				 Η δεύτερη μορφή αναφέρεται επιγραμματικά στη διασπορά του τεχνικού κα-ταμερισμού της εργασίας ανάμεσα στα γεωγραφικά διεσπαρμένα τμήματα της επιχείρησης. Το κεντρικό τμήμα της εταιρείας ασκεί έναν, λιγότερο ή περισ-σότερο, συγκεντρωτικό έλεγχο επί των άλλων τμημάτων, ενώ, ταυτόχρονα, απαιτείται συντονισμός και αρμονική αλληλουχία μεταξύ των περιφερειακών τμημάτων, αφού η παραγωγή σε ένα τμήμα δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί χωρίς την εισροή (input) από ένα άλλο. Όπως είναι λογικό, η δημιουργία αυτής της αλυσίδας στην παραγωγική διαδικασία αυξάνει την αλληλεξάρτηση μεταξύ των τμημάτων. Ανάλογα, τέλος, με το μοντέλο διασποράς της επιχείρησης, η αλληλεπίδραση μπορεί να αναφέρεται στην τυπική συνεννόηση μεταξύ των δια-φόρων τμημάτων (πανομοιότυπη κατανομή) έως την ανταλλαγή σημαντικών πληροφοριών και κεφαλαίου κατά την ολοκλήρωση μιας κοινής διαδικασίας (κατακερματισμένη παραγωγή). 
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				3.1.4. Διατοπικές σχέσεις μεταξύ ρυθμιστικών σωμάτων

				Τα διάφορα ρυθμιστικά σώματα μπορεί να είναι τοπικά (όπως τοπικές κυβερ-νήσεις, κατά τόπους εμπορικά επιμελητήρια ή συνδικάτα εργαζομένων), εθνικά (όπως το εθνικό κράτος, εμπορικές ενώσεις και συνδικάτα ή εθνικής κλίμακας ενώσεις αυτών) και υπερεθνικά (ενώσεις κρατών, υπερεθνικοί ρυθμιστικοί οργανισμοί, όπως ο Παγκόσμιος Οργανισμός Εμπορίου, η Παγκόσμια Τράπε-ζα ή το Διεθνές Νομισματικό Ταμείο, και διεθνούς κλίμακας ενώσεις εργαζο-μένων). Ωστόσο, η κοινωνική ρύθμιση εργαζομένων και επιχειρήσεων έχει, μεταξύ άλλων, τοπικό χαρακτήρα, διότι και τα δύο μέρη είναι ριζωμένα σε συ-γκεκριμένες τοπικότητες, όπως ήδη τονίστηκε. Η τοπική φύση της ρύθμισης της εργασίας εκδηλώνεται με δύο μορφές, είτε μέσω ρυθμιστικών σωμάτων και μηχανισμών που έχουν καθαρά τοπικό χαρακτήρα και στόχευση είτε μέσω ορ-γανισμών οι οποίοι, αν και υπερτοπικής κλίμακας ‘υιοθετούν’ τοπικές μορφές, ώστε να έχουν επίδραση στις συγκεκριμένες συνθήκες και ιδιαιτερότητες κάθε τόπου (Peck, 1996). 

				Επίσης, τα τοπικά σώματα ή φορείς ρύθμισης της εργασίας μπορεί να είναι επί-σημα ή ‘άτυπα’. Ένα παράδειγμα επισήμου φορέα είναι οι τοπικές κυβερνήσεις (π.χ. δήμοι ή περιφέρειες), οι οποίες επιδρούν στη ρύθμιση της εργασίας μέσω μιας σειράς πολιτικών σχετικών με την εκπαίδευση και την κατάρτιση, τη μετα-νάστευση ή τις κοινωνικές υπηρεσίες (Cockburn, 1977). Επίσημος μηχανισμός μπορεί να είναι μία συλλογική σύμβαση εργασίας μεταξύ συνδικάτων και επι-χειρήσεων. Ανεπίσημες εκφάνσεις της τοπικής ρύθμισης είναι, για παράδειγμα, τα νοικοκυριά και οι οικογενειακές δομές, όπου έχουν άμεση και σημαντική επίδραση επί του διαφυλικού καταμερισμού της εργασίας, τους ρόλους δηλαδή που έχει κάθε φύλο στην αγορά εργασίας, και της κοινωνικής αναπαραγωγής της εργασίας. 

				Σε κάθε περίπτωση, η φύση της κοινωνικής ρύθμισης της εργασίας είναι τοπι-κή, λόγω των ουσιαστικών ιδιαιτεροτήτων που χαρακτηρίζουν διαφορετικές περιοχές (Cochrane, 1993). Οι ιδιαιτερότητες αυτές μπορεί να αναφέρονται σε συγκεκριμένα χαρακτηριστικά των κατά τόπους αγορών εργασίας (όπως η ισχύς των τοπικών συνδικάτων κ.ά.) ή του τοπικού περιβάλλοντος, δομημέ-νου και φυσικού. Συνοπτικά, τις διάφορες αυτές τοπικότητες ο Peck (1996) 
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				τις ονομάζει ‘διακριτά ρυθμιστικά περιβάλλοντα’ (distinctive regulatory milieus). Ωστόσο, αξίζει να σημειώσουμε ότι ο τοπικός χαρακτήρας της ρύθμισης της εργασίας δεν αναιρεί το γεγονός ότι ο έλεγχος της εργασίας σχεδιάζεται, κατά κανόνα, στην υπερτοπική κλίμακα (στρατηγική ρύθμιση) (Castree et al., 2004) από πιο συγκεντρωτικούς φορείς, όπως τα εθνικά κράτη, και εκπορεύεται από υπερδομές (hyperstructures) και μετα-αφηγήσεις (meta-narratives) ευρείας κλί-μακας (βλ. π.χ. νεοφιλελευθερισμός). 

				Από την άλλη, σε διατοπικό και υπερτοπικό επίπεδο ήδη ξεχωρίσαμε τρεις τύ-πους φορέων, τους επιχειρηματικούς, τους φορείς των εργαζομένων και τους υπόλοιπους φορείς. Στους τελευταίους συμπεριλαμβάνεται και το κράτος. Δύο είναι οι εκφάνσεις της υπερτοπικής ρύθμισης της εργασίας, μέσω των φορέ-ων, αυτών καθαυτών, και μέσω των μηχανισμών τους. Ο λόγος για τον οποίο φορείς και μηχανισμοί παρατίθενται ξεχωριστά είναι διότι οι τελευταίοι πολλές φορές εκπορεύονται από περισσότερους τους ενός φορέα, ως αποτέλεσμα αλ-ληλεπίδρασης σε υπερτοπικό επίπεδο3. Οι δέσμες μέτρων, μέσω των οποίων ξεδιπλώνονται αυτοί οι μηχανισμοί, μπορεί να: 

				1.	στοχεύουν σε συγκεκριμένες περιοχές, όπως για παράδειγμα μέσω στρατηγικών τόνωσης της απασχόλησης για παρακμάζουσες αγορές εργασίας συγκεκριμένων περιοχών, 

				2.	αποτελούν εθνικές πολιτικές, οι οποίες έχουν πραγματική επίπτωση σε συγκεκριμένες μόνο περιοχές ή κλάδους της οικονομίας, όπως ο τουρισμός, η αγροτική παραγωγή ή η βιομηχανία σε αντίστοιχες πε-ριφέρειες, και 

				3.	αποτελούν εθνικές ή υπερεθνικές πολιτικές που εκφράζουν στρατη-γικής σημασίας μεταστροφές, οι οποίες επηρεάζουν το χώρο λιγό-τερο ή περισσότερο ισορροπημένα4. 
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				3.2.	Αλληλεπιδράσεις μεταξύ εργαζομένων, επιχειρήσεων και ρυθμιστικών οργανισμών και χωρικοί καταμερισμοί της εργασίας

				Η αλληλεπίδραση μεταξύ εργαζομένων, επιχειρήσεων και ρυθμιστικών οργα-νισμών αυτή είναι μία δυναμική διαδικασία, η οποία λαμβάνει χώρα συνεχώς και διαμορφώνει νέες, προσωρινές, ισορροπίες. Η αλληλεπίδραση αυτή δημι-ουργεί μια σειρά από χωρικούς καταμερισμούς της εργασίας. Οι εν λόγω κατα-μερισμοί είναι, με τη σειρά τους, προϊόντα ισορροπίας των αντιθέσεων μεταξύ διατοπικών και υπερτοπικών διεργασιών οικονομικού μετασχηματισμού, και τοπικών ιδιαιτεροτήτων. 

				Πιο συγκεκριμένα, οι χωρικοί καταμερισμοί της εργασίας προκύπτουν και με-τασχηματίζονται λόγω τριών στοιχείων, του ανταγωνισμού σε παγκόσμιο επί-πεδο, των αναδυόμενων μοντέλων στη δομή της επιχείρησης και της αλληλεπί-δρασης μεταξύ καινοτόμων επιχειρηματικών επενδύσεων και προϋπαρχουσών χωρικών καταμερισμών (Massey, 1995; βλ. Πλαίσιο 3.2). Για τις επιχειρήσεις και τους εργαζομένους, οι επιλογές μέσα σε αυτό το περιβάλλον είναι η συ-νεργασία, ο ανταγωνισμός και η κινητικότητα. Η τελευταία αναφέρεται στην ευκαιρία επανεγκατάστασης σε τόπους που χαρακτηρίζονται από περισσότερες ευκαιρίες ή από καλύτερες συνθήκες. 
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					Πλαίσιο 3.2: 

				

				
					Χωρικός καταμερισμός της εργασίας και άνιση ανάπτυξη

				

				
					H γεωγραφία του καπιταλισμού είναι αναγκαστικά άνιση και η ανισότητα αυτή, πέρα από προϊόν της συσσώρευσης κεφαλαίων, αποτελεί αναγκαία συνθήκη για τη συνέχιση της άνισης ανάπτυξης. Με άλλα λόγια, η λειτουργία των μηχανισμών της αγοράς και οι διαδοχικοί κύκλοι επαν-επένδυσης του κεφαλαίου προϋποθέτουν, αλλά και αναπαράγουν, την άνιση ανάπτυξη. 

					Η άνιση γεωγραφία του καπιταλισμού, με τη σειρά της, έχει σημαντικές επιπτώσεις στο πώς και πού αναπτύσσονται οι εργατικές αντιστάσεις. Οι εργατικές οργανώσεις, τα συνδικάτα και οι λοιποί, τυπικοί ή άτυποι, φορείς οργάνωσης των εργασιακών διεκδικήσεων πρέπει να έχουν σαφή στρατηγική απέναντι στις συνέπειες που η άνιση χωρική ανάπτυξη δημιουργεί στον αγώνα τους για καλύτερες συνθήκες εργασίας και διαβίωσης. Μόνο με μια τέτοια προσέγγιση μπορούν τα συνδικάτα αυτά να προσδοκούν επιτυχή έκβαση των προσπαθειών τους και, επομένως, ευόδωση των στόχων τους για ανθρώπινους εργασιακούς χώρους σε μία δικαιότερη κοινωνία.

				

				
					Η βρετανίδα ριζοσπάστρια γεωγράφος Doreen Massey, στην οποία ήδη αναφερθήκαμε στην Ενότητα 1.2.1, μέσα από το έργο της Spatial Divisions of Labour, το οποίο χάραξε νέους δρόμους στην κριτική γεωγραφική σκέψη, ανέδειξε με ενάργεια το πώς η άνιση ανάπτυξη αφήνει το ανεξίτηλο αποτύπωμά της τόσο στα βιομηχανικά και παραγωγικά τοπία όσο και στη γεωγραφία των εργασιακών σχέσεων, θεσμών και πολιτικών πρακτικών της εργατικής τάξης. Όχι τυχαία, ο επίσης Βρετανός, νεότερης γενιάς κριτικός γεωγράφος, Jamie Peck, πραγματοποιώντας μια επικαιροποιημένη ανάλυση του έργου της ονομάτισε τη Massey ως μια πρόδρομη Γεωγράφο της Εργασίας, η οποία με την παρέμβαση της, ακούσια, επηρέασε καθοριστικά τους μετέπειτα μελετητές στο πεδίο αυτό. Σημαντική συμβολή στη μελέτη των άνισων τοπίων των εργασιακών και ταξικών σχέσεων είχαν και άλλοι γεωγράφοι όπως ο Neil Smith, οι Dunford και Perron ή o Nigel Thrift. Όπως ο πρώτος εξ αυτών (βλ. Πλαίσιο 2.4 για ένα σύντομο βιογραφικό αυτού και της σκέψης του) έχει επισημάνει, ο καπιταλισμός υπήρξε πάντα ένα θεμελιωδώς γεωγραφικό εγχείρημα. Μέσα από αυτήν του την παρατήρηση ήθελε να επισημάνει, ελπίζοντας πως δεν είναι πολύ νωρίς αλλά και ούτε πολύ αργά για μια τέτοια επισήμανση, πως ‘η εξέγερση ενάντια στον καπιταλισμό πρέπει να σχεδιάζει κάτι γεωγραφικό, αν θέλει να είναι αποτελεσματική’.

					Πηγή: Gialis and Herod (2014)
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				Τα αναδυόμενα μοντέλα εταιρικών δομών αναφέρονται σε μια διττή διαδικα-σία. Πρώτον, αφορούν το ολοένα και αυξανόμενο ενδιαφέρον των επιχειρήσε-ων για αυτά που ονομάζονται ‘ταλέντο’ και ‘δημιουργικότητα’ του ανθρώπινου δυναμικού τους. Τα στοιχεία αυτά εκφράζουν την ικανότητα του εργαζόμενου να παράγει μεγάλη αξία, με βάση τα διαθέσιμα μέσα, και να ανταποκρίνεται επαρκώς σε νέες και αναπάντεχες προκλήσεις (Thrift, 2008). Δεύτερον, με τη φράση ‘αναδυόμενα μοντέλα’ αναφερόμαστε στη γεωγραφική διεργασία, η οποία θέλει τις διευθυντικές/ εποπτικές λειτουργίες χωριστά από τις εκτε-λεστικές/ παραγωγικές. Κάθε τμήμα χωροθετείται εκεί όπου υπάρχει και το αντίστοιχο εργατικό δυναμικό. Τα ‘διευθυντικά’ τμήματα βρίσκονται συνήθως σε πόλεις παγκοσμίου εμβέλειας, οι οποίες έχουν τη δυνατότητα να καλύψουν τις απαιτήσεις της εταιρείας και των στελεχών της σε επαγγελματικό και προ-σωπικό επίπεδο. Στο πρώτο επίπεδο εντάσσονται κατηγορίες όπως ο μισθός, τα κίνητρα απόδοσης, η ποιότητα εργασιακού περιβάλλοντος, ενώ στο δεύτερο οι ανάγκες και απαιτήσεις για μια ικανοποιητική ποιότητα ζωής. Οι εκτελεστικές λειτουργίες, με τη σειρά τους, χωροθετούνται σε τόπους ή περιοχές με μεγάλες δεξαμενές κατάλληλου ή φθηνού εργατικού δυναμικού, όπως οι μεσαίου μεγέ-θους πόλεις. 

				Όσον αφορά στις τοπικότητες που ελκύουν τις διευθυντικές/ εποπτικές λει-τουργίες, αυτές σταδιακά εισέρχονται σε ένα περιβάλλον μεταξύ τους αντα-γωνισμού, το οποίο ξεπερνά το πεδίο αντιπαράθεσης μεταξύ επιχειρήσεων και εργαζομένων και λαμβάνει καθαρά γεωγραφική υπόσταση. Το φαινόμενο αυτό αποτυπώνεται σε ταξινομήσεις, όπως αυτές για τις ‘ελκυστικότερες’ πό-λεις, τις ‘καινοτόμες’ πόλεις ή τις ‘ψυχαγωγικές’ πόλεις, όπου όλες απευθύνο-νται σε υψηλά αμειβόμενο εργατικό δυναμικό επιχειρήσεων της ‘οικονομίας της γνώσης’ (economy of knowledge) ή της ‘δημιουργικής οικονομίας’ (creative economy). Με άλλα λόγια, ο ανταγωνισμός δεν αφορά (μόνο) επιχειρήσεις ή εργαζομένους, αλλά πόλεις και τόπους που ανταγωνίζονται μεταξύ τους με στόχο την προσέλκυση υψηλής κατάρτισης ανθρώπινου δυναμικού (Florida, 2002). Αυτό συμβαίνει διότι οι εργαζόμενοι στις διευθυντικές/ εποπτικές λει-τουργίες έχουν αφενός υψηλότερο βαθμό κινητικότητας (Solimano, 2003) και αφετέρου, αποτελούν πόρο σε σχετική ανεπάρκεια, λόγω της υψηλοτέρου επι-πέδου εκπαίδευσής τους. Ουσιαστικά πρόκειται για εργαζόμενους με την κοι-
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				νωνικο- οικονομική δυνατότητα να κινηθούν πιο ευέλικτα στον χώρο, ώστε να βρουν τις συνθήκες που θεωρούν κατάλληλες για εκείνους και την οικογένειά τους. Η διαδικασία προσέλκυσης υψηλά καταρτισμένου ανθρώπινου δυναμι-κού δημιουργεί νέες γεωγραφίες παραγωγής, αφού στον ‘αγώνα’ αυτόν υπάρ-χουν νικητές και χαμένοι. Υπό μία έννοια, η αντιπαράθεση αυτή αφορά και τα αντίστοιχα ρυθμιστικά σώματα, δηλαδή τις εκάστοτε τοπικές κυβερνήσεις, αν και οι ανταγωνιζόμενες πόλεις, ως οντότητες, υπερβαίνουν κατά πολύ την υπό-σταση της τοπικής τους κυβέρνησης.

				Εκτός από την ελκυστικότητα προς τους εργαζομένους, οι διάφορες χωρικές ενότητες καλούνται να προσελκύσουν και τις ίδιες τις επιχειρήσεις ή ξένες άμε-σες επενδύσεις (foreign direct investments), συχνά μέσω επενδυτικών κινήτρων, παραχωρήσεων ή ‘διευκολύνσεων’, με τρόπους και πρακτικές σαν αυτούς που περιγράφονται στο Πλαίσιο 3.3. 

				
					Πλαίσιο 3.3: 

				

				
					Κίνητρα προσέλκυσης επιχειρήσεων: η Ιρλανδία και οι ‘φορολογι-κοί παράδεισοι’

				

				
					Χαρακτηριστικό παράδειγμα επιτυχούς προσέλκυσης επιχειρήσεων αποτελεί η Ιρλανδία. Στα τέλη της δεκαετίας του ’90, σε μια προσπάθεια να συγκεντρώσει ξένες επενδύσεις, εφάρμοσε μια σειρά μεταρρυθμίσεων στη φορολογία των πολυεθνικών επιχειρήσεων, μέσω των οποίων κατάφερε να προσελκύσει, μέσα σε λίγα χρόνια, μερικές από τις ισχυρότερες εταιρείες της παγκόσμιας οικονομίας. Οι εν λόγω μεταρρυθμίσεις μείωσαν άμεσα τη φορολογία για τις πολυεθνικές με παραρτήματα στη χώρα και, κυρίως, άφησαν μια σειρά ‘ρυθμιστικές ασάφειες’. Ισχυρές πολυεθνικές επιχειρήσεις χρησιμοποίησαν ένα φορολογικό κόλπο με τη χαρακτηριστική ονομασία ‘Ιρλανδέζικο διπλό’ (double Irish) με ‘Ολλανδικό σάντουιτς’ (Dutch sandwich). Σύμφωνα με αυτό, η επιχείρηση στέλνει αρχικά τα κέρδη της σε μια θυγατρική με έδρα την Ιρλανδία, από εκεί ακολούθως σε μια εταιρεία στην Ολλανδία, και, τέλος, σε μια δεύτερη εταιρεία καταχωρημένη στην Ιρλανδία μεν, αλλά με φορολογική έδρα κάποιον ‘φορολογικό παράδεισο’. Ο τελευταίος είναι συνήθως οι Βερμούδες ή οι νήσοι Κέιμαν, οι οποίες παρεμπιπτόντως αποτελούν μέρος της Βρετανικής Κοινοπολιτείας (CNBC, 2014). 
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					Αυτή η πρακτική εφαρμόστηκε κυρίως από επιχειρήσεις του κλάδου της τεχνολογίας, οι οποίες γενικά είναι σε θέση να μεταφέρουν εύκολα μεγάλα τμήματα των κερδών τους σε άλλες χώρες, μέσω παραχώρησης πνευματικών δικαιωμάτων σε θυγατρικές τους στο εξωτερικό. Ανάμεσα σε αυτές φιγουράρουν κολοσσοί όπως οι Apple, Facebook, Yahoo, Google, Microsoft, Oracle κ.ά. Συνολικά, η Ιρλανδία κατάφερε να προσελκύσει πάνω από 1.000 πολυεθνικές επιχειρήσεις, οι οποίες δημιούργησαν περίπου 160.000 νέες θέσεις εργασίας (RT, 2014). Τα τελευταία χρόνια, ωστόσο, δέχτηκε ισχυρές πιέσεις να εγκαταλείψει την εφαρμοζόμενη φορολογική πολιτική, αφού αυτή μεταφράζονταν σε απώλειες εσόδων δεκάδων δισεκατομμυρίων δολαρίων, κυρίως για τις ΗΠΑ (CNBC, 2014). Η Ιρλανδία υπέκυψε και από την 1η Ιανουαρίου του 2015 εφάρμοσε μία διαφοροποιημένη πολιτική, η οποία θέλει τις πολυεθνικές να έχουν πράγματι ως φορολογική κατοικία το Ιρλανδικό κράτος. Η πολιτική αυτή ίσχυσε άμεσα για κάθε νέα επιχείρηση στο ιρλανδικό έδαφος και θα εφαρμοστεί σταδιακά και για τις ήδη υπάρχουσες επιχειρήσεις μέχρι το 2020 (RT, 2014). Αντίστοιχο παράδειγμα φορολογικού παραδείσου εντός της ΕΕ αποτελεί και το Λουξεμβούργο.

				

				
					Γίνεται σαφές, μέσω του παραδείγματος αυτού, πώς μέσω των ρυθμιστικών τους επιλογών τα κράτη, και άλλοι οργανισμοί, μπορούν να αλλάξουν τη διεθνή γεωγραφία των επιχειρήσεων, και κατ’ επέκταση τους χωρικούς καταμερισμούς εργασίας. Στο παράδειγμα της Ιρλανδίας, οι θέσεις εργασίας που δημιουργήθηκαν αφορούν κυρίως τις διευθυντικές/ εποπτικές λειτουργίες, σε αντίθεση με το Λουξεμβούργο στο οποίο η δραστηριότητα των πολυεθνικών επιχειρήσεων είναι κυρίως πλασματική (CNBC, 2014). 
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					Στο παρατιθέμενο σχήμα αλληλεπίδρασης για τη δημιουργία νέων διεθνών καταμερισμών της εργασίας ενεπλάκησαν η Ιρλανδία και η Ολλανδία, η ΕΕ (με το να ασκεί πίεση για αλλαγή του φορολογικού πλαισίου αλλά και ως υπερ-εθνικός οργανισμός που περιλαμβάνει την Ιρλανδία, την Ολλανδία και το Λουξεμβούργο), οι ΗΠΑ ως μοχλός πίεσης, οι πολυεθνικές επιχειρήσεις που άλλαξαν την έδρα τους για φορολογικούς λόγους, και ένας όγκος εργαζομένων υψηλής κατάρτισης ο οποίος μετακινήθηκε προς το Δουβλίνο αναζητώντας καλύτερες εργασιακές συνθήκες. Μάλιστα, πολλές από τις προαναφερθείσες πολυεθνικές επιχειρήσεις, όπως η Google ή η Facebook βρίσκονται στις λίστες με τα ‘πιο ελκυστικά εργασιακά περιβάλλοντα’ διεθνώς. Δεν θα πρέπει να παραγνωρίζεται και ο ρόλος των υπερπόντιων φορολογικών παραδείσων, οι οποίοι φανερώνουν την επιρροή της αποικιοκρατικής γεωγραφίας στο σύγχρονο οικονομικό περιβάλλον.

				

				Συνολικά, οι χωρικοί καταμερισμοί της εργασίας διαμορφώνονται από μια σει-ρά παραγόντων που σχετίζονται με τους εργαζομένους, τις επιχειρήσεις και τους ρυθμιστικούς οργανισμούς. Αποτελούν, δηλαδή, προϊόν της αλληλεπίδρα-σης μεταξύ των τριών ομάδων που εξετάστηκαν στην παρούσα ενότητα. Δύο είναι οι ισχυρές δυνάμεις που ασκούν τη μεγαλύτερη επιρροή στη διαμόρφωση των καταμερισμών αυτών, η γεωγραφία και η ιστορία (Dicken, 2011). Η γεω-γραφία καθορίζει, εν πολλοίς, την εντοπιότητα των κατά τόπους παραγωγικών εξειδικεύσεων, κυρίως μέσω της ανάδυσης συστάδων επιχειρήσεων του ίδιου κλάδου οι οποίες προκύπτουν από παραμέτρους, όπως τα τοπικά χαρακτηρι-στικά των αγορών εργασίας ή η εγγύτητα με αγορές και πρώτες ύλες. Ο χάρ-της της παγκόσμιας οικονομίας παρουσιάζει πάμπολλες τέτοιες συγκεντρώσεις συγγενών δραστηριοτήτων και τοπικών εξειδικεύσεων. 

				Πέραν όμως της γεωγραφίας, η δύναμη εκείνη που καθορίζει τις εν λόγω γε-ωγραφικές ανισότητες είναι η ιστορία. Μια ματιά στον χάρτη της παγκόσμι-ας παραγωγής αποκαλύπτει ένα μοτίβο το οποίο σχετίζεται εμφανώς με την κληρονομία της αποικιοκρατίας. Στο παράδειγμα της Ιρλανδίας (βλ. Πλαίσιο 3.3) αναφέρθηκαν οι Βερμούδες ως υπερπόντιος φορολογικοί παράδεισος, ωστόσο δεν αποτελούν τη μοναδική περίπτωση πρώην αποικίας/ νεοσύστατου 
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				κράτους, το οποίο επιτελεί αυτόν τον ρόλο. Εκτός από τη φορολογία, ισχυρό-τατη είναι η ιστορική επιρροή της αποικιοκρατίας στη χωροθέτηση της παρα-γωγής υλικών αγαθών. Μια πλειάδα παραγωγικών δραστηριοτήτων σε τομείς, όπως η ένδυση ή τα προϊόντα υψηλής τεχνολογίας εκτελούνται σε χώρες της νοτιοανατολικής Ασίας, οι οποίες συνήθως αποτελούν πρώην αποικίες. Επί-σης, μια πλειάδα εξορυκτικών δραστηριοτήτων -που σχετίζονται με το πετρέ-λαιο, τον χρυσό, τα διαμάντια και τους πολύτιμους λίθους- πραγματοποιούνται στην Αφρική, σε χώρες οι οποίες πάλι αποτελούν ζωντανό παράδειγμα της αποικιοκρατικής γεωγραφίας. Επιπλέον παράγοντες, οι οποίοι συντελούν στη συγκέντρωση δραστηριοτήτων σε περιοχές πρώην αποικιών, είναι συνήθως οι ασθενείς πολιτικές δομές και η ισχνή διεκδικητική παράδοση από πλευράς εργαζομένων. Σε τέτοιου είδους περιπτώσεις, συναντάται σε πλήρη ισχύ η τρι-αδική αλληλεπίδραση επιχειρήσεων – ρυθμιστικών σωμάτων – εργαζομένων, υποκινούμενη από ιστορικούς παράγοντες, όπως οι αποικιοκρατικές δομές. 

				Κάτι που συχνά υπονοείται στη βιβλιογραφία είναι πως η δουλεία, η δουλο-παροικία και η οικοτεχνική παραγωγή αγαθών είναι παραγωγικές μορφές προγενέστερες οι οποίες έχουν εκλείψει στον καπιταλισμό. Είναι, δηλαδή, δι-αφοροποιημένες μορφές παραγωγής, ριζικά ασύμβατες με την καπιταλιστική συσσώρευση. Παρόλα αυτά, αυτές οι μορφές δεν προέκυψαν υπό μία ‘γραμ-μική ιστορική αλληλουχία’, ούτε αποτέλεσαν απλά παράγωγα της προ-καπιταλι-στικής οικονομίας, ούτε φυσικά είναι ολότελα ασύμβατες με τη λειτουργία του σύγχρονου κεφαλαίου. Για παράδειγμα, η δουλεία και η δουλοπαροικία στην Αμερικανική ήπειρο, οι οποίες επιβλήθηκαν στους Αφρικανούς σκλάβους ή στους αυτόχθονες πληθυσμούς, κατέστησαν την εργασία εμπορεύσιμο προϊόν και οργανώθηκαν έτσι ώστε να παράγουν προϊόντα για μια παγκόσμια αγορά και να εξυπηρετούν τις ανάγκες του καπιταλισμού (Quijano, 2000). Η Ευρώπη, επίσης, έκανε χρήση αυτών των μορφών εργασίας, αν και σε μικρότερο βαθ-μό. Η νεο-αποικιακή βιβλιογραφία υποστηρίζει ότι ο καπιταλισμός ιστορικά γεννήθηκε και εξαπλώθηκε μέσω της αποικιοκρατίας, δηλαδή με τη χρήση πα-ραγνωρισμένων μορφών παραγωγής (Quijano, 2000, 2007, Dussel, 2001), οι οποίες, επιπροσθέτως, εξακολουθούν να υφίστανται και να αποτελούν αυτα-πόδεικτη πρακτική για κάποια σύγχρονα ΤΚΕΔΕ. Παραδείγματα τέτοιων ΤΚΕΔΕ στον 21ο αιώνα μπορούν να εντοπιστούν στην ποικίλων μορφών ‘σύγχρονη 
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				δουλεία’ στα εργοστάσια, πολυεθνικών και μη, επιχειρήσεων της νοτιοανατο-λικής Ασίας, στην Αφρική, στις αναδυόμενες ‘ειδικές οικονομικές ζώνες’ στην Ευρωπαϊκή ήπειρο (The Washington Post, 2014), και αλλού. 

				Συνοπτικά, οι αποφάσεις και οι συνθήκες που καθορίζουν την οικονομική πραγ-ματικότητα ενός τόπου, είναι εξωγενείς, στις περισσότερες των περιπτώσεων. Επιβεβαιώνεται, λοιπόν, η προαναφερθείσα διαπίστωση του Giddens (2013) ότι η ορατή μορφή μιας τοπικότητας αποκρύπτει τις ‘ευρύτερες συνθήκες’ που καθόρισαν τη φύση της. Οι δε ‘ευρύτερες συνθήκες’, όπως είδαμε, αφορούν ιστορικούς, γεωγραφικούς, φυσικούς και πολιτιστικούς παράγοντες και κοινω-νούνται μέσω της αλληλεπίδρασης εργαζομένων, επιχειρήσεων και ρυθμιστι-κών οργανισμών. 

				Από τα παραπάνω προκύπτει πως οι εργαζόμενοι, για να έχουν αυξημένη δια-πραγματευτική ισχύ έναντι των επιχειρήσεων, πρέπει συχνά, και οι υπό όρους που εξετάζουμε μέσα από συγκεκριμένα παραδείγματα στα Κεφάλαια 5 έως 7, να υπερβούν την τοπική κλίμακα. Αυτό σημαίνει να ενώσουν τις δυνάμεις τους με άλλους εργαζόμενους σε υπερτοπικό επίπεδο ή να μετακινηθούν στο χώρο προς αναζήτηση καλύτερων συνθηκών εργασίας. Στην επόμενη ενότητα θα εξετάσουμε πώς εργαζόμενοι, αλλά και οι επιχειρήσεις και οι ρυθμιστικοί ορ-γανισμοί αναπροσαρμόζουν την κλίμακα δράσης τους, ώστε να αποκτήσουν πιο ενεργό ρόλο στη διαμόρφωση του ευρύτερου οικονομικού περιβάλλοντος. 

				3.2.	Η σημασία της κλίμακας

				Στην ενότητα αυτή, το κέντρο εστίασης θα μετατοπιστεί από την ανάλυση των διαφορετικού τύπου αλληλεπιδράσεων μεταξύ επιχειρήσεων, εργαζομένων και φορέων, στη σημασία που κατέχει η κλίμακα στην οποία λαμβάνουν χώρα αυ-τές οι αλληλεπιδράσεις. Από όσα ήδη ειπώθηκαν, έγινε σαφές ότι διαφορετι-κές διεργασίες λαμβάνουν χώρα σε διαφορετικές κλίμακες. Σε πολλές αναλύ-σεις η κλίμακα παρουσιάζεται ως μία δεδομένη και απόλυτη θεωρητική έννοια, της οποίας η σημασία είναι καθαρά ‘τεχνικής φύσεως’ (Swyngedouw, 1989, 1997, 2000). Έτσι, παραγνωρίζεται το γεγονός ότι η κλίμακα αποτελεί μια 
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				‘κοινωνικά κατασκευασμένη’ έννοια, της οποίας η σημασία μετασχηματίζεται ανάλογα με το ιστορικό, πολιτικό και γεωγραφικό πλαίσιο ανάλυση (Smith, 1993). Παράλληλα, ως κοινωνική κατασκευή, δεν αποτελεί απλώς ένα τεχνικό εργαλείο προσέγγισης κάθε λογής αλληλεπίδρασης στον χώρο, αλλά μια έν-νοια αιτιώδους σημασίας. 

				Η κλίμακα δεν εκφράζει απλά τις κοινωνικές σχέσεις, αλλά τις ‘ενεργοποιεί’ και τις ‘δεσμεύει’ με ουσιαστικό τρόπο. Σχολιάστηκε, για παράδειγμα, προηγουμέ-νως η αδυναμία των εργαζομένων, ειδικά αυτών που απασχολούνται στις κα-τώτερες θέσεις της ιεραρχίας, να είναι χωρικά ευέλικτοι, σε αντίθεση με τους εργαζόμενους σε ανώτερες θέσεις αλλά και το κεφάλαιο που λόγω της σχε-τικής ευκολίας τους για μετεγκατάσταση έχουν και πιο ενεργό ρόλο στη γεω-γραφία της παραγωγής. Η αδυναμία των πρώτων να υπερκεράσουν την τοπική κλίμακα είναι ακριβώς αυτό το στοιχείο που τους κάνει ευάλωτους στις πιέσεις που τους ασκούνται από τους δεύτερους, οι οποίοι δρουν σε πιο ευρύ χωρικό πεδίο. Εκτός, όμως, από αυτήν αρνητική σημασία που λαμβάνει η κλίμακα για την ευρεία μάζα των εργαζομένων, προσφέρει και ευκαιρίες. Ο συντονισμός της δράσης σε περιφερειακή, εθνική ή παγκόσμια κλίμακα, όπως επισημαίνε-ται μέσα από εμπειρικά παραδείγματα στα σχετικά κεφάλαια του βιβλίου (βλ. Κεφάλαια 5, 6 & 7) προσφέρει τη δυνατότητα στους εργαζομένους να οργανω-θούν μαζικά και να ασκήσουν ισχυρές πιέσεις σε επιχειρήσεις και ρυθμιστικούς μηχανισμούς. 

				Η παραπάνω παρατήρηση δεν υπονοεί ότι η σημασία της κλίμακας ιεραρχείται αυστηρά από το τοπικό προς το παγκόσμιο επίπεδο -με το τοπικό να είναι το πιο ανίσχυρο και το παγκόσμιο το πιο ισχυρό (Swyngedouw, 1997). Σε πολλές περιπτώσεις, η τοπική υπόσταση μιας ομάδας εργαζομένων ή μιας επιχείρησης προσφέρει συγκριτικά πλεονεκτήματα. Για παράδειγμα, η στενή σχέση μεγάλου τμήματος των εργαζομένων με τους τόπους τους, τους δίνει την ευκαιρία να συνειδητοποιήσουν τις επιδιώξεις του και να τις διεκδικήσουν αποτελεσματι-κότερα. Αντιστοίχως, η διατοπική υπόσταση ενός οργανισμού, για παράδειγμα ενός εθνικής εμβέλειας συνδικαλιστικού φορέα, δεν συνεπάγεται και ότι όλοι οι μηχανισμοί του θα έχουν την ίδια αποτελεσματικότητα στις κατά τόπους πε-ριοχές παρέμβασής τους (Castree et al., 2004). Αλλιώς ειπωμένο, η σημασία 
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				της κλίμακας είναι σχετική και εξαρτάται από ποικίλους χωρο-χρονικούς ή συ-γκυριακούς παράγοντες.

				Η κομβική σημασία της κλίμακας γίνεται εμφανής, πρώτον, όταν νέες οντότητες δημιουργούνται σε συγκεκριμένες κλίμακες, και δεύτερον, όταν ήδη υπάρχου-σες οντότητες αναπροσαρμόζονται σε άλλες κλίμακες. Στην πρώτη περίπτωση, αναφερόμαστε για παράδειγμα στη δημιουργία οργανισμών -στη διεθνή κυρί-ως κλίμακα- ώστε να διατελέσουν έναν συγκεντρωτικό ρόλο και να συντονί-σουν ήδη υπάρχουσες οντότητες στις ‘κατώτερες’ γεωγραφικά κλίμακες. Για παράδειγμα, ο Παγκόσμιος Οργανισμός Εμπορίου εκφράζει την ανάγκη της μεταπολεμικής Δύσης να ελέγξει τις ροές των εμπορευμάτων, με τη δημιουργία ενός πλαισίου ρυθμίσεων με το οποίο όλα τα κράτη που εμπλέκονται στo δι-εθνές εμπόριο υποχρεούνται να συμμορφωθούν. Παρόμοιο ρόλο συντελούν και άλλοι οργανισμοί, όπως η Παγκόσμια Τράπεζα ή ο Παγκόσμιος Οργανισμός Υγείας (Castree et al., 2004). 

				Στη δεύτερη περίπτωση συναντάμε μια σειρά από οντότητες, οι οποίες αναπρο-σαρμόζουν την υπόστασή τους, ώστε να υπερκεράσουν την κλίμακα στην οποία κινούνταν μέχρι πρότινος. Χαρακτηριστικά παραδείγματα αποτελούν τόσο οι ενώσεις και συμμαχίες εργαζομένων σε εθνικό ή διεθνές επίπεδο, οι οποίες προκύπτουν από συνδικάτα περισσότερο τοπικού χαρακτήρα, όσο και οι επι-χειρήσεις μέχρι πρότινος εθνικής κλίμακας, οι οποίες εξαπλώνουν τις παραγω-γικές τους δραστηριότητες σε άλλες χώρες, γίνονται δηλαδή πολυεθνικές (βλ. Εικόνα 3.3). Στη συνέχεια θα δούμε πιο αναλυτικά αυτήν την αναπροσαρμογή κλίμακας επιχειρήσεων, ρυθμιστικών σωμάτων και εργαζομένων. 
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				Εικόνα 3.3 Η αναπροσαρμογή της οικονομίας σε ευρύτερες κλίμακες

				Πηγή: Σύνθεση των συγγραφέων με βάση το Castree et al., (2004:100), σχεδίαση Κ. Καπαντώνη. 

				3.3.1. Επιχειρήσεις και χωρική κλιμάκωση

				Κύρια έκφανση των επιχειρήσεων σε ευρείες χωρικές κλίμακες είναι το μο-ντέλο της πολυεθνικής επιχείρησης (βλ Ενότητα 3.1.3). Το βασικό κίνητρο των επιχειρήσεων για να επεκταθούν και να αποκτήσουν πολυεθνική υπόσταση, το οποίο μοιράζονται όλες ανεξαιρέτως οι επιχειρήσεις στον καπιταλισμό, είναι το κέρδος. Σε ένα αυξανόμενα ανταγωνιστικό περιβάλλον, το κέρδος δεν εί-ναι δεδομένο, αλλά αποτελεί μια αναγκαιότητα. Κάθε επιχείρηση καλείται να υπερασπιστεί τις υπεραξίες που παράγει, αλλιώς είτε τίθεται εκτός αγοράς, είτε εξαγοράζεται, είτε διασώζεται από το κράτος. 

				Η υπερεθνική επέκταση μιας επιχείρησης σχετίζεται κυρίως με πρόσβαση σε νέες αγορές (Palloix, 1975). Είναι γεγονός ότι ο μεγαλύτερος όγκος ξένων άμεσων επενδύσεων έχει στόχο να ‘τοποθετήσει’ ένα προϊόν μέσα σε μια συ-γκεκριμένη αγορά, διασφαλίζοντας την παραγωγή (εφόσον κάτι τέτοιο απαι-τείται) και τις πωλήσεις του μέσα σε αυτήν (Dicken, 2011). Για παράδειγμα, ένα αναψυκτικό το οποίο καταναλώνεται παγκοσμίως, παράγεται στις εκάστοτε αγορές για τις οποίες προορίζεται. Η Coca-Cola, για παράδειγμα, λειτουργεί εργοστάσια παραγωγής στην Ελλάδα, στα οποία παράγεται ένα προϊόν παγκο-
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				σμίου εμβέλειας, ελαφρώς διαφοροποιημένο από τα αντίστοιχα που παράγο-νται σε άλλες χώρες, έτσι ώστε να ευθυγραμμίζεται με ιδιαιτερότητες της τοπι-κής αγοράς (προτιμήσεις καταναλωτών, μάρκετινγκ κ.λπ.). 

				Οι εισροές αναφέρονται στα στοιχεία αυτά, τα οποία είναι απαραίτητα για την παραγωγή ενός προϊόντος σε μια νέα αγορά. Ιστορικά, οι ξένες άμεσες επεν-δύσεις αποτέλεσαν βασικό κίνητρο για τη μεγέθυνση και διεύρυνση της γεω-γραφικής υπόστασης των επιχειρήσεων. Αν και σαν κίνητρο παραμένει ακό-μη και σήμερα σημαντικό, εμφανίζονται δύο σχετικά νέοι τύποι εισροών, η πρόσβαση στη γνώση και την πληροφορία και η πρόσβαση στο κατάλληλο αν-θρώπινο δυναμικό. Η γνώση και η πληροφορία τείνουν να εμφανίζονται σε ήδη υπάρχουσες χωρικές συγκεντρώσεις, εντός των οποίων έχουν κίνητρο να εγκαθίστανται νέες επιχειρήσεις (Dicken, 2011). Το εργατικό δυναμικό, όπως είδαμε και νωρίτερα, χωρίζεται σε δύο κατηγορίες, στη μεγάλη μάζα η οποία επιτελεί τις εκτελεστικές λειτουργίες και τα ανώτερα ιεραρχικά στρώματα, τα οποία επιτελούν τις οργανωτικές, διευθυντικές και ερευνητικές λειτουργίες. 

				 Η ‘διεθνοποίηση’ μιας επιχείρησης δεν αποτελεί μια εύκολη ή σύντομη διαδι-κασία. Μία επιχείρηση απαιτείται να διαθέτει ένα επαρκές μέγεθος και δυνατό-τητα οικονομιών κλίμακας ή μεγάλου όγκου παραγωγής, εξελιγμένες τεχνικές μάρκετινγκ, αναγνωρίσιμη ετικέτα, τεχνολογική πείρα και εξειδίκευση, καθώς και πρόσβαση σε φθηνές πηγές χρηματοδότησης. Η διαδικασία του να επεκτεί-νει μια επιχείρηση τις δραστηριότητές της υπερεθνικά περιλαμβάνει συνήθως τα ακόλουθα βήματα (Dicken, 2011):

				1.	Πρωτίστως, η επιχείρηση απευθύνεται αποκλειστικά στην εγχώρια αγορά. 

				2.	Ακολούθως, εξάγει τα προϊόντα της σε απομακρυσμένες αγορές μέσω ανεξάρτητων διαύλων, για παράδειγμα μέσω εμπορικών αντι-προσώπων. 

				3.	Στη συνέχεια, διασφαλίζει τις πωλήσεις της στις απομακρυσμένες αγορές μέσω αποκλειστικών σημείων πώλησης. Αυτό επιτυγχάνεται είτε μέσω της εξαγοράς μιας τοπικής επιχείρησης είτε μέσω της δη-μιουργίας των απαιτούμενων εγκαταστάσεων εκ του μηδενός. 
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				4.	Τέλος, προσεγγίζει τις απομακρυσμένες αγορές μέσω εγκαταστάσε-ων παραγωγής. Αυτό επιτυγχάνεται τόσο μέσω εξαγοράς άλλης επι-χείρησης όσο και μέσω της δημιουργίας μιας νέας. 

				Τα βήματα αυτά αποτελούν το κλασικό και συνηθισμένο ‘μονοπάτι’ επέκτασης. Ωστόσο, σε πολλές περιπτώσεις, παρατηρείται είτε η μετάβαση μέσω ‘γρήγο-ρης οδού’ από το πρώτο στο τελευταίο βήμα απευθείας είτε η παρεμβολή πολυ-πλοκότερων διαδικασιών, όπως σταδιακή προσέγγιση των απομακρυσμένων αγορών μέσω στρατηγικών συνεργασιών ή άλλων ‘παράλληλων οδών’ (βλ. Ει-κόνα 3.4). Για παράδειμα, μια επιχείρηση μπορεί να λάβει διεθνή υπόσταση με το να διατελεί τον ρόλο του προμηθευτή συγκεκριμένων προϊόντων, λειτουρ-γιών και υπηρεσιών προς άλλες πολυεθνικές επιχειρήσεις. Αυτό, με τη σειρά του, σημαίνει πως μια εταιρεία δεν απαιτείται να είναι μεγάλου μεγέθους, ώστε να γίνει πολυεθνική (Palloix, 1975· Hymer, 1972). 
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				Εικόνα 3.4: Διαφορετικές διαδρομές εξέλιξης μιας πολυεθνικής επιχείρησης

				Πηγή: Σύνθεση των συγγραφέων με βάση το Dicken, P. (2011:117), σχεδίαση Κ. Καπαντώνη

				Μια πολυεθνική γίνεται συχνά αντιληπτή ως ένα ‘δίκτυο εντός δικτύων’. Σχη-ματικά, ο πυρήνας μιας πολυεθνικής αποτελείται από τη μητρική εταιρεία, που συνήθως ταυτίζεται ή περιλαμβάνει τις κεντρικές εγκαταστάσεις διοίκησης, και τις κατά τόπους θυγατρικές ή παραρτήματα της, πάνω στις οποίες ασκεί διοικη-τικό έλεγχο. Η μητρική εταιρεία διατηρεί ταυτοχρόνως ένα δίκτυο συνεργατών και εισερχόμενων επιχειρηματικών κεφαλαίων τα οποία είναι ανεξάρτητα από οποιαδήποτε θυγατρική της. Αντιστοίχως, οι θυγατρικές διατηρούν ένα δίκτυο προμηθευτών, πελατών ή νέων θυγατρικών, πάνω στα οποία η μητρική εται-ρεία δεν ασκεί άμεσο διοικητικό έλεγχο. Είναι, δηλαδή, φαινομενικά ανεξάρ-τητα τμήματα, άσχετα αν εμμέσως σχετίζονται με την κεντρική διοίκηση της πο-λυεθνικής. Επιπροσθέτως, κάποιες από τις θυγατρικές της μητρικής εταιρείας μπορεί να διατηρούν σχέσεις μεταξύ τους και κάποιες άλλες όχι, καθιστώντας 
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				πράγματι όλη την αναφερθείσα δομή ένα εξαιρετικά πολύπλοκο ‘δίκτυο εντός δικτύων’ (Dicken, 2011). Τέλος, η φύση των σχέσεων στα προαναφερθέντα δίκτυα μπορεί να πάρει πολλές μορφές, ανάλογα με τον κλάδο στον οποίο κα-τηγοριοποιείται η πολυεθνική, αν και συνήθως μια πολυεθνική δραστηριοποι-είται σε πολλούς κλάδους ταυτοχρόνως, αναλόγως των θυγατρικών της, της ιστορίας και πλειάδας άλλων χαρακτηριστικών, τα οποία εκπορεύονται από τη χώρα προέλευσης της. 

				Εκτός από τον πολλαπλασιασμό των πολυεθνικών επιχειρήσεων, τις τελευταί-ες δεκαετίες σημειώνεται και αύξηση του όγκου του διεθνούς εμπορίου, των ξένων άμεσων επενδύσεων και των διεθνών ροών κεφαλαίου, αλλά και των διεθνών εταιρικών συνεργασιών και του όγκου συναλλαγών στις αγορές συ-ναλλάγματος (Castree et al., 2004). Όλα τα παραπάνω συνηγορούν στη με-τάβαση της διεθνούς οικονομίας προς πολυπλοκότερες μορφές οργάνωσης, διακυβέρνησης και χωρικής διάρθρωσης. 

				3.3.2. Ο ρόλος του κράτους και των ρυθμιστικών σωμάτων 

				Οι πολυπλοκότερες μορφές εταιρικής οργάνωσης, που παρατέθηκαν στην προ-ηγούμενη ενότητα, έθεσαν τον ρόλο του κράτους υπό αμφισβήτηση και περιό-ρισαν ευθέως τη ρυθμιστική του ισχύ. Τις πρόσφατες δεκαετίες, παρατηρείται μια, από πολλούς αμφισβητούμενη, υποχώρηση της ισχύος του εθνικού κρά-τους ως κυρίαρχου ρυθμιστικού σώματος. Αρχικά, τις πρώτες μεταπολεμικές δεκαετίες, με τις πληγές του πολέμου ακόμη νωπές και παρά τη διεθνή τάση για περισσότερο ενσωματωμένη και δικτυωμένη οικονομία, ο ρόλος και η σημα-σία του κράτους ενισχύθηκε. Αργότερα, η κρίση του φορντικού μοντέλου συσ-σώρευσης, στη δεκαετία του 1970 και έκτοτε, έφερε ένα ισχυρό πλήγμα στον ρόλο αυτόν, ενώ πιο πρόσφατα, η ‘επέλαση’ του νεοφιλελευθερισμού ενέτει-νε την προαναφερθείσα υποχώρηση, δίνοντας περισσότερο χώρο δράσης και ευελιξία παρεμβάσεων στις επιχειρήσεις, και στα διεθνή ρυθμιστικά σώματα -που όλο και περισσότερο μοιάζουν να ‘πρόσκεινται’ στα επιχειρηματικά συμ-φέροντα. 
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				Η εθνική κλίμακα μοιάζει να συμπιέζεται τόσο από την υπερεθνική όσο και από την τοπική κλίμακα. Οι πιέσεις από την ‘ανώτερη κλίμακα’ σχετίζονται κυρίως με την αυξανόμενη ισχύ των διεθνοποιημένων οικονομικών διαδικασιών και των συναφών υπερεθνικών ρυθμιστικών οργανισμών. Οι κυριότεροι εξ’ αυ-τών είναι τρεις: 

				1.	Ο Παγκόσμιος Οργανισμός Εμπορίου (World Trade Organization), που έχει ως κύριο μέλημά του τη διευθέτηση του διεθνούς εμπορίου και τη θέσπιση κανόνων οι οποίοι το διέπουν, κατόπιν συνεννοήσε-ως με τα εμπλεκόμενα κράτη (για περισσότερες πληροφορίες σχε-τικά με τον ρόλο και τις πολιτικές του Οργανισμού βλ. www.wto.org). 

				2.	Η Παγκόσμια Τράπεζα (World Bank), που έχει αναλάβει την παροχή τεχνογνωσίας και οικονομικής βοήθειας σε πάνω από εκατό ανα-πτυσσόμενες χώρες (βλ. www.worldbank.org). 

				3.	Τέλος, το Διεθνές Νομισματικό Ταμείο (International Monetary Fund), που είναι ο κύριος φορέας του διεθνούς νομισματικού συ-στήματος, επιφορτισμένο να προάγει τη ‘σταθερότητα και την απο-δοτικότητα’ αυτού (βλ. www.imf.org). 

				Στην πράξη οι παραπάνω οργανισμοί (έχουν δικαιολογημένα κατηγορηθεί πως) είναι επιφορτισμένοι να προωθούν τη στρατηγική κυριαρχίας των ισχυρών κα-πιταλιστικών κρατών στον πλανήτη αλλά και σε επίπεδο μακρο-περιφερειών ή εθνικών κρατών. Στην υπερεθνική κλίμακα περιλαμβάνονται και ενώσεις κρα-τών, όπως η Ευρωπαϊκή Ένωση, οι οποίες σχεδιάζουν, ενθαρρύνουν αλλά και περιορίζουν τον σχεδιασμό εθνική πολιτικής των κρατών- μελών σε πολλούς τομείς. 

				Οι πιέσεις από την ‘κατώτερη κλίμακα’ σχετίζονται κυρίως με περιφερειακές και τοπικές κυβερνήσεις. Στην περίπτωση των ομοσπονδιακών κρατών (όπως οι HΠΑ, η Ρωσία ή η Γερμανία) οι πιέσεις αυτές είναι περισσότερο εμφανείς, ωστόσο και σε μη-ομοσπονδιακά κράτη παρατηρείται μια διασπορά ελεγκτι-κών και διαχειριστικών αρμοδιοτήτων (π.χ. η Βουλή της Σκωτίας στο Ηνωμένο Βασίλειο και η κυβέρνηση της Καταλονίας στην Ισπανία, που αποτελούν περι-
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				πτώσεις μη ομοσπονδιακών κρατών). Οι τοπικές κυβερνήσεις περιλαμβάνουν περιφέρειες ή μητροπολιτικές περιοχές, οι οποίες έχουν τη δική τους υπόσταση και σε πολλές περιπτώσεις τη δική τους ατζέντα. 

				Επιπρόσθετα, πολλοί ερευνητές εντοπίζουν και μια μετάβαση από τις κυβερνή-σεις στη ‘διακυβέρνηση’, γεγονός που σημαίνει τη μετατόπιση αρμοδιοτήτων από δημοκρατικά εκλεγμένες κυβερνήσεις προς, ενίοτε αδιαφανή, ρυθμιστικά σώματα, διοικούμενα σε πολλές περιπτώσεις από επιχειρηματικές ελίτ (Castree et al., 2004). Αυτά μπορεί να αναφέρονται είτε στην υπερεθνική κλίμακα, όπως είναι το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο, είτε στην περιφερειακή/τοπική, όπως είναι οι αναπτυξιακές εταιρείες, επιχειρήσεις αστικής ανάπτυξης κ.λπ. 

				Αναμφίβολα, ωστόσο, ο ρόλος του εθνικού κράτους εξακολουθεί να διατηρεί τη βαρύτητά του ή ακόμη και να την ενισχύει, γεγονός το οποίο τεκμηριώνεται μέσα από τις πολλές και ισχυρές λειτουργίες που εξακολουθεί να ‘ενεργοποιεί και διαθέτει’ στο πλαίσιο των σύγχρονων καπιταλιστικών αναδιαρθρώσεων. Συγκεκριμένα το σύγχρονο κράτος λειτουργεί ως (Dicken, 2011): 

				1.	πολιτικός και πολιτιστικός φορέας, 

				2.	ρυθμιστής, 

				3.	ανταγωνιζόμενο, και

				4.	συνεργαζόμενο σώμα. 

				Όσον αφορά στην πρώτη λειτουργία, χρησιμοποιείται ο όρος ‘πολιτικός και πολιτιστικός φορέας’, για να καταδείξει τον ρόλο του κράτους ως ‘στέγης’ μιας πληθώρας πολιτικών, πολιτιστικών και συμβολικών πρακτικών με διαφοροποι-ημένες δομές (Lee, 2010). Το παράδειγμα του προτεσταντισμού, ο οποίος ενί-σχυσε τον αναδυόμενο καπιταλισμό, είναι ενδεικτικό. Το πολιτιστικό πλαίσιο που διέπει κάθε κράτος, αν και δε μπορεί συνήθως να χαρακτηριστεί ως ομοι-ογενές και ενιαίο, αποτελεί ένα πλαίσιο αντιλήψεων και πρακτικών οι οποίες επηρεάζουν ευθέως και την οικονομία. Η σημασία των πολιτικών επιλογών και της πολιτιστικής διαφοροποίησης εντός των ορίων του κάθε κράτους εντυ-πώνεται γλαφυρά στις διαφοροποιήσεις και ‘εθνικές ποικιλίες’ τους διεθνούς καπιταλισμού. Σε αυτούς τους διαφόρους τύπους καπιταλισμού οι παράγοντες 
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				που μεταβάλλονται, κυρίως, είναι ο βαθμός ελευθερίας της αγοράς, η ισχύς του κράτους, η παρεμβατικότητα του έναντι της αγοράς και ο βαθμός συγκέ-ντρωσης των διαχειριστικών κρατικών λειτουργιών. Οι διαφοροποιήσεις αυ-τές οδηγούν, σχηματικά, στο νεοφιλελεύθερο μοντέλο με ισχνές παρεμβάσεις στην ελεύθερη αγορά, που συναντάται στις ΗΠΑ, Ηνωμένο Βασίλειο, στο πε-ρισσότερο κοινωνικό μοντέλο της ρυθμιζόμενης ελεύθερης αγοράς, σε κρά-τη όπως Γερμανία, Γαλλία, ή στις Σκανδιναβικές χώρες, στον αναπτυσσόμενο εθνικό καπιταλισμό με παρουσία ισχυρών εταιρικών δικτύων, όπως σε χώρες της νοτιοανατολικής Ασίας, και στον συγκεντρωτικό ή ολιγαρχικό καπιταλισμό κρατών όπως η Κίνα, Ρωσία. 

				Οι παράγοντες οι οποίοι καθορίζουν τη δυναμική παρέμβασης του κράτους ως ρυθμιστή είναι το μέγεθος της εθνικής οικονομίας, οι πόροι τους οποίους διαθέτει (φυσικοί, ανθρώπινοι) και η γεωγραφική του θέση και ισχύς (γεωπο-λιτική ή ως μέρος ευρύτερων ενώσεων). Για ορισμένους μελετητές, το κρά-τος διαθέτει μια ολοένα υποχωρούσα δυνατότητα ρύθμισης της εθνικής οι-κονομίας, μέσω δημοσιονομικών και νομισματικών πολιτικών. Έτσι, κράτη τα οποία αποτελούν μέλη νομισματικών ενώσεων, όπως η Ελλάδα, δεν έχουν τη δυνατότητα εφαρμογής νομισματικών πολιτικών (π.χ. υποτίμηση του εθνικού νομίσματος για την τόνωση των εξαγωγών). Επιπροσθέτως, η διεύρυνση του ρόλου των αμιγώς ιδιωτικών έναντι του ρόλου των κρατικο-μονοπωλιακών παρεμβάσεων, μοιάζει να περιόρισε περαιτέρω τον ρόλο του κράτους (Peck & Tickel, 1992). Στο πλαίσιο της εδραίωσης του νεοφιλελευθερισμού ως κυρί-αρχου καπιταλιστικού μοντέλου, η αγορά απορρυθμίστηκε (επαναρυθμίστηκε), η παρεμβατικότητα του κράτους περιορίστηκε συνειδητά και η ιδιωτικοποίηση κρατικών εταιρειών και πόρων μείωσε το ίδιο το μέγεθος του κράτους, αν και όχι απαραίτητα την ισχύ του. 

				Η τρίτη λειτουργία των κρατών είναι ο μεταξύ τους ανταγωνισμός για εδαφική, πολιτική, πολιτιστική και, βέβαια, για οικονομική ισχύ. Ο ανταγωνισμός αυτός βρίσκεται στο επίκεντρο των σύγχρονων πολιτικών κυριαρχίας και καθορίζουν το ποιος θα είναι ο πραγματικά ωφελούμενος από το φαινόμενο της παγκοσμι-οποίησης (Cerny, 1997). Το διακύβευμα είναι, μεταξύ άλλων, η θέση στο διε-θνές εμπόριο και η προσέλκυση επενδύσεων, οι οποίες με τη σειρά τους εδραι-ώνουν τη διεθνή ισχύ των κρατών που τις καταλαμβάνουν (Dicken, 2011). 
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				Τέλος, τα κράτη διαθέτουν τη δυνατότητα να συνεργάζονται. Οι πιο σημαντικές μορφές διακρατικής συνεργασίας είναι οι τέσσερις ακόλουθοι τύποι περιφε-ρειακής οικονομικής ενσωμάτωσης: 

				1.	Πρώτον, οι περιοχές ελεύθερου εμπορίου, όπου οι εμπορικοί περι-ορισμοί μεταξύ των κρατών-μελών αίρονται, με τα κράτη μέλη να διατηρούν το δικαίωμα εμπορικών περιορισμών προς κράτη μη-μέ-λη.

				2.	Δεύτερον, οι τελωνιακές ενώσεις, των οποίων η διαφορά με τις περιοχές ελεύθερου εμπορίου είναι ότι η πολιτική προς τα κράτη μη-μέλη είναι κοινή και εφαρμόζεται από όλα τα κράτη μέλη. 

				3.	Τρίτον, οι κοινές αγορές, όπου στα παραπάνω προστίθεται και η ανεμπόδιστη κυκλοφορία των συντελεστών παραγωγής (π.χ. κεφα-λαίου, εργαζομένων) στο εσωτερικό τους. 

				4.	Τέταρτον, οι οικονομικές ενώσεις, όπου πέραν των προαναφερθέ-ντων, υλοποιούν και εναρμόνιση των εθνικών οικονομικών πολιτι-κών υπό έναν συγκεντρωτικό, υπερεθνικό έλεγχο. 

				Οι πιο σημαντικές περιπτώσεις περιφερειακής οικονομικής ενσωμάτωσης είναι η Ευρωπαϊκή Ένωση, η οποία αποτελεί οικονομική και νομισματική ένωση, η NAFTA (Συμφωνία Ελεύθερου Εμπορίου Βορείου Αμερικής), η οποία περιλαμ-βάνει τον Καναδά, τις ΗΠΑ και το Μεξικό, και η Mercosur (Κοινή Αγορά Νοτίου Αμερικής), η οποία περιλαμβάνει τις χώρες Αργεντινή, Βραζιλία, Παραγουάη, Ουρουγουάη και Βενεζουέλα. 

				Όλα τα παραπάνω μοιάζουν να συνηγορούν στο ότι ο ρόλος του εθνικού κρά-τους στη διεθνή οικονομία δεν είναι σημαντικά περιορισμένος, και ετούτο για τρεις, κυρίως, λόγους. Πρώτον, η υποχώρηση του κράτους ως ρυθμιστικού σώματος στη διεθνή οικονομία αποτέλεσε μία συνειδητή πολιτική απόφαση με-ταβίβασης της ευθύνης χάραξης και εφαρμογής ‘μη-δημοφιλών’ πολιτικών από τα ίδια τα κράτη προς υπερεθνικούς φορείς, πολιτικών, όμως, που βρίσκουν στήριξη από τις πιο ισχυρές κρατικές οντότητες παγκοσμίως. Δεύτερον, η συρ-ρίκνωση του κράτους αποτελεί μια ευρωκεντρική αντίληψη, καθότι, πέραν της 
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				Ευρώπης, τα εθνικά κράτη δεν συγκέντρωναν ιστορικά τόσες πολλές εξουσίες και επομένως δεν απώλεσαν σε σημαντικό βαθμό την όποια παρεμβατική τους ισχύ και δράση. Τρίτον, η πυραμίδας ισχύος των κρατών διεθνώς είναι βαθιά ιεραρχική και άνιση και τα ανώτερα ιεραρχικά μέλη της εξακολουθούν να ‘κυ-βερνούν’ με αποφασιστικότητα και αποτελεσματικά στις επικράτειες τους αλλά και σε διεθνές επίπεδο. Για παράδειγμα, η βαρύτητα των ΗΠΑ τόσο στη διε-θνή οικονομία γενικά όσο και σε διεθνείς ρυθμιστικές δομές, όπως το Διεθνές Νομισματικό Ταμείο και η Παγκόσμια Τράπεζα, καταδεικνύει ότι ως κράτος δεν έχουν σε καμία περίπτωση απολέσει μέρος της ισχύος τους. Στον αντίποδα, τα αναπτυσσόμενα κράτη δεν έχουν παρά μικρή ή ελάχιστη ισχύ.

				3.3.3. Μετασχηματισμοί των διεθνών καταμερισμών της εργασίας

				Όπως αναφέρθηκε ήδη, το αυξημένο διεθνές εμπόριο, ο μεγαλύτερος όγκος ξένων άμεσων επενδύσεων, ο πολλαπλασιασμός των πολυεθνικών εταιρειών, η σύσφιξη των διεθνών συνεργασιών και η εξάπλωση των δικτύων υπεργολα-βικών εταιρικών σχέσεων κατέστησαν την οικονομία πολυπλοκότερη. Επιπρο-σθέτως, η παραδοσιακή συνεργατική ή ανταγωνιστική σχέση μεταξύ κρατών, τα αυξανόμενα παραδείγματα πόλεων με δικό τους στρατηγικό πλάνο, ανεξάρ-τητα από το κράτος στο οποίο ανήκουν, και η λειτουργία ρυθμιστικών οργανι-σμών σε υπερεθνική κλίμακα, ενέτειναν τη βαρύτητα των δικτύων διατοπικών σχέσεων. Με το να αλληλεπιδρούν και να αλληλοεπικαλύπτονται, οι τρεις κατη-γορίες/ οντότητες, για τις οποίες έγινε λόγος (επιχειρήσεις, κράτη και υπόλοι-ποι ρυθμιστικοί οργανισμοί), δημιούργησαν νέους χωρικούς καταμερισμούς της εργασίας. Αν στα παραπάνω συνυπολογίσουμε τη διαρκώς αυξανόμενη κινητικότητα των διευθυντικών στελεχών, αλλά και τα διαρκώς διογκούμενα μεταναστευτικά ρεύματα, λόγω οικονομικών και πολιτικών κρίσεων ανά την υφήλιο, ήδη έχουμε μια εικόνα για τους ολοένα πολυπλοκότερους μετασχημα-τισμούς. 

				Η θεωρητικοποίηση των χωρικών καταμερισμών της εργασίας προέρχεται από κλασικούς οικονομολόγους, όπως ο Ricardo, και την ανάλυσή τους σχετικά με τα συγκριτικά πλεονεκτήματα των διαφόρων τόπων. Σύμφωνα με αυτήν, ο 

			

		

	
		
			
				154 I Γεωγραφία της Εργασίας • Στέλιος Γκιάλης & Andrew Herod

			

		

		
			
				αναπτυσσόμενος κόσμος, κάτω από την επιρροή των αποικιοκρατικών συσχε-τισμών, παρείχε τις πρώτες ύλες για την εκβιομηχάνιση της δυτικής Ευρώπης και της Βορείου Αμερικής. Το μοντέλο αυτό ανταποκρινόταν στην πραγματικότητα έως το τέλος της δεκαετίας του 1940. Μετά τη δεκαετία αυτή, η προσέγγιση των ‘νέων διεθνών καταμερισμών της εργασίας’ συνυπολόγισε την εμφάνιση των πολυεθνικών εταιρειών, που προέρχονταν από τη Βόρειο Αμερική, την Ευ-ρώπη και την Ιαπωνία (Frobel et al., 1981). Και η προσέγγιση αυτή, ωστόσο, δεν στάθηκε επαρκής για να περιγράψει τον διαρκώς αυξανόμενο βαθμό πο-λυπλοκότητας της διεθνούς οικονομικής συγκυρίας, η οποία προέκυψε μεταπο-λεμικά. 

				Η προσέγγιση του Mittelman (1995) κάνει λόγο για ‘παγκόσμιους καταμερι-σμούς εργασίας’ και ισχύος. Στην προσέγγιση αυτή καταδεικνύεται η πολυποί-κιλη και ανισομερής γεωγραφική διαφοροποίηση στα πλαίσια της παγκόσμιας οικονομίας, πολύ πέρα από απλουστεύσεις του τύπου χώρες πυρήνα– χώρες περιφέρειας. Επιπλέον, αναδεικνύονται οι ευμετάβλητες ισορροπίες ισχύος με-ταξύ διαφορετικών τοπικοτήτων, λόγω των προαναφερθέντων πολυποίκιλων καταμερισμών. Τέλος, υπογραμμίζεται η συνεχιζόμενη και καίρια επιρροή του κράτους στον σχηματισμό συγκεκριμένων τοπικών πραγματικοτήτων, μέσω των οποίων εκδηλώνονται οι πολύπλοκοι καταμερισμοί της εργασίας. 

				Συνοπτικά, οι σύγχρονοι διεθνείς καταμερισμοί της εργασίας έχουν δύο βασι-κά χαρακτηριστικά: α) είναι πολυπλοκότεροι και β) είναι δυναμικότεροι και πιο ευμετάβλητοι σε σχέση με το παρελθόν. Είναι πολυπλοκότεροι κυρίως λόγω των διαφοροποιημένων εταιρικών μοντέλων, και συγκεκριμένα αυτών της κα-τακερματισμένης/ διάχυτης παραγωγής. Η προαναφερθείσα διαφοροποίηση των επιχειρηματικών μοντέλων, με τη σειρά της, κατέστη δυνατή λόγω δύο συγκεκριμένων εξελίξεων στην τεχνολογία: α) της επιτάχυνσης των ανταλλα-γών πληροφοριών μέσω της ανάπτυξης των τηλεπικοινωνιών και β) της συρρί-κνωσης των χρονο-αποστάσεων, διεθνώς, μέσω των τεχνολογικών εξελίξεων στις μεταφορές. Ακόμη, η αυτοματοποίηση και η τυποποίηση της παραγωγής οδήγησε σε νέους τεχνικούς καταμερισμούς της εργασίας. Κατά συνέπεια, οι αναδυόμενοι διεθνείς καταμερισμοί χαρακτηρίζονται πλέον από την υιοθέτηση εξωτερικευμένων δικτύων παραγωγής, που αναφέρονται στην ανάπτυξη στρα-τηγικών συνεργασιών και στην ανάθεση μεγάλων τμημάτων της παραγωγής σε 
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				υπεργολάβους. Πρέπει να υπογραμμιστεί, επιπλέον, ότι αυτή η διαφοροποίηση των διεθνών χωρικών καταμερισμών της εργασίας σχετίζεται με την τριτογε-νοποίηση της οικονομίας, καθώς ο τομέας των υπηρεσιών έχει διαφοροποιη-μένες παραγωγικές δομές και διαδικασίες σε σχέση με τον τομέα της βιομηχα-νίας, και με την επεκτεινόμενη παραγωγική και εργασιακή ευελιξία. 

				Παρόλο που η ανάλυση στην παρούσα ενότητα εστίασε σε καταμερισμούς και αλληλεπιδράσεις σε διεθνές επίπεδο, δεν παύει να ισχύει πως η παραγωγή πα-ραμένει ‘ριζωμένη σε τοπικό επίπεδο’. Όπως επισημάνθηκε και στην αρχή του κεφαλαίου, εργαζόμενοι, επιχειρήσεις και ρυθμιστικοί οργανισμοί αλληλεπι-δρούν στο τοπικό επίπεδο, σε τελική ανάλυση, και κυρίως στο χώρο δουλειάς. Η σημασία των τόπων μοιάζει να έχει επαν-ανακαλυφθεί (Thrift, 2008), όπως αποτυπώνεται και στην προσπάθεια ορισμένων τοπικών αρχών να αναδείξουν τα συγκριτικά τους πλεονεκτήματα, προς προσέλκυση εργατικού δυναμικού και επιχειρήσεων (Florida, 2002). Στο πλαίσιο αυτό, εμφανίζονται και επεκτείνο-νται πολλές συγκεντρώσεις συγγενών κλάδων επιχειρήσεων με τα δικά τους εργασιακά μοντέλα, καθώς τα τοπικά καθεστώτα δεν αφορούν μονάχα σε συγ-γενείς κλάδους, αλλά και σε κοινές εργασιακές πρακτικές. Τέλος, όλες οι προ-αναφερθείσες εξελίξεις δεν αναφέρονται μόνο στις μεγάλου μεγέθους ή στις πολυεθνικές επιχειρήσεις. Η πολυπλοκότητα της παγκόσμιας οικονομίας επη-ρεάζει, λιγότερο ή περισσότερο, όλες ανεξαιρέτως τις επιχειρήσεις, καθώς τις τοποθετεί σε ένα διεθνοποιημένο πλαίσιο ανταγωνισμού (βλ. και Πλαίσιο 3.2). 

				 

				3.3.4. Ο ρόλος των εργαζομένων και η σημασία της κλίμακας δράσης και οργάνωσης

				Το πιο σύνηθες μέσο οργάνωσης των εργαζομένων είναι τα συνδικάτα, τα οποία παραδοσιακά οργανώνονται σε τρία επίπεδα: στον χώρο δουλειάς, στην τοπι-κή κλίμακα και εθνικά (Herod, 2001). Όπως έχει αναφερθεί ήδη, οι εργαζόμε-νοι αλληλεπιδρούν μεταξύ τους, με τις επιχειρήσεις και με τους ρυθμιστικούς μηχανισμούς, καταρχήν στον χώρο δουλειάς αλλά και ευρύτερα. Είναι λογικό, επομένως, η πρωταρχική ανάγκη για κοινή δράση και οργάνωση να ξεκινάει από τον εργασιακό χώρο. Ακολούθως, είναι λογικό η αλληλεπίδραση με εργα-
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				ζομένους άλλων κλάδων, και η διακλαδική δράση και οργάνωση, να λαμβάνει χώρα αρχικά στο τοπικό επίπεδο, εκεί δηλαδή όπου κυρίαρχα συμβαίνει η κοι-νωνική αναπαραγωγή της εργασίας. 

				Στο εθνικό επίπεδο εμφανίζονται, συνήθως, ευρύτερες ενώσεις τοπικών συλ-λογικοτήτων, όπως οι γενικές συνομοσπονδίες εργατών, οι οποίες δρουν ως σύνολα οργανώσεων. Η οργάνωση των εργαζομένων χαρακτηρίζεται από γε-ωγραφικές και κλαδικές διαφοροποιήσεις, καθώς επιρροή στο εκάστοτε μο-ντέλο οργάνωσης έχει ο κλάδος και η γεωγραφική του διάρθρωση (βλ. Εικόνα 3.5). Με άλλα λόγια, η δομή των εργατικών ενώσεων είναι συχνά συμμετρική με αυτήν της παραγωγής, κάτι που γίνεται πιο εύκολα αντιληπτό σε ορισμένους βιομηχανικούς κλάδους (Martin et al., 2012). Έχει επισημανθεί πως, αν και αναγνωρίζουν τη σημασία της υπερεθνικής κλίμακας, οι εργαζόμενοι τείνουν να δρουν στο εθνικό ή στο τοπικό επίπεδο (Hudson, 2001). Ο κύριος παρά-γοντας ο οποίος ασκεί επιρροή στους εργαζόμενους, ώστε να προτιμούν την οργάνωση σε τοπικό επίπεδο, είναι οι ακραίες γεωγραφικές ανισότητες του καπιταλιστικού τοπίου. Είναι λογικό, για παράδειγμα, ο εργατικός κόσμος του αναπτυσσόμενου κόσμου να μην στρατεύεται με τις αντίστοιχες οργανώσεις ανεπτυγμένων χωρών, διότι ακόμη διεκδικεί στόχους που οι εργαζόμενοι των προηγμένων καπιταλιστικών χωρών έχουν κατακτήσει.

				Με τη σειρά της, η δράση των εργαζομένων στη διεθνή κλίμακα δεν είναι αμε-λητέα και έχει βαθιές ιστορικές ρίζες. Από τα μέσα του 19ου αιώνα και μέχρι την περίοδο του μεσοπολέμου οι εργαζόμενοι, ειδικά οι βιομηχανικοί εργάτες, ανέπτυξαν μία έντονη κουλτούρα διεθνών συνεργασιών (βλ. Πλαίσιο 6.1 & Herod, 2001). Επιγραμματικά, οι γεωγραφικές στρατηγικές που μπορούν να υιοθετήσουν οι εργαζόμενοι είναι τέσσερεις: 

				1.	τοπική δράση για τοπικές ανάγκες, 

				2.	τοπική δράση για υπερτοπικές ανάγκες, οι οποίες μπορεί να αφο-ρούν και εργαζόμενους άλλων κλάδων, 

				3.	διατοπική δράση για τοπικές ανάγκες, όπως συστράτευση εργαζο-μένων διαφορετικών τόπων και περιοχών για την προώθηση ενός τοπικού σκοπού και 
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				4.	διατοπική δράση για υπερτοπικές ανάγκες, οι οποίες είναι δυνατόν να αφορούν και εργαζόμενους άλλων κλάδων. 

				Οι γεωγραφικές αυτές στρατηγικές εξειδικεύονται περαιτέρω ανάλογα με την μαχητικότητα των εργαζομένων που συμμετέχουν και τη χωρική κλίμακα ορ-γάνωσης, αποδίδοντας μια ποικιλία εναλλακτικών μορφών γεωγραφικής ορ-γάνωσης της δράσης και των αντιστάσεων. Στον Πίνακα 1.1 του Κεφαλαίου 1 παρουσιάστηκε μια τυπολογία των διαφορετικών αυτών μορφών παρέμβασης και δράσης των εργαζομένων σε συσχέτιση με την κλίμακα στην οποία διεξά-γονται. 

				Οι καθαρά τοπικής εμβέλειας δράσεις μπορούν να διακριθούν σε αυτές που πραγματοποιούνται από μια ομάδα εργαζομένων αποκλειστικά, χωρίς οποια-δήποτε συμμαχία ή συντονισμό, και σε αυτές που στηρίζονται σε κάποιας μορ-φής συμμαχία. Από τις πρώτες, ‘κατά μόνας’, δράσεις συνηθέστερες είναι όσες εστιάζουν σε επίπεδο εργασιακού χώρου, με πιο διαδεδομένη, αν και όχι απα-ραίτητα πιο συχνή, την περίπτωση της απεργίας. Ο εργασιακός χώρος είναι το πεδίο στο οποίο η αντίθεση μεταξύ εργασίας και κεφαλαίου εμφανίζεται στην πλέον άμεση και αδιαμεσολάβητη μορφή της, καθώς τα βασικά μέρη της ερ-γασιακής σχέσης (κεφάλαιο-εργασία) αμοιβαία αντιπαρατίθενται ή συνδιαλλέ-γονται. Συχνά, οι εργαζόμενοι μιας επιχείρησης που κινητοποιούνται προσπα-θούν να επικοινωνήσουν τα αιτήματά τους στον ευρύτερο πληθυσμό της πόλης ή περιφέρειάς τους, προσπαθώντας έτσι να καταστήσουν τη διεκδίκηση τους περισσότερο αναγνωρίσιμη. Εξίσου συχνά, επίσης, το αποτέλεσμα της δράσης τους έχει σημαντικές επιπτώσεις σε άλλους εργαζομένους του ίδιου ή διαφορε-τικού κλάδου, τόσο τοπικά όσο και ευρύτερα, ακόμη και αν οι ίδιοι δεν έχουν ή δεν επιζητούν συμμάχους (βλ. Πίνακα 1.1).

				Οι δράσεις που αναπτύσσουν συμμαχίες και συντονισμό με τοπικούς φορείς και ενώσεις εδράζονται συνηθέστερα στην κοινότητα συμφερόντων που ανα-πτύσσεται ανάμεσα στους εργαζομένους και τα συνδικάτα τους, από τη μια πλευρά, και σε θεσμικούς φορείς, επιμελητήρια ή ενώσεις μιας περιοχής, από την άλλη. Η κοινότητα αυτών των συμφερόντων αντλεί από και εδράζεται στη χωρικότητα των ίδιων των σχέσεων παραγωγής και αναπαραγωγής. Στο γε-
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				γονός, δηλαδή, ότι οι επιχειρήσεις, οι δομές και οι θεσμοί είναι τοποθετημένοι σε ορισμένους τόπους και όχι σε άλλους. Αντλώντας από την έννοια των χω-ρικών παγιοποιήσεων (spatial fixities) του Harvey, θα λέγαμε πως η σχετική γε-ωγραφική ακαμψία του κτιριακού και βιομηχανικού εξοπλισμού, αλλά και των υποδομών κατοικίας και μεταφορών, σε συνδυασμό με την τοπική προίκα σε φυσικό και ανθρώπινο κεφάλαιο, αποδίδει στους τόπους συγκεκριμένες χω-ρικές αποκρυσταλλώσεις. Οι τελευταίες αποτελούν, με τη σειρά τους, γόνιμο έδαφος (ή ανασταλτικό παράγοντα) για την ανάπτυξη τοπικών συμμαχιών και δράσεων.

				Οι τοπικά συντονισμένες συμμαχίες των εργαζομένων μπορούν να διαχωρι-στούν σε τρεις (3) κύριες ομάδες: α) τις δια-ταξικές, β) τις συμμαχίες με την τοπική ‘κοινωνία των πολιτών’ σε ένα πλαίσιο αμοιβαιότητας, και γ) τις ριζο-σπαστικές συμμαχίες που αναπτύσσονται σε αντιδιαστολή με το κυρίαρχο πλέγ-μα σχέσεων παραγωγής και κατανάλωσης. Εν συντομία, στην πρώτη περίπτω-ση εντάσσονται κοινές δράσεις μεταξύ ομάδων εργαζομένων και εργοδοτών, σε συμμαχία με άλλους τοπικούς φορείς ή ενώσεις με στόχο την προστασία θέσεων εργασίας ή τη δημιουργία νέων, μέσω προσέλκυσης επενδύσεων και επιχειρηματικών σχεδίων στον τόπο. Ο νεοφιλελεύθερος ανταγωνισμός και το branding τόπων ή περιοχών, σε συνδυασμό με την υποχώρηση των πανεθνι-κής εμβέλειας πολιτικών στήριξης της εργασίας έχουν καταστήσει τις τοπικής εμβέλειας δια-ταξικές συμμαχίες όλο και περισσότερο συχνές. Για παράδειγ-μα, σειρά τοπικών σχεδίων ανάπτυξης και προώθησης της απασχόλησης στην Ελλάδα ή σε άλλες χώρες έχουν κατά καιρούς την ενεργή στήριξη σωματείων των εργαζομένων. Τα τελευταία, προσδοκούν, μέσω τέτοιων συμμαχιών, στην προστασία της τοπικής απασχόλησης.

				Οι συμμαχίες αμοιβαιότητας με τοπικούς φορείς και με την κοινωνία των πο-λιτών, από την άλλη, αποτελούν μια εναλλακτική μορφή συμμαχιών που επιχει-ρείται ως απάντηση στη μονομέρεια των προαναφερθέντων τοπικών σχεδίων ανάπτυξης. Έχουν, δε, τον χαρακτήρα της συνύπαρξης κινημάτων βάσης, μη-κυ-βερνητικών οργανώσεων (ΜΚΟ) και άλλων τοπικών φορέων με στόχευση την προστασία των εργαζομένων σε συνδυασμό με περιβαλλοντικά, μεταναστευτι-κά ή άλλα αιτήματα. Η δια-ταξική συγκρότηση των συμμαχιών αμοιβαιότητας τις κάνει, συχνά, να μοιάζουν με τα προαναφερθέντα τοπικά σχέδια ανάπτυξης. 
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				Παράλληλα όμως, πολλές εκ των συμμαχιών αμοιβαιότητας έχουν μια σχετική αυτονομία από το ιεραρχικό πλαίσιο εξουσίας, και επιχειρούν να ξεπεράσουν τον τοπικό κατακερματισμό των εργαζομένων λόγω διαφορετικών εμπειριών, προσλήψεων, επαγγελματικών ρόλων, εθνικότητας ή περιοχών κατοικίας.

				Τέλος, οι εναλλακτικού ή ριζοσπαστικού χαρακτήρα συμμαχίες εργαζομένων και λοιπών φορέων ή ομάδων δράσης εκκινούν πολλές φορές από τα ίδια αίτια (π.χ. τις απολύσεις σε ένα εργοστάσιο), αλλά καταλήγουν σε πολύ δια-φορετικές προτάσεις και τρόπους παρέμβασης. Προσπαθούν, για παράδειγμα, να οργανώσουν τη διαδικασία παραγωγής σε νέα βάση, αμφισβητώντας τις κυρίαρχες σχέσεις παραγωγής και δημιουργώντας νέες, περισσότερο ισότιμες ή συνεργατικές δομές. Παρά τις κρίσιμες αντιφάσεις που τις διέπουν, αλλά και τη σχετική σπανιότητά τους, οι εναλλακτικές μορφές εξαπλώνονται ως αποτέλε-σμα, μεταξύ άλλων, της πρόσφατης σοβαρής κρίσης στην Ελλάδα και σε άλλες χώρες. Βασικά χαρακτηριστικά τους είναι η προσπάθεια ανάπτυξης συνεργατι-κού και ισότιμου χαρακτήρα δομών παραγωγής και κατανομής του υπερ-προϊ-όντος, και η διασφάλιση αξιοπρεπών συνθηκών εργασίας και διαβίωσης για τα μέλη της συμμαχίας. Δεδομένων, όμως, των δυσκολιών ένταξης σε ευρύτερα (εθνικά ή διεθνικά) σχέδια ριζοσπαστικής πολιτικής αλλαγής, οι εναλλακτικού χαρακτήρα συμμαχίες διολισθαίνουν, συχνά, σε έναν ιδιότυπο αναχωρητισμό. Εστιάζουν, με άλλα λόγια, στο μερικό (τοπική συνεργατική δομή) με ταυτόχρο-νη υποτίμηση του καθολικού (κυριαρχία των καπιταλιστικών σχέσεων παρα-γωγής). Να σημειωθεί ότι υπάρχουν ενναλακτικού χαρακτήρα συμμαχίες με διαχρονικό και εθελοντικό χαρακτήρα (π.χ. τα Κιμπούτς στο Ισραήλ) και άλλες περισσότερο ‘αναγκαστικού’ χαρακτήρα (π.χ. Κοινωνικές Συνεταιριστικές Επι-χειρήσεις). Οι τελευταίες επεκτείνονται λόγω της δραματικής αποστέρησης που προκαλεί η κρίση σε συγκεκριμένους τόπους.

				Σε κάθε περίπτωση, η γεωγραφική κλίμακα μπορεί να αποτελέσει ταυτόχρονα ευκαιρία και απειλή για τους εργαζόμενους. Η απειλή αυτή, με δεδομένες επί-σης τις πιέσεις που ασκούν επιχειρήσεις και άλλοι κατασταλτικοί μηχανισμοί, λαμβάνει συχνά τη μορφή γεωγραφικών διλημμάτων. Τα γεωγραφικά αυτά δι-λήμματα έχουν τέσσερις κύριες μορφές: 
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				1.	Πρώτον, η δράση σε μία κλίμακα μπορεί να ζημιώσει άλλες κλίμακες. 

				2.	Δεύτερον, είναι ευκολότερο για τους εργαζόμενους να αναπτύσσουν δεσμούς μεταξύ τους σε τοπικό επίπεδο, αφού υπόκεινται στις ίδιες συνθήκες και συνήθως έχουν διαπροσωπικές σχέσεις. Έτσι, όμως, τείνουν να υποτιμούν ή να φοβούνται τη διατοπική συλλογική δράση.

				3.	Τρίτον, οι γεωγραφικές ανισότητες τείνουν να κατακερματίζουν τα εργατικά στρώματα διεθνώς και να στρέφουν το ένα ενάντια στο άλλο. Οι επιρροές της αποικιοκρατίας αλλά και του σύγχρονου ερ-γοδοτικού ή/ και κρατικού ‘διαίρει και βασίλευε’ σε αυτόν τον τομέα είναι εμφανείς, και αποτελούν παλιότερα αλλά και σήμερα δυσεπίλυ-τη εξίσωση για το διεθνές εργατικό κίνημα. 

				4.	Τέλος, δράσεις που σε ένα μέρος μπορεί να φαίνονται προοδευτικές ή ριζοσπαστικές, αλλού μπορεί να φαίνονται αντιδραστικές. 

				Εικόνα 3.5 Η αναπροσαρμογή των εργατικών ενώσεων σε ευρύτερες κλίμακες

				Πηγή: Σύνθεση των συγγραφέων με βάση το Castree et al. (2004:112), σχεδίαση Κ. Καπαντώνη.
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				Τα γεωγραφικά αυτά διλήμματα αναδεικνύουν τη διαχρονική επικαιρότητα του ζητήματος της δικαιοσύνης στην εργασία, και της ανάγκης διεύρυνσης των κα-τακτήσεων των εργαζομένων σε μια εποχή που πολλές από αυτές αναιρούνται. Η εργασιακή δικαιοσύνη τυπικά διαμορφώνεται από το αντίστοιχο, εθνικό και όχι μόνο, πλαίσιο αστικού και εργατικού δικαίου. Ανεπίσημα, αποκρυσταλ-λώνεται ως μια κοινή αντίληψη των εργαζομένων, στο βαθμό που μπορεί να υπάρξει τέτοια με δεδομένες τις ανισότητες και τους κατακερματισμούς που περιγράφτηκαν, περί του τι είναι δίκαιο/άδικο και τι αποδεκτό/μη αποδεκτό στην εργασία. Το ζήτημα της εργασιακής δικαιοσύνης έχει ευρύτερες κοινωνι-κές, πολιτιστικές και γεωγραφικές διαστάσεις. Κοινωνικές, διότι αναφέρεται σε σχέσεις διαπροσωπικές και μεταξύ κοινωνικών ομάδων. Πολιτιστικές, δι-ότι η αντίληψη περί δικαιοσύνης διαφοροποιείται ανάλογα με το πολιτισμικό πλαίσιο αναφοράς. Γεωγραφικές, τέλος, διότι οι προαναφερθείσες ανισότητες διαμορφώνουν ένα πλαίσιο προτεραιοτήτων σχετικά με το τις προτεραιότητες και τους στόχους προς προάσπιση και διεκδίκηση, σε κάθε κλίμακα. 

				3.5.	Αντί επιλόγου: θεωρητικές παρατηρήσεις και προεκτάσεις για τα ΤΚΕΔΕ, τον τόπο, τον χώρο και τη γεωγραφική κλίμακα.

				Η κλίμακα αλλά και τα ΤΚΕΔΕ ενσωματώνουν τη διαλεκτική σύγκρουση των εννοιών του τόπου (place) και του χώρου (space) στον καπιταλισμό. Με άλλα λόγια, τα ΤΚΕΔΕ γεννιούνται από τις ίδια αντίφαση από την οποία προκύπτουν και τα γεωγραφικά διλήμματα που ήδη αναλύσαμε, δηλαδή από τη μία, την έντο-νη επιρροή που ασκεί στις τοπικές διεργασίες η ευρύτερη χωρική κλίμακα και, από την άλλη, τη ριζωμένη φύση εργαζομένων, επιχειρήσεων και ρυθμιστικών σωμάτων. Η επιρροή την οποία ασκούν ευρύτερες κλίμακες συνοψίζεται στη θέση ότι οι διεργασίες που λαμβάνουν χώρα στην τοπική κλίμακα διαμορφώ-νονται εν πολλοίς αλλού, και ενώ η προέλευσή τους είναι μη άμεσα αντιληπτή, τα αποτελέσματά τους είναι απτά και με ορατές επιπτώσεις τους δράστες της εκάστοτε τοπικότητας (Giddens, 2013). 

				Ως εκ τούτου, η εντοπιότητα των εργαζομένων καθορίζει την ίδια την οντολογία του εργατικού δυναμικού, αφού όχι μόνο αποτελεί το χωρικό πλαίσιο αναφο-
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				ράς μέσα στο οποίο κινούνται, αλλά διαμορφώνει τις ίδιες τις σχέσεις τις οποί-ες αυτοί συνάπτουν μεταξύ τους ή με τις επιχειρήσεις και τους ρυθμιστικούς μηχανισμούς. Αλλιώς ειπωμένο, ‘η γεωγραφία μετράει και κάνει τη διαφορά’. Αναφορικά με τις επιχειρήσεις, η ριζωμένη τους φύση έγκειται στην αναγκαι-ότητα του κεφαλαίου να πραγματωθεί τοπικά, ώστε να μετατραπεί σε αξία και κέρδος (Jonas, 1996). Ο Jonas διαμόρφωσε αυτήν τη θέση, καθώς επηρεά-στηκε από γεωγράφους όπως ο Lefebvre, ο οποίος διατύπωσε την άποψη πως το παγκόσμιο καπιταλιστικό σύστημα δεν λαμβάνει χώρα αποκλειστικά στην αφηρημένη σφαίρα του χώρου, αλλά πρέπει να πραγματωθεί σε συγκεκριμένες εντοπιότητες, ώστε να αποκτήσει υλική υπόσταση (Merrifield, 1993· Lefebvre, 1991). Τα ρυθμιστικά σώματα και οι μηχανισμοί τους, αν και πολλές φορές κι-νούνται στο υπερ-τοπικό επίπεδο, λαμβάνουν και αυτά τοπική υπόσταση, ώστε να έχουν επιρροή στις εκάστοτε τοπικότητες οι οποίες χαρακτηρίζονται από έντονες διαφοροποιήσεις. Ως εκ τούτου, στην παγκόσμια οικονομία μπορούμε να εντοπίσουμε μια ευρεία γκάμα διαφορετικών τοπικών καθεστώτων, ενώ ακόμη και στο πλαίσιο ενός κλάδου ή μέσα στην ίδια χώρα, υπάρχουν έντονες διαφοροποιήσεις ανάλογα με τη γεωγραφική θέση5.

				Η διαφορά των ΤΚΕΔΕ σε σχέση με προηγούμενα θεωρητικά σχήματα, όπως το ‘τοπικό καθεστώς κοινωνικής ρύθμισης’ (local mode of social regulation) των Peck και Tickell (1992), είναι πως η θεωρία των ΤΚΕΔΕ ενσωματώνει στην ανάλυσή της περί της ρυθμίσεως της εργασίας και τα πεδία της κατανάλωσης και της κοινωνικής αναπαραγωγής της εργασίας (Jonas, 1996). Σε κάθε πε-ρίπτωση, και οι δύο προσεγγίσεις αυτές, όπως και άλλες, προέκυψαν από την ανάγκη θεωρητικοποίησης των νέων πλαισίων ρύθμισης της εργασίας, οι οποί-ες αναδύθηκαν κατά τη μεταπολεμική περίοδο, και ειδικά μετά την κρίση της δεκαετίας του 1970 που έπληξε σειρά καπιταλιστικών χωρών. 

				Σε κάθε περίπτωση, οι τόποι είναι οντότητες μοναδικές, πορώδεις, ανοιχτές και αλληλεξαρτώμενες μεταξύ τους. Μοναδικές, διότι χαρακτηρίζονται από έντο-νες χωρικές διαφοροποιήσεις, και οι συνθήκες οι οποίες τις διαμορφώνουν εξαρτώνται ως έναν βαθμό από ιστορικές τυχαιότητες. Η καθεμιά χαρακτηρί-ζεται από μια πλειάδα εκφάνσεων, οι οποίες την ξεχωρίζουν με μοναδικό τρό-πο. Πορώδεις, διότι τις διαπερνούν γεωγραφικά οι συντελεστές της παραγω-γής, το κεφάλαιο και η εργασία, ως διαδικασίες και πραγματώσεις ταυτόχρονα. 
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				Ανοιχτές, διότι από τη φύση τους δεν θα μπορούσαν να αποτελούν σαφώς οριοθετημένες οντότητες, αποκλείοντας αλληλεπιδράσεις και επικαλύψεις. Αλ-ληλεξαρτώμενες, τέλος, διότι οι διεργασίες, οι οποίες λαμβάνουν χώρα σε μία, επηρεάζουν τις συνθήκες που επικρατούν σε άλλες. Επιπροσθέτως, οι συνθή-κες οι οποίες τις καθορίζουν (π.χ. επιχειρήσεις, ρυθμιστικοί μηχανισμοί) είναι εν πολλοίς κοινές (Castree et al., 2004). 

				Θα μπορούσαμε, εναλλακτικά, να ορίσουμε τα ΤΚΕΔΕ ως σχηματισμούς κοινω-νικών σχέσεων και δομών εξουσίας που ρυθμίζονται από σαφή και σταθερά θεσμικά πλαίσια σε τοπικό επίπεδο, με σκοπό τον συντονισμό των αλληλεπιδρά-σεων μεταξύ εργαζομένων και επιχειρήσεων στα πλαίσια των τοπικών αγορών εργασίας. Λαμβάνοντας υπόψη και τα παραπάνω, τα ΤΚΕΔΕ είναι ιστορικά ενδε-χόμενα, χωρικά ενσωματωμένα και τοπικά πραγματωμένα σύνολα μηχανισμών. Οι δύο τελευταίες εκφάνσεις τους, η χωρική τους ενσωμάτωση και η τοπική τους πραγμάτωση είναι κομβικής σημασίας για τη Γεωγραφία της Εργασίας. Για τον λόγο αυτό, η ανάλυση στο Κεφάλαιο αυτό δομήθηκε με τρόπο ώστε να καταστεί σαφές ότι η τοπική υπόσταση ενός συνόλου μηχανισμών, όπως είναι τα ΤΚΕΔΕ, δεν αποκλείει –τουναντίον υπονοεί– τη χωρική ενσωμάτωση. 

				Τα ΤΚΕΔΕ ορίστηκαν ως σχηματισμοί κοινωνικών σχέσεων και δομών εξου-σίας, οι οποίοι ρυθμίζονται από σαφή και σταθερά θεσμικά πλαίσια σε τοπικό επίπεδο. Στην ονομασία τους, δε, ξεχωρίζει η έννοια του ‘ελέγχου της εργασί-ας’. Ο έλεγχος της εργασίας αποτελεί κοινωνική ανάγκη και προκύπτει εξαρχής από τον ταξικό χαρακτήρα της παραγωγής (Jonas, 1996). Η κεφαλαιοκρατική τάξη, η οποία ελέγχει τα μέσα παραγωγής, δεν κατέχει το ίδιο το εργατικό δυ-ναμικό μα αγοράζει την εργατική του δύναμη μέσω του μισθού. Οι εργαζόμενοι μιας επιχείρησης πρέπει, επομένως, να ‘ενθαρρυνθούν’, ώστε να συμμετέχουν ενεργά και δημιουργικά στην παραγωγή (Burawoy, 1985). Με άλλα λόγια, η καπιταλιστική παραγωγή διακατέχεται από τη θεμελιώδη αντίθεση μεταξύ της ανάγκης για κοινωνικό έλεγχο της εργασίας και της ανάγκης για δημιουργική συμμετοχή των εργαζομένων στην παραγωγική διαδικασία (Storper & Walker, 1989). Για να συμβεί αυτό, ο έλεγχος της εργασίας υπερβαίνει το χωρικό πε-δίο της παραγωγικής διαδικασίας, δηλαδή τον χώρο εργασίας, και υπεισέρχε-ται στα πεδία της κατανάλωσης και της κοινωνικής αναπαραγωγής της εργασί-ας (π.χ. οικία, δημόσιος αστικός χώρος). Οι τεχνικές κοινωνικού ελέγχου της 
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				εργασίας διακατέχονται από έντονη ποικιλομορφία. Για παράδειγμα, στο πεδίο της παραγωγής περιλαμβάνεται η επί τόπου κατάρτιση (on the job training), η παρακολούθηση των εργαζομένων, οι μισθοί και οι εργοδοτικές παροχές. Αντιστοίχως, στο πεδίο της κοινωνικής αναπαραγωγής της εργασίας περιλαμ-βάνεται η εκπαίδευση, η κατάρτιση, οι παροχές υγείας και πρόνοιας. Τέλος, στο πεδίο της κατανάλωσης περιλαμβάνονται η οικιακή κατανάλωση, η αναψυχή ή η αγορά στέγης. Όλες οι παραπάνω διαδικασίες αποτελούν μέρος του κοινωνι-κού ελέγχου της εργασίας και δημιουργούν ηθελημένους ή αθέλητους δεσμούς μεταξύ εργαζομένων και επιχειρήσεων. 

				Εκτός από τον άμεσο έλεγχο στην εργασία, τον οποίον ασκούν οι επιχειρήσεις μέσω της τοπικής τους υπόστασης, υπάρχουν και άλλες δυνάμεις οι οποίες δι-αμορφώνουν τα ΤΚΕΔΕ. Οι σχέσεις ισχύος (power relations) για παράδειγμα ασκούν επιρροή με καταλυτικό τρόπο, μέσω των δομικών περιορισμών οι οποί-οι εκπορεύονται από τις ευρύτερες συνθήκες ή τα διάφορα ρυθμιστικά σώμα-τα, καθώς και μέσω των στρατηγικών ισχύος, οι οποίες εφαρμόζονται από επι-χειρήσεις και εργαζομένους. Οι ευρύτερες συνθήκες μπορεί να αναφέρονται, για παράδειγμα, στον παγκόσμιο ανταγωνισμό, ο οποίος σε συνδυασμό με δέσμες μέτρων που επιβλήθηκαν από διάφορα ρυθμιστικά σώματα, περιορί-ζουν το εύρος δράσης επιχειρήσεων και εργαζομένων. Οι στρατηγικές ισχύος αποτελούν την ατζέντα η οποία ακολουθείται από οργανισμούς εργαζομένων και επιχειρήσεων και μπορεί να έχουν υλική ή άυλη υπόσταση, να υλοποιούνται μέσα ή έξω από τον χώρο δουλειάς, να εφαρμόζονται σταδιακά ή αιφνιδίως και να αποτελούν επίσημη ή ανεπίσημη στρατηγική. Επιπλέον, τις σχέσεις εξου-σίας ενισχύουν και οι ‘ηγεμονικές αφηγήσεις’ (Coe & Kelly, 2000). 

				Για παράδειγμα, οι αφηγήσεις περί ‘παγκοσμιοποίησης’, ‘ανταγωνιστικότητας’, ‘ευελιξίας με ασφάλεια (ευελ-φάλεια)’ και ‘απασχολησιμότητας’ χρησιμοποιού-νται από επιχειρήσεις και ρυθμιστικά σώματα, ώστε να επιδεινώνεται η θέση των εργαζομένων σε συγκεκριμένες περιοχές και να μετατίθεται η ευθύνη των υλοποιούμενων αποφάσεων σε κάποιες ευρύτερες κλίμακες, στις οποίες κλίμα-κες όμως οι εργαζόμενοι μοιάζουν αδύναμοι να παρέμβουν ή δεν έχουν βήμα και λόγο. Επίσης, οι αφηγήσεις μπορεί να χρησιμοποιηθούν, για να ιεραρχη-θούν κάποιοι τύποι εργαζομένων πάνω από άλλους, όπως για παράδειγμα, η ανάδυση της ‘οικονομίας της γνώσης’ χρησιμοποιήθηκε ως εκσυγχρονιστική 
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				επιταγή και νομοτέλεια σε βάρος παραδοσιακών κλάδων της μεταποίησης και των εργαζόμενων σε αυτούς. Στηριζόμενες στα παραπάνω, πλειάδα τοπικών κυβερνήσεων και δημοτικών αρχών αντιμετωπίζουν εχθρικά τις βιοτεχνικές, για παράδειγμα, δραστηριότητες, καθώς τις θεωρούν οικονομικά παρωχημέ-νες (Curran, 2004, 2007). Η ισχύς της αφήγησης τους, δε, έγκειται στο γεγο-νός ότι η περιθωριοποίηση του δευτερογενούς τομέα δεν στηρίζεται σε οικο-νομοτεχνικές ανάλυσης περί της βάσης των αστικών οικονομιών, αλλά σε μια αφηρημένη κανονιστική αντίληψη περί της πόλης (Curran & Hanson, 2005). 

				Από τα παραπάνω διαφαίνεται η δυναμική και ευμετάβλητη φύση τόσο των εννοι-ών τόπος/ χώρος/ κλίμακα όσο και των ΤΚΕΔΕ. Η ανάπτυξη και διαμόρφωσή όλων αυτών, και ειδικά των τελευταίων (ΤΚΕΔΕ) δεν αποτελεί απλώς ένα παρά-γωγο κρατικών πολιτικών, οι οποίες επιζητούν την εύρεση ενός σημείου ισορρο-πίας, ούτε το αποτέλεσμα αφηρημένων διεργασιών στα πλαίσια της καπιταλιστι-κής παραγωγής. Τα ΤΚΕΔΕ αποτελούν το δυναμικό και προσωρινό καταστάλαγμα μιας τοπικής φύσεως, διαρκούς σύγκρουσης μεταξύ επιχειρήσεων, εργαζομέ-νων, κρατικών οργανισμών ή άλλων οργανώσεων, και πραγματώνονται σε ένα μεταβλητό περιβάλλον τοπικών, εθνικών και υπερεθνικών σχέσεων ισχύος. Η ευμετάβλητη και αντιφατική φύση τους σχετίζεται άμεσα με τη διττή υπόσταση του κεφαλαίου, το οποίο αποτελεί μια διαρκή, καθολική και υπερ-τοπική, διαδικασία, η οποία οφείλει στο πλαίσιο της καπιταλιστικής παραγωγής να πραγματωθεί σε συγκεκριμένες χωρικές ενότητες, δηλαδή να γειωθεί τοπικά (Merrifield, 1993). 

				Καταληκτικά, σκοπός του κεφαλαίου ήταν να αναδείξει τη σημασία της τοπικής κλίμακας, σε συνάρτηση με την αιτιώδη επιρροή ευρύτερων χωρικών κλιμάκων όπως η περιφερειακή, η εθνική και η παγκόσμια. Προέκυψε πως η τοπική ρύθ-μιση και διαχείριση της εργασίας, σε συνάρτηση με την επιρροή των σχέσεων ισχύος, διαμορφώνουν δυνατότητες και περιορισμούς δράσης και αντίστασης μέσα σε ένα έντονα ανταγωνιστικό περιβάλλον. Με άλλα λόγια, διαμορφώνουν διλήμματα γεωγραφικού χαρακτήρα για την εργασία και τους εργαζόμενους, τόσο στον χώρο της δουλειάς όσο και στα πεδία της κατανάλωσης και της κοινωνικής αναπαραγωγής της εργασίας. Οι απαντήσεις που θα δοθούν στα διλήμματα αυτά θα καθορίσουν και τις προοπτικές υπέρβασης των διογκού-μενων ανισοτήτων, σε τελική ανάλυση του ίδιου του καπιταλιστικού τρόπου ανάπτυξης, στον 21ο αιώνα.
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				Κριτήρια αξιολόγησης 

				Κριτήριο αξιολόγησης 1 

				Αναφερθείτε στις βασικές μορφές σχέσεων που αναπτύσσονται ανάμεσα στους εργαζόμενους στο εσωτερικό τόπων ή ανάμεσα σε διαφορετικές περιοχές.

				Κριτήριο αξιολόγησης 2 

				Αναφερθείτε στις βασικές μορφές σχέσεων που αναπτύσσονται ανάμεσα στις επιχειρήσεις στο εσωτερικό τόπων ή ανάμεσα σε διαφορετικές περιοχές.

				Κριτήριο αξιολόγησης 3 

				Αναφερθείτε μελετώντας σχετική βιβλιογραφία σε ένα παράδειγμα προσπά-θειας προσέλκυσης ξένων επενδύσεων, και το πώς οι διάφορες χωρικές ενό-τητες κλήθηκαν να προσελκύσουν τις επιχειρήσεις ή ξένες άμεσες επενδύσεις μέσω επενδυτικών κινήτρων, παραχωρήσεων ή ‘διευκολύνσεων’, με τρόπους και πρακτικές αντίστοιχες με του Πλαισίου 3.3.

				Κριτήριο αξιολόγησης 4 

				Αναφερθείτε στις τέσσερις κύριες μορφές γεωγραφικών διλημμάτων για την εργασία και τους εργαζόμενους.

				Κριτήριο αξιολόγησης 5 

				Αναλύστε το πώς και γιατί ‘τα ΤΚΕΔΕ ενσωματώνουν τη διαλεκτική σύγκρουση των εννοιών του τόπου και του χώρου στον καπιταλισμό’.
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				ΥΠΟΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ

				1Πρέπει να σημειωθεί εδώ ότι αυτό το ευρύ φάσμα θεωρητικών προσεγγίσεων, όπου σκοπός του είναι ο εντοπισμός των κεντρικών δραστών και η χαρτογράφηση των σύνθετων σχέσεων μεταξύ τους, με επίκεντρο του τη θεωρητική έννοια του πλέγματος σχέσεων, αποτελεί προϊόν της σχολής της πολυπλοκότητας (complexity studies). Απαντάται, κυρίως, σε επιστήμες του χώρου του πολιτισμού και της οικονομίας, μεταξύ άλλων στην πολεοδομία και την ανθρωπο-γεωγραφία, με συγγενεύουσες σχολές τη θεωρία δράστη-δικτύου (actor-network theory), και κεντρικό εκφραστή τον Bruno Latour, ή τη θεωρία της συνάθροισης (assemblage theory), με κεντρικό εκφραστή τον Manuel DeLanda. Κοινός τόπος σε αυτές τις προσεγγίσεις είναι η παραδοχή ότι τα πολυπλοκότερα -σε σχέση με το παρελθόν- δίκτυα σχέσεων απαιτούν μία πιο ολιστική προσέγγιση, η οποία να συμπεριλαμβάνει παραμέτρους μέχρι πρότινος παραγνωρι-σμένες. Για παράδειγμα, στις θεωρίες δράστη-δικτύου και συνάθροισης ως ενεργοί δράστες συμπεριλαμβάνονται και αβιοτικά στοιχεία, όπως το κλίμα, το έδαφος, τμήματα του δομημέ-νου περιβάλλοντος και άλλα (Latour, 1996, DeLanda, 2006).

				2Ένα σύγχρονο και γλαφυρό παράδειγμα αποτελεί η ταχεία αστικοποίηση της Κίνας. Οι μέχρι πρότινος μικροκτηματίες και εργάτες γης, εξαιτίας οικονομικών, κοινωνικών και πολιτικών πιέσεων, εγκαταλείπουν την ύπαιθρο αναζητώντας εργασία στα διαρκώς επεκτεινόμενα, κυρί-αρχα ως χωρικές ενότητες στην καπιταλιστική παραγωγή, αστικά κέντρα. Εκεί, υφίστανται όχι μόνο έναν πρωτόγνωρο για αυτούς βαθμό εργασιακής ανασφάλειας, αλλά αντιμετωπίζουν και την καχυποψία και εχθρικότητα των ήδη αστικοποιημένων εργατικών στρωμάτων. Επι-προσθέτως, η επισφάλεια τους αυτή εντείνεται από θεσμικούς αποκλεισμούς και διακρίσεις (Davin, 1999· Fan, 2008).

				3Οι φορείς έχουν συνήθως μία διακριτή γεωγραφία, παρ’ όλα αυτά σε πολλές περιπτώσεις αποτελούν μέρος μιας ευρύτερης δομής, που χαρακτηρίζεται από χαλαρούς ή πιο σφιχτούς δεσμούς. Από την άλλη μεριά, οι μηχανισμοί παίρνουν διάφορες μορφές ανάλογα με τον τόπο ή την περιοχή, ωστόσο προέρχονται συνήθως από το υπερτοπικό επίπεδο και σχεδιάζο-νται και υλοποιούνται από παραπάνω από έναν φορείς.

				4Χαρακτηριστικός μηχανισμός είναι η κοινοτική αγροτική πολιτική, γνωστή και ως ΚΑΠ, η οποία σχεδιάζεται από μία οιονεί κρατική δομή (την ΕΕ), υλοποιείται από τα επί μέρους κρά-τη-μέλη και έχει ξεκάθαρα τοπικά αποτελέσματα, όπως για παράδειγμα η θεσμική αποθάρρυν-
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				ση παραγωγής καπνού στην ελληνική ύπαιθρο. Επίσης, οι οριζόντιες περικοπές στις δαπάνες ενός κράτους μέσω υπερ-εθνικών μηχανισμών επιβολής λιτότητας.

				5Για παράδειγμα, η βιομηχανική παραγωγή της περιφέρειας Στερεάς Ελλάδος διαφέρει κατά πολύ από την αντίστοιχη της Κεντρικής Μακεδονίας. Ένα παράδειγμα επίσης που χρησιμοποι-είται ευρέως στη διεθνή βιβλιογραφία είναι ο κλάδος των ηλεκτρονικών υπολογιστών στις ΗΠΑ, όπου το ευέλικτο μοντέλο της Silicon Valley στην Καλιφόρνια είναι εντελώς διαφορετι-κό από το μοντέλο των μεγάλων επιχειρήσεων της Βοστώνης (Saxenian, 1996).
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				Κεφάλαιο 4:

				Eυέλικτη εργασία και χώρος

				Σύνοψη 

				Οι σημαντικές αλλαγές στην οικονομική γεωγραφία των παραγωγικών συστη-μάτων, μετά την κρίση της δεκαετίας του ’70, συνοδεύτηκαν από αποσταθερο-ποίηση του ρόλου της μισθωτής, τυπικής εργασίας, και επέκταση των ευέλικτων μορφών απασχόλησης. Εμφανίστηκαν αναλύσεις που μίλησαν για το ‘τέλος της εργασίας’, την αυξανόμενη σημασία της άυλης παραγωγής στη ‘μεταβιομηχα-νική’ κοινωνία, τον ‘θάνατο’ της χειρονακτικής εργασίας και τoν περιορισμένο ρόλο της εργατικής τάξης. Υποστηρίχτηκε πως η νέα εποχή θα χαρακτηρίζεται όλο και περισσότερο από ευέλικτες πρακτικές σε εργασιακό και τεχνολογικό επί-πεδο, ενώ σχεδόν στο σύνολό τους οι θεωρητικές προσεγγίσεις για τις αλλαγές στα πρότυπα βιομηχανικής οργάνωσης, τονίζουν τη σημασία της έννοιας ‘ευελι-ξία’ ως αναλυτικό εργαλείο κατανόησης των σύγχρονων αλλαγών. 

				Στο κεφάλαιο αυτό1, και στηριζόμενοι σε μια ενδελεχή επισκόπηση ελληνικής και διεθνούς βιβλιογραφίας, θα επιχειρήσουμε την αποσαφήνιση ορισμένων ερωτημάτων, τα βασικά από τα οποία είναι: Τι είναι η εργασιακή ευελιξία και ποιες οι πιθανές, λιγότερο ή περισσότερο εμφανείς, διασυνδέσεις της με την άτυπη εργασία; Ποιες ομάδες του πληθυσμού, με ποια κίνητρα εμπλέκονται σε αυτές τις μορφές απασχόλησης; Μπορούμε να μιλήσουμε για μια νέα ποιοτικά περίοδο στο πεδίο των εργασιακών σχέσεων, η οποία μάλιστα χαρακτηρίζεται από μια διεθνή τάση συνεχούς εξάπλωσης και κυριαρχίας των σχετικών δραστη-ριοτήτων; Τέλος και σε ευθεία συνάρτηση με τα παραπάνω, πόσο επαρκείς είναι οι παραδοχές στις οποίες εδράζονται οι τρέχουσες πολιτικές που εφαρμόζονται στο πεδίο της ρύθμισης των εργασιακών σχέσεων, σε μια σειρά χωρών και στην Ελλάδα; 
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				Η δομή των όσων ακολουθούν είναι η εξής: αρχικά θα παρατεθούν ορισμοί και εννοιολογικές ταξινομήσεις (ενότητα 4.1), έπειτα κάποιες κριτικές επισημάνσεις γύρω από την ιστορική διάσταση και τις βασικές μορφές της ευέλικτης και άτυ-πης εργασίας την περίοδο κρίσης και αναδιάρθρωσης (ενότητα 4.2). Ακολού-θως εξετάζονται ορισμένες κοινωνικοοικονομικές δραστηριότητες και ομάδες του πληθυσμού που εμπλέκονται σε ευέλικτες και άτυπες εργασίες, σε συνδυασμό με τα κίνητρα εμπλοκής σε αυτές (ενότητα 4.3). Η ενότητα 4.4 μελετάει τους χωρι-κούς καταμερισμούς και κοινωνικοοικονομικές διαστάσεις της άτυπης εργασίας, προτείνοντας μια σχετική ταξινόμηση στηριγμένη σε διεθνείς μελέτες. Η ενότητα 4.5 προχωράει σε μια σύντομη κριτική προσέγγιση της κυρίαρχης δέσμης πολι-τικών προτάσεων γύρω από τις ευέλικτες μορφές απασχόλησης, της λεγόμενης και ‘απορρυθμιστικής’ προσέγγισης. Τέλος, η ενότητα 4.6 συμπεραίνει και προ-τείνει περαιτέρω πεδία μελέτης.

				4.1. Ευέλικτη και άτυπη εργασία: ορισμοί και μέθοδοι διερεύνησης 

				Οι μελετητές τoυ ευέλικτου φαινομένου χρησιμοποιούν αρκετά διαφορετικούς όρους, μεθοδολογίες και θεωρητικές προσεγγίσεις. Στην πραγματικότητα δεν υπάρχει ένας καθολικός ορισμός, αλλά επιμέρους ορισμοί που συνδέονται με την ιδιαίτερη οπτική της κάθε μελέτης. Στα πλαίσια αυτά, μια σειρά από εναλλα-κτικές ονομασίες όπως ‘ειδική’, ‘μη-κανονική’, ‘ευέλικτη’ ή ‘περιθωριακή’ εργα-σία, βρίσκονται στην ημερήσια διάταξη (Leonard, 1998). 

				Το ποια ανθρώπινη δραστηριότητα και μορφή κατανάλωσης ψυχοσωματικής ενέργειας είναι ‘άτυπη’ ή ‘ευέλικτη’, και ποια όχι, δεν είναι εύκολα κατηγορι-οποιήσιμο. Οι έννοιες αυτές είναι ιστορικά προσδιορισμένες, και μια σειρά παράγοντες παίζουν ρόλο στον καθορισμό τους, όπως η προϊστορία του κάθε τόπου, ο βαθμός και το στάδιο ανάπτυξης μιας περιοχής ή ενός κοινωνικού σχηματισμού, οι πολιτικοί συσχετισμοί, αλλά και η διαχρονική παρουσία κά-ποιων μορφών απασχόλησης. Ζητήματα φυσικού περιβάλλοντος και ειδικών παραγωγικών δραστηριοτήτων διαμορφώνουν ιδιάζοντες τύπους απασχόλη-σης, που σε γενικότερη κλίμακα θεωρούνται άτυποι, αλλά σε συγκεκριμένους τόπους ή περιφέρειες απόλυτα νόμιμοι ή αποδεκτοί. Η ίδια, λοιπόν, η κατάταξη 
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				μιας μορφής απασχόλησης σε τυπική ή άτυπη έχει αναπόσπαστη γεωγραφική διάσταση (Williams & Windebank, 1998). 

				Παρά τη συχνή εναλλακτική χρήση των όρων ‘άτυπη εργασία’ και ‘ευέλικτη ερ-γασία’, η ευελιξία σαν έννοια έχει βαθύτερο θεωρητικό περιεχόμενο από την ατυπία, που κυρίως αντιδιαστέλλει σε σχέση με το ορθολογικό, το επίσημο ή το τυπικό. Η ευελιξία ενός παραγωγικού-βιομηχανικού συστήματος εκφρά-ζει ‘βαθμό προσαρμοστικότητας’ (adaptability) του εργατικού δυναμικού, της παραγωγικής διαδικασίας, των μέσων παραγωγής, της πολιτικής προϊόντος, της διοίκησης και των χωροθετικών επιλογών, σε μεταβολές της ζήτησης, του ανταγωνισμού, των τεχνολογικών εργαλείων και ευρύτερων κοινωνικοοικο-νομικών παραμέτρων. Οι βασικές διαστάσεις της ευελιξίας μπορούν να συνο-ψιστούν στην παραγωγική, τη γεωγραφική, την εργασιακή και τη ρυθμιστική2 (Boyer, 1988; Πελαγίδης, 1997:44). 

				Σε όσα ακολουθούν εστιάζουμε στην εργασιακή συνιστώσα της ευελιξίας στη μεταφορντική περίοδο κρίσης και αναδιάρθρωσης, τονίζοντας την αντιδιαστο-λή αυτού του τύπου των εργασιακών σχέσεων με τη σταθερή, τυπική μορφή εργασίας που κυριάρχησε μεταπολεμικά. Υπό αυτήν τη θεώρηση, μια σχέση εργασίας είναι ευέλικτη, όταν λείπουν ένα ή και περισσότερα από τα στοιχεία που συγκροτούν την τυπική σχέση (Γεωργακοπούλου, 1996), ενώ μια σχέση εργασίας είναι άτυπη όταν οι διακρίσεις ως προς την τυπική απασχόληση περι-λαμβάνουν και στοιχεία παραβίασης ή μη εφαρμογής του υφιστάμενου θεσμι-κού πλαισίου γύρω από τις εργασιακές σχέσεις, τυπικές και ευέλικτες. Η τυπική μορφή απασχόλησης, όπως αποκρυσταλλώθηκε τη μεταπολεμική φορντική πε-ρίοδο αποτελεί:

				•	εξαρτημένη εργασία (υπαγωγή του εργαζόμενου στη νομική ή προ-σωπική δικαιοδοσία του εργοδότη, συγκεκριμένος χρόνος-τόπος εκτέλεσης εργασίας, οδηγίες επίβλεψης-ελέγχου).

				•	πλήρους απασχόλησης (ισχύον κανονικό ωράριο εργασίας χώρας/ κλάδου/ επιχείρησης με διεθνή βάση το οκτάωρο).

				•	με αντάλλαγμα μισθό (προσδιορίζεται το ελάχιστο νόμιμο από την αντίστοιχη συλλογική σύμβαση εργασίας). 
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				•	αόριστης διάρκειας (λύεται ανά πάσα στιγμή με εκατέρωθεν καταγ-γελία και όλες τις νόμιμες συνέπειες ή αυτοδίκαια με τη συνταξιοδό-τηση του εργαζόμενου).

				Μια συστηματοποιημένη απόδοση του φαινομένου της ευέλικτης, μη-τυπικής σύμβασης, που εστιάζει στην αντιδιαστολή με την τυπική μορφή, δίνεται σε μελέτες και εκθέσεις, για λογαριασμό του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (Φραγκάκης, 1994; De Grip et al., 1997). Σύμφωνα με τον ορισμό αυτόν ως τέτοια: 

				 ‘… νοείται κάθε δραστηριότητα που ασκεί ένας εργαζόμενος στο πλαίσιο σύμ-βασης ή εργασιακής σχέσης άλλης από την σύμβαση αορίστου χρόνου με πλή-ρες ωράριο, και η οποία ενέχει στοιχεία αβεβαιότητας, λόγω ισχύος (ορισμέ-νων εκ) των εξής:

				•	της βραχείας διάρκειας της απασχόλησης,

				•	του μικρού αριθμού εργάσιμων ωρών,

				•	της εναλλαγής μεταξύ περιόδων εργασίας και περιόδων μη εργασί-ας,

				•	του αποκλεισμού του προσώπου de jure ή de facto από τις νομικές, κανονιστικές ή συμβατικές διατάξεις που ισχύουν για τους μισθω-τούς με πλήρη απασχόληση,

				•	της ύπαρξης παρεκβατικού νομικού καθεστώτος που μειώνει τα επί-πεδα προστασίας,

				•	του πολυδιάστατου χαρακτήρα των εργασιακών σχέσεων με πλήθος εργοδοτών,

				•	της έλλειψης κάθε οργανωτικής ενσωμάτωσης σε μια επιχείρηση που προσφέρει την εργασία,

				•	του γεγονότος ότι η εργασία γίνεται στην οικία του εργαζόμενου.
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				Μια κατηγοριοποίηση που καλύπτει τις κυρίαρχες πλευρές του πολύπλευρου και αμφίσημου αυτού φαινομένου στα πλαίσια αγορών εργασίας όπως αυτές χωρών της ΕΕ, θα περιελάμβανε μορφές, όπως τη μερική/ προσωρινή/ πολλα-πλή/ ορισμένου χρόνου/ εποχιακή απασχόληση. Επίσης, την αυτοαπασχόληση/ υπεργολαβία/ φασόν/ τηλεργασία/ κατ’ οίκον και συναφείς μορφές εργασίας. 

				Εστιάζοντας στις άτυπες εργασιακές μορφές, μπορεί κανείς να ταξινομήσει ως τέτοιες όσες από τις προαναφερθείσες ευέλικτες σχέσεις πραγματοποιούνται στα πλαίσια ενός παρεκβατικού καθεστώτος (π.χ. μερική απασχόληση που στην πράξη μετατρέπεται σε οκτάωρη εργασία χωρίς πληρωμή υπερωριών). Παράλ-ληλα, θα μπορούσαν στη μεγάλη αυτή λίστα να προστεθούν μορφές όπως η εργασία ανηλίκων, η απασχόληση σε παραοικονομικές δραστηριότητες κ.ο.κ. Τονίζεται πως, σε αρκετές προσεγγίσεις, η κατάταξη μιας εργασιακής σχέσης στις άτυπες γίνεται με βάση τη δυνατότητα μέτρησης της εργασίας με φορολο-γικά/ οικονομικά στοιχεία ή ως ποσοστό του ΑΕΠ. Έτσι, ως τυπική ορίζεται η εργασία που παράγει προϊόν για την αγορά, δημιουργεί χρηματικό εισόδημα, φορολογείται και θεμελιώνει δικαίωμα κοινωνικής ασφάλισης. Με τη μεθοδο-λογία αυτή, το κριτήριο κατάταξης μιας εργασίας ως τυπικής ή άτυπης δεν είναι το είδος της εργασίας και οι συνθήκες που διαμορφώνει για τον εργαζόμενο, αλλά το οικονομικό και φορολογικό καθεστώς μέσα στο οποίο πραγματοποιεί-ται (Πετρινιώτη, 1989). 

				Τέλος, βασική ομαδοποίηση άτυπων εργασιών, που λιγότερο συχνά αποτελεί αντικείμενο έρευνας, αποτελούν οι διάφορες μορφές μη αμειβόμενων απα-σχολήσεων. Τέτοιες μορφές, όπως η εργασία γυναικών στο σπίτι, η άμισθη εργασία σε οικογενειακές επιχειρήσεις, τα συμβοηθούντα μέλη, η εθελοντική εργασία3, συστηματικά αγνοούνται από επίσημες στατιστικές, παρόλο που συμ-βάλλουν σε οικογενειακά και ατομικά εισοδήματα, ενώ συχνά έχουν εντατική μορφή. Συναφείς μορφές, όπως η αμοιβαία ανταλλαγή και αλληλοβοήθεια κα-τέχουν έναν ιδιάζοντα ρόλο, τόσο διεθνώς όσο και στις ελληνικές πόλεις και περιοχές, και η μελέτη τους περιλαμβάνει σειρά κοινωνιολογικών και ειδικών παραμέτρων. Το ίδιο ισχύει και για τις εγκληματικού χαρακτήρα, παράνομες εργασίες, που αποτελούν αντικείμενο μελέτης με ιδιαίτερες απαιτήσεις λόγω του περιβάλλοντος μέσα στο οποίο αναπτύσσονται και για αυτό υπερβαίνουν τα όρια του παρόντος κεφαλαίου (Portes et al., 1995; Mingione, 1999). 
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				4.2. Ευέλικτη και άτυπη εργασία στους καπιταλιστικούς κοινωνικοοικονομικούς σχηματισμούς

				4.2.1. Ευέλικτη και άτυπη εργασία στην πορεία ανάπτυξης και εδραίωσης του καπιταλισμού: πορεία εξαφάνισης ή διαχρονική αναπαραγωγή;

				Στις πρώτες φάσεις ανάπτυξης των βιομηχανικών χωρών, τον 18ο-19ο αιώνα αλλά και νωρίτερα, η μίσθωση εργατικής δύναμης είχε παρόμοιο χαρακτήρα με την αγορά πρώτων υλών. Με άλλα λόγια, αγοραζόταν μια συγκεκριμένη ποσότητα εργασίας, ολοκληρωμένη και ενσωματωμένη στο τελικό προϊόν και αντίστοιχα η αμοιβή αφορούσε την παραγωγή μιας συγκεκριμένης ποσότητας προϊόντος (Braverman, 1978). Η τυπική σχέση εργασίας, με άμεση υπαγωγή του εργαζόμενου στον εργοδότη, δεν είχε ακόμη τότε εξαπλωθεί και οι ερ-γασιακές μορφές που κυριαρχούσαν ήταν κατεξοχήν άτυπες, αν και καθόλα νόμιμες για τα δεδομένα της εποχής εκείνης. Τέτοιες μορφές ήταν η δουλειά στο σπίτι ή με το κομμάτι. Σε τομείς που η δουλειά δεν μπορούσε να εκτελεστεί στο σπίτι του εργαζόμενου, όπως τα ορυχεία, μισθώνονταν συγκεκριμένοι ερ-γαζόμενοι ή ομάδες τους, άμεσα ή μέσω υπεργολάβου. Οι εργαζόμενοι αυτοί συχνά απολάμβαναν έναν μεγάλο βαθμό αυτονομίας και είχαν τη δυνατότητα να απασχολούν δικούς τους βοηθούς, συνήθως παιδιά, ενώ είχαν υπό τον πλήρη έλεγχό τους μια σειρά από μηχανές και εργαλεία. Κατά συνέπεια μεγάλο τμήμα των απασχολούμενων σε μανουφακτουρικές συγκεντρώσεις, πρώιμες βιομηχανικές μονάδες, αλλά και οικοτεχνίες είχαν ως άμεσο εργοδότη κάποιον υπεργολάβο. Παράλληλα, πριν την έναρξη μιας πορείας ρύθμισης και περιορι-σμού της εργάσιμης μέρας κατά τη διάρκεια και το τέλος του 19ου αιώνα, είχε προηγηθεί η ξέφρενη επέκταση της εργάσιμης μέρας, ως τα ανώτατα φυσιο-λογικά όρια της και για όλο αδιακρίτως τον πληθυσμό, συμπεριλαμβανομένων των παιδιών (Pounds, 2000). 

				Αυτές οι προκαπιταλιστικού τύπου υπεργολαβικές σχέσεις παραγωγής αντιμε-τωπίστηκαν από θεωρητικούς, τόσο της κλασικής όσο και της μαρξιστικής σχο-λής, σαν ένα φαινόμενο καταδικασμένο να εκλείψει στην πορεία ανάπτυξης ενός καπιταλιστικού κοινωνικού σχηματισμού. Πράγματι, η γενική κατεύθυνση της εξέλιξης πέρασε από την πρώιμη υπερπροσφορά εργατικής δύναμης και τη 
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				μαζική ίδρυση βιοτεχνικών μονάδων στη σταδιακή επέκταση της συσσώρευ-σης κεφαλαίου, τη βαθμιαία συρρίκνωση των μικρών επιχειρήσεων και την προλεταριοποίηση του πληθυσμού. Με τη μετάβαση σε πιο ανεπτυγμένες πα-ραγωγικές μονάδες και την εκβιομηχάνιση, οι εργασιακές σχέσεις εξαθλίωσης εγκαταλείφθηκαν σταδιακά, αφού πέρα από τους εργατικούς αγώνες και τις ποικιλόμορφες πιέσεις για εξανθρωπισμό των συνθηκών εργασίας, ήταν δύ-σκολο να ρυθμιστούν και παρουσίαζαν μεγάλες απώλειες υλικών και χρόνου, κλοπές ή δυσκολίες στη μεταφορά των προϊόντων προς πώληση. Στη θέση τους ήρθε η μίσθωση εργατικής δύναμης υπό τον άμεσο έλεγχο του εργοδότη και για συγκεκριμένα χρονικά διαστήματα. Η περίοδος αυτής της εκτεταμένης βιομηχανικής συσσώρευσης αποκρυσταλλώνεται στην επέκταση και κυριαρχία του ‘φορντικού προτύπου συσσώρευσης’, στις δεκαετίες του 20ου αιώνα που μεσολαβούν ανάμεσα στον μεσοπόλεμο και στην έναρξη της φορντικής κρίσης (Tilly & Tilly, 2001). 

				Δεν είναι λίγοι, όμως, αυτοί που υποστηρίζουν πως η εξάπλωση της τυπικής μισθωτής εργασίας δεν σταμάτησε ποτέ να συνδυάζεται και να αναπαράγει ευέ-λικτες, άτυπες ή ασταθείς μορφές απασχόλησης. Για παράδειγμα, ο Braverman (ό.π.: 1998) αναδεικνύει πως η συσσώρευση δημιούργησε στους ανεπτυγμέ-νους κοινωνικούς σχηματισμούς έναν σχετικό υπερπληθυσμό, γνωστό και ως βιομηχανικό εφεδρικό στρατό, που διαχρονικά έλαβε τις εξής διακριτές μορφές (βλ. Πλαίσιο 4.1): 

				1.	Εργατικό δυναμικό που μετακινείται συνεχώς ανάμεσα σε διάφο-ρους τομείς και εργασίες, επιλέγοντας ανάμεσα σε ασταθή απασχό-ληση και ανεργία. Το εν λόγω δυναμικό είναι κυρίαρχα ανειδίκευτο, συνδέεται με άτυπες μορφές ή με νόμιμη προσωρινή απασχόληση και παρουσιάζει υψηλή γεωγραφική κινητικότητα.

				2.	Εργατικό δυναμικό που μετακινείται μαζικά προς τις πόλεις και προ-έρχεται από την ύπαιθρο των ανεπτυγμένων χωρών και εργατικό δυναμικό των αναπτυσσόμενων χωρών προς το οποίο μετακινείται γεωγραφικά το κεφάλαιο.
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				3.	‘Στάσιμο’ (stagnant) εργατικό δυναμικό, που αποτελεί τμήμα του εν ενεργεία εργατικού δυναμικού και απασχολείται κατά κανόνα ευέλι-κτα ή άτυπα. 

				Συνολικά, η πορεία επέκτασης και εδραίωσης του κυρίαρχου μοντέλου απα-σχόλησης, για την πλειοψηφία των μισθωτών, δεν υπήρξε μια γραμμική εξέλι-ξη δίχως αντιφάσεις και συμπληρωματικές μορφές. Μελέτες (π.χ. για την Αγ-γλία της Βικτωριανής περιόδου) έφεραν στην επιφάνεια εκτεταμένους θύλακες απλής εμπορευματικής παραγωγής και ανέδειξαν πώς η ένταξη του ενεργού πληθυσμού σε μισθωτές θέσεις εργασίας υπήρξε ο βασικός αλλά όχι ο μοναδι-κός τρόπος ανάπτυξης (Λιάκος, 1993). Η παραδοχή αυτή μετατόπισε το ερευ-νητικό ενδιαφέρον σε εναλλακτικούς τρόπους ενσωμάτωσης στην παραγωγική διαδικασία, πέρα από την άμεση και τυπικά ρυθμισμένη υπαγωγή της εργασίας στο κεφάλαιο. 

				
					Πλαίσιο 4.1: 

				

				
					Ο βιομηχανικός εφεδρικός στρατός και ορισμένες πολύ ευέλικτες ή άτυπες μορφές εργασίας

				

				
					O Μαρξ είχε ευθέως συνδέσει την καπιταλιστική συσσώρευση και την αναπαραγωγή κεφαλαίου και κερδών με την έννοια του Βιομηχανικού Εφεδρικού Στρατού (ΒΕΣ). Παρά το ότι στις μέρες του δεν υπήρχε η τυπική εργασιακή σχέση (πενθήμερο ή εξαήμερο, οκτάωρο, σύμβαση αορίστου χρόνου κ.λπ.) και η ευέλικτη εργασία, όπως αυτές καθιερώθηκαν στον 20ο αιώνα, ενέταξε στον ΒΕΣ τόσο τους άνεργους όσο και αυτούς που είναι ‘εν μέρει’ ή ‘μερικώς’ εργαζόμενοι. Πιο συγκεκριμένα, υποστήριξε πως ο ΒΕΣ αποτελείται από τρία διακριτά τμήματα: α) το ‘πλεονάζον’ που περιλαμβάνει όσους είναι άνεργοι, β) το ‘λανθάνον’ που περιλαμβάνει όλους τους υποαπασχολούμενους ή άτυπα εργαζόμενους σε τομείς που η καπιταλιστική ανάπτυξη έχει θέσει στο περιθώριο (π.χ. πολύ μικρές, ή παραδοσιακές, ή αγροτικές επιχειρήσεις κ.λπ.) και γ) το ‘στάσιμο’ που περιλαμβάνει όσους εργάζονται κάτω από επισφαλείς και ‘ιδιαίτερα μη τυπικές’ συνθήκες εργασίας (βλ. Εικόνα 4.1).
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					Σύμφωνα πάλι με τον Μαρξ, ο εργατικός αυτός υπερπληθυσμός δημιουργεί για τις εναλλασσόμενες ανάγκες αξιοποίησης του κεφαλαίου το πάντα έτοιμο εκμεταλλεύσιμο υλικό, ανεξάρτητα από τα όρια της πραγματικής αύξησης του πληθυσμού. Η υπερβολική, δε, εργασία του απασχολημένου μέρους της εργατικής τάξης πληθαίνει τις γραμμές του ΒΕΣ, ενώ αντίθετα η αυξημένη πίεση, που ο ΒΕΣ ασκεί στους ήδη απασχολημένους εργάτες, τους υποχρεώνει να εργάζονται πολύ και να υποτάσσονται στις προσταγές του κεφαλαίου.

				

				
					Μπορεί να υποστηριχθεί πως ο ΒΕΣ στην πορεία ανάπτυξης του καπιταλισμού, και ειδικά κατά την περίοδο της μεταπολεμικής ανάπτυξης, στην οποία συνδυάστηκαν οι ισχυρές πολιτικές πρόνοιας και η μείωση της ανεργίας με την καθιέρωση ενός τυπικού μοντέλου απασχόλησης για μεγάλο τμήμα του εργαζόμενου πληθυσμού, υποχώρησε σχετικά. Μίκρυνε, με άλλα λόγια, σε μέγεθος ενώ έχασε και μεγάλο μέρος της δυνατότητάς του να λειτουργεί ως μηχανισμός πειθάρχησης για το τυπικά εργαζόμενο τμήμα της εργατικής τάξης. Αυτό ισχύει, παρά τις σημαντικές διαφοροποιήσεις και τα διαφορετικά πρότυπα καπιταλιστικής ανάπτυξης ανάμεσα στις χώρες του Ευρωπαϊκού Βορρά, και σε χώρες όπως η Ελλάδα. Στην τελευταία, μεγάλο τμήμα του εργατικού δυναμικού υπήρξε, και συνεχίζει να διαβιεί, εκτός τυπικής εργασίας ή απασχολούμενο με αδήλωτες ή παράνομες μορφές απασχόλησης. Επίσης, μεγάλο ρόλο στην υποχώρηση της σχετικής σημασίας του ΒΕΣ έπαιξε τόσο η μαχητικότητα του εργατικού κινήματος, η αντανάκλαση του βελτιωμένου ταξικού συσχετισμού στο θεσμικό πλαίσιο με τη μορφή εργατικών κατακτήσεων, αλλά και η ύπαρξη των χωρών του υπαρκτού σοσιαλισμού, παράγοντες που στο σύνολό τους οδηγούσαν σε εφαρμογή ισχυρών πολιτικών προστασίας της απασχόλησης.

				

				
					Συνολικά, ο προσδιορισμός του ΒΕΣ δεν είναι μια απλή προσπάθεια αποτίμησης του μεγέθους των επιμέρους τμημάτων του σχετικού αυτού υπερπληθυσμού, αλλά αποτελεί, κυρίως, μια προσπάθεια προσδιορισμού του πώς ο ΒΕΣ αναπαράγεται και χρησιμοποιείται στο πλαίσιο της καπιταλιστικής συσσώρευσης και των κρίσεων αυτής. Σε κάθε περίπτωση, η αυξημένη βαρύτητα του ΒΕΣ στην Ελλάδα ή την Νότια Ευρώπη της κρίσης αποτελεί έναν ισχυρό παράγοντα ανάσχεσης και περιορισμού των αγωνιστικών διεκδικήσεων των ήδη εργαζομένων με σχετικά σταθερή θέση απασχόλησης. Είναι, αλλιώς ειπωμένο, ένας επιπλέον αρνητικός παράγοντας για τον εργατικό ριζοσπαστισμό που δρα επιβαρυντικά πλάι σε μια σειρά υφιστάμενων κατακερματισμών, όπως ο κοινωνικός, ο ενδο-ταξικός, αλλά και ο γεωγραφικός (ανάμεσα σε τόπους και περιοχές).
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					 Στο σύνολό τους οι κατακερματισμοί αυτοί εμποδίζουν τη σύγχρονη εργατική τάξη να συγκροτηθεί ως τάξη για τον εαυτό της και να διεκδικήσει ένα καλύτερο μέλλον για αυτήν και τα παιδιά της. Η σε βάθος μελέτη των αντιθέσεων αυτών, παρά τις δυσκολίες που επισημάνθηκαν, μπορεί να συμβάλει στη χάραξη χωρικά ολοκληρωμένων και πληροφορημένων στρατηγικών απάντησης από πλευράς των εργαζομένων και των σωματείων ή φορέων τους, τέτοιων που να οδηγήσουν σε αλλαγή της υπάρχουσας κατάστασης προς όφελος της μεγάλης πλειοψηφίας των εργαζομένων.

				

				
					Εικόνα 4.1 Παιδική εργασία και ΒΕΣ στα πρώιμα βιομηχανικά χρόνια, σε υφαντουργία στο Macon, Georgia, στις ΗΠΑ (1909)

					Πηγή: https://commons.wikimedia.org/wiki/Category:Child_labour#/media/File:Child_Labor_in_Georgia,_United_States_1909b.jpg, Wikimedia Commons.

				

				Μια σειρά από μελέτες υποστήριξαν πως η διασπορά της παραγωγής σε μικρο-μεσαίες βιοτεχνίες και η χρήση άτυπων εργασιακών πρακτικών υπήρξε, δια-χρονικά, απαραίτητο συμπλήρωμα του επίσημου οικονομικού συστήματος. Η έννοια της οικογένειας/νοικοκυριού απέκτησε κεντρική θέση στις αναλύσεις, ως οικονομική μονάδα και χώρος συλλογικής παραγωγής και κατανάλωσης που συνδυάζει ποικίλες μορφές εργασιών και δραστηριοτήτων: από τη μισθωτή εργασία του άντρα/ αρχηγού ή κάποιων μελών ως τις περιστασιακές απασχο-λήσεις των υπολοίπων, και από ποικίλες (ρυθμισμένες ή μη) πολυαπασχολή-
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				σεις ως την εναλλαγή μικρής αγροτικής παραγωγής και βιομηχανικής μίσθωσης (Wallerstein, 1983). 

				Προκύπτει, λοιπόν, πως ευέλικτες και άτυπες μορφές εργασίας συνυπάρχουν σε μια σχέση διαλεκτικής ενότητας και αντίθεσης με τα τυπικά πρότυπα απασχό-λησης, δεδομένης της σταδιακής εξάπλωσης των τελευταίων έως και τα μέσα της δεκαετίας του ’70. Πολλές φορές οι ίδιοι οι εργαζόμενοι αξιοποιούν αυτές τις εναλλακτικές στρατηγικές απασχόλησης και επιβίωσης, ώστε να ενσωματω-θούν στο επίσημο οικονομικό σύστημα με τις λιγότερες για αυτούς απώλειες. Για παράδειγμα, σε κράτη του Ευρωπαϊκού Βορρά την περίοδο του μεσοπολέ-μου, όπου η πραγματική παραγωγικότητα ανά μονάδα εργασίας είχε θεαματι-κά αυξηθεί και είχε συρρικνωθεί η εργατική μαχητικότητα, οι άτυπες εργασίες χρησιμοποιήθηκαν από την εργατική τάξη ως εναλλακτική στρατηγική έναντι της ενσωμάτωσης στο εργοστασιακό σύστημα. Παρουσιάστηκαν μεγάλα μεγέ-θη εθελοντικών παραιτήσεων από τη βιομηχανική απασχόληση και προσφυγή σε ‘αποκλίνουσες’ δραστηριότητες παραγωγής και κατανάλωσης. Θεωρείται μάλιστα πως η εξέλιξη αυτή συνέβαλλε στη βελτίωση των αποδοχών και όρων εργασίας, μεταπολεμικά. 

				Παράλληλα, στο εσωτερικό των μεγάλων βιομηχανικών μονάδων η εμβάθυν-ση των τεϋλορικών αρχών δεν οδήγησε νομοτελειακά στην εξαφάνιση καθετί μη-τυπικού, ενώ οι ευνοϊκοί για την εργασία πολιτικοί συσχετισμοί δεν οδήγη-σαν σε ένα άκαμπτο νομοθετικό πλαίσιο που να απορρίπτει εναλλακτικές μορ-φές ρυθμισμένης εργασίας. Όπως έδειξαν οι θεωρίες για τον κατακερματισμό στην αγορά εργασίας, στα μεταπολεμικά χρόνια δημιουργήθηκε ευρύτατο πε-δίο ιεραρχικών μορφών ανάπτυξης του καταμερισμού εργασίας. Αυτή η ιε-ραρχική διαστρωμάτωση της παραγωγικής διαδικασίας δεν αφορούσε μόνο αμοιβές και ειδικότητες, αλλά και εργασιακές σχέσεις. Υποστηρίχθηκε πως οι ανισότητες στο εσωτερικό των εργασιακών ομάδων αξιοποιήθηκαν κατάλληλα από τους manager, για να ενισχύουν την κυριαρχία τους, χωρίζοντας τους ερ-γαζόμενους σε δύο μεγάλες ομάδες: τους κεντρικούς, που απολάμβαναν προ-νομιακής μεταχείρισης, και τους περιφερειακούς, που εργάζονταν κατά κανόνα με ευέλικτες εργασιακές σχέσεις (ή και άτυπα μέσο κάποιου υπεργολάβου που αναλαμβάνει τμήματα της παραγωγής εκτός του κεντρικού χώρου παραγωγής) (Friedman, 1977; Gordon, 1982). Οι παραπάνω παρατηρήσεις φαίνεται να 
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				ισχύουν και για ‘περιφερειακές’ χώρες, όπως η Ελλάδα, αλλά με αρκετά διαφο-ρετικούς όρους και αναλογίες (Λεοντίδου, 1989; Μηλιός, 2000). 

				Συμπερασματικά, παρά τη μεγάλη εξάπλωση ενός τυπικού μοντέλου εργασίας ανάμεσα σε ‘χώρες του κεντρικού πυρήνα’ και δευτερευόντως σε ‘περιφερεια-κές χώρες’, η αντίληψη για βαθμιαία συρρίκνωση των άτυπων εργασιών (θέση περί ‘τυποποίησης’, formalization) στα όρια μιας περιθωριακής στρατηγικής απασχόλησης δεν φαίνεται να επιβεβαιώνεται. Οι άτυπες στρατηγικές απασχό-λησης αναπαράγονται σε ολόκληρη τη φορντική περίοδο, παρά τη σημαντική εξάπλωση του τυπικού μοντέλου απασχόλησης. Σε ορισμένες περιοχές, περι-φέρειες ή χώρες, με χαρακτηριστικό παράδειγμα τις Νοτιο-ευρωπαϊκές, η ανα-παραγωγή αυτή είναι διευρυμένη και αποτελεί ολοκληρωμένη συνιστώσα του παραγωγικού συστήματος (Χατζημιχάλης & Βαίου, 1997; Λεοντίδου, 2005). Παράλληλα, μια σειρά από ευέλικτες, μη-τυπικές μορφές θεσπίζονται και ανα-παράγονται με διαφορετικούς ρυθμούς ανάμεσα σε επιμέρους κλάδους, επαγ-γέλματα ή τόπους.

					

				4.2.2. Ευέλικτη εργασία και περίοδος κρίσης: συνεχής διεύρυνση ή αντιφατικού χαρακτήρα τάση επέκτασης;

				Θα εστιάσουμε στην παρούσα υπο-ενότητα σε ορισμένα, ποιοτικά κυρίως, στοιχεία που αφορούν στην ευέλικτη εργασία, δεδομένης της σχετικά ευκολό-τερης αποτίμησης της διάδοσής της έναντι των άτυπων μορφών. Υποστηρίχθη-κε προηγουμένως ότι κοινή διαπίστωση των ερευνητών γύρω από τις αλλαγές στο παραγωγικό και ρυθμιστικό μοντέλο της μεταφορντικής περιόδου αποτελεί η τάση αύξησης της εργασιακής ευελιξίας. Πράγματι, η επέκταση του ειδικού βάρους αυτών των μορφών εργασίας στο παραγωγικό σύστημα καταγράφεται μέσα από μια σειρά επίσημων στατιστικών στοιχείων: στην ΕΕ παρουσιάζε-ται σημαντική αύξηση των ευέλικτων μορφών εργασίας, ενώ ανάλογες είναι οι τάσεις στο εσωτερικό άλλων ανεπτυγμένων χωρών (De Grip et al., 1997; ILO, 2000; Fagan & Ward, 2003). Για παράδειγμα, μακροοικονομικές κατα-γραφές για το σύνολο των χωρών-μελών επιβεβαιώνουν πως ανάμεσα στον εργαζόμενο πληθυσμό το ποσοστό αυτών με μερική απασχόληση, προσωρι-
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				νή απασχόληση ή αυτό-απασχόληση υπερβαίνει το 40% σε ορισμένες χώρες (Romans & Hardarson, 2005). 

				Νεότερα στοιχεία για την Ελλάδα αναδεικνύουν: α) την επέκταση της μερικής απασχόλησης, β) την σταθερότητα ή κατά τόπους επέκταση των αυτοαπασχο-λούμενων χωρίς προσωπικό σε μη-αγροτικές δραστηριότητες. Σχετικές μελέτες στην Ελλάδα επισημαίνουν την ποικιλία των ευέλικτων εργασιακών μορφών σε επίπεδο νομού, περιοχής ή και πόλης, που συχνά παρουσιάζει εξαιρετικές απο-κλίσεις από τη συνολική επίσημη εικόνα, και παράλληλα μια τάση επέκτασης, με σημαντικές όμως αποκλίσεις από τα διεθνή πρότυπα (Καραμεσίνη, 1999; Κου-ζής, 2002; ΠΑΕΠ, 2003; Γκιάλης, 2005α; Gialis and Tsampra, 2015). 

				Μεγάλο τμήμα της σχετικής βιβλιογραφίας υπογραμμίζει πως ο αυξανόμενος οικονομικός ανταγωνισμός και η ρευστότητα στις διεθνείς αγορές φέρνουν στο προσκήνιο δύο στρατηγικές αναδιάρθρωσης των επιχειρήσεων: α) την εξάπλωση νέων ευέλικτων μορφών (π.χ. μερική απασχόληση ή συμβάσεις έρ-γου) σε συνδυασμό με την ελαστικοποίηση των παραδοσιακών εργασιακών συμβάσεων και β) την υπεργολαβία. Βασική αιτία για την εξάπλωση των ευ-έλικτων μορφών εργασίας θεωρείται η αναγκαία, ελέω κρίσης, προσπάθεια μείωσης του αυξημένου εργασιακού κόστους που συνδέεται με την τυπική ερ-γασιακή σχέση. Oι ευέλικτες συμβάσεις χρησιμοποιούνται από τις επιχειρήσεις, άλλοτε ως αναγκαίο κακό και άλλοτε ως επεξεργασμένη στρατηγική, για την επίτευξη μιας σειράς ευελιξιών στην ίδια την οργάνωση της παραγωγής, όπως (παρατίθενται ενδεικτικά ορισμένα παραδείγματα):

				1.	προσαρμογή του εργατικού δυναμικού στις διακυμάνσεις του φόρ-του εργασίας (υπερωρίες, συνολική διευθέτηση, εποχιακές προσλή-ψεις),

				2.	εξισορρόπηση της κατανομής του εργατικού δυναμικού, των επαγ-γελμάτων και των ειδικοτήτων μεταξύ εργασιακών καθηκόντων και συνεργείων παραγωγής (υπεργολαβίες εσωτερικές, εσωτερικός δανει-σμός),

				3.	επιβολή εργασιακής πειθαρχίας, κατακερματισμός ανάμεσα σε στα-θερά και προσωρινά απασχολούμενους στην ίδια θέση, καταβολή 
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				χαμηλότερων μισθών για την ίδια εργασία (περιστασιακή απασχόλη-ση, δανεισμός),

				4.	επιλογή προσωπικού κατά την πρόσληψη και δυνατότητα δοκιμαστι-κής περιόδου (μαθητείες, πρακτικές ασκήσεις, προσωρινή απασχόλη-ση),

				5.	αναπληρώσεις προσωπικού λόγω αδειών, παραιτήσεων, απουσιών.

				Όπως υποστηρίζει σειρά μελετών, η αναμφισβήτητη τάση εξάπλωσης των ευέ-λικτων εργασιών τη μεταφορντική περίοδο μάλλον δεν αποτελεί μια ομοιογενή, κυρίαρχη πραγματικότητα, ικανή μάλιστα να οδηγήσει σε μια θεωρητική αντί-ληψη περί συνεχούς διεύρυνσης των ευέλικτων εργασιακών πρακτικών ή επέ-κτασης των ευέλικτων μορφών απασχόλησης (flexibillization) σε σχέση με τις αντίστοιχες τυπικές. Στην πραγματικότητα η εξάπλωση της εργασιακής ευελιξίας διαφοροποιείται σημαντικά ανάμεσα σε τόπους, πληθυσμιακές ομάδες, επαγ-γέλματα, κλάδους και στρατηγικές αναδιάρθρωσης (Williams & Windebank, 1998; Γκιάλης, 2005β; Gialis and Tsampra, 2015). Αυτό αναδεικνύεται, μετα-ξύ άλλων, από τη διερεύνηση των χαρακτηριστικών και της έκτασης των ευέλι-κτων ή και των άτυπων εργασιών, σε συσχέτιση με διακρίσεις φύλου, φυλής, ηλικιακές διαφορές και άλλες κοινωνικοοικονομικές και γεωγραφικές παραμέ-τρους. Από το σύνολο των παραμέτρων αυτών θα εστιάσουμε, στη συνέχεια, στη σχέση ανάμεσα στις εν λόγω μορφές και τους ανέργους, τους μετανάστες, τις γυναίκες, την παραοικονομία και την πολυαπασχόληση.
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				4.3. Βασικές κοινωνικοοικονομικές διαστάσεις της ευέλικτης και άτυπης εργασίας

				4.3.1. Ευέλικτη, άτυπη εργασία και ανεργία

				Σε συνεχή πολιτική επικαιρότητα για μια σειρά χωρών βρίσκεται η αντίληψη πως οι άνεργοι αποτελούν μεγάλο τμήμα του άτυπα εργαζόμενου δυναμικού. Μελέ-τες υποστηρίζουν πως μεγάλο μέρος των ανέργων, κυρίως εκεί όπου υπάρ-χουν ισχυρά προστατευτικά κρατικά και θεσμικά περιβάλλοντα, απολαμβάνει παροχές και επιδόματα, ενώ παράλληλα εμπλέκεται σε άτυπες εργασίες αντί να επιδιώκει μια θέση στην επίσημη αγορά εργασίας. Σε παλιότερη μελέτη για το Διεθνές Γραφείο Εργασίας (ΔΓΕ) διαπιστώθηκε πως σημαντικό τμήμα των ανέργων έχει κάποιο βαθμό εμπλοκής σε παραοικονομικές δραστηριότητες4. Άλλες μελέτες, όμως, ανέδειξαν ότι είναι η λιγότερο πιθανή πληθυσμιακή ομά-δα να εμπλακεί σε εναλλακτικές δραστηριότητες, σε ΗΠΑ και ΕΕ. Οι άνεργοι χωρίς καμία εξειδίκευση, στοιχειώδη κεφάλαια και ενσωμάτωση στο ευρύτερο οικονομικό περιβάλλον, και ζώντας ταυτόχρονα σε περιθωριοποιημένες περι-οχές, έχουν ελάχιστες ευκαιρίες απασχόλησης, τυπικού ή άτυπου χαρακτήρα (Pahl, 1984; Clark et al., 2006).	

				Στα πλαίσια παρεμφερούς διερεύνησης (Goudswaard & Nanteuil, 2000) για τις χώρες της ΕΕ αναδείχτηκε μια ενδιάμεση θέση: οι μη έχοντες εργασία εμπλέκο-νται περισσότερο σε άτυπες εργασίες σε χώρες όπου οι επίσημες παροχές προς τους ανέργους είναι μικρές ή σε περιοχές όπου οι παράνομα εργαζόμενοι είναι δύσκολα εντοπίσιμοι (με την κατασταλτική, φοροελεγκτική έννοια του όρου). Πράγματι, σε θεσμικά περιβάλλοντα με παραδοσιακά υψηλή επιδότηση των ανέργων, όπως στη Μ. Βρετανία ή τη Σουηδία, δεν είναι λίγες οι περιπτώσεις στις οποίες ο άνεργος προτιμά την αδήλωτη απασχόληση σε συνδυασμό με τα κρατικά ευεργετήματα, παρά την εμπλοκή του στην επίσημη αγορά εργασίας. Το φαινόμενο αυτό τέθηκε στο στόχαστρο των ευρύτερων αναδιαρθρώσεων των κεϊνσιανικών προνοιακών πολιτικών και περιορίζεται σταδιακά με τη μετάβαση σε ενεργητικές πολιτικές αντιμετώπισης της ανεργίας (π.χ. επιδότηση επιχειρή-σεων για πρόσληψη ανέργων). Οι πολιτικές αυτές ενισχύουν την επιχείρηση, 
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				ώστε να προσλάβει ανέργους με ποικίλες μορφές απασχόλησης, συχνά ευέ-λικτες, αντί του να παρέχουν επίδομα στον άνεργο μέχρι την εξεύρεση νέας τυπικής απασχόλησης. Με αυτόν τον τρόπο ‘τονώνουν την επιχειρηματικότητα’, ενώ ενισχύουν εμμέσως την ευέλικτη διάσταση των σύγχρονων αγορών εργα-σίας. 

				Σε κοινωνικούς σχηματισμούς, όπως ο ελληνικός, το κράτος αναγνωρίζοντας την αδυναμία των προστατευτικών πολιτικών του ανέχεται ή και ενθαρρύνει την εμπλοκή ανέργων σε ευέλικτες (ενίοτε δε και άτυπες) εργασίες. Η ύπαρξη ενός μεγάλου τμήματος του εργατικού δυναμικού σε κατάσταση αδρανοποίησης, με λίγες ή καθόλου κρατικές παροχές, παρέχει στις επιχειρήσεις τη δυνατότητα μεγάλης προσαρμοστικότητας στις διακυμάνσεις της ζήτησης. Μια πλευρά αυ-τής της πραγματικότητας εκφράζεται στον κλάδο των κατασκευών, όπου προ-σλαμβάνονται εργάτες για το ελάχιστο απαιτούμενο χρονικό διάστημα, ώστε να συμπληρώνουν τις απαραίτητες προϋποθέσεις για τη λήψη του επιδόματος ανεργίας, έπειτα απολύονται τυπικά, ενώ συνεχίζουν να δουλεύουν αφανώς στον ίδιο εργοδότη (Leonard, 1998). Μια άλλη σημαντική διάσταση αυτής της πραγματικότητας διαπιστώνεται με την εξάπλωση των προγραμμάτων απόκτη-σης εργασιακής εμπειρίας (τύπου STAGE) του Οργανισμού Απασχόλησης Ερ-γατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ), με βάση τα οποία ο εργαζόμενος απασχολείται για ορισμένο χρόνο και χωρίς ασφαλιστική κάλυψη σε φορείς του δημοσίου ή στον ιδιωτικό τομέα. Πρόκειται για μια επιτυχή εφαρμογή ενός προτύπου απασχόλησης, το οποίο αποτελεί κατ’ ουσία ένα υβρίδιο ευέλικτης και άτυπης εργασιακής σχέσης, με κρατική πρωτοβουλία και στήριξη.

				4.3.2. Ευέλικτη, άτυπη εργασία και μετανάστες

				Αυξημένη βαρύτητα για τον προσδιορισμό των εμπλεκομένων σε ευέλικτες ή άτυπες εργασίες πληθυσμιακών ομάδων έχουν οι μετανάστες. Παραδοσιακά η ευρεία μετακίνηση μεταναστευτικών ομάδων, είτε αυτές εισέρχονταν σε μια χώρα νόμιμα είτε χωρίς τυπική άδεια, τροφοδοτούσε τις εθνικές αγορές ερ-γασίας με ένα μεγάλο απόθεμα εργατικού δυναμικού, συχνά εκτεθειμένο σε κακοπληρωμένες και εντατικές εργασίες. Όπως επιβεβαιώνουν τα στοιχεία, η 
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				παράνομη απασχόληση στις περισσότερες ευρωπαϊκές χώρες καλύπτεται κυ-ρίαρχα από μετανάστες εργαζόμενους. Πολλές μικρομεσαίες επιχειρήσεις και επιχειρηματίες επιβιώνουν ή κερδίζουν χάρη στις ασυνήθιστα ευέλικτες ή αστα-θείς θέσεις εργασίας που αποδέχονται οι μετανάστες. 

				Η Ελλάδα στις πρόσφατες δεκαετίες έγινε χώρα μαζικής υποδοχής ‘λαθρομε-ταναστών’, ανατρέποντας τον παραδοσιακό της χαρακτήρα ως μια χώρα απο-στολής φτηνού εργατικού δυναμικού σε αγορές του εξωτερικού. Η σχέση ευ-έλικτων και άτυπων εργασιών, με τα σύγχρονα ρεύματα μετανάστευσης, έχει απασχολήσει σε μεγάλο βαθμό ξένους και Έλληνες μελετητές. Αναλύεται το πώς η παρουσία του μεταναστευτικού πληθυσμού ευνοεί την πολυδραστηριότητα των γηγενών κατοίκων στον αγροτικό τομέα, αλλά και τη φτηνή παραγωγή ερ-γασιών επισκευής, συντήρησης και καλλωπισμού για τα νοικοκυριά της πόλης. Αναφορικά με την κοινωνική και θεσμική διάσταση του προβλήματος, τονίζεται πως το δίπολο της παράνομης εισόδου μεταναστών σε μια χώρα και της κρα-τικής πολιτικής μη-νομιμοποίησης της παραμονής τους ευθύνεται για τη συνεχή εμπλοκή των μεταναστών σε παράνομες/ ανασφάλιστες εργασίες (Kestelloot, 1999; Ψημμένος, 2001; Hatziprokopiou, 2004). 

				Σχετική έρευνα εστιάζει στο πώς υψηλά ειδικευμένοι αλβανοί μετανάστες κα-ταλήγουν να απασχολούνται σε ανειδίκευτες, χειρωνακτικές εργασίες της ελ-ληνικής υπαίθρου και των αστικών κέντρων (Anthias et al., 1999; King et al., 1999). Υπογραμμίζεται πως οι σύγχρονοι ‘είλωτες της νέας χιλιετίας’ προτιμώ-νται από τους εργοδότες, γιατί συγκεντρώνουν τα εξής συγκριτικά πλεονεκτή-ματα:

				•	αποτελούν εξαιρετικά ευέλικτο εργατικό δυναμικό, τόσο ώστε συ-χνά να προσλαμβάνονται μόνο όταν υπάρχουν δουλειές για να γί-νουν,

				•	απολαμβάνουν εξαιρετικών ατυπιών, τόσο στο επίπεδο της μισθο-λογικής ευελιξίας όσο και στο επίπεδο της ευελιξίας του χρόνου εργασίας, 

				•	εξασφαλίζουν οικονομίες στη χρήση κεφαλαίου, περιορίζοντας την ανάγκη για εκσυγχρονισμό με μηχανολογικό εξοπλισμό εξοικονόμη-σης εργασίας.
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				Την εικόνα αυτή έρχεται να συμπληρώσουν νεότερες εργασίες (Λαμπριανίδης & Λυμπεράκη, 2001; Hatziprokopiou, 2004; Gialis, 2012) όπου διαπιστώ-νουν, επιπλέον, πως: 

				1.	Η μαζική χρήση φτηνής, συχνά άτυπης, εργασίας των μεταναστών και η φυγή των ελληνικών επιχειρήσεων στη Βαλκανική ή σε άλλες χώρες φθηνής εργασίας, αποτελούν ‘τις δύο όψεις του ίδιου νομί-σματος’5, 

				2.	οι άτυπες μορφές εργασίας, ως τμήμα μιας γενικότερης στρατηγικής επιβίωσης, δεν οδηγούν αποκλειστικά σε περιθωριοποίηση των με-ταναστών, αλλά συχνά οδηγούν σε μια σχετική ευημερία και αύξηση διαθέσιμου εισοδήματος μέσα από εργασία με ευέλικτες και, σπανι-ότερα, τυπικές μορφές απασχόλησης. 

				4.3.3. Ευέλικτη, άτυπη εργασία και γυναίκες

				Οι γυναίκες αποτελούν εκείνο το τμήμα του πληθυσμού που είναι περισσότερο ευάλωτο, σε σχέση με τους άντρες, στις ασταθείς μορφές εργασίας καθώς, συστηματικά, το μερίδιο των γυναικών στην ευέλικτη και στην άτυπη εργασία είναι κατά πολύ μεγαλύτερο του αντίστοιχου των αντρών (Hoyman, 1987). Στις κεντρικές χώρες, μεταπολεμικά, υπήρξε ένας σαφής διαχωρισμός ανάμε-σα στην τυπική μισθωτή εργασία, που απευθυνόταν κυρίαρχα σε άντρες, και στη γυναικεία απασχόληση στο σπίτι, που περιλάμβανε τη φροντίδα του νοικο-κυριού. Συχνά, όμως, οι οικοκυρικές δραστηριότητες επεκτείνονταν σε άτυπες παραγωγικές δραστηριότητες, ώστε η γυναίκα να αποκτά ένα συμπληρωματικό εισόδημα για προσωπική χρήση ή συμπλήρωση του οικογενειακού προϋπολο-γισμού. Παρόλο που σταδιακά οι γυναίκες εισήλθαν μαζικά στην αγορά εργα-σίας, εντούτοις εξακολουθούν να εργάζονται κυρίαρχα σε χαμηλότερα αμει-βόμενες και λιγότερο ειδικευμένες θέσεις εργασίας, πάντα σε σχέση με άντρες συναδέλφους αντίστοιχων προσόντων.

				Η δυναμική αύξηση της ευελιξίας των παραγωγικών συστημάτων που ακολού-θησε τις πρόσφατες ή παλιότερες οικονομικές κρίσεις εμπλέκει πολύ περισσό-
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				τερο τις γυναίκες σε μορφές εργασίας όπως το φασόν, η κατ’ οίκον εργασία, αλλά και η μερική απασχόληση. Ειδικά στη μεταποίηση η γυναικεία απασχό-ληση αφορά τομείς έντασης εργασίας και παραδοσιακού χαρακτήρα (Kyriazi, 1998; ΠΑΕΠ, 2004), ενώ παρουσιάζεται θετική συσχέτιση γυναικών και κατ’ οίκον εργασίας, αφού σειρά παραγωγικών δραστηριοτήτων, όπως το ένδυμα, η υπόδηση και η συναρμολόγηση μικροαντικειμένων, στηρίζονται σε γυναικεία εργασία. Διεθνή δίκτυα (ILO, 2002) σε συνεργασία με το Διεθνές Γραφείο Εργασίας αναδεικνύουν την έκταση του φαινομένου τόσο στον ανεπτυγμένο όσο και στον αναπτυσσόμενο κόσμο (π.χ. Τουρκία, Ινδία κ.ά.) και προτείνουν πολιτικές αντιμετώπισης.

				Δεν είναι λίγες οι προσεγγίσεις που υποστηρίζουν πως μορφές ευέλικτης ερ-γασίας, όπως η μερική απασχόληση, μπορούν να συμβάλλουν στην αρμονική σύζευξη μεταξύ εργασίας και προσωπικής ζωής-οικογενειακών υποχρεώσε-ων των γυναικών, αφού οι τελευταίες συχνά επιθυμούν μειωμένα ή ευέλικτα ωράρια απασχόλησης. Σε αυτά τα δυνάμει θετικά στοιχεία αθροίζονται και μια σειρά άλλα, όπως: α) η δυνατότητα γυναικών, νέων και ηλικιωμένων, να μετα-βούν ομαλά, μέσω μιας ευέλικτης εργασιακής μορφής, από την ανεργία στην απασχόληση και από την απασχόληση στη συνταξιοδότηση ή τη μερική συνταξι-οδότηση, β) η αναδιοργάνωση του χρόνου, εργάσιμου και μη, και η πιο ισότιμη διανομή ρόλων στα πλαίσια της οικογένειας, γ) η δυνατότητα υλοποίησης της πρότασης ‘λιγότερη εργασία, περισσότεροι εργαζόμενοι’ (Λυμπεράκη & Δεν-δρινός, 2004; Jenkins, 2004). Οι απόψεις αυτές δέχονται σημαντική κριτική, κυρίως για το ότι παραγνωρίζουν μια σειρά από αρνητικές διαστάσεις της με-ρικής απασχόλησης, με πρώτη και κυρίαρχη για χώρες όπως η Ελλάδα, αυτήν του χαμηλού ύψους των αποδοχών, της ελλιπούς εργασιακής διασφάλισης και του αυξημένου βαθμού εκμετάλλευσης των μερικά απασχολούμενων.

				4.3.4. Ευέλικτη, άτυπη εργασία και παραοικονομία

				Οι ποικίλες φοροδιαφεύγουσες, ανεπίσημες ή περιθωριακές οικονομικές λει-τουργίες, αποκαλούνται συχνά με την ονομασία ‘άτυπος τομέας’. Ο όρος χρη-σιμοποιήθηκε από τον Ηart τη δεκαετία του ’70, για να περιγράψει το φαινό-
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				μενο της μικρής εμπορευματικής παραγωγής και των πολύπλοκων παρανομιών που συνδέονται με αυτήν σε χώρες του τρίτου κόσμου, ενώ γρήγορα επεκτά-θηκε σαν ένα αναλυτικό εργαλείο για την προσέγγιση της πραγματικότητας σε ανεπτυγμένες και αναπτυσσόμενες χώρες (Portes et al., 1995; Gerxhani, 2000). Όμως, για την πλειοψηφία των σχετικών ερευνών, ο άτυπος τομέας και οι δραστηριότητες γύρω από αυτόν παρουσιάστηκαν ως κάτι αυτόνομο και αρνητικό σε σχέση με την ύπαρξη και ανάπτυξη της τυπικής οικονομίας. Σε πλή-ρη αντιστοιχία με θεωρήσεις που μίλησαν για σταδιακή εξάλειψη των άτυπων εργασιών και ολοκληρωτική κυριαρχία του τυπικού μοντέλου απασχόλησης, ο άτυπος τομέας θεωρήθηκε ένα απομεινάρι του παρελθόντος, καταδικασμένο να αφανιστεί με τον σταδιακό εκμοντερνισμό ενός κοινωνικού σχηματισμού. Οι δυϊστικές αυτές προσεγγίσεις αδυνατούν να συλλάβουν την αλληλεξάρτηση και αλληλοτροφοδότηση των δύο τομέων στα πλαίσια μιας ενιαίας οικονομίας και γρήγορα ξεπεράστηκαν από περισσότερο ολιστικές θεωρήσεις.

				Οι παραοικονομικές δραστηριότητες βρίσκονται σε μια σχέση στενής αλληλε-ξάρτησης με τις άτυπες μορφές εργασίας και στα πλαίσια της σύγχρονης περι-όδου απορρύθμισης των παραγωγικών συστημάτων, η αλληλοτροφοδότηση άτυπου και τυπικού τομέα διευρύνεται. Για παράδειγμα, μεγάλο τμήμα των μη νόμιμων μεταναστών βρίσκει διέξοδο απασχόλησης σε συστηματικά φοροδι-αφεύγουσες δραστηριότητες. Αυτό συμβαίνει σε μεγαλύτερη έκταση ανάμεσα σε κοινωνικούς σχηματισμούς όπως οι νοτιοευρωπαϊκοί, στους οποίους η πα-ραοικονομία υπήρξε παραδοσιακά ισχυρή και τροφοδοτείται δυναμικά, όπως ήδη τονίστηκε, από ισχυρά ρεύματα φτηνής μεταναστευτικής εργασίας (βλ. Πί-νακα 4.1). Σύμφωνα με διεθνείς οικονομολόγους η εγχώρια παραοικονομιά προσεγγίζει το 30% του ΑΕΠ (King et al., 1999):
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					Χώρες

				

				
					Παραοικονομία

				

				
					Αυτοαπασχόληση*

				

				
					% του Α.Ε.Π

				

				
					Εύρος διαφορετικών εκτιμήσεων

				

				
					Μεγ. Βρετανία

				

				
					10,0

				

				
					7 – 13

				

				
					14,1

				

				
					Γερμανία

				

				
					13,0

				

				
					9 – 17

				

				
					10,8

				

				
					Ολλανδία

				

				
					9,0

				

				
					5 – 14

				

				
					16,1

				

				
					Δανία

				

				
					13,0

				

				
					8 – 18

				

				
					8,7

				

				
					Βέλγιο

				

				
					16,0

				

				
					13 – 19

				

				
					15,2

				

				
					Ισπανία

				

				
					19,0

				

				
					15 – 23

				

				
					20,8

				

				
					Πορτογαλία

				

				
					19,0

				

				
					14 – 24

				

				
					20,9

				

				
					Ιταλία

				

				
					21,0

				

				
					17 – 25

				

				
					23,3

				

				
					Ελλάδα

				

				
					24,0

				

				
					18 - 30

				

				
					31,3

				

				* ως ποσοστό (%) του εργατικού δυναμικού

				Πίνακας 4.1 Εκτιμήσεις για την παραοικονομία και μεγέθη αυτοαπασχόλησης σε χώρες της ΕΕ, 2014

				Πηγή: Σύνθεση των συγγραφέων με δεδομένα από http://ec.europa.eu/eurostat/data/database, Eurostat, 2014, σχεδίαση Κ. Καπαντώνη.

				Πολλές άτυπες παραγωγικές δραστηριότητες, όπως οι παράνομες επιχειρήσεις, δεν μπορούν παρά να απασχολούν ανασφάλιστο εργατικό δυναμικό. Παράλλη-λα, νόμιμες επιχειρήσεις ενθυλακώνουν συχνά άτυπες δραστηριότητες, όπως η αγορά και πώληση αδήλωτων προϊόντων, για τις οποίες επιστρατεύουν πε-ριστασιακή απασχόληση. Σε άλλες περιπτώσεις, όπως η σύγχρονη κατ’ οίκον εργασία για την παραγωγή λογισμικού προς όφελος μιας μεγάλης επιχείρησης ή για άμεση διοχέτευση στην αγορά, άτυπη εργασία και άτυπη δραστηριότητα ταυτίζονται. Στις νοτιοευρωπαϊκές χώρες με τα υψηλά ποσοστά αυτοαπασχό-λησης του ενεργού πληθυσμού, μεγάλο τμήμα των ελεύθερων επαγγελματιών μισθώνει ‘αφανώς’ την εργατική του δύναμη σε κάποια επιχείρηση για συγκε-

			

		

	
		
			
				194 I Γεωγραφία της Εργασίας • Στέλιος Γκιάλης & Andrew Herod

			

		

		
			
				κριμένο χρονικό διάστημα, έπειτα παρέχει ανεξάρτητες, συχνά αδήλωτες υπη-ρεσίες σε νοικοκυριά, και σε περιόδους αυξημένης ζήτησης προσλαμβάνει έναν εποχικό, συνήθως ανασφάλιστο, εργάτη.

				Η σύνθετη αυτή πραγματικότητα δεν αποτελεί αποκλειστικά μια στρατηγική εκ-μετάλλευσης απέναντι στους εργαζομένους, τους νέους, τις γυναίκες, τους αλ-λοδαπούς, παρά τη συνολική τάση μείωσης των απολαβών και της διαπραγ-ματευτικής δύναμης όλων των παραπάνω πληθυσμιακών ομάδων (Harvey, 1990). Συχνά η προσφορά άτυπης εργασίας στα πλαίσια μιας φοροδιαφεύ-γουσας δραστηριότητας (ή επιπλέον μη-δηλωμένων ωρών στα πλαίσια μιας ευέλικτης εργασιακής σχέσης) αποτελεί μια κοινά και συνειδητά συμφωνημένη ενέργεια μεταξύ εργοδότη και εργαζόμενου, με στόχο την εκατέρωθεν αύξηση εισοδημάτων.

				Η ευρεία χρήση ευέλικτων και άτυπων εργασιών και τα γεωγραφικά συγκε-ντρωμένα δίκτυα επιχειρήσεων αποτελούν sine qua non όρο για την επιβίω-ση των ελληνικών μικρομεσαίων επιχειρήσεων, γεγονός που οι τοπικές αρχές στηρίζουν και αναπαράγουν. Η στήριξη αυτή περιλαμβάνει συχνά τη σιωπηρή ανοχή απέναντι σε μια σειρά παρανομιών σε βάρος του εργασιακού παράγοντα και της ποιότητας ζωής στην πόλη. Οι επιχειρήσεις αξιοποιούν επικερδώς κενά του τοπικού ρυθμιστικού συστήματος και τον αρνητικό για τους εργαζόμενους συσχετισμό δύναμης καταφεύγοντας σε φοροδιαφυγή, εισφοροδιαφυγή και μη τήρηση της νομοθεσίας, καθιστώντας εξαιρετικά δύσκολη στην πράξη τη δι-άκριση ανάμεσα σε άτυπη, επισφαλή, ‘μαύρη’ ή ευέλικτη εργασία. Παράλληλα, η όποια ρυθμιστική πολιτική δεν λάβει σοβαρά υπόψη τις παραπάνω ιδιαιτε-ρότητες είναι δυνατόν να έχει σοβαρές καταστρεπτικές συνέπειες στον τοπικό πληθυσμό (Χατζημιχάλης & Βαίου, 1997).

				Οι εν λόγω μορφές εργασίας έχουν στενή συσχέτιση με τον κατακερματισμό των χώρων κατοικίας και κατανάλωσης ανάμεσα σε εύπορα και φτωχά στρώ-ματα. Η ύπαρξη και η αναπαραγωγή, συχνά σε διευρυμένη βάση, των πιο πλού-σιων στρωμάτων και οι κοινωνικές και οικονομικές τους συνήθειες δίνουν ώθηση σε μια σειρά από δραστηριότητες, όπως η παράνομη ανέγερση οικο-δομών, οι ποικίλες εργασίες καθαριότητας, η φύλαξη χώρων και προσώπων, ο καλλωπισμός (Williams, 2004). Με τη σειρά τους οι δραστηριότητες αυτές τροφοδοτούν νέους κύκλους άτυπων ή ευέλικτων εργασιών.

			

		

	
		
			
				195 I Γεωγραφία της Εργασίας • Στέλιος Γκιάλης & Andrew Herod

			

		

		
			
				Σε μια σειρά κεντρικών χωρών, όπως οι ΗΠΑ, αλλά και στον ευρωπαϊκό νότο, η συστηματική εμπλοκή σε τέτοιες δραστηριότητες μειονεκτικών στοιχείων του πληθυσμού δεν αποτελεί στρατηγική στοιχειώδους επιβίωσης, αλλά ολοκλη-ρωμένη συνιστώσα μιας κοινωνίας οικονομικού ανταγωνισμού (Mingione et al., 1995; Sassen, 1998). Τα στρώματα του πληθυσμού που προσπορίζουν εισόδημα από δραστηριότητες του άτυπου τομέα συχνά καλύπτουν τις κατα-ναλωτικές τους ανάγκες διαμέσου μικρών εμπορικών επιχειρήσεων οικογε-νειακής βάσης ή άτυπων ανταλλαγών, τροφοδοτώντας και αυτά αλλεπάλληλες διαδοχές συναφών δραστηριοτήτων.

				4.3.5. Ευέλικτη, άτυπη εργασία και πολυαπασχόληση

				Η πολυαπασχόληση αφορά ένα ετερογενές πλήθος ανθρώπων, από μάνατζερ και ‘άσπρα κολλάρα’ που αναζητούν πολλαπλό εισόδημα μέχρι εργαζόμενους που αναγκάζονται να εμπλακούν σε δεύτερη εργασία, για να συμπληρώσουν τα αναγκαία. Σαν μορφή προωθεί με τη σειρά της την ευελιξία στην αγορά εργασί-ας, καθώς συνδέεται κατά αποκλειστικότητα με υπερβάσεις στα τυπικά ωράρια εργασίας, μερική απασχόληση και περιοδικές ενασχολήσεις.

				Μια σειρά παράγοντες λειτουργούν ενισχυτικά στο να μην δηλώνεται η δεύτε-ρη εργασία, ειδικά σε χώρες όπως η Ελλάδα. Τέτοιοι παράγοντες είναι η απο-φυγή της, συχνά υψηλής, φορολογίας, η διεύρυνση εισοδημάτων, οι αδύναμοι ελεγκτικοί μηχανισμοί του κράτους και η κάλυψη κενών της προνοιακής πολιτι-κής, που οδηγεί σε αναζήτηση επιπλέον πόρων. Στην ανάπτυξη του φαινομένου συμβάλλει η ευκολία με την οποία κρύβονται απολαβές που προέρχονται από παροχή υπηρεσιών, συγκριτικά με τα εισοδήματα από ανταλλαγή αγαθών. 

				Σε πολλές περιπτώσεις η πολυαπασχόληση οδηγεί σε κοινωνική άνοδο και υψη-λά εισοδήματα, ανάμεσα στον πληθυσμό αστικών, αγροτικών ή ενδιάμεσων περιοχών. Έτσι, μια σειρά επαγγελμάτων, όπως οι καθηγητές, οι λογιστές και οι μηχανικοί, εμπλέκονται σε παράλληλες και αφανείς εργασίες, για να διευρύ-νουν τα εισοδήματά τους. Για παράδειγμα, δάσκαλοι και καθηγητές αποτελούν περισσότερο του 25% των πολυαπασχολουμένων της Ιταλικής οικονομίας, ενώ εκτιμάται πως ο μέσος πολυαπασχολούμενος αυξάνει κατά 1/3 τις ετή-
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				σιες ώρες εργασίας του. Παράλληλα, η πολυδραστηριότητα των νοικοκυριών, σε αγροτικές και τουριστικές μονάδες, οδήγησε πολλές περιοχές του ευρω-παϊκού νότου σε έναν σημαντικό, αλλά και ασταθή αναπτυξιακό δυναμισμό, τουλάχιστον έως και τα μέσα της δεκαετίας του ’90 (Damianos et al., 1992; Hadjimichalis, 2006).

				Εστιάζοντας, όμως, στα σύγχρονα τμήματα μισθωτής εργασίας του τριτογε-νούς τομέα σε αστικές και ημιαστικές περιοχές, διακρίνουμε ένα αυξανόμενο ρεύμα πολυαπασχόλησης που συνδυάζει δύο ή και περισσότερες ευέλικτες ερ-γασιακές σχέσεις (π.χ. αυτοαπασχόληση και μερική απασχόληση στο εμπόριο). Στην περίπτωση αυτή ο συνδυασμός αυτός αποτελεί την αναγκαία διέξοδο για την εξασφάλιση ενός βασικού επιπέδου διαβίωσης. 

				4.4. Χωρικοί καταμερισμοί και κοινωνικοοικονομικές διαστάσεις της άτυπης εργασίας

				Αν κάπως έτσι έχουν τα πράγματα με την ευέλικτη και την άτυπη εργασία στην Ελλάδα και ευρύτερα, εγείρονται ορισμένα ερωτήματα για τις χωρικές δια-στάσεις του φαινομένου, καθώς όσα ειπώθηκαν στην προηγούμενη ενότητα μοιάζουν να συμβαίνουν ‘στο κεφάλι μιας καρφίτσας’ ή, στην καλύτερη περί-πτωση, σε έναν ομοιογενή, μονοδιάστατο χώρο. Εύλογος είναι ο προβλημα-τισμός σχετικά με το ποιες περιοχές εμπλέκονται σε τέτοιες μορφές εργασίας, αν υπάρχει κάποια τυπολογία στη γεωγραφία της ευέλικτης ή άτυπης απασχό-λησης, και αν ναι, πώς αλληλεπιδρά η σύνθετη αυτή γεωγραφία με το πρότυπο ανάπτυξης περιοχών και την ενσωμάτωση της παραγωγικής βάσης τους στο δι-εθνές οικονομικό περιβάλλον. Παρά το ότι μια τεκμηριωμένη ανάλυση αυτών των ερωτημάτων υπερβαίνει τις δυνατότητες και τους περιορισμούς αυτού του κεφαλαίου, στην παρούσα ενότητα θα επιχειρήσουμε μια καταρχήν απάντηση, στηριζόμενοι στα ευρήματα ορισμένων θεωρητικά πληροφορημένων εμπειρι-κών ερευνών για ΤΚΕΔΕ (βλ. Κεφάλαιο 3), τοπικές αγορές εργασίας και άλλες περιοχές σε ανεπτυγμένες χώρες, κεντρικού ή περιφερειακού χαρακτήρα, της Ευρώπης και της Βορείου Αμερικής. Μια τέτοια διερεύνηση μπορεί να οδηγήσει στον εντοπισμό πέντε (5) τύπων περιοχών, ανάλογα με το είδος, την έκταση 
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				και τις ιδιομορφίες των άτυπων εργασιών που κάθε τύπος ενσωματώνει (Ει-κόνα 4.2):

				Εικόνα 4.2 Χωρικοί καταμερισμοί και τυπολογία περιοχών της άτυπης εργασίας

				Πηγή: Σύνθεση των συγγραφέων, σχεδίαση Κ. Καπαντώνη.

				Ορισμένες αποσαφηνίσεις είναι στο σημείο αυτό απαραίτητες. Η προτεινό-μενη ταξινόμηση είναι δοκιμαστικού χαρακτήρα και χρειάζεται εμπλουτισμό με περισσότερο εμπειρικό υλικό, στηρίζεται δε σημαντικά στους (Williams & Windebank, 1998). Εντούτοις, πιστεύουμε πως αποτελεί μια ικανοποιητική αρ-χική προσέγγιση των σύνθετων φαινομένων που προσπαθεί να ομαδοποιήσει. Για τη σύνθεσή της έχουν χρησιμοποιηθεί δύο (2) βασικά κριτήρια: η ποιότη-τα και η ποσότητα των άτυπων/ ευέλικτων εργασιών. Η έννοια της ποιότητας αναφέρεται στον αναβαθμισμένο, αυτόνομο, καλά αμειβόμενο ή αντίθετα στον καταναγκαστικό, εκμεταλλευτικό ή υποαμειβόμενο χαρακτήρα των άτυπων ερ-γασιών σε μια περιοχή. Παράλληλα, η έννοια της ποσότητας εκτιμά τα μικρά ή μεγάλα ποσοστά εξάπλωσης των άτυπων δραστηριοτήτων στο σύνολο του πληθυσμού, κυρίως αυτού που βρίσκεται σε εργάσιμη ηλικία. Κάθε κριτήριο 
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				αντιστοιχεί σε έναν από τους δύο άξονες της Εικόνας 4.2, και συγκεκριμένα η ποιότητα στον οριζόντιο και η ποσότητα στον κατακόρυφο, και κυμαίνεται μεταξύ των αναφερόμενων ακραίων ποιοτικών τιμών. Η απλουστευτική αυτή σχεδίαση επιτρέπει, έπειτα από κατάλληλη αξιολόγηση, τον προσδιορισμό της κατάταξης κάθε περιοχής σε ένα φάσμα χωρο-κοινωνικών προτύπων. 

				Στη συνέχεια, για κάθε τύπο περιοχής θα παρουσιαστεί εν συντομία ο ιδιαίτε-ρος εκείνος συνδυασμός οικονομικών, κοινωνικών, θεσμικών, πολιτιστικών και γεωγραφικών συνθηκών, των οποίων η κυριαρχία οδηγεί στο συγκεκριμένο πρότυπο διάδοσης των άτυπων εργασιών και θα αναφερθούν ενδεικτικά περι-οχές-υποδείγματα για τους κοινωνικοοικονομικούς σχηματισμούς στους οποί-ους εστιάζουμε (Williams & Windebank, 1998; Leonard, 1998; Kestelloot, 1999; Herod, 2001). Τονίζουμε πως η προτεινόμενη ταξινόμηση είναι σε με-γάλο βαθμό σχηματική και δεν πρέπει να αντιμετωπίζεται σαν ένα αμετάβλητο σύνολο χαρακτηριστικών, που οδηγεί στην αυτόματη κατάταξη στη μία ή την άλλη κατηγορία. Τα χαρακτηριστικά που συγκροτούν το κάθε πρότυπο μεταβάλ-λονται τόσο διαχρονικά όσο και υπό την επίδραση της συγκυρίας, οδηγώντας σε σημαντικές ανακατατάξεις. Επίσης, η κλίμακα περιγραφής των φαινομένων ποικίλει σημαντικά και καθορίζεται από την αντίστοιχη κλίμακα μελέτης. Άλλοτε οι εξεταζόμενες περιοχές μπορεί να αποτελούν ολόκληρες περιφέρειες χωρών και άλλοτε να είναι τόποι ή ΤΚΕΔΕ στο εσωτερικό μιας περιφέρειας, που απέ-χουν λίγα χιλιόμετρα μεταξύ τους. Σε κάθε περίπτωση δεν πρέπει να παραγνω-ρίζονται οι διαφορετικές σημασιοδοτήσεις της έννοιας άτυπη ή/ και ευέλικτη εργασία ανάμεσα στα διαφορετικά γεωγραφικά πλαίσια.

				4.4.1. Περιοχές μεγάλης εξάπλωσης - χαμηλής ποιότητας άτυπων εργασιών

				Οι τόποι της κατηγορίας αυτής χαρακτηρίζονται από ευρύτατη διάδοση άτυ-πων εργασιών και δραστηριοτήτων στο παραγωγικό τους σύστημα, ανάμεσα στις οποίες κυριαρχούν υποβαθμισμένες και χαμηλά αμειβόμενες μορφές. Οι κάτοικοί τους είναι σε μεγάλο ποσοστό στρώματα του πληθυσμού με χαμηλά εισοδήματα και η παραγωγική τους δομή αποτελείται, κατεξοχήν, από μικρού και μεσαίου μεγέθους επιχειρήσεις, που τείνουν να αντιμετωπίζουν τον διεθνή 
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				και εσωτερικό ανταγωνισμό με στρατηγικές έντασης εργασίας και μείωσης του εργατικού κόστους. Ο συνδυασμός αυτός επιτρέπει την ύπαρξη υψηλών ποσο-στών άτυπης εργασίας, τόσο από την πλευρά της προσφοράς όσο και από την πλευρά της ζήτησης. Επιπλέον, κίνητρα εμπλοκής αποτελούν το μεγάλος κόστος των φορολογικών ρυθμίσεων ή των ασφαλιστικών εισφορών, σε συνδυασμό με τους ελλιπείς ελεγκτικούς μηχανισμούς και ένα πατερναλιστικού χαρακτήρα πρότυπο πολιτικής διαχείρισης.

				Οι κοινωνικές συνθήκες, η τοπική προϊστορία και η κουλτούρα του πληθυσμού στις ‘περιοχές μεγάλης εξάπλωσης - χαμηλής ποιότητας’ άτυπων εργασιών αποδέχεται σε μεγάλο βαθμό την ύπαρξη άτυπων εργασιακών σχέσεων, ενίοτε μάλιστα την ενθαρρύνει, μέσα από ένα πυκνό δίκτυο κοινωνικών και ιεραρχι-κών αλληλεξαρτήσεων. Πρωταγωνιστικός εδώ είναι ο ρόλος της οικογένειας/ νοικοκυριού. Η ανοχή των τοπικών και κρατικών αρχών απέναντι στις άτυπες μορφές εργασίας συνδέεται με την έλλειψη ισχυρών προνοιακών πολιτικών και τη βασική παραδοχή πως μια ενδεχόμενη ρυθμιστική παρέμβαση και ενίσχυση των ελεγκτικών μηχανισμών είναι δυνατόν να μειώσει το ανταγωνιστικό πλεο-νέκτημα της περιοχής στη διεθνή αγορά και να οδηγήσει σε μείωση εισοδημά-των και κλείσιμο επιχειρήσεων.

				Περιπτώσεις τέτοιων περιοχών συναντώνται στις μελέτες περιφερειών του Ευ-ρωπαϊκού Νότου, όπως οι αγροτικές περιοχές της Νότιας και Κεντρικής Ιταλίας, η Andalucia και Valencia στην Ισπανία (Lobo, 1990; Barthelemy et al., 1990; Warren, 1994), αλλά και στους τόπους εργασίας και κατοικίας των μειονοτή-των στις αμερικανικές μεγαλουπόλεις (Miami, New York). Για την Ελλάδα, χα-ρακτηριστικό παράδειγμα αποτελεί η Κεντρική Μακεδονία και άλλες περιοχές που συνδυάζουν τουρισμό και αγροτική πολυδραστηριότητα, όπως η Πρέβεζα (Gialis et al, 2014). 

				4.4.2. Περιοχές μεγάλης εξάπλωσης - υψηλής ποιότητας άτυπων εργασιών

				Οι περιοχές αυτές μοιάζουν εξαιρετικά με αυτές της προηγούμενης παραγρά-φου όσον αφορά στην κοινωνική συγκρότηση και ειδικά στην αξιοποίηση των άτυπων εργασιών ως στρατηγικών οικογενειακής και ατομικής επιβίωσης. Στο 
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				επίπεδο της βιομηχανίας και των εν γένει παραγωγικών δομών παρουσιάζουν έναν ισχυρό τομέα, κυρίως μικρομεσαίων επιχειρήσεων, που υλοποιεί τεχνο-λογικό εκσυγχρονισμό και καινοτομίες με την παραγωγή προϊόντων υψηλής προστιθέμενης αξίας. Εδώ κυριαρχούν οι στρατηγικές αναβάθμισης του εργα-σιακού παράγοντα. Παράλληλα, τα ποσοστά ανεργίας είναι μικρά, σημαντικό τμήμα των εργαζομένων είναι ειδικευμένο και ελέγχει μεγάλο κομμάτι του ερ-γασιακού του χρόνου, απολαμβάνοντας σχετικά καλές αποδοχές και εργασια-κές συνθήκες. Οι κρατικές και τοπικές αρχές, όμοια με τον προηγούμενο τύπο περιοχών, παρουσιάζουν ανοχή στην παραβατικότητα, αλλά και ενεργοποιού-νται στην κατεύθυνση ενίσχυσης των τοπικών επιχειρηματικών δικτύων, του ‘τοπικού κοινωνικού συμβολαίου’.

				Τέτοιες περιοχές συναντώνται στη βιομηχανία ηλεκτρονικών της Μαδρίτης, στις παλιές εξορυκτικές περιοχές της Ολλανδίας (Landgraaf), στην παλιά βιομηχα-νική-μεταλλευτική περιοχή του Grand Failly στη Γαλλία, αλλά και σε σχετικά ακ-μάζουσες περιοχές στο εσωτερικό ορισμένων Βορειοευρωπαϊκών κρατών και της Αμερικής, όπου μικρομεσαία στρώματα του πληθυσμού και εισοδηματίες εμπλέκονται σε άτυπες εργασίες, κυρίαρχα για κοινωνικούς και δευτερευόντως για οικονομικούς λόγους (Benton, 1990; Renooy, 1990).

				4.4.3. Περιοχές ‘ευέλικτης εξειδίκευσης’

				Οι περιοχές αυτές αποτελούν ένα ενδιάμεσο χωρο-κοινωνικό πρότυπο που ισορροπεί περίτεχνα ανάμεσα στις περιοχές μεγάλης εξάπλωσης - υψηλής ποι-ότητας και μεγάλης εξάπλωσης - χαμηλής ποιότητας άτυπων εργασιών και είχε λάβει διεθνή αναγνώριση, τουλάχιστον ως τα μέσα της δεκαετίας του 2000, ως μια επιτυχημένη στρατηγική βιομηχανικής και περιφερειακής ανάπτυξης. 

				Σύμφωνα με τους υποστηρικτές της ‘ευέλικτης εξειδίκευσης’ στις περιοχές της ‘Τρίτης Ιταλίας’, στη Βάδη-Βυρτεμβέργη της Γερμανίας, στη Silicon Valley των ΗΠΑ και αλλού κυριαρχούν συνεργαζόμενα δίκτυα μικρομεσαίων παραγωγι-κών μονάδων όπου (Piore & Sabel, 1984):
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				•	είναι χωρικά συγκεντρωμένες και εξειδικευμένες σε έναν κλάδο ή σε συγγενείς κλάδους, κατά το πρότυπο των μαρσαλιανών ‘περιο-χών- σύστημα’, 

				•	συνεργάζονται στενά στα πλαίσια δικτύων προμήθειας, εκπαίδευ-σης, αλληλοενημέρωσης και χρησιμοποιούν ευέλικτα, ως προς τις δυνατότητες παραγωγής, και αυτοματοποιημένα μηχανήματα, 

				•	απασχολούν πολυειδικευμένους εργαζόμενους, με σημαντικό βαθμό συμμετοχής στον σχεδιασμό της παραγωγής, και αναβαθμισμένες εργασιακές σχέσεις.

				Παράλληλα το θεσμικό πλαίσιο και η κουλτούρα που επικρατεί, κυρίως στις πε-ριοχές της Ιταλίας, ενσωματώνει έναν ελάχιστο κοινό παρονομαστή ρυθμίσεων και αμοιβαίας συνεργασίας μεταξύ κεφαλαίου και εργασίας στο εσωτερικό της κάθε επιχείρησης, και μεταξύ επιχειρήσεων και υπεργολάβων, πριμοδοτώντας την επέκταση άτυπων μορφωμάτων. Νεότερες κριτικές προσεγγίσεις υποστή-ριξαν τις αρνητικές διαστάσεις των μορφωμάτων αυτών και πώς η αποσυγκέ-ντρωση της παραγωγής αξιοποιεί μια σειρά από αντιθέσεις μεταξύ των φύλων ή της εθνικής προέλευσης των απασχολούμενων, για την αύξηση του βαθμού αξιοποίησης και την επέκταση των δευτερευουσών αγορών εργασίας (Portes & Castells, 1995). 

				4.4.4. Περιοχές μικρής εξάπλωσης - χαμηλής ποιότητας άτυπων εργασιών

				Οι περιοχές αυτές παρουσιάζουν υψηλά ποσοστά ανεργίας, που συχνά οφεί-λονται στη συρρίκνωση και το κλείσιμο πάλαι ποτέ ισχυρών βιομηχανικών συγκροτημάτων. Στο κοινωνικό επίπεδο απουσιάζουν τα δίκτυα κοινωνικής αλληλοϋποστήριξης, ο ενεργός ρόλος της οικογένειας, η διασπορά της μικροϊ-διοκτησίας. Αντιθέτως, η παραβατικότητα είναι κοινωνικά απορριπτέα από τα μεσαία και ανώτερα στρώματα του πληθυσμού, ενώ οι κρατικές πολιτικές ελέγ-χουν και αποτρέπουν τις άτυπες δραστηριότητες.
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				Λόγω υψηλής ανεργίας, ο πληθυσμός διαθέτει τον χρόνο, αλλά στερείται τα μέσα και τις διεξόδους προς την άτυπη αγορά εργασίας. Η έλλειψη προσό-ντων, υλικών και εργαλείων συνδυάζεται με τον φόβο του εντοπισμού από τις κρατικές αρχές, που συνεπάγεται πρόστιμα ή στέρηση άλλων ευεργετημάτων. Σε πολλούς από αυτούς τους τόπους αναπαράγεται ένας φαύλος κύκλος απο-κλεισμού από κάθε ενεργή δραστηριότητα και οι όποιες άτυπες δραστηριότητες προσφέρονται είναι περιθωριακού και εντατικού χαρακτήρα κακοπληρωμένες εργασίες, όπως ο καθαρισμός σπιτιών και γραφείων, οι κατ’ οίκον εργασίες, οι ανασφάλιστες περιστασιακές απασχολήσεις. Σε άλλες πάλι περιοχές, με την ανάπτυξη δραστηριοτήτων του τριτογενούς τομέα και την προώθηση ξένων επενδύσεων, παρουσιάζεται η τάση επέκτασης των εργαζομένων με πλήρη, με-ρική ή προσωρινή απασχόληση σε συναφείς δραστηριότητες. Όπως έχει υπο-γραμμιστεί, το πρότυπο των περιοχών αυτών είναι αρκετά διαδεδομένο και τείνει να αναπαράγει τις χωρικές ανισότητες της επίσημης αγοράς εργασίας, αφού συχνά οι άτυπες μορφές δεν αποτελούν μέσο διεξόδου από τον αποκλει-σμό (Williams & Windebank, 1998:108).

				Περιπτώσεις τέτοιων περιοχών συναντώνται αρκετά συχνά κυρίως σε φτωχές γειτονιές στο εσωτερικό πόλεων ή σε περιοχές κατοικίας εργατικών στρωμά-των, συχνά κρατικής ιδιοκτησίας, στη Δυτική Ευρώπη και Βόρεια Αμερική. Ως τυπικά παραδείγματα αναφέρονται, παρά τις επιμέρους διαφοροποιήσεις, το προτεσταντικό ανατολικό Belfast στην Ιρλανδία, οι περιοχές των Orly-Choisy και Lille στη Γαλλία, οι περιοχές του Hartlepool, Redcar, Sunderland στη Βορει-οανατολική Αγγλία, και εν γένει των παλιών ανθρακωρυχείων στην ευρύτερη Μ. Βρετανία, (Jordan et al., 1992; Morris, 1995; Castree et al., 2004).

				4.4.5. Περιοχές μικρής εξάπλωσης - υψηλής ποιότητας άτυπων εργασιών

				Οι περιοχές αυτές είναι συνήθως σχετικά ακμάζουσες γειτονιές, με μικρά πο-σοστά ανεργίας και κυριαρχία μικροαστικών στρωμάτων στον ενεργό πληθυ-σμό. Τα ενεργά κοινωνικά δίκτυα υποστήριξης και συνοχής απουσιάζουν και η βασική μορφή πρόσβασης στην αγορά εργασίας είναι η τυπική μορφή απασχό-λησης. Παράλληλα με την ύπαρξη αυστηρών ελέγχων και ενεργών κρατικών 
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				προνοιακών πολιτικών, η γεωγραφική θέση των περιοχών αυτών αποτρέπει την επαφή με τόπους διαβίωσης περιθωριακών ή φτωχών στρωμάτων του πλη-θυσμού, περιορίζοντας σημαντικά την προσφορά άτυπης εργασιακής δύναμης.

				Οι όποιες μορφές άτυπης εργασίας συναντώνται στις περιοχές αυτές είναι κυ-ρίαρχα αυτόνομου χαρακτήρα, ικανοποιητικά ή καλά αμειβόμενες. Τέτοιες εί-ναι η φύλαξη και φροντίδα προσώπων ή παιδιών, η φροντίδα κήπων και σπι-τιών, οι γενικότερες υπηρεσίες προς τα νοικοκυριά της περιοχής. Παράλληλα, οι ίδιοι οι κάτοικοι μπορεί συστηματικά να απασχολούνται σε άτυπες δραστη-ριότητες σχετικές με το κύριο επάγγελμά τους ή με εργασίες συντήρησης, καλ-λωπισμού, αναψυχής. Οι σχετικές μελέτες, αν και πραγματικά λίγες, επισημαί-νουν την ύπαρξη τέτοιων περιοχών στο εσωτερικό ή στα προάστια μεγάλων Βορειοευρωπαϊκών και Αμερικανικών πόλεων ή σε περιφέρειες με χαμηλή πλη-θυσμιακή πυκνότητα και συγκέντρωση υψηλών εισοδηματικά στρωμάτων. Χα-ρακτηριστικά παραδείγματα αποτελούν η California και η Βαλτιμόρη στις ΗΠΑ, τα προάστια του Sidney στην Αυστραλία, του Laren στη Βόρεια Ολλανδία και της Στοκχόλμης στη Σουηδία, (Renooy P., 1990; Williams, 2004; Castree et al., 2004).

				4.4.6. Μελέτη περίπτωσης: Το τοπικό παραγωγικό σύστημα της Θεσσαλονίκης και η άτυπη εργασία

				Με όσα ειπώθηκαν στην προηγούμενη ενότητα προσπαθήσαμε να αναδείξουμε πώς η χωρική διάσταση συμβάλλει σημαντικά στη μελέτη του άτυπου φαινο-μένου, αναδεικνύοντας ότι διαφορετικοί τόποι, πολλές φορές στο εσωτερικό του ίδιου κοινωνικού σχηματισμού, διαμορφώνουν τα δικά τους παραγωγι-κό-οικονομικά πρότυπα αξιοποίησης των ευέλικτων ή άτυπων εργασιών, σε αλληλεπίδραση βέβαια με τις διεθνούς και εθνικής κλίμακας αναδιαρθρώσεις. Μπορούμε, συνεπώς, να εστιάσουμε στην αξιολόγηση του τοπικού παραγωγι-κού συστήματος της Θεσσαλονίκης, πραγματοποιώντας μια μελέτη περίπτωσης που εμβαθύνει στα έως τώρα πορίσματα και φέρνει στην επιφάνεια επιπλέον σημαντικές διαστάσεις που αφορούν σε μια πόλη ‘μεγάλης εξάπλωσης - χαμη-λής ποιότητας’ άτυπων εργασιών. 
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				Η επιλογή της Θεσσαλονίκης ως πεδίου μελέτης δεν είναι τυχαία, καθώς πέρα από μια σημαντική ιστορική πόλη αποτελεί το δεύτερο σημαντικό αστικο-βιομη-χανικό σύμπλεγμα της Ελλάδας, με έναν πληθυσμό που υπερβαίνει το ένα (1) εκατομμύριο και τους 750.000 κατοίκους, σε επίπεδο νομού και πολεοδομικού συγκροτήματος αντίστοιχα. Οι πρόσφατες ανατροπές στο πολιτικό καθεστώς των χωρών της Βαλκανικής και οι γενικότεροι μετασχηματισμοί και γεωπολιτι-κές επιδιώξεις στη Νοτιοανατολική Μεσόγειο έχουν δυνάμει φέρει την πάλαι ποτέ πολυεθνική πόλη στη θέση ενός ‘μητροπολιτικού’ κόμβου. Οι δυνατότητες και οι κατευθύνσεις αξιοποίησης αυτού του κομβικού ρόλου αποτελούν πεδίο προβληματισμού και αντιπαραθέσεων . 

				Στις παραγωγικές και εργασιακές δομές της Θεσσαλονίκης, όπως και σε ολό-κληρο τον ελληνικό κοινωνικό σχηματισμό, είναι μεγάλο το ιστορικό ειδικό βάρος των άτυπων μορφωμάτων. Αυτές οι δομές σε συνδυασμό με τη γεω-γραφική εγγύτητα έπαιξαν σημαντικό ρόλο στην προσέλκυση και αφομοίωση πλήθους μεταναστών τα προηγούμενα χρόνια. Εισροή μεταναστών και φυγή των μεταποιητικών επιχειρήσεων από και προς τις Βαλκανικές χώρες, αντίστοι-χα, είναι οι δύο κεντρικές όψεις της μετασχηματιστικής δυναμικής στο τοπικό σύστημα. Η κρίση του βιομηχανικού τομέα και η αύξηση της ανεργίας εμφανί-ζονται περισσότερο οξυμένες απ’ ό,τι στην υπόλοιπη χώρα, ειδικά στις παρα-δοσιακά εκτενείς δραστηριότητες εντάσεως εργασίας, οι οποίες ενσωμάτωναν ποικίλες μορφές διάχυτων δραστηριοτήτων στον αστικό και περιαστικό χώρο (Λεοντίδου, 1986; Βαίου κ.ά., 1991; Λαμπριανίδης, 1996; Hatziprokopiou, 2004). Στο σημερινό ΑΕΠ και την τομεακή κατανομή απασχόλησης της πόλης η βιομηχανία εξακολουθεί να διατηρεί ισχυρό, αλλά συρρικνούμενο μερίδιο, απασχολώντας έναν στους τέσσερις εργαζομένους σε ιδιωτικές επιχειρήσεις, με τις τριτογενείς δραστηριότητες να κυριαρχούν, αλλά και τις επενδύσεις με-γάλων βιομηχανικών μονάδων να βρίσκονται στο 60% του πανελλαδικού μέ-σου όρου. 

				Για τη μελέτη των χωρικών και κλαδικών χαρακτηριστικών της άτυπης εργασί-ας στο τοπικό σύστημα πραγματοποιήθηκαν στις αρχές της δεκαετίας του 2000 δύο (2) παράλληλες μελέτες περίπτωσης: η πρώτη εστίασε στις ευέλικτες ή στις άτυπες συμβάσεις, που εντοπίστηκαν στις Επιθεωρήσεις Εργασίας της περιο-χής, και η δεύτερη προχώρησε σε μια σε βάθος ανάλυση των αναδιαρθρώ-
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				σεων στην τοπική βιομηχανία. Ο συνδυασμός αυτός επέτρεψε την αξιοποίηση μιας έως τώρα υποτιμημένης διοικητικής πηγής, όπως οι Επιθεωρήσεις Εργασί-ας, η οποία φωτίζει πολλές πλευρές των αλλαγών στην τοπική αγορά εργασίας ως σύνολο, με ένα κλασικό εργαλείο εξέτασης ενός παραγωγικού συστήματος, όπως η μελέτη κατάλληλα σχεδιασμένου δείγματος επιχειρήσεων. 

				Οι Επιθεωρήσεις Εργασίας, υπηρεσία του Υπουργείου Απασχόλησης γνωστή και ως Σώμα Επιθεωρητών Εργασίας (ΣΕΠΕ), υποδιαιρούνται στη Θεσσαλονί-κη σε τέσσερις (4) τομείς: τον Κεντρικό, τον Δυτικό, τον Ανατολικό και τον το-μέα της βιομηχανικής περιοχής Σίνδου. Η καταγραφή των συμβάσεων που κα-τατίθενται σε αυτές έγινε με χρήση τεχνικών στρωματοποιημένης συστηματικής δειγματοληψίας, ενώ λήφθηκε μέριμνα, μέσα από την ανάλυση στοιχείων επι-χειρήσεων-εργαζομένων, για ελεγχόμενο υποσύνολο των συμβάσεων, ώστε να αποφευχθούν φαινόμενα διπλοκαταχωρήσεων (π.χ. περισσότερες από μία συμβάσεις το ίδιο έτος για τον ίδιο εργαζόμενο) και συναφή προβλήματα. 

				 Από τα αποτελέσματα έγινε εμφανές πως την περίοδο 2001-2004 αυξάνονται οι άτυπες εργασιακές σχέσεις που καταγράφονται στις Επιθεωρήσεις Εργασί-ας, σε ποσοστό που ξεπερνά το 30% (Πίνακας 4.2). Καμία από τις επιμέρους Επιθεωρήσεις Εργασίας δεν παρουσίασε στασιμότητα ή μείωση, αφού η μικρό-τερη αύξηση ήταν 10,3% (Κεντρικός Τομέας), ενώ η εντυπωσιακά μεγαλύτερη ξεπέρασε το 120% (Δυτικός Τομέας):
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					Έτος

				

				
					τομέας Σίνδου

				

				
					δυτικός τομέας

				

				
					κεντρικός τομέας

				

				
					ανατ/κός τομέας

				

				
					Ν. Θεσ/νίκης

				

				
					συμ/σεις

				

				
					% μετ.*

				

				
					συμ/σεις

				

				
					% μετ.*

				

				
					συμ/σεις

				

				
					% μετ.*

				

				
					συμ/σεις

				

				
					% μετ.*

				

				
					συμ/σεις

				

				
					% μετ.*

				

				
					2001

				

				
					2.699

				

				
					28,5

				

				
					3.578

				

				
					121,6

				

				
					11.276

				

				
					10,3

				

				
					14.300

				

				
					32,1

				

				
					31.853

				

				
					34,1

				

				
					2004

				

				
					3.469

				

				
					7.930

				

				
					12.433

				

				
					18.890

				

				
					42.722

				

				* Μεταβολή (%) ανάμεσα στα αναφερόμενα έτη

				Πίνακας 4.2 Άτυπες μορφές εργασίας στις Επιθεωρήσεις Εργασίας, Ν. Θεσσαλονίκης, 2001-2004

				 Πηγή: Σύνθεση και δεδομένα των συγγραφέων, σχεδίαση Κ. Καπαντώνη.

				Από το σύνολο των συμβάσεων για το 2004, το 57% (72%) αφορά γυναί-κες και το 9% (14%) αλλοδαπούς εργαζομένους (εντός παρενθέσεων τα αντί-στοιχα ποσοστά επί του συνόλου των μερικώς απασχολούμενων). Η ενδοτο-μεακή κατανομή στους δύο κύριους τύπους συμβάσεων που καταγράφουν οι Επιθεωρήσεις, στις συμβάσεις εργαζομένων μερικής απασχόλησης και έργου, υπογραμμίζει την αύξηση του μεριδίου των τελευταίων, παρά το ότι το μερίδιο των συμβάσεων μερικής απασχόλησης παραμένει πλειοψηφικό (88,6% μερι-κής έναντι 11,4% συμβάσεων έργου). Συνολικά, η διάδοση των ελαστικών και άτυπων μορφών απασχόλησης στην πόλη και την ευρύτερη περιοχή της Θεσσαλονίκης καθορίζεται από τα χωρικά πρότυπα εξάπλωσης σύγχρονων δραστηριοτήτων εμπορίου και υπηρεσιών που μετακινούνται προς τις Νοτιοα-νατολικές, κυρίως περιαστικές, περιοχές, και παραμένει ισχυρή στις κεντρικές περιοχές της πόλης με την ισχυρή συγκέντρωση δραστηριοτήτων (Εικόνα 4.3). Η αυξητική αυτή μεταβολής των συμβάσεων ελαστικής/ άτυπης απασχόλησης παρουσιάζει διαφορετικούς ρυθμούς εξάπλωσης στους επιμέρους τομείς δρα-στηριοτήτων (Πίνακας 4.3).
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				Εικόνα 4.3 Άτυπα/ελαστικά εργαζόμενοι στη Θεσσαλονίκη, Επιθεωρήσεις Εργασίας, 2001-2004

				Πηγή: Σύνθεση, δεδομένα και σχεδίαση Σ. Γκιάλη.

				
					Τομείς οικονομικής δραστηριότητας

				

				
					Ν. Θεσ/νίκης

				

				
					2001

				

				
					2004

				

				
					% μεταβολή

				

				
					Πρωτογενής

				

				
					25

				

				
					13

				

				
					-49,0%

				

				
					Δευτερογενής

				

				
					Βιομηχανία - μεταποίηση

				

				
					 3.736

				

				
					4.265

				

				
					14,1%

				

				
					 Κατασκευές

				

				
					1.073

				

				
					1.421

				

				
					32,5%

				

				
					Τριτογενής

				

				
					27.019

				

				
					37.779

				

				
					39,8%

				

				
					Σύνολο τομέων

				

				
					31.853

				

				
					43.478

				

				
					36,5%

				

				Πίνακας 4.3 Μεταβολή εργαζομένων με συμβάσεις Μερικής Απασχόλησης και Έργου ανά τομέα δραστηριότητας, Ν. Θεσσαλονίκης, 2001-2004

				Πηγή: Σύνθεση και δεδομένα των συγγραφέων, σχεδίαση Κ. Καπαντώνη.
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				Προκύπτει πως το ευέλικτο απο-ρυθμιστικό πλαίσιο, που σχολιάζεται αναλυτι-κά στην επόμενη ενότητα, αξιοποιείται από τις επιχειρήσεις εμπορίου και υπη-ρεσιών (86,9% των συνολικών συμβάσεων), ιδιαίτερα δε από πολυκαταστή-ματα, εμπορικές επιχειρήσεις και φροντιστήρια-εκπαιδευτήρια. Οι συμβάσεις στη βιομηχανία είναι συγκριτικά λιγότερες και επικεντρώνονται σε κλάδους πα-ραδοσιακής εξειδίκευσης του παραγωγικού συστήματος της Θεσσαλονίκης. Η σχετικά χαμηλή συμμετοχή της μεταποίησης στη μερική απασχόληση οφείλεται, μεταξύ άλλων παραγόντων και στο ότι: α) από πλευράς εργατικού δυναμικού, αποφεύγεται η μίσθωση σε ολιγόωρη βάση, με δεδομένο το χαμηλό επίπεδο των αποδοχών (περί τα 300 Ευρώ/ μήνα), β) ειδικά για τις μεγάλες βιομηχα-νικές μονάδες, η μερική απασχόληση φαίνεται να μην συνάδει με τα παραγωγι-κά τους πρότυπα (βλ. μετακινήσεις, βάρδιες κ.λπ.). Παράλληλα, οι συμβάσεις έργου στη μεταποίηση αφορούν κυρίως ειδικές μορφές συνεργασιών ανάμεσα στην επιχείρηση και τον εργαζόμενο (π.χ. τεχνικοί ασφαλείας), ενώ είναι εμ-φανής η αδυναμία ρύθμισης του εκτεταμένου πλέγματος υπεργολαβικών σχέ-σεων παραγωγής, καθώς οι σχετικές συμβάσεις φασόν που νομιμοποιούνται μέσω των αρμοδίων αρχών είναι ελάχιστες. Τέλος, πρέπει να επισημανθεί πως καταγράφηκε ένα μικρό ποσοστό εργαζομένων σε καθεστώς δανεισμού μέσω γραφείων προσωρινής απασχόλησης, που αφορά σε περίπου 750 άτομα. 

				Ζήτημα προβληματισμού αποτελεί το γεγονός ότι η μερική απασχόληση, με βάση τις υπαρκτές συμβάσεις στις Επιθεωρήσεις Εργασίας, εμφανίζεται περί-που τριπλάσια (10,2%) από τις εκτιμήσεις του Εθνικού Στατιστικού Φορέα για τη Θεσσαλονίκη (Πίνακας 4.4). Όπως έχει επισημανθεί, οι όποιες συγκρίσεις και αναγωγές εμπεριέχουν ποσοστά σφάλματος, τόσο λόγω της φύσης της έρευνας (π.χ. καταγραφή συμβάσεων που νομιμοποιούνται σε Επιθεωρήσεις Εργασίας και όχι του συνόλου του φαινομένου, αδυναμία προσδιορισμού του βαθμού εφαρμογής των συμβάσεων στην πράξη) όσο και λόγω των περιορι-σμών των Ερευνών Εργατικού Δυναμικού της ΕΛΣΤΑΤ (π.χ. στοιχεία για μερικά απασχολούμενους στη Θεσσαλονίκη με βάση μικρό δείγμα ερωτηματολογίων και στηριζόμενα στην προσωπική άποψη του ερωτώμενου για τη φύση της ερ-γασίας του). Μπορεί για παράδειγμα κάποιος να εμφανίζεται ως εργαζόμενος με σύμβαση μερικής απασχόλησης στην Επιθεώρηση Εργασίας, αλλά στην πρά-ξη να δουλεύει με πλήρες ωράριο και αποδοχές, ώστε ο εργοδότης να απο-
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				φεύγει τμήμα του έμμεσου εργατικού μισθού ή σε άλλες περιπτώσεις κάποιος να δηλώνει πλήρως απασχολούμενος στην Έρευνα Εργατικού Δυναμικού, ενώ εργάζεται με σύμβαση αορίστου χρόνου, πενθήμερο και πεντάωρο ανά ημέρα (ΠΑΕΠ, 2004β:120; Γαβρόγλου, 2004:7; Κουζής, 2002:12). 

				
					 

				

				
					2001

				

				
					2004

				

				
					αρ.

				

				
					%

				

				
					αρ.

				

				
					%

				

				
					Απασχολούμενοι

				

				
					334.592

				

				
					100

				

				
					370.369

				

				
					100

				

				
					Πλήρης απασχόληση

				

				
					321.251

				

				
					96,0

				

				
					356.729 

				

				
					96,3

				

				
					Μερική απασχόληση

				

				
					13.341

				

				
					4,0

				

				
					13.640

				

				
					3,7

				

				
					Μερική απασχόληση (ΣΕΠΕ)

				

				
					29.758

				

				
					8,9

				

				
					37.867

				

				
					10,2 

				

				Πίνακας 4.4 Μερική απασχόληση, Ν. Θεσσαλονίκης, 2001& 2004

				Πηγή: Σύνθεση των συγγραφέων, δεδομένα από Έρευνα Εργατικού Δυναμικού, ΕΛΣΤΑΤ, σχεδίαση Κ. Καπαντώνη.
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					Πλαίσιο 4.2: 

				

				
					Οι περιφερειακές διαστάσεις της πρόσφατης κρίσης (2008-2014) στην Ελλάδα και την ΕΕ

				

				
					Η κρίση υπερσυσσώρευσης, που ξέσπασε την περίοδο 2008-2009 και συνεχίζει τουλάχιστον ως το 2014, έπληξε με ιδιαίτερη οξύτητα την χώρα μας: ενδεικτικά, η πτώση του ελληνικού ΑΕΠ (περίπου 30%) είναι συγκρίσιμη μόνο με αντίστοιχες σε χώρες που βρίσκονται σε συνθήκες πολέμου. Για παράδειγμα, το 2012 η ανεργία κυριολεκτικά ‘σκαρφάλωσε’ στο 24.8%, αυξημένη κατά +218.5% ως προς το 2008, ενώ ο αριθμός των επίσημα ανέργων ξεπέρασε το 1.25 εκατομμύριο. 

					Η κρίση φαίνεται να οδηγεί σε μια επανάκαμψη της σημασίας και του ρόλου του ΒΕΣ σε χώρες όπως η Ελλάδα. Είναι ενδεικτικό πως κάθε ώρα κάθε ημέρας του έτους 2012 σαράντα (40) εργαζόμενοι έχαναν τη δουλειά τους, ερχόμενοι να προστεθούν στις γραμμές του πλεονάζοντος τμήματος του εργατικού δυναμικού. Οι περιφερειακές αγορές εργασίας της Ελλάδας, και τα ποικίλα ΤΚΕΔΕ εντός αυτών, ειδικά αυτές της Αττικής (Αθήνα) και της Κεντρικής Μακεδονίας (Θεσ/νίκη) αποτελούν δύο από τα πλέον αρνητικά παραδείγματα αγορών με πολύ μεγάλη ανεργία και υποβαθμισμένη (ευέλικτη) απασχόληση σε πανευρωπαϊκό επίπεδο. Τα ποσοστά των εργαζομένων που απασχολούνται με μορφές όπως η χαμηλά αμειβόμενη μερική απασχόληση ή είναι αυτοαπασχολούμενοι χωρίς προσωπικό (βλ. οιονεί μισθωτοί χωρίς εργασιακά δικαιώματα) διευρύνονται.

				

				
					Παράλληλα, μορφές όπως η προσωρινή μισθωτή απασχόληση υποχωρούν, λόγω μεγάλης αύξηση της ανεργίας, και μάλιστα σε μεγαλύτερο ποσοστό απ’ ό,τι υποχωρεί η μόνιμη εργασία. Επίσης, οι βοηθοί σε οικογενειακές επιχειρήσεις συρρικνώνονται δραματικά, έμμεσο δείγμα της μεγάλης μείωσης του αριθμού των πολύ μικρών και οικογενειακών επιχειρήσεων. Συνολικά, περίπου 1 στους 3 εργαζόμενους στην Κεντρική Μακεδονία και 1 στους 4 στην Αττική απασχολείται με κάποια ευέλικτη μορφή απασχόλησης. Ένα σημαντικό τμήμα αυτών των εργαζομένων, δεδομένης της αυξανόμενης ανασφάλειας που επικρατεί στις αγορές εργασίας αλλά και των δυσμενών εργασιακών ρυθμίσεων που έχουν θεσπιστεί, απασχολείται με ιδιαίτερα επισφαλείς συνθήκες.
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					Παρά τις ομοιογενείς τάσεις, οι σημαντικές διαφορές μεταξύ των περιφερειών Αττικής και Κεντρικής Μακεδονίας αναδεικνύουν πως η κρίση υπερσυσσώρευσης και η συνεπαγόμενη απαξίωση κεφαλαίων είναι περιφερειακά εξειδικευμένες και χωρικά άνισες διαδικασίες, ενώ δημιουργούν, με τη σειρά τους, νέες χωρικές και κοινωνικές ανισότητες. Η Κεντρική Μακεδονία και η Θεσσαλονίκη ‘μπήκαν’ στην κρίση με μεγαλύτερα ποσοστά ανεργίας και παραγωγικές δομές πιο βαριά ‘χτυπημένες’ από την αποβιομηχάνιση και τη φυγή επιχειρήσεων στα Βαλκάνια. Στη συνέχεια, κατά τη διάρκεια της κρίσης, η ανεργία στην εν λόγω περιοχή μεγαλώνει λιγότερο δραματικά απ’ ό,τι στην Αττική, αλλά παραμένει μεγαλύτερη από αυτήν της πρωτεύουσας. Παράλληλα, το μερίδιο όσων απασχολούνται με ελαστικές και επισφαλείς μορφές είναι πολύ μεγαλύτερο στην Κεντρική Μακεδονία απ’ ό,τι στην Αττική (βλ. Χάρτη 4.4).
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					Εικόνα 4.4 Χάρτες κατανομής της μόνιμης (permanent) και προσωρινής (temporary) απασχόλησης στις ελληνικές περιφέρειες, 2005 - 2008 και 2009 - 2011. Οι περιφέρειες χωρίζονται σε αγροτικές, βιομηχανικές, μητροπολιτικές και τουριστικές ανάλογα με την παραγωγική τους εξειδίκευση

					Πηγή: Gialis and Tsampra, 2015, σχεδίαση Α. Χριστοδούλου.
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					Από τον σύνδεσμο: http://labourgeography.aegean.gr/ μπορείτε να μελετήσετε τα μεγέθη διάδοσης διαφόρων μορφών ευέλικτης απασχόλησης σε επίπεδο περιφερειών (NUTS-II) στην ΕΕ δημιουργώντας διαδραστικούς χάρτες της επιλογής σας.

					Πηγή: Gialis and Tsampra, 2015

				

				 

				4.5. Πολιτικές γύρω από την εργασιακή ευελιξία και την άτυπη εργασία

				Η κρίση και η αναδιάρθρωση των παραγωγικών συστημάτων έχει φέρει στο προσκήνιο έντονη αντιπαράθεση σε πολιτικούς και ακαδημαϊκούς κύκλους, σχε-τικά με το ποια αντίληψη και πρακτική ευθύνεται για τα λάθη και τις ακαμψίες των παραγωγικών και οικονομικών δομών, καθώς και για το ποια μέτρα είναι ικανά να ξαναδώσουν στις ασθμαίνουσες οικονομίες τη δυναμική ανάπτυξη που χρειάζονται. Η εργασιακή ευελιξία βρέθηκε στο επίκεντρο των συζητήσεων και της επικαιρότητας, μέσα από τη συχνή προβολή της ως αναπόφευκτη εξέλι-ξη, οδηγούμενη από αναγκαιότητες και αλλαγές στην ίδια τη διεθνή οικονομία, στις οποίες τα κράτη, οι νομοθεσίες, οι επιχειρήσεις και οι εργαζόμενοι πρέπει να προσαρμοστούν και θα το κάνουν, συντομότερα ή με καθυστέρηση. Άλλο-τε πάλι οι κρατικές ρυθμιστικές πολιτικές, οι παραγωγικές δομές, οι φορείς εργαζομένων και εργοδοτών κατηγορήθηκαν για αδράνεια απέναντι στις νέες προκλήσεις, κρατικισμό, εμμονή σε παλιά δόγματα και προστατευτικές πολιτι-κές. Ως αντίδοτο για την προσαρμογή στις ανάγκες της παγκοσμιοποιημένης αγοράς προβλήθηκε η προώθηση πολιτικών εργασιακής και ευρύτερης παρα-γωγικής ευελιξίας, η καινοτομία, η ανταγωνιστικότητα, η νέα επιχειρηματική κουλτούρα (Kalleberg & Reynolds, 2003).

				Οι βασικές πολιτικές γύρω από την εργασία και τις ποικίλες μορφές της, στα πλαίσια των σύγχρονων ανεπτυγμένων κοινωνικοοικονομικών σχηματισμών μπορούν να ομαδοποιηθούν σε τρεις βασικές υποκατηγορίες, τρεις δέσμες προτάσεων κοινών παραδοχών και θεωρητικών αντιλήψεων:
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				•	πολιτικές απορρύθμισης ή πλήρους απελευθέρωσης των αγορών ερ-γασίας από νομοθετικούς περιορισμούς και ρυθμίσεις,

				•	πολιτικές ρύθμισης και αυστηρότερου ελέγχου, με στόχο τον περιο-ρισμό των άτυπων εργασιών και δραστηριοτήτων,

				•	πολιτικές ‘νέας οικονομίας’ ή τρίτου δρόμου ανάμεσα σε ρύθμιση και απορρύθμιση, με στόχο την αντιμετώπιση της άτυπης εργασί-ας με εναλλακτικές μεθοδολογίες και πρακτικές και παράλληλα την ελεγχόμενη επέκταση της ευέλικτης εργασίας. Εδώ οι άτυπες μορ-φές προκρίνονται ως μια στρατηγική πλήρους ενσωμάτωσης (full engagement), στα πλαίσια μιας ολοκληρωμένης οικονομίας, που πλάι στους τυπικά απασχολούμενους ενισχύει τις άτυπες, εθελοντικές, μη-αμειβόμενες μορφές εργασίας (Lipietz, 1995; Χρυσάκης & Ζιώ-μας, 2002). 

				Οι παραπάνω πολιτικές κατευθύνσεις δεν αποτελούν μόνο θεωρητικά υποδείγ-ματα, αλλά συχνά έχουν εφαρμοστεί στην πράξη, σε διαφορετικά γεωγραφικά πλαίσια, με διαφορετικές μεθοδολογίες. Αυτό αφορά ιδιαίτερα στις πολιτικές απορρύθμισης, που αποτελούν και την κυρίαρχη ανάμεσα στις διαφορετικές προσεγγίσεις, όπως υποστηρίζουμε στα όσα ακολουθούν.

				Η στροφή των κρατικών πολιτικών στην κατεύθυνση της απορρύθμισης, άλλο-τε λαμβάνει τη μορφή καθαρά νεοφιλελεύθερων αναδιαρθρωτικών στρατηγι-κών και άλλοτε προσπαθεί να συγκεράσει στοιχεία νεοκεϊνσιανών πολιτικών απελευθέρωσης, με ταυτόχρονη κρατική παρέμβαση. Οι βασικές κατευθύνσεις της απορρυθμιστικής προσέγγισης συμπυκνώνονται στην πλήρη απελευθέρω-ση των αγορών, με κατάργηση των τελωνειακών δασμών και των διαφόρων περιοριστικών όρων στις μετακινήσεις αγαθών, εργασίας, κεφαλαίου και υπη-ρεσιών (Harvey, 2005)8. Οι πολιτικές της μεταπολεμικής περιόδου ενοχοποι-ούνται ως δημοσιονομικά ασταθείς και ελλειματοβόρες και αναθεωρούνται. Η εισοδηματική πολιτική κινείται στην κατεύθυνση του περιορισμού δαπανών και το κράτος στρέφεται στον τομέα της αναπαραγωγής του κεφαλαίου και φροντί-ζει εντατικότερα την παροχή υποδομών που προωθούν την ανταγωνιστικότητα στις διεθνείς αγορές. 
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				Στην εκτεταμένη κρατική παρέμβαση στην αγορά εργασίας της φορντικής περι-όδου αποδόθηκαν μεγάλες ανισότητες και ακαμψίες, μεγενθυνόμενη ανεργία, υψηλό έμμεσο κόστος εργασίας, που καθιστά ιδιαίτερα ελκυστική την προσπά-θεια προσφυγής σε άτυπες μορφές. Για τους θεωρητικούς της απορρυθμιστι-κής αντίληψης, οι άτυπες μορφές εργασίας αποτελούν την ‘εκδίκηση της αγο-ράς’ απέναντι στις κρατικές ακαμψίες και παρεμβάσεις (De Soto, 1989). 

				Η πολιτική ευελικτοποίησης της αγοράς εργασίας θεωρεί πως η απασχόληση και οι μεταβολές της καθορίζονται, κρατώντας όλες τις υπόλοιπες παραμέτρους σταθερές (Σταμάτης, 1999:127): 

				1.	από τη μεταβολή του εθνικού προϊόντος, 

				2.	από την ευελιξία της αγοράς εργασίας και τις μεταβολές της. 

				Στον βαθμό που επιτυγχάνονται θετικοί ρυθμοί αύξησης του ΑΕΠ, πρέπει να αυξάνεται όσο το δυνατόν και η απασχόληση, ώστε το κλάσμα της ελαστικό-τητας της απασχόλησης ως προς το εθνικό προϊόν να πλησιάζει τη μονάδα. Με άλλα λόγια, η πολιτική ανάπτυξης πρέπει να συνοδεύεται από κινητικότητα στην αγορά εργασίας. Οι απορρυθμιστικές πολιτικές αποτελούν τον θεωρητι-κό πυρήνα της προωθούμενης πολιτικής περί απελευθέρωσης και ευελιξίας της εργασίας, σε επίπεδο κρατών μελών της Ενωμένης Ευρώπης. Στη ‘Λευκή Βίβλο για την ανάπτυξη, την ανταγωνιστικότητα και την απασχόληση’ (1993) και μετέπειτα στη συνθήκη της Λισσαβόνας (2007) τέθηκαν ολοκληρωμένα οι κατευθύνσεις και τα μέτρα της νέας περιόδου, για το γεωγραφικό χώρο της ΕΕ, που κινούνται πάνω στις εξής κατευθύνσεις:

				•	αναπροσαρμογή και αλλαγή των υφιστάμενων εργασιακών σχέσε-ων και ιδιαίτερα της τυπικής μισθωτής σχέσης, ευελιξία στην απα-σχόληση μέσω:

				•	προώθησης νέων, ευέλικτων μορφών εργασίας και ενσωμάτωσης με κατάλληλες ρυθμιστικές πολιτικές των υφιστάμενων άτυπων μορ-φωμάτων,

				•	ευελιξίας στις παραγωγικές δομές και κινητικότητα στην αγορά ερ-γασίας.
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				•	μεταφορά ενός τμήματος του κόστους αναπαραγωγής της εργατικής δύναμης, που σε παλιότερες περιόδους είχε αναλάβει το κράτος, στους εργαζόμενους (υγεία, ασφάλιση, συνταξιοδότηση, πρόνοια, παιδεία), παράλληλα με την προώθηση πολιτικών ενίσχυσης της ανταγωνιστικότητας και της ατομικής επιχειρηματικής κουλτούρας,

				•	επέκταση της δράσης του ιδιωτικού τομέα της οικονομίας, σε δρα-στηριότητες που αφορούσαν μέχρι πρότινος το κοινωνικό κράτος.

				Στην τρέχουσα πολιτική ορολογία, έχει εξαπλωθεί ο όρος ‘απασχολήσιμος’ (employable) έναντι του ‘εργαζόμενος’/’απασχολούμενος’. Ο απασχολήσιμος εργαζόμενος, μόνος σε μια απελευθερωμένη και απαλλαγμένη από κρατικές προστατευτικές ρυθμίσεις αγορά εργασίας, διαπραγματεύεται με τον εργοδότη τους ατομικούς όρους εργασίας, είναι εν γένει διαθέσιμος προς απασχόληση ανάλογα με τις συνθήκες και τις απαιτήσεις της αγοράς και των επιχειρήσεων, αλλά και τα προσωπικά του κριτήρια και εφόδια. Σε αυτόν παρέχεται ένα ελά-χιστο δίχτυ κοινωνικής ασφάλειας, κυρίως μέσω της λειτουργίας ενός συμπλη-ρωματικού πυλώνα κατάρτισης, επανειδίκευσης και εκ νέου προώθησης στην αγορά εργασίας των απολυμένων εργατριών και εργατών. Ο εν δυνάμει αυτός συνδυασμός ευελιξίας και ασφάλειας αποδίδεται από τον καινοφανή όρο της ‘ευελ-φάλειας’ (flexicutity) (Wilthagen & Tros, 2004).

				Το παραπάνω πλαίσιο στόχων και ενεργειών εντοπίζεται, στον ένα ή στον άλλο βαθμό, σε υπερεθνικούς οργανισμούς, όπως ο ΟΟΣΑ, σε σειρά επιχειρηματι-κών, εργοδοτικών φορέων σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο και σε αντίστοι-χους φορείς των εργαζομένων (π.χ. Διεθνές Γραφείο Εργασίας). Αυτό δεν σημαίνει πως μια κεντρικά κατευθυνόμενη πολιτική εφαρμόζεται μηχανιστικά και απαρέγκλιτα, χωρίς να επηρεάζεται από επιμέρους εθνικές, τοπικές ή επι-χειρησιακές στρατηγικές, κουλτούρες και πολιτικούς συσχετισμούς. Η κρατική πολιτική και οι τοπικές αρχές παίζουν ενεργό ρόλο στη διαμόρφωση του χα-ρακτήρα και της έκτασης των ευέλικτων και των άτυπων εργασιών, επισημαί-νοντας πως ανάμεσα σε ποικίλες κοινωνικές και θεσμικές πραγματικότητες τα σχετικά κίνητρα είναι αρκετά διαφορετικά. Συχνά οι πολιτικές απελευθέρω-σης συνδυάζονται με μια στροφή στο τοπικό επίπεδο, όπου οι αποκεντρωμένες 
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				αυτοδιοικήσεις αναλαμβάνουν περισσότερες αρμοδιότητες έναντι του κεντρι-κού κράτους, τις οποίες διαχειρίζονται με όρους ανταποδοτικότητας (Ηudson, 1999). 

				Κατά συνέπεια, οι πολιτικές ενίσχυσης της ευέλικτης εργασίας, που είναι ποικί-λες και διαφέρουν από χώρα σε χώρα, αλλά και μεταξύ διαφορετικών ΤΚΕΔΕ ή περιοχών. Στα πλαίσια της ΕΕ, το κράτος που ταυτίστηκε περισσότερο από κάθε άλλο με τις έμμεσες9 πολιτικές απορρύθμισης είναι η Μεγάλη Βρετανία της δεκαετίας του ’80, όπου σε μια εποχή υψηλής ανεργίας και αποβιομηχά-νισης η κρατική ανοχή βοήθησε στη σχετική εξάπλωση και προωθήθηκαν ‘ρι-ζοσπαστικές’ πολιτικές απελευθέρωσης. Άλλο χαρακτηριστικό παράδειγμα, με σημαντικές όμως αποκλίσεις από τις ευρωπαϊκές νόρμες, είναι η αμερικανική οικονομία. Η υποχώρηση της σταθερής απασχόλησης στις ΗΠΑ τις τελευταίες δεκαετίες, είναι αποτέλεσμα μιας κεντρικά κατευθυνόμενης πολιτικής για στα-διακή αποδυνάμωση του τυπικού μοντέλου απασχόλησης, όπως αποκρυσταλ-λώθηκε μεταπολεμικά με τη μορφή της πενθήμερης εργασίας, οκτάωρης διάρ-κειας (Tilly, 1994). Χώρες της ΕΕ όπως η Γαλλία και η Γερμανία θεωρείται πως εφαρμόζουν πολιτικές που συγκλίνουν περισσότερο με τη ρυθμιστική αντίληψη, συνδυάζοντας στοιχεία της απορρυθμιστικής προσέγγισης. 

				Οι απορρυθμιστικές πολιτικές φάνηκαν καταρχήν να επιβεβαιώνονται από τη ση-μαντική μείωση της ανεργίας τα τελευταία 15 χρόνια στις λεγόμενες Αγγλο-Σα-ξωνικές χώρες. Νεότερες μελέτες υποστηρίζουν πως η μείωση της ανεργίας στις χώρες αυτές σε μεγάλο βαθμό διογκώθηκε λόγω μεθοδολογίας καταγρα-φής, ενώ παράλληλα δείκτες όπως η κοινωνική πόλωση πλούτου-φτώχειας και η ίδια η ποιότητα των θέσεων εργασίας είναι δυσμενέστεροι έναντι χωρών που εφαρμόζουν σοσιαλοδημοκρατικές πολιτικές. Η απελευθέρωση των δυνάμεων της τοπικής οικονομίας και η αναζωογόνηση των παραγωγικών δομών υποστη-ρίχθηκε πως είναι εμφανής και στην περίπτωση της Τρίτης Ιταλίας με τα σημα-ντικά ποσοστά άτυπης εργασίας και τη χαλάρωση των ρυθμιστικών πολιτικών. Όμως, η επιτυχής εφαρμογή του προτύπου των μαρσαλλιανών βιομηχανικών συνοικιών δεν προϋποθέτει μόνο μια απελευθερωμένη αγορά εργασίας, αλλά και ένα μείγμα πολιτικών ελεγχόμενης απορρύθμισης με συνεργασία των τοπι-κών-κρατικών αρχών και θεσμών (Amin et al., 1994; Hadjimichalis, 2006).
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				Μελετητές που στέκονται κριτικά απέναντι στις πολιτικές απορρύθμισης υπο-στηρίζουν πως παρά τις διακηρύξεις περί λιγότερου κράτους, οι κρατικές πολι-τικές των πρόσφατων δεκαετιών υπήρξαν ιδιαίτερα δαπανηρές και επιλεκτικά παρεμβατικές (Πελαγίδης, 1997). Όπως τονίζουν, η πολιτική ενίσχυσης της ανταγωνιστικότητας οδήγησε από τα τέλη της δεκαετίας του ’80 σε μια ανοδική τάση κερδών των μεγάλων επιχειρήσεων σε μια σειρά χωρών, όπως και στην Ελλάδα. Όμως, η γενικότερη πολιτική περιορισμού της ζήτησης και ‘σκληρού νο-μίσματος’, σε συνδυασμό με τη διεθνή αστάθεια, οδηγούν σε αμυντικές λογικές αναδιάρθρωσης και στροφή στην άτυπη, κακοπληρωμένη και ασταθή εργασία, παρά σε επιθετικές τακτικές αναδιάρθρωσης. Σε μεγάλο βαθμό οι επιχειρήσεις παρουσιάζουν κέρδη μέσα από προσπάθειες αποκέντρωσης του κόστους σε υπεργολάβους, εξαγορές-συγχωνεύσεις, σταδιακή εγκατάλειψη παραγωγικών δραστηριοτήτων προς όφελος της χρηματιστηριακής κερδοσκοπίας.

				Εκ παραλλήλου οφείλουμε να αναδείξουμε μια σειρά από κριτικές θέσεις για την απορρυθμιστική προσέγγιση:

				1.	Η αντίληψη πως οι άνεργοι, λόγω αποκλεισμού από την αγορά εργα-σίας, εμπλέκονται αναγκαστικά ή κατόπιν επιλογής σε άτυπες μορφές εργασίας και πως μια απορρύθμιση των νομοθετικών περιορισμών θα ευνοούσε την κινητικότητά τους στην αγορά, είναι εξαιρετικά αμ-φίβολη. Όπως δείξαμε στην Ενότητα 4.3.1, οι άνεργοι σε πολλές περι-πτώσεις εμπλέκονται λιγότερο ή καθόλου, σε σχέση με τους ήδη εργα-ζόμενους, σε άτυπες στρατηγικές. Το γεγονός αυτό σε συνδυασμό με την ένδειξη πως οι άτυπες μορφές εργασίας δεν φαίνεται να συγκρο-τούν μια ικανή εναλλακτική λύση στη σταθερή απασχόληση, ενισχύει τις ανησυχίες πως μια σημαντική απορρύθμιση των προστατευτικών πολιτικών και της αγοράς εργασίας θα οδηγήσει σε αύξηση παρά σε μείωση των κοινωνικο-χωρικών ανισοτήτων. 

				2.	Η θεωρητική παραδοχή περί ακαμψίας και ολοκληρωτικής κυριαρχίας ενός τυπικού μοντέλου απασχόλησης (formalization thesis) στις αγο-ρές εργασίας, το οποίο πρέπει να αναδιαρθρωθεί ως μη-παραγωγικό δεν φαίνεται να επιβεβαιώνεται. Όπως υποστηρίξαμε, η εξάπλωση της τυπικής εργασίας δεν σταμάτησε ποτέ να ενσωματώνει και να ανα-παράγει ευέλικτες και άτυπες ή ασταθείς μορφές απασχόλησης, ενώ 
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				ακόμη και στο εσωτερικό των φορντικής κλίμακας εργοστασιακών μονάδων δεν έπαψαν να αναπαράγονται μη- τυπικά μορφώματα.

				3.	Σε χώρες της περιφέρειας που αποκλίνουν από τα κεντρικά καπιτα-λιστικά πρότυπα, οι άτυπες μορφές εργασίας και οι πάσης φύσεως ευελιξίες υπήρξαν, ομοίως, διαχρονικά παρούσες, με έναν περισσό-τερο διακριτό ρόλο και στιγματίζοντας καθοριστικά τη φυσιογνωμία των παραγωγικών μορφωμάτων και του κοινωνικού σχηματισμού εν γένει. Η μηχανιστική μεταφορά πολιτικών επιλογών που αφορούν σε χώρες της Δυτικής Ευρώπης και οι προσεγγίσεις που θεωρούν την ελληνική αγορά εργασίας να απολαμβάνει υψηλού δείκτη ακαμψίας και προστατευτισμού μάλλον αγνοούν βασικούς πυλώνες του ελληνι-κού προτύπου συσσώρευσης. Η συνεχής προώθηση νομοθετημάτων (βλ. ενδεικτικά νόμους 2639/1998, 2874/2000, 3385/2005, 3846/2010, 4052/2012) για περισσότερη εργασιακή ευελιξία στην Ελλάδα υπηρετεί τις παραπάνω εσφαλμένες παραδοχές.

				4.6. Συμπεράσματα

				Βασικός στόχος του παρόντος κεφαλαίου ήταν η ανάδειξη μιας σειράς κρίσι-μων ερευνητικών παραμέτρων γύρω από το πολυδιάστατο φαινόμενο της ευ-έλικτης και της άτυπης εργασίας και των πιθανών διασυνδέσεων αυτών με το χώρο και την άνιση γεωγραφική ανάπτυξη . Ένα πρώτο συμπέρασμα είναι πως αυτές οι μορφές εργασίας δεν πρέπει να αντιμετωπίζονται σαν ένα αυτόνομο φαινόμενο, σε σχέση με το επίσημο οικονομικό σύστημα, καταδικασμένο να εκλείψει στην πορεία ανάπτυξης ενός κοινωνικού σχηματισμού. Παρά τη με-γάλη εξάπλωση του τυπικού μοντέλου απασχόλησης τη μεταπολεμική περίοδο, εργασιακή ευελιξία και άτυπη εργασία ήταν πάντα παρούσες. Παράλληλα, οι άτυπες μορφές εργασίας δεν αποτέλεσαν μονάχα ένα περιθωριακό φαινόμε-νο ή μια στρατηγική ενσωμάτωσης αποκλεισμένων από το επίσημο οικονομικό 
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				σύστημα τμημάτων του πληθυσμού, αλλά συχνά υπήρξαν και μια δυναμική, ιε-ραρχικά δομημένη συνιστώσα συσσώρευσης κεφαλαίου και εισοδημάτων.

				Στη σύγχρονη περίοδο κρίσης και αναδιάρθρωσης παρατηρείται σημαντι-κή επέκταση της εργασιακής και της παραγωγικής ευελιξίας στο εσωτερικό τόσο των κεντρικών όσο και των περιφερειακών χωρών. Η εξάπλωση αυτή μάλλον δεν αντιστοιχεί σε μια καθολική αύξηση της εργασιακής ευελιξίας, σε μια συνολική στροφή προς το ευέλικτο ή το άτυπο και σε βάρος των πα-ραδοσιακών μορφών εργασίας, αλλά σε μια αντιφατικού χαρακτήρα τάση επέκτασης των εν λόγω εργασιών στο σύνολο των παραγωγικών δραστη-ριοτήτων. Διαφορετικοί τόποι, περιφέρειες ή βιομηχανικοί κλάδοι, αλλά και διαφορετικές κοινωνικο-οικονομικές μονάδες, καθώς ενσωματώνονται και αλληλεπιδρούν με τις διεθνείς μεταβολές παρουσιάζουν διαφορετικούς ρυθμούς και έκταση εξάπλωσης ποικίλων μορφών εργασίας. Οι μορφές αυ-τές μπορεί να εκτείνονται από τις σύγχρονες επιλογές ευέλικτης απασχόλη-σης (π.χ. μερική απασχόληση) μέχρι τις παραδοσιακές μορφές παράνομης εργασίας (π.χ. απλήρωτες υπερωρίες ή ανασφάλιστη εργασία) και μάλιστα να συνδυάζονται σε νέες υβριδικές μορφές, όπως υποστηρίξαμε με την πε-ρίπτωση των προγραμμάτων απόκτησης εργασιακής εμπειρίας.

				Σε κάθε περίπτωση, οι ευέλικτες και οι άτυπες εργασίες δεν πρέπει να ανα-λύονται ως ένα περιορισμένο φαινόμενο σε έναν κόσμο τυπικής εργασίας ή ως μια τάση αναβίωσης προκαπιταλιστικών προτύπων, αντίστοιχα, αλλά σαν ενεργές συνιστώσες των αναδιαρθρώσεων και των γενικότερων δια-δικασιών εκμοντερνισμού της οικονομίας. Στα πλαίσια αυτά, κομβικό χα-ρακτήρα για την κριτική προσέγγιση των εφαρμοζόμενων πολιτικών στην αγορά εργασίας κατέχουν οι προσεγγίσεις που υποστηρίζουν πως οι καπι-ταλιστικοί κοινωνικοοικονομικοί σχηματισμοί και οι αγορές εργασίας τους κυριαρχούνται από παραγωγικές σχέσεις ανισότητας (Aglietta, 1979; Μαυ-ρουδέας, 1994; Martin & Morrison, 2003). Με βάση την αντίληψη αυτή, η εργασιακή ευελιξία αποτελεί δομικό στοιχείο της παραγωγικής βάσης και σε κάθε ιστορική περίοδο αποκρυσταλλώνεται ως ένα δυναμικό αποτέλε-σμα της πάλης γύρω από το ρυθμιστικό πλαίσιο των γενικότερων πολιτικών συσχετισμών και άλλων τεχνολογικών και οργανωτικών παραμέτρων. Με άλλα λόγια, η σύγχρονη, αντιφατικού χαρακτήρα και γεωγραφικά διαφορο-
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				ποιημένη, τάση επέκτασης των υπό μελέτη εργασιακών μορφών οφείλει να αναλυθεί στη βάση των δυσμενών πολιτικών συσχετισμών σε βάρος των εργαζομένων, που επιτρέπουν τη μείωση του υψηλού εργατικού κόστους της φορντικής εποχής και τον κατακερματισμό των εργατικών διεκδικήσεων.
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				Κριτήριο αξιολόγησης 4 
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				γράψτε και σχολιάστε τις διαφορές εντοπίζονται ανάμεσα σε χώρες του Νότου της ΕΕ, όπως η Ελλάδα, και σε χώρες του Βορρά, όπως η Σουηδία. Συνδέστε το σχολιασμό σας με την τυπολογία περιοχών της Ενότητας 4.4.
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				2Σε μια σειρά μελετών γύρω από τη συγκρότηση των παραγωγικών και οικονομικών συστη-μάτων, η ευελιξία χρησιμοποιείται για να αποδώσει την ικανότητα προσαρμογής ενός συστή-ματος σε αλλαγές συγκυριακού ή δυναμικού χαρακτήρα. Οι αλλαγές αυτές μπορεί να είναι εσωτερικές ή εξωτερικές σε σχέση με το σύστημα, και μπορεί να αφορούν διαρθρωτικά του στοιχεία που μεταβάλλονται, στον χώρο και τον χρόνο, χωρίς να αλλάζει αναγκαστικά η ου-σία του. Υπό το πρίσμα αυτό η ευελιξία μιας παραγωγικής οντότητας μετριέται ποιοτικά και ποσοτικά, σε αντιπαραβολή με τις κρίσεις που περιοδικά ή τυχαία αντιμετωπίζει. Γιατί κάθε σύστημα αντιμετωπίζει κρίσεις και αναζητά διεξόδους από αυτές, ενώ κανένα δεν θεωρείται ολοκληρωτικά άκαμπτο και εξακολουθεί να διαθέτει ορισμένους βαθμούς ελευθερίας για να προσαρμοστεί. Οι επιλογές για την προσαρμογή αυτή εξαρτώνται από παράγοντες πολιτι-κούς, κοινωνικούς και οικονομικούς (Boyer, 1988).

				3Η εθελοντική εργασία αποκτά έναν επίκαιρο χαρακτήρα μέσα από κεντρικές και κρατικές πολιτικές ενίσχυσης της κοινωνικής εθελοντικής απασχόλησης σε ευαίσθητους τομείς περι-βαλλοντικού και ανθρωπιστικού χαρακτήρα. Τέτοιες περιπτώσεις είναι η εθελοντική δασοπυ-ρόσβεση, η φροντίδα σε ηλικιωμένους και άτομα με ειδικές ανάγκες, αλλά και ο θεσμός του σχολικού τροχονόμου (Χρυσάκης & Ζιώμας, 2002).

				4Σύμφωνα με τις μετρήσεις που έγιναν το 15% των ανέργων στις ΗΠΑ, το 30% της Ιταλίας και το 40-80% της Γαλλίας έχουν κάποια αδήλωτη απασχόληση (De Grazia, 1984).

				5Ενδεικτικά αναφέρεται πως το 40% των αλλοδαπών εργατών δουλεύει ανασφάλιστο, ενώ μεγάλο τμήμα των υπολοίπων είναι μερικώς ασφαλισμένοι. Παράλληλα, από τις σχετικές προ-σπάθειες καταγραφής του αλλοδαπού πληθυσμού αναδεικνύεται πως οι μετανάστες συχνά 
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				δεν θέλουν να νομιμοποιηθούν είτε γιατί οι δουλείες τους είναι παράνομες/άτυπες είτε γιατί δεν συγκεντρώνουν τα απαραίτητα ασφαλιστικά προαπαιτούμενα. Στην αντίστοιχη πρόσφα-τη προσπάθεια ρύθμισης, από πλευράς Ελληνικού κράτους (2000-2001), περίπου τα 2/3 των λαθρομεταναστών δεν προσήλθαν να καταβάλουν τις απαραίτητες αιτήσεις, παράβολα και ένσημα, για να λάβουν την κάρτα παραμονής και εργασίας (Λαμπριανίδης & Λυμπεράκη, 2001; Gialis et al, 2014).

				6Για μια αναφορά στη σχετική προβληματική βλ. Γκιάλης, 2005β.

				7Η υποχρεωτική κατάθεση των σχετικών συμβάσεων στις αρμόδιες επιθεωρήσεις θεσπίστη-κε, όπως ήδη ειπώθηκε, με το ν. 2639/ 98. Καταγράφονται: α) συμβάσεις μερικής απασχό-λησης και β) συμβάσεις έργου-φασόν ή ιδιωτικά συμφωνητικά ανεξαρτήτων υπηρεσιών. Το τελικό δείγμα που μελετήθηκε περιλαμβάνει τα βασικά στοιχεία των συμβάσεων, όπως τη δραστηριότητα της επιχείρησης, την ειδικότητα, το φύλο, την αμοιβή, το ωράριο, το είδος της εργασιακής σχέσης, αλλά και την περιοχή κατοικίας του εργαζομένου. Σημειώνεται η έλλειψη κωδικοποίησης κατά τη φάση συλλογής των συμβάσεων από τους Επιθεωρητές, ο πλημμελής έλεγχος για την εφαρμογή τους και η έλλειψη μηχανογράφησης, γεγονότα που αποδυναμώ-νουν χωρίς να αναιρούν την αξία της συνολικής προσπάθειας. Για τα γεωγραφικά όρια ευθύ-νης των επιμέρους τομέων και περαιτέρω λεπτομέρειες βλ. Γκιάλης, 2005α.

				 

				8Οι βασικές αρχές της κυρίαρχης θεωρίας γύρω από τους γενικούς όρους λειτουργίας του οι-κονομικού συστήματος και τον ρόλο της εργασίας υποστηρίζουν, μεταξύ άλλων, πως η αγορά τείνει εγγενώς σε μια κατάσταση γενικής δυναμικής ισορροπίας, με προϋπόθεση την απρό-σκοπτη λειτουργία της. Η λειτουργία αυτή διαταράσσεται μόνο από παρεμβάσεις προστατευ-τισμού, προνομιακής μεταχείρισης ομάδων, κρατικές πιέσεις (Σταμάτης, 1999).

				9Η διάκριση ανάμεσα σε άμεσες και έμμεσες, δηλαδή σε αυτές που προωθούνται βάσει πολι-τικών και νόμων και σε αυτές που προωθούνται εμμέσως, όταν το κράτος δεν παρεμβαίνει για να ρυθμίσει ή να προστατεύσει τον εργαζόμενο, είναι μια εναλλακτική απόδοση της διχοτομίας ανάμεσα σε πολιτικές ρύθμισης/απορρύθμισης.
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				Κεφάλαιο 5: 

				Εργατικός Διεθνισμός και Αντιφάσεις της Παγκοσμιοποίησης ή γιατί το τοπικό ενίοτε εξακολουθεί να είναι σημαντικό σε μια παγκόσμια οικονομία

				Σύνοψη 

				Στo παρόν κεφάλαιο1 εξετάζονται δύο μελέτες περίπτωσης εργατών οι οποίοι αγωνίζονται ενάντια σε υπερεθνικά οργανωμένες εταιρείες. Στην πρώτη περίπτω-ση, εξετάζεται μια διένεξη μεταξύ της United Steelworkers of America (USWA – Ομοσπονδία Εργατών Χάλυβα των ΗΠΑ) και της Ravenswood Aluminum Corporation (RAC – Εταιρείας Αλουμινίου Ravenswood), το 1990-1992, κατά τη διάρκεια της οποίας οι εργάτες του συνδικάτου οργάνωσαν μια διεθνή κα-μπάνια, για να πιέσουν την εταιρεία να τους επαναπροσλάβει. Η Ravenswood είχε κηρύξει λοκ άουτ στο πλαίσιο μιας αντιπαράθεσης που αφορούσε ζητήματα υγείας και ασφάλειας. Στη δεύτερη περίπτωση, εξετάζεται μια διένεξη μεταξύ της United Auto Workers (UAW – Ομοσπονδία Εργατών Αυτοκινήτου) και της General Motors (GM), το 1968, κατά την οποία οι απεργίες των εργατών σε δυο συγκεκριμένα εργοστάσια στο Flint του Michigan ενάντια στις προθέσεις της εταιρείας να θεσπίσει νέους κανονισμούς εργασίας είχαν σαν αποτέλεσμα η GM να κλείσει ουσιαστικά επί αρκετές εβδομάδες. 

				Με αφορμή τις δύο αυτές περιπτώσεις, υποστηρίζουμε ότι είναι δυνατόν, υπό ορισμένες συνθήκες, όταν οι εργάτες αντιμετωπίζουν υπερεθνικά οργανωμένους εργοδότες να επιτύχουν καλύτερα τους στόχους τους καταφεύγοντας σε πρακτικές διεθνούς αλληλεγγύης, εφαρμόζοντας δηλαδή έναν τρόπο οργάνωσης αντίστοι-χο με την παγκόσμιας κλίμακας οργάνωση του εργοδότη τους (‘οργάνωση σε παγκόσμια κλίμακα’), ενώ σε άλλες περιπτώσεις μπορεί να τους επιτύχουν μέσω επακριβώς εστιασμένων τοπικών δράσεων (‘οργάνωση σε τοπική κλίμακα’), οι 
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				οποίες στρέφονται ενάντια σε στρατηγικής σημασίας τμήματα μιας εταιρείας. Φυσικά, το ποια από τις δύο στρατηγικές αυτές είναι πιθανότερο, σε κάθε συ-γκεκριμένη περίπτωση, να επιτύχει εξαρτάται από ένα σύνολο συνθηκών, όπως από το πόσο στενά συνδέονται μεταξύ τους τα τμήματα της εταιρείας. Ωστόσο, το γεγονός ότι διαφορετικές γεωγραφικές στρατηγικές μπορεί να είναι διαθέσι-μες σε εργάτες που έρχονται αντιμέτωποι με το παγκόσμια οργανωμένο κεφάλαιο σημαίνει δύο, τουλάχιστον, πράγματα. Πρώτον, ότι ίσως ορισμένοι εργάτες να μην χρειάζεται να οργανωθούν στην ίδια με τις εταιρείες γεωγραφική κλίμακα (δηλαδή την παγκόσμια), για να έρθουν σε αντιπαράθεση μαζί τους. Δεύτερον, ότι μέσω των στρατηγικών τους επιλογών οι εργάτες, σαφώς, διαμορφώνουν τόσο την ίδια τη διαδικασία της παγκοσμιοποίησης όσο και τις νέες παγκόσμιες γεωγραφίες, που η παγκοσμιοποίηση προοιωνίζεται.

				Ακόμα κι όταν θα αποσυρθούν οι παίκτες, 

				από του χρόνου τη ροή εξαντλημένοι, 

				η μάχη συνεχίζεται, επιμένει. 

				Αυτή η παρτίδα στην Ανατολή έχει ανάψει,

				τη γη ολόκληρη το δίχτυ της κυκλώνει…

				‘Σκάκι’, Χόρχε Λουίς Μπόρχες, 1947
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				5.1. Εισαγωγή

				Η παγκοσμιοποίηση εξακολουθεί να μετασχηματίζει τη χωροχρονική οργάνω-ση του καπιταλισμού. Η συρρίκνωση των σχετικών αποστάσεων μεταξύ τόπων και η επιτάχυνση των ρυθμών της κοινωνικής και οικονομικής ζωής, οι οποίες βρίσκονται στο κέντρο αυτού του μετασχηματισμού, έχουν σημαντικές επιπτώ-σεις τόσο στους εργάτες όσο και στη στρατηγική των συνδικάτων. Ωστόσο, αν και οι ένθερμοι υποστηρικτές του νεοφιλελευθερισμού έχουν πολλές φορές προσπαθήσει να υπονοήσουν πως η παγκοσμιοποίηση του κεφαλαίου είναι μια ανεξέλεγκτη χιονοστιβάδα στην οποία οι εργάτες δεν μπορούν παρά να υπο-ταχθούν, στην πραγματικότητα αρκετά παράδοξα κι αρκετές αντιφάσεις ενυ-πάρχουν στη χρονική και χωρική αναδιοργάνωση του καπιταλισμού, τον οποίο οιωνίζεται η παγκοσμιοποίηση. Τέσσερα από αυτά μας αφορούν ιδιαίτερα.

				Πρώτον, παρά το νεοφιλελεύθερο επιχείρημα ότι υπό τις συνθήκες ενός ταχέως μεταβαλλόμενου καπιταλισμού του ‘Τρίτου Κύματος’ (Toffler, 1980, βλ. Πλαίσιο 5.1), όπου επικρατούν οι ‘χωρίς τριβές συναλλαγές’(friction-free exchange) και οι χρηματοπιστωτικές αγορές γρήγορων αλληλεπιδράσεων (superconductive) (βλ. Luke and O Tuathail, 1998), καθώς επίσης το κεφάλαιο δεν περιορίζεται πλέον από τη γεωγραφία και μπορεί θαυμάσια να μετεγκατασταθεί οπουδήποτε στον κόσμο σχεδόν ‘ώσπου να πεις κύμινο’ (αυτή είναι αδιαμφισβήτητα η έν-νοια της μεταφοράς του Ohmae [1990] όταν αναφέρεται σε έναν ‘κόσμο χω-ρίς σύνορα’), εξακολουθεί να ισχύει σήμερα, όπως ίσχυε πάντα, ότι οι εταιρεί-ες πρέπει να είναι κάπου εγκατεστημένες. Πιο συγκεκριμένα, όλες οι εταιρείες πρέπει να συνεχίσουν να διαπραγματεύονται την αντίφαση μεταξύ του να είναι επαρκώς κινητικές, ώστε να είναι σε θέση να επωφελούνται από νέες ευκαιρίες που ίσως παρουσιαστούν κάπου αλλού, και του να είναι επαρκώς ενθηκευμένες σε μια περιοχή, ώστε να μπορούν να αναπτύσσουν επιχειρησιακούς δεσμούς με τοπικούς προμηθευτές ή να εκπαιδεύουν συγκεκριμένες ομάδες ειδικευμέ-νων εργαζομένων που τους είναι απαραίτητοι, αν πρόκειται να επιδοθούν σε επικερδή παραγωγή (πρβλ. Cox and Mair, 1988). Όπως θα υποστηρίξουμε στη συνέχεια, η ανάγκη να είναι σε διαφορετικό βαθμό ενθυλακωμένες σε ορισμένες τοποθεσίες –αυτό που ο Mair (1977) έχει αποκαλέσει ανάγκη της επιχείρησης για ‘στρατηγική τοπικοποίηση’ (strategic localization)– μπορεί να 
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				προσφέρει σημαντικές ευκαιρίες στους εργάτες και στα σωματεία τους, όταν αγωνίζονται ενάντια σε υπερεθνικές εταιρείες (TNC). 

				Δεύτερον, με δεδομένο ότι οι επιμέρους καπιταλιστές είναι δυνατόν να καρ-πώνονται σημαντικά οφέλη, τα οποία μπορούν να εκμεταλλεύονται στην αγορά αναδιοργανώνοντας χρονικά τα συστήματα παραγωγής και διανομής τους έτσι ώστε να επιταχύνουν τον χρόνο κυκλοφορίας του κεφαλαίου τους (μια διαδι-κασία η οποία, επίσης, προϋποθέτει πάντοτε μια γεωγραφική αναδιάρθρωση), η διαχείριση και ο έλεγχος του χώρου και του χρόνου μπορούν να είναι κρίσι-μης σημασίας πεδία σύγκρουσης μεταξύ εργατών και εργοδοσίας.

				Τρίτον, όταν εξετάζουμε την καινούρια χωροχρονική οργάνωση στον καπιτα-λισμό είναι απαραίτητο να αναγνωρίσουμε ότι, επειδή αυτή η καινούρια οργά-νωση εξελίσσεται με έναν χωρικά και χρονικά άνισο τρόπο, οι νέες ιστορικές γεωγραφίες του καπιταλισμού επηρεάζουν τους εργάτες σε διαφορετικά μέρη του κόσμου με διαφορετικούς τρόπους. Το σημαντικότερο για τα όσα θα υπο-στηρίξουμε στη συνέχεια είναι το γεγονός ότι κάποιοι εργάτες ζουν σε έναν ‘πιο γρήγορο’, πιο διασυνδεδεμένο και ‘μικρότερο’ κόσμο απ’ ό,τι άλλοι, μια πραγματικότητα που αναμφίβολα θα επηρεάσει τις οργανωτικές στρατηγικές τους.

				Τέταρτον, η σημερινή επιτάχυνση της κοινωνικής ζωής, η οποία συνδέεται με μια πλειάδα νέων τεχνολογιών (όπως είναι το ηλεκτρονικό ταχυδρομείο και το διαδίκτυο) και τρόπων οργάνωσης της κοινωνικής ζωής και εργασίας (όπως είναι η παραγωγή ‘just in time’ [JIT – ‘για όταν χρειάζεται’] –για την οποία πα-ρατίθενται περισσότερα παρακάτω), εμπεριέχει ένα σημαντικό παράδοξο, του-λάχιστον όσον αφορά τη σχέση κεφαλαίου και εργασίας. Συγκεκριμένα, ενώ πολλές εταιρείες βλέπουν τη δυνατότητα επιτάχυνσης των λειτουργιών τους σαν έναν τρόπο να μειώσουν τον χρόνο απόδοσης του κεφαλαίου τους (αυ-ξάνοντας έτσι την κερδοφορία), η υψηλότερη διασυνδεσιμότητα της παγκό-σμιας οικονομίας γενικά –και των διαφόρων μερών της κάθε επιμέρους TNC ειδικά– την οποία επέφεραν οι υψηλής ταχύτητας τεχνολογίες τηλεπικοινωνιών και μεταφορών, σημαίνει πως οι συνέπειες του κάθε μεμονωμένου γεγονότος μπορούν να μεταδοθούν πολύ πιο μακριά και πολύ πιο γρήγορα απ’ ό,τι στο παρελθόν. Καθώς η ταχύτητα της επικοινωνίας και της διασυνδεσιμότητας έχει αυξηθεί, έχουμε πλησιάσει περισσότερο αυτό που ο Φουκώ (1986:22) ονόμα-
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				σε ‘εποχή του ταυτόχρονου’ (epoch of simultaneity), όπου η πληροφορία κάνει τον γύρο του κόσμου τόσο γρήγορα, ώστε υπάρχει μια αυξανόμενη συγχρονι-κότητα ανάμεσα στο ίδιο το συμβάν και στην πληροφόρησή μας γι’ αυτό. Έτσι, όσο αυξάνεται η ταχύτητα της εξάπλωσης των επιπτώσεων των κοινωνικών δράσεων τόσο μειώνεται συνακόλουθα και ο χρόνος που έχουν στη διάθεσή τους οι εταιρείες, για να αντιδράσουν στις κρίσεις και για να προσπαθήσουν να τις διαχειριστούν.

				Στο κεφάλαιο αυτό διερευνώνται ορισμένα από αυτά τα παράδοξα και αντι-φάσεις στη σχέση τους με το ζήτημα της πολιτικής πράξης των εργατών. Πιο συγκεκριμένα, επιζητείται να αμφισβητηθεί αυτό που εκλαμβάνεται ως δεδομέ-νο σε μεγάλο μέρος της σύγχρονης βιβλιογραφίας, καθώς και στον δημόσιο λόγο, ότι δηλαδή η διεθνής εργατική αλληλεγγύη συνιστά τη στρατηγική που πρέπει να ακολουθήσουν τα συνδικάτα σε μια όλο και περισσότερο παγκοσμι-οποιούμενη διεθνή οικονομία –ότι για να έρθουν σε επιτυχή αντιπαράθεση με τις TNC, οι εργάτες πρέπει αυτονόητα να οργανωθούν υπερεθνικά2. Ειδικότε-ρα, υποστηρίζεται ότι, ενώ σε ορισμένες περιστάσεις, το παραδοσιακό μοντέ-λο της ‘υπερεθνικής αλληλεγγύης’, κατά το οποίο οι εργάτες προσπαθούν να έχουν κοινό στόχο σε παγκόσμιο επίπεδο με τους συναδέλφους τους της ίδιας ομοσπονδίας οι οποίοι εργάζονται για την ίδια TNC στο εξωτερικό, μπορεί να έχει κρίσιμη σημασία για την επιτυχία του αγώνα τους, σε άλλες συνθήκες, μια εναλλακτική πρακτική μπορεί, επίσης, να αποβεί για τους εργάτες ένα αποτελε-σματικό μέσον για να αντιπαρατεθούν στις TNC –μια πρακτική που επικεντρώ-νεται όχι στην παγκόσμια κλίμακα οργάνωσης των εργατών αλλά, αντίθετα, στη στενά τοπική κλίμακα οργάνωσης. Με μια πρώτη ματιά, μια τέτοια τοπικιστική (localist) τακτική μπορεί να φανεί κάπως ακατανόητη, αν σκεφτούμε ότι συ-χνά αυτό που ωθεί τις TNC να ‘παγκοσμιοποιήσουν’ τις δραστηριότητές τους είναι ακριβώς η επιθυμία τους να στρέψουν τους εργαζομένους σε διαφορετι-κά μέρη του κόσμου εναντίον αλλήλων. Άλλωστε, η δυνατότητα των εργατών να αναπτύξουν διαχωρική αλληλεγγύη θεωρείται, συνήθως, ως ένας τρόπος περιορισμού αυτής της τεχνητής αντιπαλότητας. Και όμως, όσο παράδοξο και αν φανεί, σε αυτό το κεφάλαιο υποστηρίζεται ότι, σε μια όλο και πιο αλληλέν-δετη πλανητική οικονομία, μια τοπικά επικεντρωμένη καμπάνια κατά μιας TNC μπορεί ορισμένες φορές να αποδειχθεί πολύ αποτελεσματική, ιδίως εάν αυτές 
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				οι τοπικές συγκρούσεις στρέφονται ενάντια σε τμήματα κρίσιμης σημασίας για την παγκόσμια λειτουργία της εταιρείας αυτής. 

				
					Πλαίσιο 5.1: 

				

				
					Ο καπιταλισμός του ‘Τρίτου Κύματος’.

				

				
					Στο έργο του ‘Το Τρίτο Κύμα’ (1980), ο Alvin Toffler υποστηρίζει ότι πολλές ανθρώπινες κοινωνίες έχουν βιώσει δύο σημαντικές επαναστάσεις που έχουν διαμορφώσει την κοινωνική και οικονομική τους οργάνωση. Αυτό που αποκαλεί ‘Πρώτο Κύμα’ ανθρώπινης ανάπτυξης χαρακτηρίζεται από την Αγροτική Επανάσταση, κατά την οποία η καλλιέργεια αντικατέστησε το κυνήγι και τη συλλογή τροφής ως μορφή παραγωγής. Αυτό που αποκαλεί ‘Δεύτερο Κύμα’ χαρακτηρίζεται από τις αλλαγές τις οποίες επέφερε η Βιομηχανική Επανάσταση και η εμφάνιση κοινωνιών όπου κυριαρχούσε η μαζική παραγωγή, η μαζική διανομή, η μαζική κατανάλωση και η μαζική εκπαίδευση. Τώρα, υποστηρίζει, κάποιες κοινωνίες βιώνουν ένα ‘Τρίτο Κύμα’ ανθρώπινης κοινωνικής και οικονομικής ανάπτυξης, μιας ανάπτυξης που χαρακτηρίζεται από την εμφάνιση μετα-βιομηχανικών μορφών κοινωνικής και οικονομικής οργάνωσης. Αυτή συμπεριλαμβάνει, μεταξύ άλλων:

				

				
					1.	Μια απομάκρυνση από την τυποποιημένη μαζική παραγωγή που τείνει να αντικατασταθεί από την κατασκευή αγαθών των οποίων η παραγωγή, αν και εξακολουθεί να γίνεται σε μεγάλη κλίμακα, μπορεί να εξατομικευτεί μέσω της χρήσης ευέλικτων τεχνολογιών,

					2.	την αποδυνάμωση του έθνους-κράτους, που οφείλεται τόσο στην ανάδυση του υπερεθνικισμού όσο και στην ανάθεση εξουσιών στην περιφερειακή και τοπική αυτοδιοίκηση,

					3.	την υπερκέραση της εκβιομηχάνισης από μορφές οικονομικής οργάνωσης οι οποίες κυριαρχούνται από την παραγωγή γνώσης και την επεξεργασία της πληροφορίας, και 

					4.	τη μετάλλαξη της φύσης της δημοκρατικής διακυβέρνησης από ένα μοντέλο κατά το οποίο οι πολίτες προσέρχονται περιοδικά στις κάλπες και ψηφίζουν, σε άλλες μορφές πολιτικής συμμετοχής (όπως είναι η ηλεκτρονική ψηφοφορία μέσω διαδικτύου και η ευρέως διαδεδομένη χρήση των μέσων κοινωνικής δικτύωσης για την κινητοποίηση των πολιτών, με στόχο να ασκήσουν αποτελεσματική πίεση σε εκλεγμένα στελέχη με τρόπους που δεν χρησιμοποιούνταν στο παρελθόν).
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					Οι έννοιες της ‘υπερ-ρευστότητας’, των ‘συναλλαγών χωρίς τριβές’ και της ‘υπερ-αγωγιμότητας’ σε σχέση με τον τρόπο οργάνωσης του καπιταλισμού και των οικονομικών αγορών βασίζονται όλες σε έννοιες της φυσικής επιστήμης. Έτσι, η ‘υπερ-ρευστότητα’ χρησιμοποιείται για να περιγράψει οποιοδήποτε υλικό συμπεριφέρεται ως ρευστό με μηδενικό ιξώδες (δηλ. με μηδενική αντίσταση στην κίνησή του), το ‘χωρίς τριβές’ αναφέρεται στην ιδέα ότι δεν μπορεί να υπάρξει κίνηση μεταξύ δύο σημείων η οποία να μην εμποδίζεται από το γεγονός ότι πρέπει να δαπανηθεί ενέργεια για να διανυθεί η μεταξύ τους απόσταση (δηλ. ότι ο χώρος δεν αποτελεί επιβαρυντικό παράγοντα για την κίνηση ανθρώπων και αγαθών) και η ‘υπεραγωγιμοτητα’ περιγράφει το φαινόμενο κατά το οποίο ορισμένες κατηγορίες υλικών παρουσιάζουν μηδενική ηλεκτρική αντίσταση, όταν ψύχονται κάτω από μια κρίσιμη θερμοκρασία.

				

				
					Σε αυτό το πλαίσιο, ο όρος ‘καπιταλισμός χωρίς τριβές’ εκλαϊκεύθηκε κατά τη δεκαετία του ’90 από τον Bill Gates, τον ιδρυτή της Microsoft, για να περιγράψει έναν κόσμο στον οποίο οι αγορές είχαν γίνει τόσο πολύ πιο αποτελεσματικές, χάρη στην ευρεία χρήση του Διαδικτύου και άλλων τεχνολογιών τηλεπικοινωνίας, ώστε, καθώς υποστήριζε, να εξαλείφονται οι ατέλειές τους. Οι ατέλειες των αγορών, με τη σειρά τους, οφείλονται στη φυσική απόσταση μεταξύ αγοραστών και πωλητών, καθώς και στις ελλείψεις των τελευταίων όσον αφορά σε άμεσα προσβάσιμη γνώση της αγοράς (αυτό που οι οικονομολόγοι αποκαλούν έλλειψη της ‘τέλειας πληροφόρησης’). Οι όροι ‘υπερ-ρευστότητα’ και ‘υπερ-αγωγιμότητα’ χρησιμοποιούνται αμφότεροι για να υποδηλώσουν ότι το κεφάλαιο έχει καταστεί, κατ’ ουσία, απείρως κινητικό. Η χρήση των όρων αυτών σε σχέση με τον τρόπο λειτουργίας του καπιταλισμού και των χρηματιστηριακών αγορών, επομένως, υπαινίσσεται ότι κινούμαστε προς έναν κόσμο όπου οι ροές του κεφαλαίου από το ένα σημείο του πλανήτη στο άλλο είναι ουσιαστικά στιγμιαίες και χωρίς αντίσταση.

					Τέλος, η έννοια του ‘Κόσμου Χωρίς Σύνορα’ προέρχεται από τον Ιάπωνα συγγραφέα Kenichi Ohmae, ο οποίος, το 1990 έγραψε ένα βιβλίο με αυτόν τον τίτλο για να δείξει ότι τα εθνικά σύνορα χάνουν όλο και περισσότερο τη σημασία τους, καθώς οι αγορές καθίστανται όλο και περισσότερο ολοκληρωμένες σε πλανητική κλίμακα.
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				Οπωσδήποτε, το ποια από τις δυο αυτές στρατηγικές –που θα μπορούσαμε να τις ονομάσουμε ‘οργάνωση σε παγκόσμια κλίμακα’ (organizing globally) και ‘οργάνωση σε τοπική κλίμακα’ (organizing locally) – είναι η πιο αποτελεσματική σε συγκεκριμένες περιπτώσεις θα εξαρτηθεί από τις συγκυρίες της κατάστασης στην οποία βρίσκονται οι εργάτες. Ομοίως, δεν υπονοείται ότι οι εργάτες εί-ναι υποχρεωμένοι να επιλέξουν τη μια ή την άλλη στρατηγική, γιατί ίσως είναι απαραίτητο, για να υπηρετηθούν καλύτερα οι στόχοι τους, να οργανωθούν σε πολλαπλές κλίμακες ταυτόχρονα. Εκείνο που επισημαίνεται, ωστόσο, είναι ότι η υπόθεση πως οι εργάτες πρέπει να ‘παγκοσμιοποιήσουν’ την οργάνωσή τους, ώστε να είναι αντίστοιχη με τη γεωγραφική οργάνωση των εργοδοτών τους, δεν ισχύει απαραίτητα σε όλες τις περιπτώσεις· η οργάνωσή τους, μάλιστα, σε άλλες γεωγραφικές κλίμακες, όπως η τοπική, μπορεί υπό ορισμένες συν-θήκες να συνιστά μια πιο χρήσιμη στρατηγική. Η συνειδητοποίηση αυτού του γεγονότος μας αναγκάζει να αναγνωρίσουμε αφενός ότι η στρατηγική ενός συνδικάτου μπορεί, σε μεγάλο βαθμό, να διαμορφώνεται από τη γεωγραφική πραγματικότητα την οποία τυχαίνει να βιώνουν οι εργάτες και αφετέρου ότι οι επιλογές των εργατών σε σχέση με το είδος της στρατηγικής που θα ακολουθή-σουν μπορεί να έχουν σημαντικές επιπτώσεις στους τρόπους με τους οποίους δημιουργείται η γεωγραφία του παγκόσμιου καπιταλισμού (βλ. Her, 2001).

				Το κεφάλαιο αποτελείται από τρία μέρη. Τα δύο πρώτα (Ενότητες 5.2 & 5.3) περιγράφουν, σε γενικές γραμμές, δύο μελέτες περίπτωσης, οι οποίες παρου-σιάζονται με περισσότερες λεπτομέρειες αλλού (Herod, 1995, 2000) και απο-τελούν παραδείγματα επιτυχούς οργάνωσης εργατών ‘σε παγκόσμια κλίμακα’ και ‘σε τοπική κλίμακα’ κατά τη διάρκεια αγώνων ενάντια σε υπερεθνικά οργα-νωμένες εταιρείες. Ο λόγος για τον οποίο παραθέτουμε αυτές τις συγκρούσεις είναι διττός. Πρώτον, επιδιώκεται να αναδειχθεί ότι, διαψεύδοντας τις απαισι-όδοξες απόψεις πολλών που ανήκουν στην αριστερά και κόντρα στην απέχθεια πολλών που ανήκουν στη δεξιά, οι εργάτες μπορούν όντως να οργανωθούν ενάντια σε μια TNC και να βγουν νικητές. Δεύτερον, τα δύο αυτά παραδείγματα χρησιμοποιούνται στο πλαίσιο μιας περισσότερο ενδελεχούς εξέτασης αρκε-τών ζητημάτων που σχετίζονται με τη γεωγραφία της δια-χωρικής εργατικής αλ-ληλεγγύης, την οποία είναι πιθανό να οιωνίζονται αυτοί οι διαφορετικοί τρόποι και κλίμακες οργάνωσης. Το τελευταίο μέρος (Ενότητα 5.4) αυτού του κεφα-
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				λαίου ασχολείται με ερωτήματα που σχετίζονται με τις γεωγραφικές επιπτώσεις αυτών των τόσο πολύ διαφορετικών στρατηγικών εργατικής αλληλεγγύης.

				5.2. Στρατηγική #1 – Οργάνωση σε παγκόσμια κλίμακα σε μια παγκόσμια οικονομία: Η διένεξη RAC-USWA του 1990-92

				Το 1989, η RAC αγόρασε ένα εργοστάσιο αλουμινίου στη μικρή πόλη Ravenswood της Δυτικής Virginia. Μέσα στους επόμενους 18 μήνες, πέντε ερ-γάτες σκοτώθηκαν και αρκετοί άλλοι τραυματίστηκαν σε ατυχήματα στη μονά-δα. Στη συνέχεια, στελέχη του εργοστασιακού ‘Σωματείου 5668’ (στη συνέχεια ‘Σωματείο’) της USWA αποφάσισαν να καταστήσουν την υγεία και ασφάλεια βασικό κομμάτι κάθε καινούριας σύμβασης που θα διαπραγματεύονταν με την RAC. Ωστόσο, όταν τον Οκτώβριο του 1990 έληξε η συλλογική σύμβαση του συνδικάτου με την εταιρεία, το προσωπικό ασφαλείας της RAC ‘συνόδεψε’ τα μέλη του Σωματείου στη μια έξοδο του μεταλλουργείου, καθώς από την άλλη έφερναν μη συνδικαλισμένους αντικαταστάτες τους. Έτσι ξεκίνησε μια από τις πιο άγριες διενέξεις ανάμεσα σε εργοδότες και συνδικάτα που έπληξαν την οι-κονομία των ΗΠΑ κατά τη δεκαετία του ’90. Όπως αποδείχτηκε, η εκστρατεία που διεξήγαγαν η USWA και οι σύμμαχοί τους για να αποκατασταθούν στις δουλειές τους οι αποκλεισμένοι από το λοκ άουτ εργάτες-μέλη του συνδικάτου ήταν, επίσης, μια από τις πιο ευφάνταστες καμπάνιες που είχαν διεξαχθεί από συνδικάτο των ΗΠΑ ενάντια σε κάποιον εργοδότη τα τελευταία χρόνια.

				Αρχικά, η διένεξη ανάμεσα στην USWA και στη RAC παρέμεινε κατά κύριο λόγο τοπική υπόθεση, ενώ και οι δυο πλευρές έκαναν αρκετές ‘υβριστικές’ δη-λώσεις η μία εναντίον της άλλης στα τοπικά ΜΜΕ. Δύο μήνες μετά την έναρξη του λοκ άουτ, όμως, η διένεξη πήρε μια αναπάντεχη τροπή, καθώς τα στελέχη του Σωματείου έλαβαν ανωνύμως το αντίγραφο ενός ελέγχου για τη RAC που είχε διεξαχθεί από την λογιστική εταιρεία Price Waterhouse. Μεταξύ άλλων, η αναφορά έδινε λεπτομέρειες για ένα δίκτυο εταιρικών ιδιοκτησιών που εκτει-νόταν πολύ πιο πέρα από το Ravenswood και από τις όχθες του ποταμού Οχά-ιο. Συγκεκριμένα, το έγγραφο εκείνο αναδείκνυε πως το μεταλλουργείο του Ravenswood δεν ήταν παρά ο τελευταίος τροχός της αμάξης ενός πολύ μεγα-
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				λύτερου χρηματοπιστωτικού και εμπορευματικού ομίλου, τον οποίο διοικούσε από το Zug στην Ελβετία ο διεθνούς βεληνεκούς μεγαλοεπιχειρηματίας Marc Rich. Την περίοδο εκείνη, ο Rich έλεγχε εταιρείες που ο ετήσιος τζίρος τους υπολογιζόταν άνω των $30 δισεκατομμυρίων και είχε επιχειρήσεις σε πολλά σημεία του κόσμου. Ήταν, επίσης, καταζητούμενος στις ΗΠΑ, καθώς του είχαν απαγγελθεί αρκετές κατηγορίες. Οι εν λόγω κατηγορίες κυμαίνονταν από τη φοροδιαφυγή μέχρι και την ταχυδρομική απάτη και παραβίαση του αμερικανι-κού εμπάργκο στις συναλλαγές με ιρανικό πετρέλαιο (για περισσότερα σχετικά με τον Rich, βλ. Copetas, 1985). Παρότι μέρος του μεταλλουργείου ανήκε σε ντόπια διευθυντικά στελέχη, το μεγαλύτερο μέρος φαινόταν να ανήκει στον Rich, αν και η ιδιοκτησία του τελευταίου υλοποιείτο μέσω διαφόρων εμπορι-κών συμφωνιών, έτσι ώστε να συσκοτίζεται η εμπλοκή του.

				Καθώς αποκαλύπτονταν σταδιακά οι διασυνδέσεις ανάμεσα στο μεταλλουρ-γείο του Ravenswood και στον όμιλο εταιρειών του Marc Rich, αντιπρόσωποι του Σωματείου και του Διεθνούς γραφείου του Συνδικάτου στο Pittsburg της Pennsylvania κατέστρωσαν ένα σχέδιο πέντε σημείων για να εξασφαλίσουν την επαναπρόσληψη στο μεταλλουργείο των εργατών–μελών του συνδικάτου που είχαν πέσει θύματα του λοκ άουτ. Πρώτον, τα στελέχη της USWA προσέφυγαν στην Εθνική Επιτροπή Εργασιακών Σχέσεων (National Labor Relations Board) για όσα σημεία της διένεξης υπόκειντο στο εργατικό δίκαιο, υποστηρίζοντας ότι επρόκειτο για παράνομο λοκ άουτ. Δεύτερον, συνεργάστηκαν με ομοσπονδι-ακές ρυθμιστικές αρχές για τη διερεύνηση αρκετών παραβιάσεων σε ζητήματα υγείας, ασφάλειας και περιβάλλοντος, που οι εργαζόμενοι ισχυρίζονταν ότι βά-ραιναν την RAC. Τρίτον, τα μέλη του εργοστασιακού Σωματείου και οι υποστη-ρικτές τους συμμετείχαν σε διάφορες δράσεις αλληλεγγύης που είχαν στόχο να ανεβάσουν το ηθικό και συμπεριλάμβαναν τη διανομή φυλλαδίων στο Χρημα-τιστήριο της Νέας Υόρκης και σε αρκετά πανεπιστήμια και κυβερνητικά κτίρια σε διάφορες Πολιτείες, καθώς και τη διοργάνωση μερικών ‘καραβανιών αλ-ληλεγγύης’, αποτελούμενων από συνδικαλιστές από ολόκληρη τη χώρα. Τέταρ-τον, σε στενή συνεργασία με την Επιτροπή Στρατηγικών Αναλύσεων (Strategic Approaches Committee) της American Federation of Labor and Congress of Industrial Organizations (AFL–CIO - Αμερικανική Ομοσπονδία Εργατών και Γενική Συνομοσπονδία Βιομηχανικών Οργανώσεων), το Διεθνές Συνδικάτο, η 
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				USWA, κήρυξε ένα καταναλωτικό μποϊκοτάζ για να πιέσει περισσότερους από 300 τελικούς χρήστες του αλουμινίου της RAC να μην αγοράζουν μέταλλο από το εργοστάσιο όσο θα διαρκούσε η διένεξη. Τελικά αυτό αποδείχτηκε ιδιαίτερα επιτυχές, καθώς αρκετοί μεγάλοι (και πολλοί μικροί) χρήστες του αλουμινίου της RAC, μεταξύ των οποίων ήταν και οι Anheuser-Busch, η ζυθοποιία Miller και η ζυθοποιία Strohs, απέσυραν τις παραγγελίες τους από την εταιρεία. Πέμπτον, η USWA εγκαινίασε μια διεθνή καμπάνια που είχε σαν στόχο την παρεμπόδιση του Rich οπουδήποτε είχε επιχειρηματική δραστηριότητα ανά τον κόσμο.

				Οι εργάτες που είχαν αποκλειστεί από το λοκ άουτ, καθώς και τα στελέχη του συνδικάτου και της AFL-CIO στο Pittsburg και την Ουάσινγκτον, DC, γρήγορα συνειδητοποίησαν ότι, για τον Rich, το εργοστάσιο της RAC δεν ήταν παρά ένα ανάμεσα στα πολλά της επιχειρηματικής του αυτοκρατορίας. Έκριναν ότι, αν επρόκειτο να ευοδωθεί η επιδίωξη να ξανακερδίσουν τις δουλειές τους, θα έπρεπε να διασυνδεθούν με εργάτες στις χώρες εκείνες όπου ο Rich είχε επιχειρήσεις. Και βάλθηκαν να κάνουν ακριβώς αυτό. Εκμεταλλευόμενοι το γε-γονός ότι η USWA και η AFL-CIO ανήκαν σε αρκετές διεθνείς εργατικές οργα-νώσεις –συμπεριλαμβανομένης της Metalworkers’ Federation (IMF– Διεθνής Ομοσπονδία Eργατών Μετάλλου), της International Federation of Chemical, Energy and General Workers’ Unions (ICEF – Διεθνής Ομοσπονδία Συνδικά-των Εργαζομένων σε Χημικές, Ενεργειακές και Συναφείς Βιομηχανίες) και της International Confederation of Free Trade Unions (ICFTU – Διεθνής Συνομο-σπονδία Ελεύθερων Συνδικάτων)– τα στελέχη του συνδικάτου στο Pittsburg και την Ουάσιγκτον, DC, άρχισαν να έρχονται σε επαφή με πολλούς συνδικαλι-στές και φιλικά προσκείμενους πολιτικούς σε όλον τον κόσμο3. Το βασικό τους όπλο ήταν το γεγονός πως ο Rich έμοιαζε να θέλει πάση θυσία να αποφύγει το να στραφεί το ενδιαφέρον του έξω κόσμου στις οικονομικές του υποθέσεις, για δύο βασικούς λόγους (Uehlein, 1992). Σε προσωπικό επίπεδο, κάτι τέ-τοιο θα μπορούσε να υποσκάψει κάθε προσπάθειά του να διαπραγματευτεί μια εμπορική συμφωνία με το Υπουργείο Δικαιοσύνης των ΗΠΑ, που με τη σειρά της θα του επέτρεπε να επιστρέψει στις Ηνωμένες Πολιτείες χωρίς να απει-λείται με ποινή φυλάκισης4. Και σε επιχειρηματικό επίπεδο, η δυνατότητα της USWA να τραβήξει την προσοχή στο σκοτεινό παρελθόν του Rich θα μπορούσε 
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				να απειλήσει μελλοντικές συμφωνίες που εκείνος προσπαθούσε να κλείσει στην Ανατολική Ευρώπη, τη Λατινική Αμερική και την Καραϊβική.

				Αφού διεξήγαγαν μια ενδελεχή ανάλυση των γνωστών περιουσιακών στοιχεί-ων του Rich, καθώς και της θέσης της RAC μέσα σε αυτά, η USWA και μέλη του Industrial Union Department (IUD – Τμήμα Βιομηχανικών Συνδικάτων) της AFL-CIO στην Ουάσιγκτον, DC, κατέστρωσαν μια διεθνή εκστρατεία για να ασκήσουν αποτελεσματική πίεση στον Rich. Τον Ιούνιο του 1991, το IUD και η USWA έστειλαν αντιπροσώπους στην Ελβετία για να συναντήσουν ντόπιους συνδικαλιστές και αρκετά μέλη του ελβετικού κοινοβουλίου. Χρησιμοποιώντας τις γνωριμίες τους στην IMF και την ICEF, οι συνδικαλιστές των ΗΠΑ έπεισαν τους ομολόγους τους στο ελβετικό συνδικάτο εργατών μετάλλου να οργανώ-σουν αρκετές συνεντεύξεις τύπου για να τραβήξουν την προσοχή του κόσμου και των νομοθετών της Ελβετίας σε σχέση με τα τεκταινόμενα στο Ravenswood. Επικοινώνησαν, επίσης, με το ολλανδικό συνδικάτο τραπεζοϋπαλλήλων, το οποίο στη συνέχεια οργάνωσε γι’ αυτούς μια συνάντηση με εκπροσώπους της ολλανδικής τράπεζας Nederlandsche Middenstandsbank, η οποία είχε χρημα-τοδοτήσει μέρος του δανείου που αρχικά χρησιμοποιήθηκε για την αγορά του εργοστασίου του Ravenswood. Αυτό ήταν σημαντικό επειδή, καθώς είχαν ενη-μερωθεί για την επικινδυνότητα της εταιρείας RAC σε περίπτωση που προέκυ-πτε μια αρνητική δικαστική απόφαση για παραβιάσεις της αμερικανικής νομο-θεσίας που αφορούσαν στην εργασία, στην υγεία και ασφάλεια, καθώς και στο περιβάλλον, τα διευθυντικά στελέχη της τράπεζας απέσυραν στη συνέχεια τη στήριξή τους από έναν από τους μάνατζερ της τοπικής RAC, ο οποίος προσπα-θούσε να συγκεντρώσει επιπλέον κεφάλαια.

				Τον Οκτώβριο του 1991, τα μέλη του συνδικάτου των ΗΠΑ μοίρασαν ενημερω-τικά φυλλάδια και στο Χρηματιστήριο Μετάλλου του Λονδίνου (London Metals Exchange), στο οποίο, όπως έμαθαν, ο Rich είχε ξεκινήσει διαπραγμάτευση για την αγορά ενός μεταλλουργείου της Τσεχοσλοβακίας. Συμπτωματικά, την ίδια χρονική περίοδο, το γραφείο της IMF στη Γενεύη είχε αρχίσει να έχει σημαντική επικοινωνία με συνδικαλιστές στην Ανατολική Ευρώπη και ήταν έτσι σε θέση να φέρει σε επαφή τους συνδικαλιστές των ΗΠΑ με την εθνική ηγεσία της Czech Metalworkers’ Federation (OS KOVO – Ομοσπονδία Εργατών Μετάλλου Τσεχί-ας) (βλ. Herod, 1998a, b για περισσότερες λεπτομέρειες σχετικά με τις δραστη-
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				ριότητες της IMF και της OS KOVO στην αρχή της δεκαετίας του ’90). Φοβούμε-νοι ότι ένας μεγαλοεπιχειρηματίας σαν τον Rich θα υφάρπαζε όλα τα περιουσιακά στοιχεία του εκεί μεταλλουργείου και μετά θα το έκλεινε, οι Τσέχοι ηγέτες του OS KOVO άσκησαν αποτελεσματική πίεση στον Πρόεδρο της χώρας Βάτσλαβ Χά-βελ, ο οποίος παρενέβη και εμπόδισε την προτεινόμενη αγορά.

				Το 1991, προς το τέλος της χρονιάς, οι δυσκολίες που παρουσίαζε η οργάνω-ση συνεχόμενων δράσεων κατά του Rich από την άλλη άκρη του Ατλαντικού εί-χαν πείσει την USWA και το IUD ότι ήταν αναγκαίο να ανοίξουν ένα ευρωπαϊκό γραφείο για τον συντονισμό των δραστηριοτήτων τους. Αφού άνοιξαν ένα τέ-τοιο γραφείο στο Παρίσι και προσέλαβαν έναν συντονιστή που ανέλαβε πολλές από τις καθημερινές εργασίες, δηλαδή να γράφει ανακοινώσεις τύπου και να διερευνά σχετικά με άλλες υπό διαπραγμάτευση επιχειρηματικές δραστηριότη-τες του Rich στην Ανατολική Ευρώπη, οι συνδικαλιστές των ΗΠΑ μπορούσαν να συνεργάζονται πιο στενά με τους ευρωπαίους συνδικαλιστές συναδέλφους τους. Η International Union of Food and Allied Workers’ Associations (IUF – Διεθνές Σωματείο Ενώσεων Εργατών Τροφίμων και Συναφών Επαγγελμά-των), για παράδειγμα, οργάνωσε ένα συλλαλητήριο υπέρ των εργατών του Ravenswood όπου συμμετείχαν περίπου 20.000 συνδικαλιστές στη Ρουμανία, στο Βουκουρέστι, όπου ο Rich σχεδίαζε να αγοράσει το περίφημο Athenee Palace Hotel, συμφωνία που δεν ολοκληρώθηκε ποτέ. Εκδηλώσεις οργανώ-θηκαν και σε αρκετές άλλες ανατολικοευρωπαϊκές χώρες όπου ο Rich είχε επι-χειρηματικές συμφωνίες σε εκκρεμότητα, όπως στη Βουλγαρία και στη Ρωσία.

				Η Ανατολική Ευρώπη δεν ήταν η μόνη περιοχή όπου δραστηριοποιούνταν τα στελέχη της USWA και του IUD. Στη Τζαμάικα, το IUD ήρθε σε επαφή με τον Πρωθυπουργό Michael Manley, ο οποίος σε νεαρή ηλικία είχε συνεργαστεί με την USWA ως οργανωτής συνδικαλιστικών αγώνων στα μεταλλεία βωξίτη του νησιού. Ο Manley, στη συνέχεια, άσκησε παρασκηνιακή πίεση στην κυβέρνηση της Βενεζουέλας για να μην επιτραπεί στον Rich να ολοκληρώσει κάποια συμ-φωνία που εκκρεμούσε στη χώρα εκείνη. Μέσω της IMF και της ICEF, η USWA άσκησε, επίσης, πίεση στους συνδικαλιστές της Βενεζουέλας και ενημέρωσε σχετικά τους εκπροσώπους της Περιφερειακής Παναμερικανικής Οργάνωσης Εργατών (Organizacion Regional Interamericana de Trabajadores), της περιφε-ρειακής οργάνωσης του ICEFTU για τη Λατινική Αμερική και Καραϊβική. Αυτή η 
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				πίεση αποδείχτηκε, τελικά, επαρκής για να πείσει τον Πρόεδρο της Βενεζουέλας Carlos Andres Perez να αποκλείσει δημοσίως τον Rich από τη συμμετοχή του σε διαγωνισμό που αφορούσε μια επιχείρηση αλουμινίου. 

				Τον Απρίλιο του 1992, η USWA, το IUD και οι υποστηρικτές τους είχαν ήδη ορ-γανώσει δράσεις κατά του Rich σε 28 χώρες (συμπεριλαμβανομένης της Ολλαν-δίας, της Βρετανίας, του Καναδά, της Γαλλίας, της Βενεζουέλας, της Ρουμανίας, της Βουλγαρίας, της Τσεχοσλοβακίας και της Ελβετίας) σε πέντε ηπείρους και σχεδίαζαν να επιδοθούν σε επιπλέον δραστηριότητες στην Αυστραλία, τη Ρω-σία, το Ισραήλ, το Χονγκ Κονγκ και τη Φιλανδία. Σε συνδυασμό με την απήχηση των άλλων δραστηριοτήτων τους, οι συνδικαλιστές των ΗΠΑ και οι υπερπόντιοι συνδικαλιστές συνάδελφοί τους είχαν καταφέρει να ασκήσουν τεράστια πίεση στον Marc Rich και τις επιχειρήσεις του. Αν και ο Rich εξακολουθούσε να αρνεί-ται οποιαδήποτε σχέση με τη RAC, στις 11 Απριλίου ένας εκπρόσωπος του με-γαλύτερου μετόχου της RAC –παλιού συνεργάτη του Rich– πήρε τον έλεγχο του διοικητικού συμβουλίου της επιχείρησης και απέλυσε τον μάνατζερ της τοπικής εργοστασιακής μονάδας (ο οποίος ήταν επίσης συνιδιοκτήτης της RAC). Κατά τις αμέσως επόμενες εβδομάδες συμφωνήθηκε μια καινούρια σύμβαση με το συνδικάτο, η οποία συμπεριλάμβανε την απόλυση των αντικαταστατών εργατών και την επιστροφή των συνδικαλισμένων εργατών που είχαν αποκλειστεί εξαιτί-ας του λοκ άουτ, μια ισχυρή ρήτρα διαδοχής υπέρ του συνδικάτου και αυξήσεις των μισθών και συντάξεων. Σε αντάλλαγμα, το συνδικάτο δέχτηκε να χαθούν κάπου 200 θέσεις εργασίας χωρίς να γίνουν απολύσεις (through attrition). Στις 29 Ιουνίου του 1992, κάπου 20 μήνες μετά από το λοκ άουτ στο μεταλλουργείο τους, τα μέλη του Σωματείου επέστρεψαν στις δουλειές τους.

				5.3. Στρατηγική #2 – Οργάνωση σε τοπική κλίμακα σε μια παγκόσμια οικονομία: Η διένεξη GM-UAW το 1998

				Κατά τις δεκαετίες του ’80 και του ’90, η εξάρτηση των αυτοκινητοβιομηχανι-ών από τα συστήματα παραγωγής και ελέγχου αποθεμάτων ‘just-in-time’ (JIT – ‘για όταν χρειάζεται’) αυξανόταν προοδευτικά. Ενώ παραδοσιακά οι αυτοκι-νητοβιομηχανίες στοίβαζαν τα εξαρτήματα σε μεγάλες αποθήκες, ώστε να είναι 
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				διαθέσιμα ανά πάσα στιγμή, με το σύστημα JIT τα εξαρτήματα μεταφέρονται στη μονάδα συναρμολόγησης ακριβώς όταν πρόκειται να χρησιμοποιηθούν (βλ. Basbon, 1995· Dohse, Jurgens and Malsch, 1985· Green and Yanarella, 1996· Kenney and Florida, 1993· Linge, 1991). Αυτό σημαίνει πως οι εταιρείες δεν χρειάζεται να έχουν τόσο μεγάλο μέρος από το κεφάλαιό τους δεσμευμένο σε εξαρτήματα που μένουν στην αποθήκη περιμένοντας πότε θα χρησιμοποιη-θούν, ούτε είναι αναγκασμένες να πληρώνουν για τον χώρο και τα άλλα κόστη που συνδέονται με τη διατήρηση τέτοιων αποθηκών. Ωστόσο, πολλοί μελετητές (για παράδειγμα οι Moody, 1997· Parker and Slaughter, 1988) έχουν υποστη-ρίξει ότι η εφαρμογή του JIT είναι στην πράξη μια επίθεση κατά των εργατών στο εργοστάσιο, που συχνά χρειάζεται να εγκαταλείπουν τις παραδοσιακές με-θόδους εργασίας και να δουλεύουν με ρυθμούς που δεν καθορίζονται από τη σύμβαση του συνδικάτου, αλλά από τη ροή των εξαρτημάτων προς τη μονά-δα. Αν και κατά τη δεκαετία του ’80 η ηγεσία της United Auto Workers (UAW – Ομοσπονδία Εργατών Αυτοκινήτου) προσπάθησε να καθιερώσει ένα είδος ‘συνεργασίας’ με τη διοίκηση σε θέματα υιοθέτησης νέων μεθόδων εργασίας που θα βοηθούσαν την αμερικανική βιομηχανία να παραμείνει ανταγωνιστική, προς τα τέλη της δεκαετίας του ’90 η ηγεσία της UAW δεχόταν αυξανόμενη πίεση από τα απλά μέλη του συνδικάτου, τα οποία υφίσταντο τις αρνητικές επι-πτώσεις αυτής της νέας οργάνωσης της εργασίας.

				Σε αυτό το γενικό πλαίσιο, την Παρασκευή 5 Ιουνίου 1998, κάπου 3.400 μέλη του εργοστασιακού Σωματείου 659 (στη συνέχεια ‘Σωματείο’) της UAW εγκα-τέλειψαν τον χώρο εργασίας τους, ένα εργοστάσιο σφράγισης μετάλλου (metal stamping plant) στο Flint του Michigan, σε ένδειξη διαμαρτυρίας για τις προ-σπάθειες της εταιρείας να αλλάξει τους τοπικούς κανονισμούς εργασίας περι-ορίζοντας τη δυνατότητα των εργατών να ‘αποταμιεύουν χρόνο’ (bank time)5. Για την GM, που θεωρούσε ότι η επίτευξη μεγαλύτερης ευελιξίας ήταν απαραί-τητη για να παραμείνει το εργοστάσιο του Flint ανάμεσα στα επτά εργοστάσια των ΗΠΑ, του Μεξικό και του Καναδά τα οποία θα παρείχαν εξαρτήματα για μια νέα γενιά οχημάτων ψυχαγωγίας-εργασίας και αγροτικών αυτοκινήτων, η αλλαγή αυτή στην οργάνωση της δουλειάς ήταν πολύ σημαντική. Οι επιπτώ-σεις της απεργίας στο εργοστάσιο σφράγισης μετάλλου του Flint έγινε σχε-δόν αμέσως αισθητή, γιατί η έλλειψη εξαρτημάτων ανάγκασε τους μάνατζερ 
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				μιας μονάδας συναρμολόγησης στο γειτονικό Orion του Michigan να στείλει 2.800 εργάτες στα σπίτια τους. Μέχρι το βράδυ της 8ης Ιουνίου, της πρώτης εργάσιμης ημέρας από την έναρξη της διένεξης, άλλα τέσσερα εργοστάσια συ-ναρμολόγησης (συμπεριλαμβανομένου ενός στο Οντάριο) είχαν στείλει τους εργάτες στα σπίτια τους και στο τέλος της πρώτης εβδομάδας 50.429 εργάτες σε 71 άλλα εργοστάσια συναρμολόγησης και εξαρτημάτων είχαν απολυθεί, επειδή δεν υπήρχε δουλειά να κάνουν. Πραγματικά, η εξάρτηση της GM από το σύστημα παραγωγής και ελέγχου αποθεμάτων JIT είχε σαν αποτέλεσμα οι απεργίες του Flint να δράσουν σαν χιονοστιβάδα: η αδυναμία των εργοστασί-ων συναρμολόγησης να παραλάβουν εξαρτήματα από το Flint σήμαινε ότι δεν χρειάζονταν πια εξαρτήματα από άλλες μονάδες κι αυτό ανάγκασε και εκείνα τα εργοστάσια να απολύσουν εργάτες.

				Η κατάσταση επιδεινώθηκε για την GM όταν, στις 11 Ιουνίου, ένα δεύτερο εργοστάσιο (επίσης στο Flint) έκλεισε εξαιτίας της απεργίας 5.800 μελών του Σωματείου 651. Η μονάδα αυτή ανήκε στην Delphi Automotive Systems (την εποχή εκείνη η Delphi ήταν θυγατρική της GM6) που προμήθευε στην επιχείρηση μπουζί, ταχύμετρα και φίλτρα καυσίμων. Είναι σημαντικό πως ήταν η μοναδική μονάδα στη Βόρειο Αμερική η οποία κατασκεύαζε ορισμένα κρίσιμης σημασίας εξαρτήματα για τα οχήματα της GM. Στο τέλος της δεύτερης εβδομάδας των απεργιών, συνολικά 121 εργοστάσια συναρμολόγησης και εξαρτημάτων είχαν κλείσει εν μέρει ή ολοκληρωτικά λόγω έλλειψης δουλειάς και 105.514 εργάτες είχαν απολυθεί. Καθώς η διένεξη συνεχιζόταν μέσα στον Ιούλιο, οι συνέπειές της εξαπλώνονταν σε όλο και περισσότερα εργοστάσια και εργάτες. Στο απο-κορύφωμά της, στις 23 Ιουλίου, 193.517 εργάτες είχαν απολυθεί και 27 από τις 29 μονάδες συναρμολόγησης της GM στη Βόρειο Αμερική είχαν κλείσει, ενώ 117 εργοστάσια εξαρτημάτων στον Καναδά, τις ΗΠΑ, το Μεξικό, ακόμα και στη Σιγκαπούρη, είχαν αναγκαστεί είτε να κλείσουν εντελώς είτε να περιο-ρίσουν σημαντικά την παραγωγή τους7. Όταν τελικά η διένεξη διευθετήθηκε, η εταιρεία είδε το μερίδιό της στην αγορά να πέφτει από 31,9% τον Αύγουστο του 1997 σε 21,6% τον Αύγουστο του 1998. Η GM, επίσης, κατασκεύασε πε-ρίπου 500.000 λιγότερα οχήματα και καταχώρισε ζημία 2,3 δισεκατομμυρίων στα κέρδη της, μετά φόρων, για το δεύτερο και το τρίτο τέταρτο του 1998, ενώ η διένεξη είχε σαν αποτέλεσμα μια μείωση του ακαθάριστου εγχώριου προϊό-
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				ντος (GDP) των ΗΠΑ για το έτος 1998 κατά περίπου 1% (Automotive Νews 1998:39· Ward’s Auto World 1998:37-42). 

				Η κύρια αιτία που η διένεξη εξαπλώθηκε τόσο γρήγορα ήταν ότι η GM, με την υιοθέτηση του συστήματος JIT, το οποίο άφηνε την εταιρεία χωρίς μεγάλες πο-σότητες αποθεμάτων σε εξαρτήματα για να μπορεί να ανταπεξέλθει σε οποια-δήποτε αναστάτωση στην εφοδιαστική αλυσίδα, είχε γίνει ιδιαίτερα ευάλωτη, ενώ η ευρεία γεωγραφική εξάπλωση της διένεξης οφειλόταν στο γεγονός πως η εταιρεία, κατά τις δεκαετίες του ’80 και του ’90, είχε αναπτύξει ένα προοδευ-τικά όλο και περισσότερο ολοκληρωμένο σύστημα παραγωγής, που κάλυπτε ολόκληρη την ήπειρο. Αυτός ο χρονικός και χωρικός χαρακτήρας της διάδοσης των επιπτώσεων των απεργιών του Flint έχει ιδιαίτερη σημασία για το επιχεί-ρημα που υποστηρίζεται στο κεφάλαιο αυτό, για τρεις τουλάχιστον λόγους. Πρώτον, το γεγονός ότι οι επιπτώσεις των τοπικών διαφορών σε μια και μόνο κοινότητα διαδόθηκαν σε ολόκληρη την εταιρική δομή της GM στη Βόρειο Αμε-ρική, αλλά και πέρα από αυτή, σε σχετικά σύντομο χρονικό διάστημα δείχνει πόσο γρήγορα μπορεί ένα συνδικάτο να καταφέρει να συμπαρασύρει σε μια ‘τοπική’ διένεξη πολύ περισσότερους εργάτες και εργοστάσια. Με άλλα λόγια, ενώ μια εταιρεία μπορεί να πιστεύει ότι αντιμετωπίζει τοπικού χαρακτήρα ζητή-ματα, τα οποία έχουν ίσως προκαλέσει μια απεργία σε ένα και μόνο εργοστά-σιο, είναι γεγονός ότι, σε επιχειρήσεις που λειτουργούν με βάση το σύστημα JIT, ένα συνδικάτο μπορεί να καταφέρει να επεκτείνει τη διένεξη πολύ γρήγορα και σε άλλα εργοστάσια, έτσι ώστε ουσιαστικά να μπορεί να ασκήσει στις ‘το-πικές’ αυτές διενέξεις την πίεση του συνόλου των (τοπικών και μη) μελών του. Επιπλέον, η αδυναμία μιας εταιρείας που βρίσκεται σε αυτήν τη θέση να αντέξει μια τόσο εκτεταμένη παύση λειτουργίας ίσως την αναγκάσει να προσέλθει στο τραπέζι των διαπραγματεύσεων πιο σύντομα, ενώ οι επιπτώσεις τέτοιων ‘το-πικών’ διενέξεων στην ευρύτερη περιφερειακή ή εθνική οικονομία μπορεί να γίνουν αιτία να ασκηθεί πίεση από την ίδια την κυβέρνηση για γρήγορη διευ-θέτηση, πιθανόν με όρους ευνοϊκούς για το συνδικάτο. Άρα, η ικανότητα ενός συνδικάτου να εντοπίζει τα κρίσιμα για τη συνολική της λειτουργία τμήματα μιας εταιρείας και να τα κλείνει κατεβαίνοντας σε στρατηγικά εστιασμένες απεργίες (οι οποίες μπορεί τεχνικά να αφορούν ‘τοπικά’ ζητήματα, αλλά έχουν επιπτώ-σεις στο σύνολο ουσιαστικά της επιχείρησης) μπορεί να αποτελέσει ισχυρό 
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				όπλο στη φαρέτρα του συνδικάτου. Αυτή ακριβώς είναι μια τακτική που η UAW εφάρμοσε με αξιοσημείωτη επιτυχία κατά την τελευταία δεκαετία.

				Δεύτερον, το γεγονός ότι εργάτες από πολύ μακρινές κοινότητες ίσως επηρεά-ζονται από τέτοιου είδους ‘τοπικές’ διενέξεις μπορεί να έχει σημαντικές – αν και ενίοτε αντιφατικές– επιπτώσεις για τη στρατηγική των συνδικάτων. Από τη μια μεριά, η δυνατότητα ενός συγκεκριμένου τοπικού σωματείου να διευρύνει κατ’ αυτόν τον τρόπο μια διένεξη του επιτρέπει, πιθανόν, να εξασφαλίζει υποστήρι-ξη και πόρους για τον αγώνα του ενάντια σε μια εταιρεία από πολύ περισσότε-ρους εργάτες που μπορεί να πιστεύουν ότι τα επίμαχα ζητήματα επηρεάζουν και τις δικές τους ζωές. Από την άλλη μεριά, αυτοί οι εργάτες μπορεί εναλλακτικά να αισθάνονται ότι έχουν παρασυρθεί σε μια διένεξη που αφορά ένα εργοστά-σιο το οποίο, ίσως, βρίσκεται εκατοντάδες μίλια μακριά και να νιώθουν αγα-νάκτηση επειδή απολύθηκαν – προσωρινά ή ακόμα και μόνιμα – για ζητήματα τα οποία αισθάνονται ότι δεν τους αγγίζουν. Σε τέτοιες καταστάσεις, ίσως απο-φασίσουν να μην δείξουν έμπρακτη αλληλεγγύη προς τους συναγωνιστές και τις συναγωνίστριές τους του συνδικάτου που εργάζονται για την ίδια εταιρεία σε άλλα μέρη αλλά, αντίθετα, να ασκήσουν κριτική στους εργάτες που απερ-γούν σε άλλα εργοστάσια, επειδή παρόμοιες απεργίες τους έχουν προκαλέσει αναστάτωση. Φυσικά, το ποια από τις δυο αυτές στάσεις θα υιοθετήσουν οι εργάτες θα εξαρτηθεί από τις συνθήκες στην περιοχή τους, από τη στάση τους προς τους δικούς τους εργοδότες και προς άλλα μέλη του συνδικάτου και από άλλους παράγοντες8. 

				Τρίτον, και ίσως και σημαντικότερο, η δυνατότητα των εργατών δύο μόνο εργο-στασίων στο Flint του Michigan να επηρεάζουν την παραγωγή σε όλες σχεδόν τις παραγωγικές μονάδες της GM στη Βόρειο Αμερική δείχνει τη δύναμη που μπορεί να έχει το τοπικό σε μια παγκόσμια οικονομία. Καθώς η GM έχει στραφεί όλο και περισσότερο προς την ανάπτυξη ενός απόλυτα ολοκληρωμένου ηπει-ρωτικού συστήματος παραγωγής JIT, στο οποίο τα εξαρτήματα που παράγονται σε ένα σημείο της Βόρειας Αμερικής πρέπει να μεταφέρονται το γρηγορότε-ρο δυνατόν σε μονάδες συναρμολόγησης σε κάποιο άλλο σημείο, ταυτόχρονα έχει αυξηθεί και η δυνατότητα μικρού αριθμού εργατών αυτοκινήτου να φρε-νάρουν κυριολεκτικά τις λειτουργίες της εταιρείας μέσω τοπικών, στρατηγικά εστιασμένων απεργιών. Για να το θέσουμε με ελαφρώς διαφορετικούς όρους, 
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				καθώς η GM επιζητούσε να συρρικνώσει τις σχετικές αποστάσεις μεταξύ των κοινοτήτων όπου βρίσκονται τα εργοστάσιά της εξασφαλίζοντας ταχεία μετα-φορά των εξαρτημάτων από το ένα στο άλλο, γινόταν ταυτόχρονα ευκολότερο για τους εργάτες σε ορισμένα εργοστάσια στρατηγικής σημασίας να διαδίδουν τις επιπτώσεις μιας διένεξης γρήγορα σε μεγάλες αποστάσεις. Αυτό με τη σειρά του σημαίνει ότι η GM είχε πολύ λιγότερο χρόνο για να αντιδράσει σε οποια-δήποτε διάσπαση της αλυσίδας παραγωγής της, πράγμα που δίνει σε αυτούς τους εργάτες επιπρόσθετη πολιτική δύναμη. Έτσι, στην περίπτωση της διένεξης του 1998, η GM δεν μπόρεσε να αναδιοργανώσει τις αλυσίδες εφοδιασμού της και να ξαναρχίσει παραγωγή στις μονάδες συναρμολόγησης του Silao στο Μεξικό και του Bowling Green στο Kentucky μέχρι το τέλος του Ιουλίου. Έχει σημασία ότι αυτό συνέβη μια ημέρα πριν η UAW υπογράψει τη συμφωνία που θα τερμάτιζε τη διένεξη και με την οποία η GM δεσμευόταν να μην προβεί σε καμία σημαντική αλλαγή των κανονισμών εργασίας στα εργοστάσια του Flint για το άμεσο μέλλον, να επενδύσει $180 εκατομμύρια στο εργοστάσιο σφρά-γισης το οποίο εκπροσωπείτο από το Σωματείο (με αντάλλαγμα την αύξηση της παραγωγής κατά 15%), να αποσύρει την αγωγή της –όπου ισχυριζόταν ότι οι απεργίες ήταν παράνομες– από το ομοσπονδιακό δικαστήριο (απαλλάσσοντας έτσι την UAW από την απειλή επιβολής δικαστικών προστίμων που ίσως ανέρ-χονταν σε δισεκατομμύρια δολάρια) και να συμφωνήσει ότι δεν θα έκλεινε αρκετά εργοστάσια για δυο τουλάχιστον χρόνια. Χρειάστηκε σχεδόν άλλη μια εβδομάδα, μετά την υπογραφή της συμφωνίας, για να επιστρέψουν στην παρα-γωγή όλα τα εργοστάσια της GM. Η δυνατότητα μόνο 9.200 εργατών σε δύο εργοστάσια μιας μόνο κοινότητας να διακόψουν σε τέτοια έκταση τις λειτουρ-γίες μιας από τις μεγαλύτερες TNC του κόσμου, λοιπόν, είναι τεκμήριο της δύ-ναμης που μπορεί, μερικές φορές, να έχουν οι τοπικά εστιασμένες απεργιακές δράσεις των εργατών σε μια όλο και περισσότερο ολοκληρωμένη παγκόσμια οικονομία.

			

		

	
		
			
				250 I Γεωγραφία της Εργασίας • Στέλιος Γκιάλης & Andrew Herod

			

		

		
			
				5.4. Συζήτηση: ο αγώνας ενάντια στις TNC σε μια Παγκόσμια Οικονομία

				Στo κεφάλαιο αυτό εξετάζεται ο αντίκτυπος ορισμένων αλλαγών –τις οποίες οι διαδικασίες της παγκοσμιοποίησης έχουν επιφέρει στις χωρικές και χρονι-κές σχέσεις μεταξύ τόπων– στις δυνατότητες των εργατών να διασφαλίζουν τα συμφέροντά τους έναντι των TNC. Περιγράφοντας σε αδρές γραμμές τις διενέξεις της Ravenswood και της GM, επιχειρήθηκε να δειχθεί πώς διαφο-ρετικές ομάδες εργατών υπό πολύ διαφορετικές συνθήκες, για να επιτύχουν τους στόχους τους, κατέφυγαν σε πολύ διαφορετικές στρατηγικές, οι οποίες και ήταν αρθρωμένες σε εξίσου αποκλίνουσες γεωγραφικές κλίμακες. Υπάρ-χουν, φυσικά, αρκετά πράγματα που ισχύουν αποκλειστικά και μόνο για την κάθε επιμέρους διένεξη. Υπάρχουν, ωστόσο, και αρκετά πιο γενικά μαθήματα που μπορούν να αντληθούν από αυτές τις δύο περιπτώσεις, σε σχέση με τον ρόλο της πολιτικής πρακτικής των εργατών στη διαμόρφωση της αναδυόμενης γεωγραφίας της παγκόσμιας οικονομίας, που αξίζει να μελετηθούν.

				Ίσως το περισσότερο προφανές απ’ όσα προκύπτουν από μια ανάλυση των δύο αυτών περιπτώσεων είναι ότι η παγκοσμιοποίηση εμπεριέχει αρκετά παράδοξα και αντιφάσεις για τους εργάτες. Οπωσδήποτε, το φαινόμενο της ‘συρρικνού-μενης’ γήινης σφαίρας μπορεί να οδηγήσει σε μεγαλύτερο ανταγωνισμό μεταξύ τόπων και εργατών, καθώς πολλοί χωρικοί φραγμοί παύουν να ισχύουν, μπο-ρεί όμως και να διευκολύνει και να αυξήσει την επικοινωνία μεταξύ εργατών σε διαφορετικά σημεία του πλανήτη, δημιουργώντας έτσι περισσότερες ευκαιρίες για έμπρακτη αλληλεγγύη μεταξύ τους. Για παράδειγμα, ενώ το γεγονός ότι το εργοστάσιο του Ravenswood ανήκε σε μια TNC της οποίας οι επιχειρήσεις απλώνονταν σε ολόκληρο τον κόσμο προφανώς έφερνε τους αποκλεισμένους από το λοκ άουτ εργάτες αντιμέτωπους με το καθόλου ασήμαντο πρόβλημα ότι έπρεπε να στραφούν ενάντια σε μια εταιρεία-κολοσσό και σε μια ισχυρή ομά-δα αντιπάλων, ταυτόχρονα όμως διευκόλυνε την USWA να διευρύνει τη διέ-νεξη πέρα από τα στενά όρια μιας μικρής πόλης της Δυτικής Virginia. Η USWA και οι σύμμαχοί της σε διάφορες διεθνείς οργανώσεις εργατών μπόρεσαν να εκμεταλλευτούν την οργανωτική δομή των επενδύσεων του Marc Rich, χρησι-μοποιώντας την για να έρθουν σε επαφή με εργάτες σε διαφορετικά μέρη του 
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				κόσμου· το γεγονός αυτό τους επέτρεψε να επωφεληθούν από πολιτικούς, οι-κονομικούς και κοινωνικούς πόρους –από συμπαθούντες εργάτες και άλλους– που κατά πάσα πιθανότητα δεν θα τους ήταν προσβάσιμοι, αν το εργοστάσιο του Ravenswood δεν αποτελούσε μέρος ενός ευρύτερου επιχειρηματικού ομί-λου.

				Ομοίως, το γεγονός ότι, όπως εισηγείται ο Barber (1995), η παγκοσμιοποίη-ση φαίνεται να υποκινεί ταυτόχρονα στο διάβα της σε πολλά μέρη την άνοδο έντονων τοπικισμών σημαίνει ότι, για να επιτύχουν, οι TNC πρέπει συχνά να δίνουν ιδιαίτερη προσοχή στις ντόπιες προτιμήσεις και επιθυμίες και σε τοπι-κούς οικονομικούς και πολιτικούς περιορισμούς9. Ένας τέτοιος τοπικισμός έχει επιπτώσεις στους εργάτες. Από τη μια μεριά, μπορεί να προσφέρει χώρους –τόσο με την πραγματική όσο και με τη μεταφορική έννοια αυτών– για να έρχο-νται οι εργάτες σε αντιπαράθεση με τις TNC. Το να υπάρχει μια ‘νησίδα τοπικής σταθερότητας’ για να σταθούν οι εργάτες μέσα σε μια ‘θάλασσα παγκόσμιας αλλαγής’, ίσως τους προσφέρει την απαραίτητη στήριξη και τις παραδόσεις από τις οποίες θα αντλήσουν για να υπερασπιστούν τα συμφέροντά τους. Επιπλέον, το γεγονός ότι οι TNC συχνά αναγκάζονται να προσαρμόζουν τις λειτουργίες τους στις ντόπιες συνθήκες και γούστα, επειδή οι καταναλωτές μπορεί να αρ-νούνται να αγοράσουν εισαγόμενα προϊόντα ή αγαθά που δεν ανταποκρίνο-νται στις ντόπιες προσδοκίες, καθώς έχουν παραχθεί αλλού, σημαίνει ότι οι ντόπιοι εργάτες και οι κυβερνήσεις των χωρών αυτών πιθανόν να μπορούν να ασκήσουν σημαντική επιρροή επάνω τους. Έτσι, για να λειτουργήσουν οι εταιρείες σε ορισμένες περιοχές ή χώρες, ίσως χρειαστεί, για παράδειγμα, να κλείνουν συμφωνίες με τις διάφορες εθνικές ή τοπικές εργατικές ομοσπονδίες ή πολιτικούς, σεβόμενες ορισμένα εργατικά δικαιώματα, αποδεχόμενες κάποιο ποσοστό τοπικά παραγόμενου περιεχομένου στο τελικό προϊόν και άλλα πα-ρόμοια10. Από την άλλη μεριά, η υπεράσπιση του τοπικού, για να διατηρηθούν οι παραδόσεις και οι θέσεις εργασίας, αποτελεί συχνά την άλλη πλευρά ενός νομίσματος του οποίου η μια πλευρά είναι η άγρια ξενοφοβία, και ένας τέτοιος τοπικισμός μπορεί έτσι να καταλήξει σε μια ‘επαρχιώτικη’ εργατική πολιτική που εκούσια στοχεύει να προστατεύσει συγκεκριμένους χώρους εντός της παγκό-σμιας οικονομίας εις βάρος εργατών που βρίσκονται αλλού. 
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				Είναι σαφές ότι η διαλεκτική υπέρβαση της αντίθεσης αυτής μεταξύ παγκοσμι-οποίησης και τοπικοποίησης είναι μια γεωγραφικά άνιση διαδικασία που εκτυ-λίσσεται διαφορετικά, σε διαφορετικούς χώρους και χρόνους. Μπορεί να ει-πωθεί, ωστόσο, ότι εγείρει τρεις ομάδες από σημαντικά ερωτήματα σχετικά με το πώς οι ταξικές διαδικασίες, οι οποίες αφορούν στο πεδίο εναλλασσόμενης δύναμης μεταξύ κεφαλαίου και εργατών, τέμνονται με τον χώρο και εκτυλίσ-σονται διαχωρικά με διαφορετικό τρόπο. Το πρώτο από αυτά τα ερωτήματα είναι: πώς βλέπουν συγκεκριμένες ομάδες εργατών τη σχέση τους με την πα-γκοσμιοποίηση και πώς μπορεί αυτή να διαμορφώνεται, μεταξύ άλλων, από τη γεωγραφική τους θέση; Εργάτες που η δουλειά τους απειλείται από εισαγωγές βλέπουν, μάλλον, τα πράγματα διαφορετικά από εκείνους οι οποίοι εργάζονται σε μέρη με βιομηχανίες που ακμάζουν χάρη σε αναπτυσσόμενες υπερπόντιες αγορές. Η παγκοσμιοποίηση, λοιπόν, φαίνεται ότι σημαίνει διαφορετικά πράγ-ματα για διαφορετικές ομάδες εργατών και αυτό με τη σειρά του θα επηρεάζει τις πολιτικές τους πρακτικές και την εργατική διεθνιστική τους στάση. Κατά τον ίδιο τρόπο, δεν θα πρέπει να θεωρούμε δεδομένο πως η παγκοσμιοποίηση οπωσδήποτε υποσκάπτει τη δύναμη του κάθε εργάτη. Στην πραγματικότητα, η παγκοσμιοποίηση μπορεί και να διευκολύνει την ένωση των εργατών σε ταξι-κή και διεκδικητική βάση (για παράδειγμα βλ. Ravenswood, Ελβετοί και Τσέ-χοι μεταλλωρύχοι). Αυτό το σημείο, μερικές φορές, δεν αναγνωρίζεται από πολλούς στην αριστερά, αλλά σίγουρα το αποδέχονταν ο Μαρξ και ο Ένγκελς ([1848]1948:28), οι οποίοι υπαινίχθηκαν κάτι τέτοιο πριν από ενάμισι αιώνα όταν έγραψαν ότι ‘οι εθνικές διαφορές και οι ανταγωνισμοί μεταξύ των λαών εξαφανίζονται σταδιακά από μέρα σε μέρα, χάρη στην ανάπτυξη της αστικής τάξης, στην ελευθερία του εμπορίου, στην παγκόσμια αγορά, στην ομοιομορ-φία του τρόπου παραγωγής και στις συνθήκες ζωής που αντιστοιχούν σ’ αυτά’ και ότι ‘η επικράτηση του προλεταριάτου θα τις κάνει να εξαφανιστούν μια ώρα αρχύτερα’11. 

				Το δεύτερο ερώτημα αφορά στους στόχους των εργατών, οι οποίοι ασχολού-νται με δραστηριότητες διεθνούς αλληλεγγύης και μπορεί να συνοψιστεί ως εξής: τι είδους διεθνισμός για τι είδους παγκοσμιοποίηση; Ενώ μερικές φορές υπάρχει η τάση να βλέπουμε τη διεθνή αλληλεγγύη μέσα από ρόδινα φίλτρα σαν ένα θαυμαστό παράδειγμα ένωσης των εργατών όλου του κόσμου, είναι 
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				σημαντικό να ρωτήσουμε για ποιον σκοπό εμπλέκονται σε τέτοιες δραστηριό-τητες οι εργάτες. Δεν είναι απαραίτητο η διεθνής αλληλεγγύη να στοχεύει πά-ντα στην επίτευξη του ‘προλεταριακού διεθνισμού’. Αν και ο εντοπισμός των συγκεκριμένων αιτίων που ωθούν τους εργάτες να εμπλέκονται σε ορισμένες πολιτικές πρακτικές είναι ένα σύνθετο ζήτημα, η Johns (1998) έχει συνεισφέ-ρει στο ζήτημα αυτό με μια χρήσιμη σκέψη που αφορά στο σημείο τομής των χωρικών και ταξικών συμφερόντων. Υποστηρίζει ότι ορισμένοι τύποι αλληλεγ-γύης μπορεί να έχουν σαν στόχο την προστασία συγκεκριμένων προνομιού-χων χώρων στην παγκόσμια οικονομία (για παράδειγμα κοινότητες στις ΗΠΑ) ενθαρρύνοντας εργάτες να οργανωθούν και έτσι να ελαττώσουν την έλξη που ασκούν στο κεφάλαιο, το οποίο επιθυμεί να μετακινηθεί από τέτοιους προνομι-ούχους χώρους (αυτό που η ίδια [1998:256] αποκαλεί ‘ιδιοτελή αλληλεγγύη’ [accommodationist solidarity]). Άλλοι τύποι πράξεων αλληλεγγύης, ωστόσο, μπορεί να αποβλέπουν στην αμφισβήτηση των ταξικών σχέσεων του καπιταλι-σμού χωρίς να λαμβάνουν υπόψη ποιοι συγκεκριμένοι χώροι εντός της παγκό-σμιας οικονομίας επωφελούνται ή επηρεάζονται αρνητικά από τέτοιες δραστη-ριότητες (αυτό που [1998:256] αποκαλεί ‘μετασχηματιστική αλληλεγγύη’). Το γεγονός ότι οι εργάτες μπορεί να προβαίνουν σε πράξεις αλληλεγγύης διαφό-ρων τύπων, οι οποίες έχουν πολύ διαφορετικές συνέπειες για διαφορετικούς χώρους, εγείρει, φυσικά, το ερώτημα ποιες στρατηγικές επιλέγουν να χρησιμο-ποιήσουν οι εργάτες και γιατί θεωρούν τη μία ή την άλλη ως την πιο χρήσιμη για τους άμεσους στόχους τους. Αυτές οι αποφάσεις συνήθως διαμορφώνονται σε μεγάλο βαθμό από χωρικές συνθήκες – για παράδειγμα, είναι μια τοπική οικονομία σε άνθιση ή σε ύφεση; Έχει ιστορικό ξενοφοβίας ή αγωνιστικού ερ-γατικού διεθνισμού; Και ούτω καθεξής.

				Το τρίτο ερώτημα σχετίζεται με ζητήματα στρατηγικής και την επιλογή του γεω-γραφικού σημείου εστίασης σε οποιαδήποτε συγκεκριμένη σύγκρουση με μια TNC. Παρουσιάζοντας τις δύο παραπάνω περιπτώσεις, θα λέγαμε πως οι ερ-γάτες μπορεί να αντιμετωπίσουν διαφορετικά σύνολα πολιτικών, οικονομικών, και γεωγραφικών ερωτημάτων σε σχέση με τις στρατηγικές που θα έπρεπε να υιοθετήσουν, όταν έρχονται σε αντιπαράθεση με μια TNC. Έτσι, σε κάποιες περιπτώσεις ίσως θεωρήσουν περισσότερο χρήσιμο να επιχειρήσουν να ανα-πτύξουν διεθνή δράση, που θα στοχεύει στη διασύνδεση εργατών σε διαφορε-
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				τικές τοποθεσίες ανά τον πλανήτη. Σε άλλες περιπτώσεις, ίσως αποφασίσουν ότι είναι πιο χρήσιμο για την επίτευξη των στόχων τους να διεξαγάγουν καλά αρθρωμένες, αυστηρά εντοπισμένες καμπάνιες ενάντια σε συγκεκριμένα κρίσι-μης σημασίας ‘σημεία ελέγχου’ στη δομή μιας εταιρείας. Αναγνωρίζοντας ότι τα ειδικά χαρακτηριστικά μιας συγκεκριμένης κατάστασης ίσως οδηγήσουν δια-φορετικές ομάδες εργατών να θεωρήσουν τη δράση που στοχεύει σε διαφορε-τικές γεωγραφικές κλίμακες –για παράδειγμα την καμπάνια με τοπική στόχευση σε αντίθεση με μια παγκόσμια καμπάνια– περισσότερο ή λιγότερο χρήσιμη υπό διαφορετικές συνθήκες, δεν θα έπρεπε, ωστόσο, να πέσουμε στην παγίδα να υποθέσουμε ότι η μία πολιτική στάση είναι περισσότερο προοδευτική από την άλλη. Αν και συχνά υπάρχει η τάση να σκεφτόμαστε ότι οι διεθνείς εργατικές καμπάνιες είναι, από τη φύση τους, πιο προοδευτικές πολιτικά, επειδή φέρνουν κοντά εργάτες από μακρινούς τόπους, όπως επισημαίνει η Johns, πολλές διε-θνείς καμπάνιες αλληλεγγύης είναι, στην πραγματικότητα, πολιτικά αντιδραστι-κές από την άποψη ότι έχουν σαν στόχο ακριβώς το να διατηρήσουν την προ-νομιούχο θέση κάποιων εργατών στην παγκόσμια οικονομία (συχνά, εκείνων του γεωγραφικού Βορρά) εις βάρος άλλων (συχνά, εκείνων του γεωγραφικού Νότου). Ομοίως, δεν θα έπρεπε να υποθέτουμε ότι οι τοπικές καμπάνιες είναι απαραίτητα στενά τοπικιστικές και επικεντρώνονται μόνο στο να υποστηρίξουν την προνομιούχο θέση των τοπικών κοινοτήτων μέσα στην παγκόσμια οικονο-μία. Ίσως, μάλιστα, να είναι σχεδιασμένες με τέτοιο τρόπο, ώστε να επιτίθενται άμεσα στις ευρύτερες ταξικές σχέσεις που υφίστανται μεταξύ κεφαλαίου και εργασίας, σε σημεία-κλειδιά της παραγωγικής διαδικασίας. Πράγματι, η UAW χρησιμοποίησε αυτήν τη στρατηγική πολύ αποτελεσματικά κατά τη δεκαετία του ’90, για να παρεμποδίσει τις προσπάθειες της GM να εισαγάγει νέες μεθόδους εργασίας (πρβλ. Babson, 1998). Η ηγεσία του εθνικού συνδικάτου, επειδή της απαγορευόταν να εμπλακεί σε εθνικές απεργίες στη διάρκεια ισχύος της σύμ-βασής της με την αυτοκινητοβιομηχανία, χρησιμοποίησε τις τοπικές απεργίες σε εργοστάσια υψηλού κέρδους για να επιδιώξει τους στόχους της σε ολόκληρο τον κλάδο.

				Υποστηρίζοντας ότι σε ορισμένες περιπτώσεις οι εργάτες μπορεί να εξασφα-λίζουν με τον καλύτερο τρόπο τα συμφέροντά τους οργανώνοντας καμπάνιες σχεδιασμένες να προάγουν την υπερεθνική εργατική αλληλεγγύη, ενώ σε άλλες 
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				περιπτώσεις μπορεί να ενδείκνυται η εφαρμογή στοχευμένων τοπικών δρά-σεων ενάντια σε συγκεκριμένα κρίσιμης σημασίας σημεία ελέγχου μιας TNC, δεν υπονοούμε ότι οι δύο αυτές στρατηγικές αλληλοαποκλείονται. Και στις δύο περιπτώσεις, οι δραστηριότητες σε άλλες κλίμακες είναι συχνά απαραίτητες, αν πρόκειται οι εργάτες να επιτύχουν τους σκοπούς τους –στην περίπτωση της Ravenswood, η ντόπια αλληλεγγύη μεταξύ εργατών στην πόλη ήταν μια κρίσιμης σημασίας βάση, πάνω στην οποία χτίστηκε η διεθνής πλευρά της καμπάνιας, και στην περίπτωση της UAW η άρνηση των εργατών σε άλλα εργοστάσια να χρη-σιμοποιήσουν μηχανήματα που μετέφερε η GM από τις μονάδες του Flint ήταν μια σημαντική πλευρά της εργατικής αλληλεγγύης κατά τη διένεξη. Ούτε υπονο-είται ότι οι τοπικές καμπάνιες είναι χρήσιμες σε όλες τις καταστάσεις (αυτό δεν είναι ένα επιχείρημα του τύπου ‘το τοπικό είναι και το πρωταρχικό’). Αντίθετα, αυτό που υποστηρίζουμε είναι ότι το κύριο γεωγραφικό επίκεντρο της εργατικής δράσης δεν πρέπει αναγκαστικά να βρίσκεται στην ίδια γεωγραφική κλίμακα με εκείνο των εργοδοτών τους – δεν είναι απαραίτητο σε όλες τις περιπτώσεις οι εργάτες να οργανώνονται υπερεθνικά, αντανακλώντας την οργανωτική κλίμακα των εργοδοτών τους, για να νικήσουν τις TNC. Δεν υπάρχει κάποια αποκλει-στική τυποποιημένη κλίμακα γεωγραφικής αντιμετώπισης, με βάση την οποία οι εργάτες και οι οργανώσεις τους πρέπει να έρχονται σε αντιπαράθεση με τις TNC. Πραγματικά, η ίδια η σημασία των οικονομικών, πολιτικών, γεωγραφι-κών και άλλων τυχαίων παραγόντων σε κάθε συγκεκριμένη διένεξη σημαίνει ότι δεν μπορεί ποτέ να υπάρχει μια απλή προκαθορισμένη στρατηγική που να καθοδηγεί την πράξη των εργατών.

				Η δυνατότητα, επομένως, που είχαν τα δύο τοπικά σωματεία της UAW στο Flint να επιδράσουν τόσο καίρια στην παραγωγή της GM υπήρξε το συγκεκριμένο αποτέλεσμα της τρωτότητας, την οποία είχε δημιουργήσει για τον εαυτό της η ίδια η εταιρεία μέσω της εξάρτησής της από το σύστημα JIT, πράγμα που δεν ίσχυε στην περίπτωση της Ravenswood –μια αντίθεση που σημαίνει, ίσως, ότι όσοι εργάτες ζουν στον περισσότερο διασυνδεδεμένο κόσμο του ‘γρήγορου καπιταλισμού’ (Agger, 1989), με τα συστήματα JIT και την άκρως δικτυωμένη παραγωγή, μπορεί να έχουν στη διάθεσή τους διαφορετικές επιλογές στρα-τηγικής απ’ ό,τι όσοι ζουν σε αυτό που θα μπορούσαμε να αποκαλέσουμε τον κόσμο όπου οι καπιταλιστικές διαδικασίες δεν είναι τόσο γρήγορες και η τα-
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				χύτητα και διασύνδεση αποτελούν λιγότερο κρίσιμες πλευρές της παραγωγικής διαδικασίας. Πέραν αυτού, η ιδέα ότι οι εργάτες πρέπει ή έστω θα έπρεπε να οργανώνονται υπερεθνικά για να συγκρουστούν με μια TNC, ίσως έχει ακού-σιες αρνητικές πολιτικές συνέπειες για τις προσπάθειες των συνδικάτων να μάθουν να αντιμετωπίζουν τις διαδικασίες και τις συνέπειες της παγκοσμιοποί-ησης, γιατί οι ίδιες οι δυσκολίες της προσπάθειας να οργανωθούν υπερεθνικά μπορεί να τους οδηγήσουν στην αποτυχία. Οι εργάτες μπορεί να πιστέψουν ότι αν δεν καταφέρουν να οργανωθούν σε παγκόσμια κλίμακα δεν έχει νόημα να προσπαθήσουν να οργανωθούν σε άλλες κλίμακες. Σε τέτοιες περιπτώσεις, το ιδεολόγημα ‘παγκόσμια αλληλεγγύη με οποιοδήποτε κόστος’ μπορεί να έχει σαν αποτέλεσμα οι εργάτες και τα συνδικάτα να αναγκάζονται, όταν αγωνίζο-νται ενάντια σε μια TNC, να ξοδεύουν περισσότερο χρόνο και πόρους για να αναπτύξουν τους διεθνείς δεσμούς τους απ’ ό,τι ίσως χρειάζεται, αν παρόμοια αποτελέσματα μπορούν να επιτευχθούν μέσω της οργάνωσης σε άλλες κλίμα-κες· μια τέτοια ρητορική μπορεί, όμως, και να προκαλέσει πολιτική παράλυση, ιδίως αν της δοθεί η κατάλληλη ώθηση από το κεφάλαιο12. 

				Τέλος, το γεγονός ότι οι εργάτες ίσως έχουν τη δυνατότητα διαφορετικών επιλογών –ανάλογα, πάντα, με τις ιδιαιτερότητες της ίδιας τους της κατάστα-σης– και ότι ίσως αποφασίζουν να κάνουν διαφορετικές επιλογές σε διαφο-ρετικούς χρόνους και διαφορετικούς τόπους είναι, επίσης, πολιτικά σημαντικό, γιατί ανατρέπει την πεποίθηση ότι μόνο το κεφάλαιο ανασκευάζει τη γεωγρα-φία της παγκόσμιας οικονομίας (πρβλ. Gibson-Graham, 1996· Herod, 1995, 1997a,b). Επιλέγοντας να διεξαγάγουν ένα είδος καμπάνιας και όχι ένα άλλο, οι εργάτες επιδρούν, επίσης, στον τρόπο που είναι φτιαγμένη η γεωγραφία της παγκόσμιας οικονομίας, γιατί οι διαφορετικές στρατηγικές θα έχουν σαν απο-τέλεσμα διαφορετικές γεωγραφίες του καπιταλισμού. Αυτό είναι σημαντικό να το έχουμε συνεχώς κατά νου, αν πρόκειται ποτέ να κάνουμε πράξη τη δυνατό-τητα να υπάρξει ένας πιο ανθρώπινος κόσμος, με το ανάλογο οικονομικό τοπίο να τον υπηρετεί.

			

		

	
		
			
				257 I Γεωγραφία της Εργασίας • Στέλιος Γκιάλης & Andrew Herod

			

		

		
			
				Βιβλιογραφία/Αναφορές 

				Agger, B. (1989). Fast Capitalism. Urbana: University of Illinois Press.

				Automotive News (1998). Rivals make hay in August as GM share sinks to 21.6%. 7 September, p. 39.

				Babson, S. (1998). Ambiguous mandate: Lean production and labor relations in the United States. In H. Juarez Nunez and S. Babson (eds) Confronting Change: Auto Labor and Lean Production in North America/ Enfrentando el Cambio: Obreros del Automovil y Produccion Esbelta en América del Norte. Puebla, Mexico: Autonomous University of Puebla, 23-50.

				Babson, S., (ed) (1995). Lean Work: Empowerment and Exploitation in the Global Auto Industry. Detroit: Wayne State University.

				Barber, B. (1995). Jihad vs. McWorld. New York: Ballantine.

				Copetas, A. C. (1985). Metal Men: Marc Rich and the 10-Billion-Dollar Scam. New York: G. P. Putnam’s Sons.

				Cox, K.R., and Mair, A. (1988). Locality and community in the politics of local economic development. Annals of the Association of American Geographers, 78, 307-325.

				Dohse, K., Jürgens, U., and Malsch, T. (1985). From “Fordism” to “Toyotism”? The social organization of the labor process in the Japanese automobile industry. Politics and Society, 14(2), 115-146.

				Foucault, M. (1986). Of other spaces. Diacritics 16(1), 22-27.

				Frank, D. (1999). Buy American: The Untold Story of Economic Nationalism. Boston: Beacon Press.

				Gibson-Graham, J.K. (1996). The End of Capitalism (As We Knew it): A Feminist Critique of Political Economy. Cambridge, MA: Blackwell.

				Green, W.C., and Yanarella, E.J. (eds) (1996). North American Auto Unions in Crisis: Lean Production as Contested Terrain. Albany, NY: SUNY Press.

				Herod, A. (1995). The practice of international labor solidarity and the geography of the global economy. Economic Geography 71(4):341-363.

				Herod, A. (1997a). From a geography of labor to a labor geography: Labor’s spatial fix and the geography of capitalism. Antipode 29(1), 1-31.

			

		

	
		
			
				258 I Γεωγραφία της Εργασίας • Στέλιος Γκιάλης & Andrew Herod

			

		

		
			
				Herod, A. (1997b). Labor as an agent of globalization and as a global agent. In K. Cox (ed.) Spaces of Globalization: Reasserting the Power of the Local. New York and London: Guilford, 167-200.

				Herod, A. (1998a). The geostrategics of labor in post-Cold War Eastern Europe: An examination of the activities of the International Metalworkers’ Federation. In A. Herod (ed.) Organizing the Landscape: Geographical Perspectives on Labor Unionism. Minneapolis and London: University of Minnesota Press, 45-74.

				Herod, A. (1998b). Theorising unions in transition. In J. Pickles and A. Smith (eds) Theorising Transition: The Political Economy of Change in Central and Eastern Europe. New York: Routledge, 197-217.

				Herod, A. (2000). Implications of just-in-time production for union strategy: Lessons from the 1998 General Motors-United Auto Workers dispute. Annals of the Association of American Geographers, 90(3), 521-547.

				Herod, A. (2001). Labor Geography: Workers and the Landscapes of Capitalism. New York: Guilford Press.

				Johns, R. (1998). Bridging the gap between class and space: U.S. worker solidarity with Guatemala. Economic Geography, 74(3), 252-271.

				Kanter, R.M. (1995). World Class: Thriving Locally in the Global Economy. New York: Simon and Schuster.

				Kenney, M., and Florida, R. (1993). Beyond Mass Production: The Japanese System and its Transfer to the U.S. New York: Oxford University Press.

				Linge, G. J. R. (1991). Just-in-time: More or less flexible? Economic Geography, 67(4), 316-332.

				Luke, T.W., and O Tuathail, G. (1998). Global flowmations, local fundamentalisms, and fast geopolitics: “America” in an accelerating world order. In A. Herod, G. O Tuathail, and S. Roberts (eds) An Unruly World? Globalization, Governance and Geography. London and New York: Routledge, 72-94.

				Mair, A. (1997). Strategic localization: The myth of the postnational enterprise. In K. Cox (ed.) Spaces of Globalization: Reasserting the Power of the Local. New York: Guilford, 64-88.

				Marx, K., and Engels, F. (1948). The Communist Manifesto. 27th printing of 100th Anniversary Edition. New York: International Publishers.

			

		

	
		
			
				259 I Γεωγραφία της Εργασίας • Στέλιος Γκιάλης & Andrew Herod

			

		

		
			
				Moody, K. (1997). Workers in a Lean World: Unions in the International Economy. New York: Verso.

				Ohmae, K. (1990). The Borderless World. New York: HarperBusiness.

				Parker, M., and Slaughter, J. (1988). Choosing Sides: Unions and the Team Concept. Boston, MA: South End Press.

				Pells, R. (1997). Not Like Us: How Europeans Have Loved, Hated, and Transformed American Culture since World War II. New York: Basic Books.

				Sweeney J. (2000). Speech given at the 17th World Congress of the International Confederation of Free Trade Unions, 4 April, Durban, South Africa (www.aflcio.org/publ/speech2000/sp0404.htm, last accessed March 2001).

				Swyngedouw, E. (1997). Neither global nor local: “glocalisation” and the politics of scale. In K. Cox (ed) Spaces of Globalization: Reasserting the Power of the Local. New York: Guilford, 137-166.

				Toffler, A., 1980. The Third Wave. London: Collins.

				Uehlein, J. (1992). Director of Special Projects, Industrial Union Department at the AFL-CIO. Interview with author, 10 August, Washington, DC.

				Wards’ Auto World, (1998). Picking up the pieces. September, 37-42.

			

		

	
		
			
				260 I Γεωγραφία της Εργασίας • Στέλιος Γκιάλης & Andrew Herod

			

		

		
			
				Κριτήρια αξιολόγησης

				Κριτήριο αξιολόγησης 1

				Κατονομάστε ορισμένα από τα παράδοξα ή αντιφάσεις που ενυπάρχουν στη χρονική και χωρική αναδιοργάνωση του καπιταλισμού στην εποχή της παγκο-σμιοποίησης.

				Κριτήριο αξιολόγησης 2

				Αναφερθείτε σε τρόπους με τους οποίους μπορούν οι εργαζόμενοι και τα συν-δικάτα να συντονίσουν τις δράσεις τους σε τοπικό επίπεδο ώστε να επιτύχουν τους στόχους τους.

				Κριτήριο αξιολόγησης 3

				Αναφερθείτε σε τρόπους με τους οποίους μπορούν οι εργαζόμενοι και τα συν-δικάτα να συντονίσουν τις δράσεις τους σε διεθνές επίπεδο ώστε να επιτύχουν τους στόχους τους.

				Κριτήριο αξιολόγησης 4

				Εντοπίστε και αναλύστε μία, πολυεθνικής κλίμακας, επιχείρηση οι εργαζόμε-νοι της οποίας ανέπτυξαν δράσεις ενάντια στις αποφάσεις των μάνατζερ την πρόσφατη περίοδο. Σχολιάστε αναλυτικά την όποια γεωγραφική στρατηγική υιοθέτησαν οι εργατικοί αυτοί αγώνες και τον ρόλο της κλίμακας στην έκβαση των διεκδικήσεων.
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				ΥΠΟΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ

				1To κεφάλαιο αυτό αποτελεί μετάφραση κατόπιν έγγραφης συναίνεσης του Herod, A. (2001) Labor internationalism and the contradictions of globalization: Or, why the local is sometimes still important in a global economy. Antipode, 33(3), 407-426. Η μετάφραση και αναπαρα-γωγή του άρθρου έχει γίνει κατόπιν άδειας του John Wiley and Sons.

				2Για παράδειγμα, ο Richard Trumka, Γραμματέας-Ταμίας της AFL-CIO (Labor Notes 1991:4· η έμφαση είναι του συγγραφέα), έχει εισηγηθεί ότι ‘[α]ν πρόκειται να μπορέσουμε να έρθουμε σε επιτυχή αντιπαράθεση με εταιρείες όπως η Shell ή η Exon ή η Dupont και άλλες εταιρείες που λειτουργούν αδιαφορώντας για τα εθνικά σύνορα, πρέπει να επαναπροσδιορίσουμε την έννοια της αλληλεγγύης με παγκόσμιους όρους…’. Σε μια ομιλία του στο 17ο Παγκόσμιο Συνέδριο της Διεθνούς Συνομοσπονδίας Ελεύθερων Συνδικάτων (World Congress of the International Confederation of Free Trade Unions) στις 4 Απριλίου του 2000 στο Durban της Νότιας Αφρικής, ο John Sweeney, Πρόεδρος της AFL-CIO, είπε ότι ‘[η] παγκόσμια οικονομία που έχουν δημιουργήσει οι εταιρείες μπορεί να ‘εξημερωθεί’ μόνο μέσω της διεθνούς αλλη-λεγγύης των εργατικών οικογενειών σε ολόκληρο τον κόσμο’ (η έμφαση είναι του συγγρα-φέα). Υπάρχουν χιλιάδες άλλα παραδείγματα παρόμοιας ρητορικής.

				3Η IMF και η ICEF είναι αμφότερες Διεθνή Κλαδικά Συνδικάτων (International Trade Secretariats), με τα οποία τα συνδικάτα, και ειδικότερα οι βιομηχανικοί και οι εμπορικοί κλά-δοι (εργάτες μετάλλου, εργάτες τροφίμων, δημοσιογράφοι, εκπαιδευτικοί, κ.λπ.) μπορούν να συνδεθούν με στόχο τον συντονισμό διασυνοριακών δραστηριοτήτων. Μετά από το λοκ άουτ του Ravenswood, τo ICEF συγχωνεύτηκε με την Miners’ International Federation (MIF – Διεθνή Ομοσπονδία Μεταλλωρύχων), για να συναποτελέσουν την International Federation of Chemical Energy, Mine and General Workers’ Unions (ICEΜ – Διεθνή Ομοσπονδία Συνδι-κάτων Εργαζομένων σε Χημικές, Ενεργειακές και Συναφείς Βιομηχανίες και σε Ορυχεία). Το ICFTU διαθέτει αρκετές περιφερειακές οργανώσεις.

				4Τον Ιανουάριο του 2001, ο φόβος να εκτίσει ποινή φυλάκισης φάνηκε να απομακρύνεται για τον Rich, όταν ο Πρόεδρος των ΗΠΑ Μπιλ Κλίντον του απένειμε μια αμφιλεγόμενη χάρη.

				5Όπως συνηθιζόταν, η παραγωγή εξαρτημάτων στο εργοστάσιο Flint βασιζόταν σε ένα σύ-στημα ποσόστωσης (quota): δηλαδή οι εργάτες έπρεπε να παράγουν έναν ορισμένο αριθμό εξαρτημάτων ανά βάρδια. Όμως, πολλοί εργάτες εργάζονταν αρκετά γρήγορα στην αρχή της βάρδιάς τους, για να συμπληρώσουν τον απαιτούμενο αριθμό εξαρτημάτων πριν το τέλος της, 
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				πράγμα που τους επέτρεπε να ‘αποταμιεύουν’ χρόνο. Σε τέτοιες περιπτώσεις είχαν το δικαί-ωμα να αφήσουν τον χώρο δουλειάς τους, αν και ήταν υποχρεωμένοι να παραμείνουν στον χώρο του εργοστασίου μέχρι το τέλος της βάρδιάς τους. Ενώ τα μέλη της UAW θεωρούσαν αυτή την πρακτική της αποταμίευσης χρόνου θεμιτό δικαίωμα, η εταιρεία υποστήριζε ότι, αν οι εργάτες τελείωναν τη δουλειά τους νωρίτερα, θα έπρεπε να παραμένουν στην εργασία τους και να παράγουν περισσότερα εξαρτήματα.

				6Μετά από τη διένεξη του 1968, η GM πούλησε την Delphi, αν και η GM σκόπευε να συνεχίσει να χρησιμοποιεί την Delphi ως τον κύριο προμηθευτή της σε εξαρτήματα και ορίστηκε ότι οι συμφωνίες της Delphi με την UAW που αφορούσαν στην εκπροσώπηση, τους μισθούς, τις συνθήκες εργασίας και άλλα ζητήματα θα παρέμεναν, τουλάχιστον για το άμεσο μέλλον, ίδιες όπως και πριν από την πώληση της εταιρείας.

				7Οι δυο μονάδες συναρμολόγησης που παρέμεναν ανοιχτές ήταν το εργοστάσιο Saturn στο Spring Hill του Tennessee (όπου η παραγωγή είναι πολύ περισσότερο αυτονομημένη απ’ ό,τι στις περισσότερες άλλες μονάδες συναρμολόγησης της GM και επομένως λιγότερο ευάλωτη σε ενδεχόμενη ρήξη της αλυσίδας εφοδιασμού) και η μικρή αυτοκινητοβιομηχανία του Ramos Arizpe στο Μεξικό (την οποία η GM διατήρησε σε λειτουργία χρησιμοποιώντας ντόπιους προ-μηθευτές).

				8Κατά τη διένεξη UAW-GM εκδηλώθηκαν παραδείγματα και των δύο αυτών τύπων αντίδρα-σης. Ενώ ορισμένοι εργάτες παραπονέθηκαν ότι αναγκάστηκαν να χάσουν πολλούς μισθούς για μια διένεξη η οποία πίστευαν πως είχε πολύ μικρή σχέση με τη δική τους εργασιακή κατά-σταση, σε άλλες περιπτώσεις οι εργάτες σε μονάδες που δεν είχαν ακόμα επηρεαστεί από τη διένεξη του Flint αρνήθηκαν να αυξήσουν την παραγωγή για να αναπληρώσουν την έλλειψη σε εξαρτήματα· η δε ηγεσία του καναδικού συνδικάτου εργατών αυτοκινήτου αρνήθηκε να δεχτεί χρώματα τα οποία η GM προσπαθούσε να πάρει από το εργοστάσιο σφράγισης που απεργού-σε στο Flint και να τα μεταφέρει στο συγκρότημά της στην Oshawa του Οντάριο.

				9Για έναν ενδιαφέροντα απολογισμό του πόσες αμερικανικές TNC αναγκάστηκαν να προσαρ-μόσουν τα προϊόντα τους στις πολιτισμικές προτιμήσεις των Ευρωπαίων, βλ. Pells (1997:278-324). Μερικοί συγγραφείς (για παράδειγμα ο Swyngedouw, 1997) έχουν ονομάσει αυτήν τη διαδικασία ‘διαδικασία παγκοσμιοποίησης’ (βλ. επίσης Kanter, 1995).
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				10Για έναν τέτοιου τύπου οικονομικό εθνικισμό των εργατών στις ΗΠΑ μπροστά στην παγκο-σμιοποίηση, βλ. Frank (1999).

				11Σε αυτό το κείμενο δεν φαίνεται ο Μαρξ και ο Ένγκελς να αναγνωρίζουν αυτό που ο Barber (1995) αποκάλεσε σύγκρουση ανάμεσα στον ‘McWorld και την Τζιχάντ’, όπου οι άνθρωποι οι οποίοι αισθάνονται ότι οι τοπικοί τους πολιτισμοί απειλούνται, καθώς η παγκοσμιοποίηση εξαφανίζει τις διαφορές μεταξύ τόπων, καταφεύγουν σε λυσσαλέα υπεράσπιση αυτών των τοπικών πολιτισμών. Ωστόσο, το επιχείρημά τους ότι η (νεοφιλελεύθερη) παγκοσμιοποίηση ίσως εμπεριέχει τις ίδιες της τις αντιφάσεις, καθώς μπορεί να δίνει έναυσμα σε κάποιες μορ-φές ‘προλεταριακού διεθνισμού’, είναι εύστοχο ακόμα κι αν δεν το έθεσαν με αυτούς ακρι-βώς τους όρους. 

				 

				12Κάνοντας αυτήν την παρατήρηση, δεν θέλουμε να υπαινιχθούμε, ότι η επιθυμία των εργατών να έρθουν σε υπερεθνικής κλίμακας επαφή με άλλους εργάτες δεν θα μπορούσε να οφείλεται σε άλλα αίτια, όπως το να κατανοήσουν καλύτερα την κατάστασή τους και άλλα παρόμοια. Αντίθετα, θεωρούμε ότι για τον συγκεκριμένο στόχο της αντιπαράθεσης με μια ορισμένη TNC για ένα ορισμένο ζήτημα, ίσως να μην είναι πάντα απαραίτητο να εμπλακείς σε μια υπερεθνική καμπάνια.
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				Κεφάλαιο 6: 

				Φράουλες και ατσάλι: αγώνες εργατών στην Ελλάδα κατά των άτυπων και ευέλικτων μορφών απασχόλησης κατά την περίοδο της κρίσης

				 

				Σύνοψη 

				Στο κεφάλαιο1 αυτό εξετάζεται η αντίσταση των εργατών στην εξάπλωση άτυπων και ευέλικτων μορφών απασχόλησης στην Ελλάδα κατά τη διάρκεια της συνεχι-ζόμενης οικονομικής κρίσης. Δίνεται έμφαση στη χωρική διάσταση δύο απερ-γιών: η πρώτη είναι αυτή των μεταναστών εργατών γης που απασχολούνται στις καλλιέργειες φράουλας της Νέας Μανωλάδας, στην περιφέρεια Πελοποννήσου, και η δεύτερη εκείνη των μεταλλεργατών που απασχολούνται στην Ελληνική Χα-λυβουργία ΑΕ στον Ασπρόπυργο, στην περιφέρεια Αττικής. Αναλύεται η δράση των εργατών στις δύο αυτές περιπτώσεις, καθώς θεωρείται ένα σχετικό φαινό-μενο, καθοριζόμενο σε μεγάλο βαθμό από τα ιδιαίτερα οικονομικά χαρακτηρι-στικά του τομέα στον οποίο ανήκαν οι εργοδότες των συγκεκριμένων εργατών, από την ικανότητα (ή αδυναμία) των εργατών αυτών να αναπτύξουν δια-χωρικά δίκτυα αλληλεγγύης και από τη χρονική συγκυρία του κάθε αγώνα. Το κεφάλαιο αυτό συνιστά συνεισφορά στη συνεχώς εμπλουτιζόμενη ερευνητική προσπάθεια στον τομέα της Γεωγραφίας της Εργασίας για δύο λόγους: α) συμβάλλει στην απάντηση του ερωτήματος πώς θα μπορούσαμε να κατανοήσουμε θεωρητικά τη δράση των εργατών, συλλαμβάνοντας και τις πιο ιδιαίτερες πλευρές της και β) υποστηρίζει ότι οι εργάτες δεν θα πρέπει να αντιμετωπίζονται απλώς και μόνον ως κοινωνικοί δρώντες που παγιδεύονται σε αγορές εργασίας, οι οποίες θεωρεί-ται δεδομένο ότι έχουν δομηθεί από τις επιλογές του κεφαλαίου και του κράτους (όπως πρεσβεύουν πολλές οικονομικές θεωρίες), αλλά ότι οι εργάτες μπορούν, στην πραγματικότητα, να παίξουν σημαντικό ρόλο στη διαμόρφωση του τρόπου 
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				λειτουργίας των αγορών εργασίας και να αντισταθούν στην τάση να εξαπλωθούν σ’ αυτές επισφαλείς σχέσεις απασχόλησης.

				Καιρός του σπείρειν, καιρός του θερίζειν.

				‘Τελευταίος Σταθμός’, Γιώργος Σεφέρης, 1944

				6.1. Εισαγωγή

				Κάτι μοιάζει να είναι πολύ λάθος στις καπιταλιστικές αγορές εργασίας σε πολλά μέρη του κόσμου (Harvey, 2006; Michael-Matsas, 2010; Berberoglu, 2011). Φαίνεται ότι αυτό δεν είναι πουθενά τόσο έντονο όσο στις μαστιζόμενες από την κρίση χώρες της Νότιας Ευρώπης –στην Ιταλία, Ισπανία, Πορτογαλία και, κυρίως, στην Ελλάδα– οι οποίες έχουν παρουσιαστεί, από μεγάλο μέρος των σχολιαστών παγκοσμίως, ως πρότυπα ‘οικονομικής δυσλειτουργίας’ και έχουν επικριθεί για μέτρα προστασίας των εργαζομένων που υποτίθεται ότι απο-θαρρύνουν την επιχειρηματικότητα, για ανοχή της διαφθοράς, για υπερβολι-κές σπατάλες του δημόσιου τομέα και για υπέρογκη φοροδιαφυγή (Selcuk και Yilmaz, 2011). Το κύριο πρόβλημα με τις αγορές εργασίας αυτών των χωρών, τουλάχιστον σύμφωνα με μυριάδες ‘ειδικούς’ της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ), αλλά και άλλους ‘ειδήμονες’, είναι οι διάφορες ‘δυσκαμψίες’ οι οποίες έχουν ενσωματωθεί σε αυτές. 

				Ακόμα και πριν πάρει σάρκα και οστά η παρούσα κρίση το 2008, το ‘πρόβλημα’ της ‘υπέρμετρης’ προ-στασίας των εργαζομένων κατά των απολύσεων ήταν ένα δημοφιλές επιχείρημα στους κύκλους όσων επικρίνουν τις μορφές οικονομικής οργάνωσης του κράτους πρόνοιας, που εξαπλώθηκε σε μεγάλο μέρος της Ευ-ρώπης μετά τον Δεύτερο Παγκόσμιο Πόλεμο. Από τη δεκαετία του ’90, οι πο-λιτικοί σχεδιαστές της Ευρωπαϊκής Επιτροπής είχαν αρχίσει να επιτίθενται κατά της ιδέας του προνοιακού κράτους στη Νότια ΕΕ, προειδοποιώντας τις κυβερ-νήσεις της περιοχής ότι όφειλαν να ακολουθήσουν τις πανευρωπαϊκές τάσεις και να επιτρέψουν ένα λιγότερο αυστηρό κανονιστικό και διοικητικό πλαίσιο, 
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				δηλαδή ένα πλαίσιο που θα προωθούσε την ‘ευελιξία με ασφάλεια’ (flexicurity) στις αγορές εργασίας της ευρύτερης περιοχής (EC, 2008, EC, 2009). Ο όρος flexicurity, ένας νεολογισμός που έπλασε ο σοσιαλοδημοκράτης Δανός Πρω-θυπουργός Poul Nyrup Rasmussen, αναφέρεται σε ένα σύνολο πρακτικών σχε-διασμένων για να ενθαρρύνουν την ευελιξία της αγοράς εργασίας χωρίς, όμως, να μειώνουν την κοινωνική προστασία των εργαζομένων. Οι υποστηρικτές της βλέπουν την ‘ευελιξία με ασφάλεια’ ως έναν τρόπο διατήρησης του κοινωνικού μοντέλου της ΕΕ, με ταυτόχρονη βελτίωση της ανταγωνιστικότητας. Η ευελιξία με ασφάλεια, λοιπόν, έχει παρουσιαστεί σαν μια λύση για την οικονομική κρίση και τη στασιμότητα, γιατί, όπως υποστηρίζουν πολλοί στις Βρυξέλλες, οι κύριοι παράγοντες οι οποίοι έχουν προκαλέσει ακαμψία στην αγορά εργασίας, και επομένως παρατεταμένη ανεργία στη νότια ΕΕ, είναι η ‘περιορισμένη διαθεσι-μότητα’ της ευέλικτης και άτυπης απασχόλησης μαζί με τα ‘υπερβολικά’ μέτρα προστασίας των εργαζομένων από τις απολύσεις.

				Αν και ορισμένες κυβερνήσεις της νότιας ΕΕ κινήθηκαν, πράγματι, στην κα-τεύθυνση της υιοθέτησης της ευελιξίας με ασφάλεια πριν από την κρίση, οι προσπάθειές τους έχουν σε μεγάλο βαθμό κατακριθεί από τον Οργανισμό Οι-κονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (ΟΟΣΑ), επειδή δεν την εφάρμοσαν αρκετά δυναμικά - γεγονός που οφειλόταν στον δισταγμό των εκλεγμένων αξι-ωματούχων να λάβουν ‘δύσκολες οικονομικές αποφάσεις’. Σαν αποτέλεσμα μιας τέτοιας αφήγησης πολιτικής δειλίας, οι αρκετά οδυνηρές συνέπειες της σημερινής κρίσης για τις χώρες της νότιας ΕΕ έχουν ευρέως παρουσιαστεί ως αναπόφευκτες συνέπειες που απορρέουν από κακές πολιτικές επιλογές. Κατά συνέπεια, η κρίση και η συνακόλουθη αναδιάρθρωση του κεφαλαίου θεω-ρήθηκαν ‘ειδικές περιπτώσεις’ και αντιμετωπίζονται ως αποτέλεσμα τοπικών συνθηκών και αποφάσεων και όχι ως πιθανή εκδήλωση βαθύτερων δομικών προβλημάτων του παγκόσμιου καπιταλισμού (Sakellaropoulos, 2010; Shaikh, 2011; Mavroudeas, 2013).

				Εάν, ωστόσο, τοποθετήσουμε την κρίση μέσα στο ευρύτερο πλαίσιο της πα-γκόσμιας αναδιάρθρωσης του καπιταλισμού, δύο σημαντικά γεγονότα καθί-στανται προφανή. Πρώτον, όροι όπως ‘ευέλικτη εργασία’ αποκτούν εντελώς διαφορετική σημασία σε διαφορετικά κοινωνικοοικονομικά πλαίσια και έτσι, αν εφαρμοστούν, μπορεί να έχουν εντελώς διαφορετικά αποτελέσματα σε δια-
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				φορετικούς τόπους. Αυτό που ίσως λειτουργεί στον βόρειο οικονομικό πυρήνα της ΕΕ, ίσως να μην λειτουργήσει στη νότια περιφέρειά της. Δεύτερον, η εργα-σία και η αναδιάρθρωση των χώρων απασχόλησης είναι εγγενώς κοινωνικο-χωρικές διαδικασίες, διαδικασίες που επηρεάζονται έντονα από τη θέληση των εργοδοτών και τη δράση των εργατών, οι οποίοι διαμορφώνονται με τη σειρά τους από το κοινωνικοχωρικό πλαίσιο. Αυτές οι αλήθειες, που συχνά παραβλέ-πονται, είναι σημαντικές, όταν εξετάζονται οι ιδιαιτερότητες των αγορών ερ-γασίας της Νότιας Ευρώπης και οι άνισες σχέσεις ισχύος, αλλά και οι θεσμικές πραγματικότητες που τις διέπουν (Peck, 1996; Hadjimichalis, 2011).

				Κατά τη διάρκεια των τριών, περίπου, τελευταίων δεκαετιών, η φιλελευθερο-ποίηση και η απορρύθμιση/ επαναρύθμιση των αγορών εργασίας έχουν συ-σχετισθεί στενά με τις νέες επιταγές της συσσώρευσης, του αυξανόμενου αντα-γωνισμού και της ανόδου των νέων τεχνολογιών, που επιτρέπουν σύνθετες γεωγραφικές επαναδιατάξεις παραγωγής και ανταλλαγής (McGrath-Champ, 1999; Harvey, 2006; Mavroudeas and Papadatos, 2012). Η αυξημένη κινητι-κότητα του χρηματοπιστωτικού κεφαλαίου έχει, επίσης, θεωρηθεί ως σημαντι-κός παράγων που συμβάλλει στην ίδια κατεύθυνση (Hudson, 2002). Ωστόσο, σε πολλές μελέτες που αφορούν την αναδιάρθρωση της αγοράς εργασίας και βασίζονται σε νεοκλασικές οικονομικές θεωρίες, αλλά ακόμα και σε πολλές μαρξιστικές προσεγγίσεις (π.χ. Kalleberg, 2003; Selcuk and Yilmaz, 2011), η εργατική δύναμη γενικά εκλαμβάνεται ως παθητικός δρων, καθώς η αναδιάρ-θρωση της αγοράς εργασίας θεωρείται σαν κάτι που συμβαίνει στους εργάτες. Μόνο στα τέλη της δεκαετίας του ’90, με την εμφάνιση του εκκολαπτόμενου τομέα της Γεωγραφίας της Εργασίας άρχισαν πραγματικά οι γεωγράφοι να δι-ερευνούν, τόσο θεωρητικά όσο και εμπειρικά, πώς η ίδια η εργατική δύναμη μπορεί να διαμορφώσει τις αγορές εργασίας, είτε αυτόβουλα εκ των προτέρων είτε μέσω της αντίδρασής της στις πράξεις του κεφαλαίου (Peek, 1996; Herod, 2001, 2010; Lier, 2007; Mitchell, 2011).

				Το ανά χείρας κεφάλαιο, επομένως, με την υιοθέτηση μιας χωρικά-ενήμερης οπτικής για τους αγώνες των εργατών, καθώς αυτοί αντιστέκονται στην εξά-πλωση της επισφάλειας της απασχόλησης και στην εφαρμογή μέτρων λιτότητας στην Ελλάδα, έχει στόχο να συνεισφέρει στην προσπάθεια να κατανοηθεί ο ρόλος των εργατών στην αναδιαμόρφωση των τοπικών αγορών εργασίας. Η 

			

		

	
		
			
				268 I Γεωγραφία της Εργασίας • Στέλιος Γκιάλης & Andrew Herod

			

		

		
			
				Ελλάδα έχει μια πλούσια ιστορία εργατικών διεκδικήσεων που ήρθαν σε σύ-γκρουση με τα συμφέροντα του κεφαλαίου, τόσο μέσω της συλλογικής δράσης των εργατικών συνδικάτων όσο και με άλλα, λιγότερο συμβατικά, αλλά εξίσου σημαντικά, μέσα (Leontidou, 1990, 1993; Gialis, 2014). Με αυτά τα δεδο-μένα, εξετάζουμε εδώ τις χωρικές στρατηγικές που υιοθέτησαν δύο ομάδες εργατών, οι οποίοι αντιτάχθηκαν στις προσπάθειες των εργοδοτών τους να ανατρέψουν τα μέτρα προστασίας των εργατών για να ‘βγουν’ από την κρίση. Η πρώτη ομάδα απαρτίζεται από μετανάστες εργάτες γης που απασχολούνται στα φραουλοχώραφα της Νέας Μανωλάδας, μιας κοινότητας στην περιφέρεια Πελοποννήσου, 260, περίπου, χιλιόμετρα δυτικά της Αθήνας. Η δεύτερη ομά-δα είναι χαλυβουργοί που απασχολούνται στην Ελληνική Χαλυβουργία ΑΕ στον Ασπρόπυργο, σε απόσταση λίγων μόνο χιλιομέτρων από την Αθήνα, στην περι-φέρεια Αττικής. Η μελέτη βασίζεται σε συνεντεύξεις με σημαντικούς πληροφο-ριοδότες και σε άλλο, δευτερεύον υλικό2. 

				Ενώ πολλές μελέτες, που έχουν διεξαχθεί στο πλαίσιο της Γεωγραφίας της Ερ-γασίας, εστιάζουν σε εργατικούς αγώνες που κερδήθηκαν, εμείς εδώ εξετά-ζουμε τη συλλογική εργατική δράση σε συνθήκες τόσο επιτυχίας όσο και ήττας. Η επιλογή αυτή είχε ως στόχο να εξετασθεί η δράση των εργατών ως σχετικό φαινόμενο που εν πολλοίς καθορίζεται από τα συμφέροντα του κεφαλαίου, με τα οποία πρέπει να έρθουν αντιμέτωποι οι εργάτες, καθώς και από τις οικονο-μικές ιδιαιτερότητες του τομέα στον οποίον ανήκει η συγκεκριμένη επιχείρηση. Επιδιώκουμε, επίσης, να διερευνήσουμε τις συνέπειες που έχουν τα πολλαπλής κλίμακας επίπεδα αλληλεγγύης στην πρακτική των εργατών. Η αποτυχία των μεταλλεργατών, παρά τις επανειλημμένες προσπάθειές τους να διαμορφώσουν έναν δεσμό τόπου με τόπο ανάμεσα στις δύο διαφορετικές πόλεις της Ελλάδας, όπου είχε εγκαταστάσεις η επιχείρησή τους, γίνεται αντιληπτή ως απώλεια του ‘πλεονεκτήματος της χωρικής κλιμάκωσης’, που συχνά θεωρείται το κλειδί για την εξάπλωση μιας τοπικής διαμάχης. Αντίθετα, οι εργάτες της φράουλας κα-τάφεραν να αναπτύξουν μια κλιμάκωση προς όφελός τους. Υποστηρίζουμε ότι αυτό οφείλεται εν μέρει στην επίδραση των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών του τομέα, αλλά και της χρονικής συγκυρίας (Castree, 2007) καθεμιάς από αυτές τις διαμάχες, και ότι αυτά ήταν περισσότερο ευνοϊκά στη δεύτερη απ’ ό,τι στην πρώτη περίπτωση.
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				Το κεφάλαιο έχει δομηθεί ως εξής: πρώτα (Ενότητα 6.2) παρουσιάζεται μια σύ-ντομη συζήτηση ορισμένων ζητημάτων που σχετίζονται με την εργατική δράση και έχουν προκύψει εντός της Γεωγραφίας της Εργασίας μαζί με κάποιες επιση-μάνσεις για το πώς αυτή η εργασία συνεισφέρει στην εξέλιξη της συζήτησης. Ύστερα (Ενότητα 6.3) παρουσιάζονται εν συντομία αντιπαρατιθέμενες εξηγή-σεις των αιτιών της ελληνικής κρίσης μαζί με ορισμένα πρόσφατα δεδομένα που ρίχνουν φως στον τρόπο με τον οποίο αυτή έχει επηρεάσει την παραγωγή, την απασχόληση και την εργατική δράση. Σκοπός της ανωτέρω διάρθρωσης είναι να οριστεί ένα ερμηνευτικό πλαίσιο για τις δύο διαμάχες. Στη συνέχεια (Ενότητα 6.4), παρουσιάζονται τα εμπειρικά ευρήματα για τους δύο υπό μελέτη εργατικούς αγώνες. Στα δύο τελευταία μέρη της εργασίας (Ενότητες 6.5 & 6.6) συζητάμε αυτά τα ευρήματα και καταλήγουμε σε κάποια πρώτα, όχι πάντως ορι-στικά, συμπεράσματα.

				6.2. Η Γεωγραφία της Εργασίας: διευρύνοντας τη συζήτηση που αφορά στην εργατική δράση3 

				Η Γεωγραφία της Εργασίας έχει υποστηρίξει σθεναρά ότι οι εργάτες πρέπει να θεωρούνται ως ενεργοί δρώντες στην παραγωγή της οικονομικής γεωγραφίας του καπιταλισμού (Castree, 2007; Herod, 2010, 2012). Μια πλευρά αυτού του ισχυρισμού αποτελεί η εστίαση στη χωρικότητα συγκεκριμένων εργατικών αγώνων (για μια επισκόπηση, βλ. Herod, 2014). Κεντρικό θέμα σε πολλές με-λέτες είναι ο τρόπος με τον οποίο οι εργάτες έχουν προσπαθήσει να ‘κλιμα-κώσουν’ τις αντιπαραθέσεις τους και οι συνέπειες που είχε αυτό για τη σχέση ανάμεσα σε διαφόρους τόπους4. 

					Έτσι, πολλές μελέτες απαριθμούν τοπικές δράσεις είτε με τοπικούς (για παρά-δειγμα, καμπάνιες βασισμένες σε μια περιοχή) είτε με μη-τοπικούς (για παρά-δειγμα, μποϊκοτάζ των καταναλωτών κατά εργατικών πρακτικών και σε άλλα μέρη) στόχους, ενώ πολλές άλλες εξετάζουν τον τρόπο με τον οποίο οι εργά-τες σε διαφορετικά μέρη έχουν ενωθεί κατά μήκος του χώρου σε διαχωρικές 
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				δραστηριότητες, για να εξασφαλίσουν κοινούς στόχους, όπως στην περίπτω-ση των δια-περιφερειακών ή παγκόσμιων εκστρατειών των συνδικάτων (Tufts and Savage, 2009; Mitchell, 2011).

				Ωστόσο, στη διάρκεια των δύο, περίπου, τελευταίων δεκαετιών, καθώς η Γε-ωγραφία της Εργασίας ‘ενηλικιωνόταν’, ακούστηκαν αρκετές επικρίσεις για με-γάλο μέρος αυτού του επιστημονικού πεδίου. Αυτές συμπεριλαμβάνουν την επι-σήμανση της ανάγκης να διατυπωθεί μια πληρέστερη θεώρηση για την εργατική δράση, να αναπτυχθεί μια περισσότερο σαφής εστίαση στις κανονιστικές και πολιτικές πλευρές της εργατικής δράσης, να αναζητηθούν οι πιθανοί χαμένοι κρίκοι μεταξύ της δράσης και των καθημερινών πρακτικών των εργατών και να εξεταστεί περισσότερο ολοκληρωμένα ο ρόλος του κράτους και των ευρύ-τερων ρυθμιστικών μηχανισμών ως διαμορφωτών της εργατικής δράσης. Σε σχέση με αυτό, ο Peck (2013) έχει αναφέρει ότι οι Γεωγράφοι της Εργασίας πρέπει να έχουν στον νου τους την επισήμανση, ήδη από τo 1984, της Doreen Massey ότι η δράση, οι κοινωνικές τάξεις και η πολιτική είναι πάντοτε σχετικές και ‘περιφερειοποιημένες’ έννοιες. Έτσι, απηχώντας τον Mitchell (2011: 586), ο Peck τονίζει ότι δίνοντας κανείς προτεραιότητα στη δράση δεν θα πρέπει να υποτιμά τη σημασία της ‘δομής’ και ότι οι Γεωγράφοι της Εργασίας θα πρέπει όχι μόνο να αφηγούνται τις ιστορίες των αγώνων των εργατών, αλλά και να εργάζονται για να διατηρήσουν ή να ενισχύσουν νέες μορφές δράσης και αλ-ληλεγγύης, σε μια εποχή όπου διακυβεύονται εκ βάθρων οι συνθήκες εργασίας και ζωής για εκατομμύρια ανθρώπους.

				Την ίδια στιγμή που διατυπώνονται εκκλήσεις για να διατυπωθεί μια πιο ολο-κληρωμένη θεωρία για την κατανόηση της ανθρώπινης δράσης, πολλοί ζητούν να διευρυνθεί η αναλυτική προσέγγιση και να συμπεριλάβει, εκτός από τους συνδικαλισμένους εργάτες που απασχολούνται σε τυπικές θέσεις εργασίας στις οικονομίες του ανεπτυγμένου Βορρά και μη-συνδικαλισμένους, επισφαλείς ή ακόμα και άτυπους εργάτες του αναπτυσσόμενου Νότου (Tufts and Savage, 2009; Bergene et al., 2010; Coe and Lier, 2011). Ένα παράδειγμα εστίασης σε ανεπίσημη και εντελώς άτυπη εργασία είναι αυτό των Carswell and De Neve (2013), των οποίων η ανάλυση που αφορά στους Ινδούς εργάτες ένδυσης έδειξε ότι η εργατική δράση διαμορφώνεται τόσο από την ‘κάθετης επίδρα-σης επενέργεια’ (vertical effect) των παγκόσμιων δικτύων παραγωγής όσο και 
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				από την ‘oριζόντιας επίδρασης επενέργεια’ (horizontal effect) των κοινωνικο-πολιτισμικών σχέσεων και των ιδιαίτερων σε κάθε περιφέρεια στρατηγικών, για να κερδηθούν τα προς το ζην. Το επιχείρημά τους ευθυγραμμίζεται με τα ευρήματα των Cumbers et al. (2010) για την ανάγκη να διατυπωθεί μια θε-ωρία της δράσης στο πλαίσιο του ταξικού αγώνα και να γίνει προσπάθεια να διασυνδεθεί η παραγωγή και η αναπαραγωγή. Είναι σημαντικό ότι και οι δύο αυτές μελέτες, βασιζόμενες στον κατά Katz (2004) επιμερισμό της εργατικής δράσης σε πράξεις αντίστασης (resistance), επαναδιαπραγμάτευσης (reworking) και προσαρμοστικότητας (resilience), επιζητούν να αναπτύξουν μια θεώρηση της εργατικής δράσης που να συλλαμβάνει όλες τις επιμέρους διαστάσεις αυτής. Σε αυτόν τον επιμερισμό, η Katz βλέπει την αντίσταση ως εκείνη τη μορφή της κοινωνικής πρακτικής που αντανακλά μια προχωρημένη συνειδητότητα σχετικά με την καταπιεστική δύναμη των εργοδοτών, των κοινωνικών ιεραρχιών και του κράτους, η οποία και δρα για να αλλάξει ριζικά όλους αυτούς τους περιο-ρισμούς. Από τη μεριά της, η επαναδιαπραγμάτευση είναι μια ενδιάμεση μορφή που, αν και δεν απειλεί την ηγεμονική δύναμη του κράτους, του κεφαλαίου και άλλων καταπιεστικών δρώντων, προσπαθεί ωστόσο να δημιουργήσει μια νέα ισορροπία σχέσεων ισχύος και μια αναδιανομή του πλούτου που να ευνοεί πε-ρισσότερο τα συμφέροντα των καταπιεσμένων ή των εργατών. Τέλος, η προ-σαρμοστικότητα είναι ένας μάλλον ατομικιστικός τύπος δράσης, που σχετίζεται με τη στρατηγική της προσαρμογής των ανθρώπων στις συνθήκες τους, μια δράση που αντανακλά περιορισμένη συνειδητότητα και περιορισμένη αμφισβή-τηση του υπάρχοντος κοινωνικού συστήματος.

				Υπό το φως αυτών των προσπαθειών να κατανοηθεί πιο ολοκληρωμένα η έννοια της ανθρώπινης δράσης, το παρόν κεφάλαιο επιζητεί να διευρύνει τη συζήτηση, με την ανάλυση των πράξεων τόσο των συνδικαλισμένων βιομηχανικών εργα-τών όσο και των μη-συνδικαλισμένων εργατών γης στην Ελλάδα, μια χώρα η οποία, αν και μέλος της ΕΕ, είναι επίσης μια χώρα του ‘ανεπτυγμένου Νότου’ κι επομένως η θέση της ανάμεσα στον ανεπτυγμένο Βορρά και τον αναπτυσσόμε-νο Νότο είναι ασταθής. Ενώ οι μεταλλεργάτες, στους οποίους επικεντρωνόμα-στε, εκπροσωπούν ένα είδος εργατών που έχει συχνά αποτελέσει αντικείμενο μελέτης για τους Γεωγράφους της Εργασίας, οι μετανάστες εργάτες φράουλας ανήκουν σε μια κατηγορία εργατών που έχει μελετηθεί λιγότερο συχνά. Επίσης, 
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				ενώ μεγάλο κομμάτι της Γεωγραφίας της Εργασίας έχει ασχοληθεί με πράξεις εργατών που στοχεύουν να προστατέψουν δουλειές και/ή να περιορίσουν την κινητικότητα του κεφαλαίου, εδώ διερευνούμε πράξεις που στοχεύουν να πο-λεμήσουν ενάντια στην αυξανόμενη επισφάλεια και τις απολύσεις, την άτυπη απασχόληση και την ευελικτοποίηση της ίδιας της εργασίας.

				6.3. Η μετά το 2008 ελληνική κρίση και οι συνέπειές της για την εργασία

				Οι μελετητές του κυρίαρχου ρεύματος (όπως οι Garcia Pascual and Ghezzi, 2011; Kollintzas et al., 2012; Theocharis and van Deth, 2013) και οι αξιωμα-τούχοι της ΕΕ (Barnier, 2012) τείνουν να ερμηνεύουν την ελληνική κρίση ως αποτέλεσμα των κακών πολιτικών επιλογών της ελληνικής ελίτ, της διαφθοράς, των μη ευέλικτων εργατικών ρυθμίσεων και των αυξήσεων στους υψηλούς μι-σθούς. Γι’ αυτούς, αυτό που συνέβη στην Ελλάδα, αυτόν τον ‘απολωλότα εταί-ρο’ της ΕΕ, είχε λίγη ή καθόλου σχέση με την παγκόσμια κρίση του 2007-2008. Κι αυτό που είναι πιο σημαντικό, αυτοί οι μελετητές γενικά είτε δεν έχουν εν-σωματώσει στο αναλυτικό τους πλαίσιο την εργατική δράση ή, αν την έχουν, συνήθως την μεταχειρίζονται σαν έναν επιπρόσθετο συντελεστή, σαν μια ακό-μα ‘αρνητική εξωτερικότητα’ (δηλαδή έχουν δει τη μαχητικότητα και τη συνεχή απεργιακή δραστηριότητα σαν ακόμη έναν από τους παράγοντες που εξηγούν τη μειούμενη ανταγωνιστικότητα της χώρας) (Featherstone, 2011).

				Σε αντίθεση, διάφορες ετερόδοξες αναλύσεις τονίζουν ότι ο καπιταλισμός εί-ναι ένα σύστημα που ρέπει προς κρίσεις και βλέπουν την ελληνική περίπτωση από μια τέτοια οπτική (Milios and Sotiropoulos, 2010· Sakellaropoulos, 2010; Selcuk and Yilmaz, 2011; Lapavitsas, 2012). Όπως για τους ετερόδοξους θε-ωρητικούς, έτσι και για πολλούς Μαρξιστές, ένα βασικό κομμάτι της εξήγησης της ελληνικής κρίσης έγκειται στην επιδεινούμενη ανισορροπία ανάμεσα στη δύναμη του κεφαλαίου και την έλλειψη μιας κατάλληλης ανταπόκρισης της ερ-γατικής δύναμης. Βλέπουν, επομένως, την αναζωπύρωση του ταξικού αγώνα ως πιθανή διέξοδο (Harvey, 2006; Berberoglu, 2011; Hadjimichalis, 2011; 
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				Smith and Butovsky, 2012; Mavroudeas and Papadatos, 2012; Mavroudeas, 2013; Hadjimichalis and Hudson, 2014, (βλ. Πλαίσιο 6.1).

				 

				
					Πλαίσιο 6.1: 

				

				
					Ο Μαρξ για το δημόσιο χρέος, το κεφάλαιο και την πρωταρχική συσσώρευση

				

				
					‘…Το δημόσιο χρέος γίνεται ένας από τους πιο ισχυρούς μοχλούς προώθησης για την πρωταρχική συσσώρευση κεφαλαίου. Λες και αγγίζει τα στείρα χρήματα με μαγικό ραβδί, τους χαρίζει την ικανότητα να αναπαράγονται, μετατρέποντάς τα έτσι σε κεφάλαιο, χωρίς το κεφάλαιο αυτό να χρειάζεται να εκτεθεί στα προβλήματα και τα ρίσκα που συνεπάγεται η επένδυσή του στη βιομηχανία ή ακόμη και σε τοκογλυφική δραστηριότητα. Οι πιστωτές του κράτους στην πραγματικότητα δεν χαρίζουν τίποτα, καθώς το ποσό που δανείζουν μετατρέπεται σε κρατικά ομόλογα, εύκολα διαπραγματεύσιμα, τα οποία στα χέρια τους συνεχίζουν να λειτουργούν όπως ακριβώς θα λειτουργούσε το ίδιο ποσό σε μετρητά. Αλλά και πέραν αυτού, εκτός από την κατηγορία των τεμπέληδων εισοδηματιών που δημιουργείται κατ’ αυτόν τον τρόπο και εκτός από τον, με γρηγοράδα δημιουργημένο, πλούτο των χρηματιστηριακών επενδυτών που λειτουργούν ως ενδιάμεσοι ανάμεσα στην κυβέρνηση και το έθνος – όπως και εκτός από τους μεγαλοκτηματίες, τους εμπόρους, τους ιδιώτες βιομηχάνους, στους οποίους ένα σημαντικό τμήμα κάθε κρατικού δανείου προσφέρει την υπηρεσία ενός κεφαλαίου που έχει πέσει ως ‘μάννα εξ ουρανού’ – το κρατικό χρέος έχει πυροδοτήσει τη λειτουργία εταιρειών μετοχικού κεφαλαίου, τις δοσοληψίες που αφορούν σε κάθε είδους ‘διαπραγματεύσιμα’ αγαθά, αλλά και τη χρηματιστηριακή κερδοσκοπία. Με λίγα λόγια, έχει πυροδοτήσει τον χρηματιστηριακό τζόγο και τη σύγχρονη ‘τραπεζοκρατία’.

				

				
					Κατά τη γέννησή τους οι μεγάλες τράπεζες, στολισμένες με τον τίτλο της ‘εθνικής τράπεζας’, δεν ήταν παρά ενώσεις ιδιωτών κερδοσκόπων οι οποίοι φρόντισαν να ‘τοποθετήσουν’ τους εαυτούς τους στο πλευρό των κυβερνήσεων, και, χάρη στα προνόμια που έλαβαν, περιήλθαν στη θέση του δανειστή του κράτους. Έτσι, η συσσώρευση του εθνικού χρέους δεν έχει πιο αλάνθαστο μέτρο από τη αντιπαραβολή της με τις διαδοχικές αυξήσεις στο κεφάλαιο αυτών των τραπεζών, των οποίων η πλήρης ανάπτυξη χρονολογείται με την ίδρυση της Τράπεζας της Αγγλίας το 1694.
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					Η Τράπεζα της Αγγλίας ξεκίνησε δανείζοντας τα λεφτά της στην κυβέρνηση με 8% επιτόκιο, ενώ την ίδια περίοδο εξουσιοδοτήθηκε από το Κοινοβούλιο να εκδώσει νόμισμα στη βάση του ίδιου του κεφαλαίου που ήδη δάνειζε, δανείζοντάς το εκ νέου στο δημόσιο με τη μορφή τραπεζογραμματίων. Της επιτρεπόταν μάλιστα να χρησιμοποιεί αυτά τα τραπεζογραμμάτια για να προεξοφλεί λογαριασμούς, για να δίνει προκαταβολές για εμπορεύματα και για να αγοράζει πολύτιμα μέταλλα. Δεν χρειάστηκε πολύς καιρός μέχρις ότου αυτό το πιστωτικό χρήμα, που δημιουργήθηκε από την ίδια την τράπεζα, έγινε το νόμισμα με το οποίο η Τράπεζα της Αγγλίας δάνειζε το κράτος, και πλήρωνε, για λογαριασμό του τους τόκους του δημόσιου χρέους. Δεν αρκούσε όμως που η Τράπεζα έδινε με το ένα χέρι και έπαιρνε πίσω περισσότερα με το άλλο. Ταυτόχρονα παρέμενε, ακόμη και την ίδια στιγμή κατά την οποία λάμβανε, ο αιώνιος δανειστής του έθνους μέχρι και το τελευταίο σελίνι που μπορούσε να καρπωθεί. Βαθμιαία, έγινε αναπόφευκτα ο υποδοχέας όλου του αποτελούμενου από μέταλλα θησαυρού της χώρας, και το κέντρο βάρους κάθε μορφής εμπορικής πίστης. Η επίπτωση που είχε στους συγχρόνους τους αυτή η αιφνίδια άνθιση της ‘φάρας’ των τραπεζοκρατών, χρηματιστών, ραντιέρηδων, μεσιτών, χρηματομεσιτών αποδεικνύεται από κείμενα εκείνης της εποχής όπως για παράδειγμα αυτά του Bolingbroke’s. Μαζί με το εθνικό χρέος αναδύθηκε ένα διεθνές πιστωτικό σύστημα, το οποίο συχνά αποκρύπτει μια από της πηγές πρωταρχικής συσσώρευσης στον ένα ή τον άλλο λαό’.

					Πηγή: https://www.marxists.org/archive/marx/works/1867-c1/ch31.htm, Μετάφραση στα Ελληνικά Σ. Γκιάλης.

				

				Αναμφισβήτητα, ο αντίκτυπος της κρίσης στους εργάτες ήταν τεράστιος (βλ. Gialis and Herod, 2013; Hadjimichalis, 2011). Συγκεκριμένα, η αύξηση της ανεργίας υπήρξε ιλιγγιώδης – ενώ η ανεργία ήταν μικρότερη από 10% πριν από το 2008, στις αρχές του 2014 άγγιξε το 30% συνολικά στη χώρα (και η κατάσταση ήταν πολύ χειρότερη σε ορισμένες περιοχές). Όπως δείχνουν τα δεδομένα της EUROSTAT που ακολουθούν, έχουν υπάρξει δραματικές αλλα-γές στην Ακαθάριστη Προστιθέμενη Αξία (έναν έμμεσο δείκτη των τάσεων της συσσώρευσης κεφαλαίου), στον αριθμό των υπαλλήλων (που δείχνει τι έχει συμβεί ειδικά στους μισθωτούς εργαζόμενους, σε αντίθεση με τους ‘απασχο-λούμενους’ συνολικά) και στο κόστος εργασίας κατά την περίοδο 2004-2012. Είναι σημαντικό ότι το κρίσιμο έτος 2008 βρίσκεται στη μέση αυτής της χρονι-κής περιόδου (βλ. Εικόνες 6.1.α έως 6.3.β).
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				Όταν εξετάζονται από κοινού, οι τρεις αυτοί δείκτες βοηθούν στην επεξήγηση της κατάρρευσης της ελληνικής οικονομίας. Συγκεκριμένα, το πιο ανησυχητικό νούμερο είναι αυτό που αναφέρεται στην πτώση του συνολικού αριθμού των μισθωτών υπαλλήλων, μια μείωση που άρχισε μόλις ξεκίνησε η παγκόσμια κρί-ση (οι μειώσεις στην παραγωγή και το κόστος εργασίας ήρθαν αργότερα και δεν ήταν τόσο απότομες). Το πιο σοβαρό απ’ όλα είναι η κάθετη πτώση του αριθμού των εργαζομένων στη βιομηχανία. Χάθηκαν χιλιάδες θέσεις εργασίας και η δουλειά εντατικοποιήθηκε –όπως μαρτυρά το γεγονός ότι η παραγόμενη ΑΠΑ δεν είναι σημαντικά χαμηλότερη σε σύγκριση με την προ της κρίσης περί-οδο, παρά το γεγονός ότι παράγεται από πολύ λιγότερους εργάτες. Τα δεδο-μένα δείχνουν ότι οι εργαζόμενοι του πρωτογενούς τομέα είχαν σχετικά κα-λύτερη τύχη (βλ. Εικόνες 6.1β, 6.2β και 6.3β). Δείχνουν, επίσης, ότι μεγάλωσε η απόσταση ανάμεσα σε αυτό που συμβαίνει στην Ελλάδα και σε εκείνο που συμβαίνει εντός της Ευρωζώνης ως σύνολο. Έτσι λοιπόν, με την εξαίρεση των εργαζομένων σε βιομηχανικές και πρωτογενείς δραστηριότητες αλλά και του συνολικού αριθμού των απασχολούμενων σε θέσεις εξαρτημένης εργασίας, όλα τα νούμερα στην Ευρωζώνη ήταν το 2012 υψηλότερα από τα επίπεδα του 2008. Για την Ελλάδα, όμως, ισχύει το αντίθετο. Είναι σημαντικό ότι ο όγκος της βιομηχανικής απασχόλησης στην Ελλάδα έχει επιστρέψει στα επίπεδα της δεκαετίας του ’60, ενώ εκείνος της Ευρωζώνης βρίσκεται κοντά στα επίπεδα του 2007. Επίσης, το υποτιθέμενο υψηλό εργατικό κόστος στην Ελλάδα βρί-σκεται σε πτωτική τάση από το 2009 και ήταν το 2012 χαμηλότερο απ’ ό,τι το 2005, ενώ στην Ευρωζώνη συνολικά παρατηρήθηκε μια συνεχής αύξηση από την έναρξη της κρίσης το 2008.

				Το αποτέλεσμα αυτών των αλλαγών είναι ότι, ίσως αναμενόμενα, η Ελλάδα έχει μετά το 2008 μια από τις πιο επισφαλείς αγορές εργασίας στην ΕΕ (Karamessini, 2008; Michael – Matsas, 2010; Ioannides et al., 2014; Gialis, 2014). Έχουν, λοιπόν, σημειωθεί σημαντικές αυξήσεις στα επίπεδα κάποιων από τις λιγότε-ρο κοινές μορφές ευέλικτης απασχόλησης, όπως η μερική απασχόληση, ενώ έχουν υπάρξει διαφορετικές τάσεις όσον αφορά σε άλλες, ιστορικά πιο κοινές μορφές άτυπης, ή ακόμα και ανεπίσημης, εργασίας (αυτοαπασχόληση, προσω-ρινή απασχόληση και οικογενειακή εργασία). Κάτι πολύ σημαντικό, που πρέπει να επισημανθεί, είναι ότι το ποσοστό της εργατικής δύναμης, το οποίο απασχο-
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				λούνταν μερικά, αυξήθηκε από 5,8% το 2009 σε 7,9% το 2012. Παρομοίως, το ποσοστό των αυτοαπασχολούμενων την ίδια χρονική περίοδο αυξήθηκε από 21,3% σε 24,9%, ενώ η αναλογία των προσωρινών/ εποχιακών εργατών μει-ώθηκε οριακά (από 12,1% σε 11,5%) (ως αποτέλεσμα εκτεταμένων απολύ-σεων). Σύμφωνα με αναφορές των Επιθεωρήσεων Εργασίας του Υπουργείου Απασχόλησης, το 2012 περισσότεροι από 60% των νεοπροσληφθέντων απα-σχολούνταν σε μια ευέλικτη βάση, ενώ ένας στους τρεις εργάτες απασχολού-νταν υπό καθεστώς διαφόρων παραβιάσεων της εργατικής νομοθεσίας.

				Για να ανακεφαλαιώσουμε, λοιπόν, οι πολιτικές λιτότητας που επιβλήθηκαν από τις αρχές του 2010 από την ‘τρόικα’ – Διεθνές Νομισματικό Ταμείο (ΔΝΤ), Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα (ΕΚΤ) και Ευρωπαϊκή Επιτροπή– για να τεθεί υπό έλεγχο η ελληνική οικονομία (Hadjimichalis, 2011), μαζί με το γεγονός ότι δεν είχε επιτραπεί καμία υποτίμηση νομίσματος εξαιτίας των κανονισμών της ΕΚΤ, σημαίνουν ότι στην Ελλάδα έχει λάβει χώρα επιθετικής μορφής υποτίμηση κε-φαλαίου. Μελέτες από το 2014- 2015 δείχνουν ότι αυτό συνεχίζεται, μαζί με την συμπίεση των μισθών και τη χρεωκοπία χιλιάδων επιχειρήσεων. Υπάρχουν αρκετά στοιχεία μιας τέτοιας εσωτερικής υποτίμησης· σ’ αυτά συμπεριλαμβά-νεται η παύση των μεγάλων χρηματοδοτούμενων από το κράτος έργων (γεγο-νός που οδηγεί στην περαιτέρω επιδείνωση των υπαρχουσών υποδομών) και η μαζική εγκατάλειψη εργοστασιακών εγκαταστάσεων, μηχανικού εξοπλισμού και μηχανικού και τεχνολογικού εξοπλισμού. Έχει, επίσης, σημειωθεί μια ριζι-κή αναδιάρθρωση των εθνικών στρατηγικών και των τοπικών συμμαχιών, η οποία έχει περιορίσει τη δυνατότητα των παλιών πολιτικών ελίτ να ελέγχουν το πολιτικό σύστημα και επιτρέπει την εμφάνιση νέων πολιτικών δρώντων, που ανήκουν τόσο στη ριζοσπαστική αριστερά όσο και στην υπερσυντηρητική, ξε-νόφοβη δεξιά. Οι αλλαγές αυτές παράγουν νέους χώρους συσσώρευσης και μια δραματική συρρίκνωση του βιοτικού επιπέδου των εργατών.
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				Εικόνα 6.1.α Συνολική ΑΠΑ, 2004-2012

				Πηγή: Σύνθεση και σχεδίαση των συγγραφέων, δεδομένα από έρευνες εργατικού δυναμικού Eurostat.

				 

				Εικόνα 6.1.β ΑΠΑ για βιομηχανικές και πρωτογενείς δραστηριότητες,2004-2012

				Πηγή: Σύνθεση και σχεδίαση των συγγραφέων, δεδομένα από έρευνες εργατικού δυναμικού Eurostat.
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				Εικόνα 6.2.α Σύνολο μισθωτών εργαζομένων,2004-2012

				Πηγή: Σύνθεση και σχεδίαση των συγγραφέων, δεδομένα από έρευνες εργατικού δυναμικού Eurostat.

				 

				Εικόνα 6.2.β Μισθωτοί εργαζόμενοι σε βιομηχανικές και πρωτογενείς δραστηριότητες,2004-2012

				Πηγή: Σύνθεση και σχεδίαση των συγγραφέων, δεδομένα από έρευνες εργατικού δυναμικού Eurostat.
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				Εικόνα 6.3.α Συνολικός δείκτης κόστους εργασίας,2004-2012

				Πηγή: Σύνθεση και σχεδίαση των συγγραφέων, δεδομένα από έρευνες εργατικού δυναμικού Eurostat.

				 

				Εικόνα 6.3.β Δείκτης κόστους εργασίας για βιομηχανικές δραστηριότητες,2004-2012

				Πηγή: Σύνθεση και σχεδίαση των συγγραφέων, δεδομένα από έρευνες εργατικού δυναμικού Eurostat.
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				Αυτές οι οικονομικές αλλαγές, όμως, έχουν προχωρήσει παράλληλα με μια δυ-ναμική, πλην όμως ασταθή, επανεμφάνιση της μαχητικότητας των εργατών. Πε-ρισσότερες από 20 γενικές απεργίες έχουν οργανωθεί από το 2008, αλλά και εκατοντάδες δράσεις σε επίπεδο επιχείρησης και κλάδου, καθώς και περιπτώ-σεις μποϊκοτάζ σε χώρους εργασίας. Έχουν, επίσης, οργανωθεί πολλές πρωτο-βουλίες πολιτών και εναλλακτικές/ μη-κερδοσκοπικές πρωτοβουλίες (Evripidou and Drury, 2013). Ωστόσο, παρά το γεγονός ότι στην Ελλάδα ο συνδικαλισμός και η πολιτική δραστηριότητα ενάντια στην κρίση γνώρισαν ευρύτερη διάδοση απ’ ό,τι στις περισσότερες χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, το εργατικό κίνημα αντιμετωπίζει ευρύτερες διαλυτικές τάσεις. Έτσι, ο συνεχώς αυξανόμενος απο-συνδικαλισμός, η αλλοτρίωση, η εδραίωση της εργατικής γραφειοκρατίας και η υποταγή στη θέληση του κράτους και των εργοδοτών, καθώς και η σταδιακή απώλεια μιας ταξικά προσδιοριζόμενης προσέγγισης στα πολιτικά πράγματα, η οποία είχε αναπτυχθεί μετά τη μεταπολίτευση, όλα σημαίνουν πως ήταν δύσκο-λο για πολλούς εργάτες να περιορίσουν τα μέτρα λιτότητας, τα οποία είχαν επι-βληθεί σαν αποτέλεσμα πίεσης από πιστωτές της Ελλάδας (όπως η Γερμανία)5. Αυτό, όμως, δεν σημαίνει ότι οι εργαζόμενοι, και ειδικά όσοι από αυτούς απο-φάσισαν να δράσουν, ήταν εντελώς αδύναμοι, όπως θα δούμε παρακάτω.

				 

				6.4. Οι εργάτες αντιδρούν στην αναδιάρθρωση της αγοράς εργασίας σε δύο ελληνικές τοποθεσίες

				6.4.1. Η περίπτωση των μεταναστών εργατών γης στις καλλιέργειες φράουλας της Νέας Μανωλάδας, στην Πελοπόννησο

				Περίπου το 90% της ελληνικής φράουλας παράγεται στα χωράφια που περιβάλ-λουν τη μικρή επαρχιακή κωμόπολη της Νέας Μανωλάδας, μια σχετικά εύπορη κοινότητα 3.500 κατοίκων. Πολλοί μικροί παραγωγοί, ακολουθώντας το πρό-τυπο που εισήγαγαν οι πλούσιοι αγρότες της περιοχής στις αρχές της δεκαετίας του ’90, αντικατέστησαν πρόσφατα την καλλιέργεια της πατάτας με την καλλι-
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				έργεια της φράουλας, σε βαθμό που τώρα πια στην περιοχή καλλιεργούνται περισσότερα από 10.000 στρέμματα φράουλας. Σαν αποτέλεσμα, η Ελλάδα που το 2008 κατείχε την 36η θέση στην παγκόσμια κατάταξη των παραγωγών φράουλας, βρέθηκε το 2011 στην 24η θέση6. 

				 

				Η παραγωγή, ωστόσο, κυριαρχείται από 20 περίπου αγρότες, οι οποίοι το 2003 ίδρυσαν γεωργικό συνεταιρισμό. Οι αγρότες αυτοί εφαρμόζουν προχωρημέ-νες καλλιεργητικές τεχνικές, έχουν ιδρύσει μια σύγχρονη μονάδα συσκευασίας στην περιοχή και προωθούν το προϊόν τους, λαμβάνοντας μέρος σε διεθνείς εκθέσεις. Για την επιτυχία τους, ο πρώην Πρωθυπουργός Γεώργιος Παπανδρέ-ου, απευθυνόμενος σε επίσημη εκδήλωση καινοτόμων αγροτικών επιχειρήσε-ων τον Μάιο του 2011, τους επαίνεσε για τη δράση τους, με το να αποκαλέσει το προϊόν τους ‘κόκκινο χρυσό’ της Ελλάδας.

				Επειδή οι φράουλες είναι πολύ ευαίσθητες, συνήθως καλλιεργούνται σε κοντι-νή γειτνίαση με το σημείο όπου πρόκειται να πουληθούν ή να καταψυχθούν. Η εντατικοποίηση της παραγωγής σημαίνει πως οι αγρότες καλλιεργούν ετήσια, και όχι πολυετή φυτά σε θερμοκήπια, με περισσότερα από 5.000 φυτά ανά στρέμμα. Όπως ανέφερε σε συνέντευξη ένας ντόπιος αγροτικός μηχανικός ο οποίος προσφέρει τις υπηρεσίες του στον αγροτικό συνεταιρισμό, η συνήθης ετήσια απόδοση κυμαίνεται μεταξύ 0,5 και 1,2 τόνων ανά στρέμμα. Με τι-μές της αγοράς (2013-2014) αυτό σημαίνει ένα καθαρό κέρδος 225 περίπου ευρώ ανά στρέμμα. Ετησίως παράγονται περίπου 30.000 τόνοι, εκ των οποί-ων πάνω από 85% εξάγονται. Η παραγωγή είναι έντασης εργασίας, ωστόσο απαιτεί και κάποια σημαντική επένδυση σε κεφάλαιο, τουλάχιστον κατά τη χρο-νική διάρκεια της κατασκευής των θερμοκηπίων και της αγοράς του μηχανικού εξοπλισμού και των φυτών. Κανονικά, απαιτείται το ισοδύναμο των περίπου 70-75 εργατο-ημερών για να γίνει η συγκομιδή του καρπού και χρειάζονται 5.000-6.000 ευρώ τον χρόνο για τα επιπλέον έξοδα. Αυτό το ποσό προστίθε-ται στα περίπου 8.500 ευρώ που ξοδεύονται για την κατασκευή των θερμοκη-πίων (όλοι οι αριθμοί αναφέρονται σε κόστη ανά τέσσερα στρέμματα). Αυτό σημαίνει ότι για να πραγματοποιηθεί η παραγωγή έπρεπε να βρεθεί μια φθηνή και ανεξάντλητη πηγή εργατικών χεριών. Για να λύσουν το πρόβλημα της δια-θεσιμότητας εργατικών χεριών, οι παραγωγοί στράφηκαν στους μετανάστες, 
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				που προσλαμβάνονται σε εποχιακή βάση και μπορούν εύκολα να στρατολογη-θούν σε μια χώρα όπου ζουν περισσότεροι από 1.1 εκατομμύριο μετανάστες. Από τα μέσα, λοιπόν, της δεκαετίας του ’90, οι μετανάστες εργάτες άρχισαν να έρχονται στην περιοχή για να δουλέψουν στον κλάδο, και σήμερα υπάρχουν κάπου 3.000- 4.000 εργάτες που ζουν εκεί και μπορούν να προσφέρουν συνο-λικά περίπου 30.000 εργατο-ημέρες τον χρόνο. Οι περισσότεροι από αυτούς τους μετανάστες, όμως, δεν είναι επίσημα καταγεγραμμένοι από τις αρχές και δεν έχουν ούτε άδεια εργασίας ούτε άδεια παραμονής σε ισχύ.

				Πολλοί από αυτούς τους μετανάστες έχουν καταγωγή βουλγαρική ή Ρομά, αλλά υπάρχουν και εξίσου αρκετοί από το Πακιστάν ή το Μπαγκλαντές. Οι εργάτες ζουν στα χωράφια υπό απάνθρωπες συνθήκες, σε παραπήγματα φτιαγμένα από τσίγκο, χαρτί και νάιλον. Γύρω από την πόλη έχουν αναπτυχθεί τέσσερις καταυλισμοί από χαρτόνι, με υποτυπώδη υποδομή. Μερικοί από τους εργάτες έχουν πρόσβαση σε ηλεκτρικό ρεύμα και παροχή νερού, οι περισσότεροι όμως δεν έχουν. Οι μετα-νάστες πληρώνουν ένα άτυπο ενοίκιο στον ιδιοκτήτη της γης όπου έχουν αναπτυ-χθεί αυτοί οι παράνομοι καταυλισμοί, αλλά βρίσκονται υπό τον αυστηρό έλεγχο ‘επιστατών’ που δουλεύουν για τον άμεσο εργοδότη τους ή για τον γαιοκτήμονα (Εικόνα 6.4). Η πρόσβασή τους στην πόλη ‘ρυθμίζεται’ από τον φόβο τους να μην ανακαλυφθεί το παράτυπο μεταναστευτικό τους καθεστώς και προτιμούν να παρα-μένουν στις παραγκουπόλεις τους κατά το μεγαλύτερο μέρος της ημέρας. Για αυτόν τον λόγο έχουν δημιουργηθεί από τους γαιοκτήμονες άτυπα σουπερμάρκετ ως η μόνη ‘φθηνή’ επιλογή των μεταναστών για την αγορά προμηθειών. Αν και πολλοί από τους εκπροσώπους των ντόπιων αγροτών παραδέχονται ότι οι συνθήκες ζωής των μεταναστών είναι όντως ‘κακές’, πιστεύουν ότι το πρόβλημα έγκειται κυρίως στο γεγονός ότι δεν υπάρχει φτηνή στέγη που να παρέχεται από το κράτος και να μπορεί να χρησιμοποιηθεί από τους εργάτες κατά την εποχή της καλλιέργειας και της συγκομιδής (από τον Νοέμβριο μέχρι τον Μάιο). 

				Μια άλλη άποψη που κυριαρχεί στην περιοχή είναι ότι οι ίδιοι οι εργάτες ‘προ-τιμούν να ζουν’ σε αυτούς τους οικισμούς, για να εξοικονομούν χρήματα. Είναι αυτονόητο ότι οι κοινωνικές διαιρέσεις που υπάρχουν μέσα στην άτυπη κοι-νότητα των αγροεργατών (για παράδειγμα μεταξύ διαφορετικών εθνοτικών ομάδων ή μεταξύ εργατών που ανήκουν σε διαφορετικούς εργοδότες ή καταυ-λισμούς), και υποδαυλίζονται από το γεγονός ότι αυτοί εξαρτώνται σε μεγάλο 
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				βαθμό από τις διαθέσεις των ιδιοκτητών γης για να καταφέρουν να διατηρή-σουν τη δουλειά τους ή να αποφύγουν την απέλαση από την Ελλάδα, αναπαρά-γονται από τους ιδιοκτήτες ακολουθώντας το πρότυπο ‘διαίρει και βασίλευε’.

				 

				Εικόνα 6.4 Οι εργάτες φράουλας ζουν κάτω από απάνθρωπες συνθήκες 

				Πηγή: https://www.flickr.com/photos/noborder/sets/72157604752204960/with/2444777345/, φωτογραφικό αρχείο flickr.com.

				 

				Εικόνα 6.5 Οι εργάτες φράουλας και οι υποστηρικτές τους διαδηλώνουν κατά των συνθηκών διαβίωσής τους το 2013

				Πηγή: https://picasaweb.google.com/112342421583192624618/2013_04_28_GreeceNeaManolada_WFTUInMaterialSolidarityWithTheMigrantLandworkers#5872261248535629474, φωτογραφικό αρχείο WFTU.
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				Σε αυτό το πλαίσιο, στις 18 Απριλίου του 2008 εκατοντάδες εργάτες μαζεύ-τηκαν στην κεντρική πλατεία της πόλης, για να διαμαρτυρηθούν για τις κακές συνθήκες εργασίας τους, καθώς και για καθυστέρηση αρκετών μηνών στην πληρωμή των μισθών τους –σύμφωνα με κάποιες εκτιμήσεις το συνολικό ποσό των απλήρωτων μισθών έφτανε σχεδόν τις 130.000 ευρώ (Εικόνα 6.5). Υπο-στήριζαν, επίσης, ότι ο μισθός τους (23.50 ευρώ για μια εργασιακή μέρα 12 ωρών) έπρεπε να αυξηθεί στα 30 ευρώ. Ήταν η πρώτη φορά που οργανωνόταν στην Ελλάδα μια τριήμερη απεργία από εργαζόμενους μετανάστες. Σύμφωνα με τους εργάτες της φράουλας που ερωτήθηκαν σε συνεντεύξεις, καθώς η ένταση κλιμακωνόταν, σωματοφύλακες που είχαν προσληφθεί από τους μεγαλοαγρό-τες οργάνωσαν μια νυχτερινή επιχείρηση κατά των μεταναστών· στην προσπά-θεια να δώσουν τέλος στην απεργία, επιτέθηκαν σε αρκετούς εργάτες. Η τοπική αστυνομία κράτησε παθητική στάση και μεγάλο κομμάτι του ντόπιου ελληνικού πληθυσμού τήρησε σιωπή και δεν υποστήριξε τον αγώνα των εργατών, εξαιτί-ας τοπικών ή οικογενειακών δεσμών με τους μεγαλοαγρότες, καθώς και μιας κοινής πεποίθησης ότι έπρεπε να προστατευτεί το συμφέρον και η φήμη της περιοχής από τους ‘αχάριστους’ μετανάστες και τους ‘εισβολείς’ υποστηρικτές τους. Η επίθεση κατά των μεταναστών εργατών, όμως, γρήγορα προσέλκυ-σε βοήθεια από ολόκληρη τη χώρα. Το αποτέλεσμα ήταν να αναπτυχθεί ένα ισχυρό δίκτυο αλληλεγγύης και να αρχίσουν να καταφθάνουν υποστηρικτές στη Νέα Μανωλάδα. Οι περισσότεροι από αυτούς τους υποστηρικτές ήταν συν-δικαλιστές και εκπρόσωποι αριστερών πολιτικών κομμάτων ή ακτιβιστές από άλλες πόλεις και κωμοπόλεις της Πελοποννήσου (όπως η Πάτρα και ο Πύρ-γος) και από ολόκληρη την Ελλάδα. Αρκετά μαχητικά σωματεία, ορισμένα από αυτά συνδεδεμένα με Μέτωπα Σωματείων (όπως το Πανεργατικό Αγωνιστικό Μέτωπο [ΠΑΜΕ], το οποίο ανήκει στην Παγκόσμια Συνδικαλιστική Ομοσπον-δία- WFTU, βλ. Πλαίσιο 6.2) ή φόρουμ μεταναστών έπαιξαν κεντρικό ρόλο σ’ αυτήν τη δια-τοπική, δικτυωμένη κινητοποίηση. Οι συνδικαλιστές και άλλοι ακτιβιστές που ήρθαν στη Νέα Μανωλάδα αποφάσισαν να παραμείνουν στην κεντρική πλατεία της πόλης, ώστε να μπορούν να υποστηρίξουν ενεργά τους μετανάστες εργάτες. Οι μετανάστες εργάτες, με τη σειρά τους, ενθαρρύνθηκαν πολύ από την παρουσία υποστηρικτών από διάφορα μέρη και συνέχισαν την απεργία όσο τα αιτήματά τους δεν εισακούονταν. Για παράδειγμα, διεύρυναν 
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				τη βάση στήριξης στην τοπική κοινωνία των μεταναστών, με το να κάνουν ομι-λίες σε αρκετές διαφορετικές γλώσσες. 

				Όταν ένας Έλληνας γιατρός και ένας ακτιβιστής που βρίσκονταν στην περιοχή δέχτηκαν επίθεση από κάποιους επιστάτες, το δίκτυο αλληλεγγύης κλιμάκωσε περισσότερο τις δραστηριότητές του και τα εθνικά μέσα μαζικής ενημέρωσης άρχισαν να μεταδίδουν ιστορίες που αφορούσαν στα όσα συνέβαιναν στην περιοχή. Οργανώθηκαν διαδηλώσεις μπροστά στο Υπουργείο Εργασίας και το Υπουργείο Εσωτερικών στην Αθήνα· το δεύτερο είναι υπεύθυνο για τις πολιτι-κές που επηρεάζουν τους μετανάστες εργαζομένους. Δημοσιεύτηκαν επιστολές στήριξης από διάφορα ελληνικά πολιτικά κόμματα και σωματεία, καθώς και από αρκετά διεθνή σωματεία (όπως για παράδειγμα τη Συνομοσπονδία Ινδι-κών Συνδικάτων, μία από τις μεγαλύτερες εργατικές οργανώσεις στην Ινδία). Η βασική προμήθεια τροφίμων γινόταν από άλλες πόλεις. Όπως επιβεβαίωσαν όλοι σχεδόν οι βασικοί πληροφοριοδότες που ρωτήθηκαν στις συνεντεύξεις, από την τέταρτη ημέρα της απεργίας οι εργοδότες συνειδητοποίησαν ότι είχαν να αντιμετωπίσουν δύο μεγάλα προβλήματα: α) το γεγονός ότι αν η παύση στη συγκομιδή της φράουλας διαρκούσε αρκετές ημέρες θα μπορούσε να κατα-στραφεί σημαντικό μέρος της ετήσιας παραγωγής τους και β) το γεγονός ότι το εκτεταμένο δια-τοπικό δίκτυο αλληλεγγύης είχε καταφέρει να ριζοσπαστικοποι-ήσει το τοπικό πολιτικό κλίμα. Επιπλέον, οι επιχειρηματίες αγρότες κατάλαβαν ότι δεν μπορούσαν να περιμένουν την ενεργή υποστήριξη του ελληνικού κρά-τους και της αστυνομίας, επειδή πολλοί από αυτούς είχαν προβεί σε παράνομες πρακτικές απασχόλησης και είχαν παράνομα προσλάβει μετανάστες εργάτες –γεγονός που οφειλόταν σε μεγάλο βαθμό στην απουσία ενός αποτελεσματικού προγράμματος για την προσωρινή/ εποχιακή μετανάστευση, όπως αυτά που υπάρχουν στον Καναδά και σε ορισμένες άλλες Δυτικές καπιταλιστικές χώρες (Preibisch, 2010). Αποφάσισαν, λοιπόν, να διαπραγματευτούν. Η Ένωση των εν Ελλάδι μεταναστών από το Μπαγκλαντές, η οποία συμμετείχε στο δίκτυο αλ-ληλεγγύης από την πρώτη μέρα της απεργίας, έπαιξε ενεργό ρόλο σε αυτές τις διαπραγματεύσεις. Οι εργάτες επέστρεψαν στη δουλειά έχοντας κερδίσει μια σημαντική αύξηση περίπου 20% στους μισθούς τους και κάποιες υποσχέσεις για βελτίωση των συνθηκών ζωής και στέγασής τους.
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				Αν και αυτό αποτελούσε μια αξιοσημείωτη νίκη, είναι σημαντικό να παρατηρή-σουμε, ωστόσο, ότι στη συνέχεια έκανε τους εργοδότες πιο επιθετικούς και τους εργάτες πιο μαχητικούς, αφενός ως αντίδραση στην επιθετικότητα των εργοδοτών και αφετέρου γιατί τους ενθάρρυναν οι ίδιες τους οι επιτυχίες. Για παράδειγμα, στην προσπάθεια διεκδίκησης νέων οφειλόμενων, στα μέσα του Απρίλη του 2013, τουλάχιστον είκοσι οκτώ εργάτες φράουλας πυροβολήθη-καν από φύλακες και μεταφέρθηκαν στο νοσοκομείο (Keep Talking Greece, 2013). 

				
					Πλαίσιο 6.2: 

				

				
					Ιστορικά στοιχεία για τη διεθνική οργάνωση των εργατών

				

				
					Μια σειρά από Διεθνείς Κλαδικές Γραμματείες (International Trade Secretariats, ITS) είχαν ιδρυθεί ήδη από τις πρώτες δεκαετίες του 20ου αιώνα, και ως συνέχεια της δράσης και των κατευθύνσεων της 1ης Διεθνούς. Στα τέλη της δεκαετίας του 1910 υπήρχαν ήδη 30, περίπου, τέτοιες Γραμματείες που εκπροσωπούσαν εργάτες που δούλευαν σε κλάδους όπως τα ορυχεία, το μέταλλο, η ένδυση, τα ποτά και άλλους, ενώ οι επιχειρήσεις που τους απασχολούσαν ήταν διάσπαρτες σε μια σειρά από χώρες. Βασική στόχευσή τους, μεταξύ άλλων, ήταν η ενημέρωση των εργαζομένων για απεργίες που λάμβαναν χώρα στον κλάδο τους ανά τον κόσμο, η κοινή δράση και αλληλεγγύη με τους εργάτες άλλων χωρών, η οικονομική στήριξη, η αποτροπή δράσεων απεργοσπασίας με την αξιοποίηση ΄ξένων εργατών΄, και η ανάπτυξη σωματείων σε χώρες στις οποίες δεν υπήρχε ανεπτυγμένος συνδικαλισμός. Ενίοτε έθεταν ιδιαίτερα ριζοσπαστικούς στόχους, όπως για παράδειγμα το ‘Διεθνές Συνδικάτο των Ανδρών και Γυναικών Εργατών στα Τρόφιμα και στα Ποτά’, στην ίδρυση του οποίου, το 1920, συνέβαλαν συνδικαλιστές και σωματεία από πολλές ευρωπαϊκές χώρες, αλλά και από τις ΗΠΑ. Στο ψήφισμα ίδρυσης του εν λόγω σωματείου υπήρχαν ρητά διατυπωμένοι οι στόχοι:
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					‘....η προώθηση των οικονομικών και κοινωνικών συμφερόντων όλων των εργατών του Διεθνούς Συνδικάτου; η ενδυνάμωση με όλα τα διαθέσιμα μέσα της διεθνούς αλληλεγγύης όλων των εργαζόμενων τάξεων και η υποστήριξη όλων των εθνικών και διεθνών δράσεων στο πλαίσιο της πάλης κατά της εκμετάλλευσης της εργασίας; η υποστήριξη όπου γης του αγώνα ενάντια στον ιμπεριαλισμό και τον μιλιταρισμό; η δραστηριοποίηση για την υπερνίκηση του καπιταλιστικού συστήματος και την πραγματοποίηση του σοσιαλιστικού οικονομικού συστήματος’ (International Labour Organization, 1920: 7, αναφέρεται στο Blunt and Wills, (2000:63)).

				

				
					Πέρα από τις Διεθνείς Κλαδικές Γραμματείες, την ίδια περίπου περίοδο ιδρύθηκε η Διεθνής Γραμματεία Εθνικών Συνομοσπονδιών Εργατικών Σωματείων (International Secretariat of National Trade Union Centres, IS), ως αποτέλεσμα της βούλησης μιας σειράς από Εθνικές Εργατικές Συνομοσπονδίες να συνυπάρξουν σε διεθνή κλίμακα. Η πρωτοβουλία αυτή εκπροσώπησε περί τα 7 εκατομμύρια εργάτες σε σχεδόν είκοσι χώρες, οι εκπρόσωποι των οποίων βρίσκονταν ανά τακτά διαστήματα, συνήθως σε ετήσια βάση, ώστε να συντονίσουν τη δράση τους και να επιδείξουν διεθνική αλληλεγγύη στα μέλη τους. Η ίδρυση της Διεθνούς αυτής Γραμματείας αποτέλεσε ουσιαστικά ένα βήμα συντονισμού σε ένα νέο ανώτερο επίπεδο, ως προς αυτό που υπήρξε στο πλαίσιο της 1ης Διεθνούς, καθώς πλέον το συνδικαλιστικό κίνημα είχε αποκτήσει σειρά από οργανώσεις σε εθνικό επίπεδο, με κορυφαίες τις Εθνικές Συνομοσπονδίες, οι οποίες αναζητούσαν διεθνή δικτύωση. 

					Παράλληλα, όμως, η εξέλιξη αυτή υπήρξε και μια αντανάκλαση του στίγματος της περιόδου των εθνών κρατών και της εθνικά οριοθετημένης καπιταλιστικής ανάπτυξης επί του διεθνούς συνδικαλιστικού κινήματος. Διόλου τυχαία, το ξέσπασμα του Α΄ Παγκοσμίου Πολέμου, στα 1914, οδήγησε στη διάλυση τόσο των ΙΤS όσο και της IS. H τελευταία ανασυντάχθηκε σταδιακά μετά το τέλος του πολέμου, στο πλαίσιο της Διεθνούς Συνομοσπονδίας Ελεύθερων Εργατικών Συνδικάτων (ICFTU), συσπειρώνοντας στις γραμμές της χώρες εκτός της νεαρής τότε Ένωσης Σοβιετικών Σοσιαλιστικών Δημοκρατιών (ΕΣΣΔ). Η επανάσταση των μπολσεβίκων στη Ρωσία του 1917 είχε αναπόφευκτα μεγάλες συνέπειες στο διεθνές συνδικαλιστικό κίνημα, και η ICFTU επιχειρήθηκε να είναι το ιδεολογικό αντίβαρο στην εξάπλωση των ριζοσπαστικών σοσιαλιστικών ιδεών και η αιχμή των διεθνών συνδικαλιστικών διεκδικήσεων που δεν έθεταν θέμα συνολικής αλλαγής κοινωνικο-οικονομικού συστήματος.
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					Τις πρόσφατες δεκαετίες, και συγκεκριμένα από το 2002 και έκτοτε, οι ITS έχουν μετεξελιχθεί σε Παγκόσμιες Συνομοσπονδίες Σωματείων (Global Union Federations, GUF), και ενώθηκαν κάτω από την πλατφόρμα των ‘Παγκόσμιων Σωματείων’ (Global Unions). 

					Πέρα από το επίπεδο των παγκόσμιων κλαδικών συνδικάτων, σημαντικές αλλαγές συναντάμε και στο επίπεδο των διεθνών συνδικαλιστικών συνομοσπονδιών. Η ICFTU συγχωνεύτηκε το 2006 με την Παγκόσμια Συνομοσπονδία Εργασίας (World Confederation of Labour, WCL), μετονομαζόμενη σε Διεθνή Συνομοσπονδία Εργατικών Συνδικάτων (International Trade Union Confederation, ITUC). Ταυτόχρονα παραμένει στο προσκήνιο, ως βασικός ‘ανταγωνιστής’ της ITUC, η Παγκόσμια Συνδικαλιστική Ομοσπονδία (WFTU). Συνολικά, με βάση στοιχεία των ίδιων των διεθνών αυτών εργατικών ενώσεων, η μεν ITUC έχει ως μέλη της περί τους 148 εκατομμύρια εργάτες που ανήκουν σε περισσότερες από 230 εθνικές εργατικές συνομοσπονδίες και αφορούν σε 150 χώρες, ενώ η WFTU περιλαμβάνει 78 εκατομμύρια εργάτες που ανήκουν σε 210 εθνικές εργατικές συνομοσπονδίες διάσπαρτες σε 120 χώρες.

					Ένα σύντομο ιστορικό αυτών των διεθνών ενώσεων υπεράσπισης των συμφερόντων της εργασίας διαφωτίζει τις ποικίλες κοινωνικο-χωρικές αντιθέσεις που χαρακτηρίζουν το σύγχρονο συνδικαλιστικό κίνημα και βρίσκουν την αντανάκλασή τους και στη διεθνική χωρική κλίμακα.

				

				
					Από τις πρώτες μέρες του, και συγκεκριμένα μετά από τη σύντομη περίοδο ζωής της 1ης Διεθνούς έως και τη δεκαετία του 1990, περίπου, το διεθνές συνδικαλιστικό κίνημα διαιρέθηκε ανάμεσα σε τρεις ιδεολογικο-πολιτικές κατευθύνσεις: την επανασταστική, τη σοσιαλοδημοκρατική και τη χριστιανική. Ξεκινώντας από την τελευταία, επισημαίνεται ότι εκφράστηκε μέσα από την ίδρυση, το 1920, της Διεθνούς Συνομοσπονδίας Χριστιανικών Εργατικών Σωματείων, η οποία προφανώς επιχειρούσε να αποτελέσει ένα αντίβαρο στην εξάπλωση των ριζοσπαστικών και κομμουνιστικών ιδεών, και η οποία σύντομα μετονομάστηκε στην ήδη αναφερθείσα WCL. 
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					Η άλλη σημαντική διεθνής ένωση, η WFTU, ιδρύθηκε το 1945 και για λίγα χρόνια στην αρχή της ίδρυσής της κατάφερε να συγκεντρώσει ενωμένα στις γραμμές της σωματεία τόσο κομμουνιστικού όσο και σοσιαλδημοκρατικού προσανατολισμού. Ρόλο στη διατήρηση της ενότητας αυτής έπαιξε και η συμμαχική δράση ενάντια στον φασισμό σε μεγάλο μέρος της δεκαετίας τους 1940. Η εύθραυστη αυτή ενότητα, με το να ακολουθεί τη ρήξη ανάμεσα στο καπιταλιστικό και στο σοσιαλιστικό ΄στρατόπεδο’ και την έναρξη του ψυχρού πολέμου, οδήγησε το 1949 ήδη στη διάσπαση της WFTU και τη δημιουργία της ICFTU (μετέπειτα ITUC). Η συμπερίληψη, εξάλλου, του όρου ‘Ελεύθερα Εργατικά Σωματεία’ στην ονομασία της τελευταίας δεν επιχειρούσε παρά να αντιδιαστείλει την ‘ελευθερία’ της εργατικής ζωής και δράσης στις καπιταλιστικές χώρες με τον ‘ανελεύθερο’ συνδικαλισμό των χωρών του σοσιαλιστικού μπλοκ. 

				

				
					Έπειτα, η πτώση των καθεστώτων του υπαρκτού σοσιαλισμού, στα χρόνια πέριξ του 1990, οδήγησε σε μεγάλη κρίση την WFTU και στην απώλεια σειράς ομοσπονδιών-μελών της σε μια σειρά από χώρες της ανατολικής και κεντρικής Ευρώπης προς όφελος της ICFTU. Σε επίπεδο γεωγραφικής διάρθρωσης, η ICFTU περιλαμβάνει τρεις οργανώσεις καθεμιά εκ των οποίων αντιστοιχεί σε μια παγκόσμια μακρο-περιφέρεια: συγκεκριμένα, τις οργανώσεις Ασίας και Ειρηνικού (Asia and Pacific Regional Organisation, APRO), Αφρικής (African Regional Organization, ARO) και την Δια-Αμερικανική (Inter-American Regional Organization of Workers, IAROW), ενώ σε επίπεδο Ευρώπης βασικός της βραχίονας υπήρξε η Ευρωπαϊκή Συνομοσπονδία Εργατικών Συνδικάτων (European Trade Union Confederation, ETUC). Η ICFTU, ή πλέον ITUC, διατηρούσε και διατηρεί επίσης στενούς δεσμούς με τα ITS, σημερινά GUF. 

					Πηγές: Müller et al., 2010; Blunt and Wills, (2000)
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				6.4.2. Οι μεταλλεργάτες απεργούν 

				Η παραγωγή χάλυβα είναι ένα από τα πιο καθοριστικά στοιχεία του παραγω-γικού δυναμισμού μιας χώρας. Η βιομηχανία αυτή έχει παίξει κεντρικό ρόλο στην ιστορική γεωγραφία του ευρωπαϊκού καπιταλισμού. Πραγματικά, η ίδια η ΕΕ κατάγεται από την Ευρωπαϊκή Κοινότητα Άνθρακα και Χάλυβα που ιδρύθηκε το 1951 ως μέσον για να συνδεθούν οι οικονομίες της Γαλλίας και της (Δυτι-κής) Γερμανίας, έτσι ώστε να αποφευχθούν μελλοντικές συγκρούσεις μεταξύ τους. Σήμερα (2014) υπάρχουν περίπου 500 εργοστάσια χάλυβα στην ΕΕ των 25, τα οποία προσφέρουν εργασία σε περισσότερους από 350.000 χιλιάδες άμεσους εργαζόμενους, και παράλληλα υπάρχει ένας σημαντικός αριθμός θέ-σεων εργασίας, οι οποίες εξαρτώνται από αυτόν τον κλάδο μέσω διαφόρων ειδών υπεργολαβίας. Ωστόσο, παρά τη σημασία του κλάδου, περισσότερες από 65.000 θέσεις εργασίας στη χαλυβουργία έχουν χαθεί από το 2008, μια δραματική εξέλιξη που φέρνει στον νου σκληρές αναμνήσεις από την περίο-δο του μεσοπολέμου. Οι μακροχρόνιες απώλειες στην απασχόληση μπορούν να αποδοθούν στο γεγονός ότι οι Ευρωπαίοι παραγωγοί αντιμετωπίζουν τον σκληρό ανταγωνισμό χωρών, όπως η Κίνα και η Νότια Κορέα, που προσφέ-ρουν φθηνότερο ατσάλι, αλλά και στην αυξανόμενα οργανική σύνθεση του κεφαλαίου στην παραγωγή χάλυβα, πράγμα που έγινε ολοφάνερο κατά τις τέσσερις πρόσφατες δεκαετίες. Η εισαγωγή της συνεχούς χύτευσης και άλλων προχωρημένων τεχνολογιών οδήγησαν σε αυξημένη παραγωγικότητα και σε μια παράλληλη μείωση της ανάγκης για εργασία, άσχετα από τις περιοδικές δι-ακυμάνσεις της ζήτησης. Το αποτέλεσμα είναι ότι στις μέρες μας παράγεται με-γαλύτερος όγκος χάλυβα με λιγότερο από τον μισό αριθμό εργατών, από όσοι απασχολούνταν στον κλάδο στα τέλη της δεκαετίας του ’60 (Eurofer, 2013).

				Σε παγκόσμιο επίπεδο, η Κίνα και η Ινδία κυριαρχούν τόσο στην παραγωγή όσο και στην κατανάλωση χάλυβα. Εντός της ΕΕ, η Γερμανία είναι ο μεγαλύτε-ρος παραγωγός, με σχεδόν το 25% των συνολικών 170.000 μετρικών τόνων που παράγονται ετησίως. Η γερμανική βιομηχανία απασχολεί κάπου 90.000 εργάτες. Άλλοι σημαντικοί παραγωγοί είναι η Ιταλία (17%), η Ισπανία (8%) και η Βρετανία (6%) (Eurofer, 2013). Όσο για την Ελλάδα, βρίσκεται προς το τέλος αυτής της ιεράρχησης, καθώς παράγει μόνο 0,74% της παραγωγής της 
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				ΕΕ και απασχολεί κάπου 1.700 εργάτες (2012). Το γεγονός αυτό συνιστά μια σημαντική μείωση από την αρχή της κρίσης, όταν στην Ελλάδα αντιστοιχούσε το 1,25% της συνολικής παραγωγής της ΕΕ. Η Ελλάδα είναι η μία από τις δύο μόνο χώρες -η άλλη είναι η Βουλγαρία, η οποία βρίσκεται στη διαδικασία του κλεισίματος των κρατικών χαλυβουργείων στο πλαίσιο της προϊούσας απομά-κρυνσης από την κεντρικά σχεδιαζόμενη οικονομία της– οι οποίες έχουν χάσει τη μισή τους παραγωγή μεταξύ του 2008 και του 2012 (Eurofer, 2013). Ο κυριότερος λόγος είναι η μεγάλη πτώση στις κατασκευές κατοικιών, οι οποίες στηρίζονταν κυρίως σε χάλυβα παραγόμενο στη χώρα. Ο ελληνικός κατασκευ-αστικός τομέας (ο οποίος είχε γνωρίσει μια άνθιση χάρη στη φούσκα του τομέα των ακινήτων, που δημιουργήθηκε από χρηματοπιστωτική κερδοσκοπία ακρι-βώς πριν από το 2008) έχει μειωθεί στο ένα τέταρτο των προ κρίσης επιπέδων του, ενώ όλα τα μεγάλα έργα υποδομής, οδοποιίας και άλλα, έχουν ανασταλεί εξαιτίας των μέτρων λιτότητας των διαδοχικών κυβερνήσεων. Αυτό έχει οδη-γήσει σε μια πτώση 85% στην εγχώρια ζήτηση μεταξύ του 2008 και των αρχών του 2014 (Zafiropoulos and Leontopoulos, 2014). Αν και οι εξαγωγές χάλυβα της ΕΕ έχουν αρχίσει να αυξάνονται εδώ και λίγα χρόνια, οι χώρες που έχουν επωφεληθεί δυσανάλογα είναι η Γερμανία και η Ιταλία, που έχουν δύο από τις πλέον αποδοτικές βιομηχανίες χάλυβα.

				Τέτοιου είδους αλλαγές άσκησαν τεράστια πίεση στους Έλληνες παραγωγούς χάλυβα, που με τη σειρά τους προσπάθησαν να περάσουν την κρίση στους εργάτες τους. Έτσι, στα τέλη Οκτωβρίου του 2011 ο δεύτερος μεγαλύτερος παραγωγός χάλυβα στη χώρα – η Ελληνική Χαλυβουργία ΑΕ – αποφάσισε μο-νομερώς να μειώσει κατά 60% τόσο τους μισθούς όσο και τις ώρες δουλειάς στο εργοστάσιό του στον Ασπρόπυργο (λίγο έξω από την Αθήνα), εξαιτίας της μειωμένης ζήτησης7. 

				Η επιχείρηση ήταν σε θέση να το κάνει αυτό χάρη στην πρόσφατη εργασι-ακή νομοθεσία, η οποία απορυθμίζει με ευελιξία τις αγορές εργασίας, με το να παρέχει στους εργοδότες το δικαίωμα να επιβάλουν ‘μερική απασχόληση’ σε περιόδους όπου μια τέτοια επιλογή ‘δικαιολογείται’ και η ζήτηση βρίσκεται αποδεδειγμένα σε πτώση. Μάλιστα, η ‘μερική απασχόληση’ είχε ήδη επιβληθεί με επιτυχία στους εργαζομένους των άλλων δύο εργοστασίων της εταιρείας, τα οποία βρίσκονται στον Βόλο. Ο διευθυντής της επιχείρησης δήλωσε ότι οι 
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				εργάτες στον Ασπρόπυργο θα έπρεπε να αποδεχτούν την ξαφνική αυτή μείωση, διαφορετικά οι μισοί από αυτούς θα έπρεπε να απολυθούν. Σε απάντηση, το εργοστασιακό σωματείο κήρυξε διήμερη απεργία, για να πιέσει τους εργοδότες να αποσύρουν το σχέδιό τους. 

				Η αντίδραση των εργοδοτών ήταν άμεση και επιθετική: 36 εργάτες απολύθη-καν επί τόπου, ενώ η επιχείρηση προειδοποίησε ότι σύντομα θα ακολουθούσαν άλλοι 160, από μια συνολική εργατική δύναμη 400 ατόμων. Κατά την ίδια εκεί-νη περίοδο, νέα νομοθεσία που ψήφισε η ελληνική βουλή αύξησε τον αριθμό των εργατών που μπορούν σύννομα να απολυθούν από τους εργοδότες μέσα σε ένα μήνα στο 5% του συνόλου των εργαζομένων τους8. 

				Αντιδρώντας, το σωματείο αποφάσισε να αντισταθεί για μια ακόμη φορά και ξεκίνησε μια σειρά από κυλιόμενες απεργίες που ανανεώνονταν σε εβδομαδι-αία βάση από Γενικές Συνελεύσεις όλων των μελών του. Παρά το γεγονός ότι η απεργία διήρκεσε εννέα μήνες και κατέληξε να είναι μια από τις πιο μακρο-χρόνιες οπουδήποτε στη νότια ΕΕ κατά τις δύο τελευταίες δεκαετίες, η πλειο-ψηφία των εργατών παρέμειναν ενεργοί και συνέχισαν να ψηφίζουν ενάντια σε οποιονδήποτε συμβιβασμό με τα σχέδια του εργοδότη τους, μέχρι περίπου 2 ή 3 εβδομάδες πριν από τη λήξη της. Η μαχητικότητά τους δημιούργησε ένα ισχυρό κίνημα αλληλεγγύης, ενώ, με τη σειρά τους, διάφορες υποστηρικτικές δράσεις που οργανώθηκαν στην περιοχή βοήθησαν στην οικονομική ενίσχυση των εργατών (Evripidou and Drury, 2013).

				Είναι σημαντικό ότι το Σωματείο ανέπτυξε μια χωρικά ολοκληρωμένη στρατη-γική αντίστασης (βλ. Gialis and Herod, 2013), που αποτυπώθηκε ανάγλυφα στο ντοκιμαντέρ NON OMNIS MORIAR της LOKOMOTIVA/ Film Collective, και προβλήθηκε στους κινηματογράφους το 2014 (βλ. https://www.youtube.com/watch?v=XGkPU2nAe3A). Εκτός από εβδομαδιαίες συναντήσεις με σκο-πό να συζητηθεί αν θα παρατεινόταν ή όχι η απεργία, οργανώθηκαν και πολλές τοπικές δράσεις. Αυτές συμπεριλάμβαναν τακτικές ομιλίες, συναυλίες και δι-αδηλώσεις που οργανώνονταν μπροστά στο εργοστάσιο. Ωστόσο, σωματεία και οργανώσεις από άλλες πόλεις, τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό, οργάνωσαν και αρκετές πρωτοβουλίες εκτός περιοχής. Για παράδειγμα, οργα-νώθηκαν συμβολικές πορείες διαμαρτυρίας από μέλη της ελληνικής διασποράς μπροστά στην Ελληνική Πρεσβεία στο Λονδίνο και το Γενικό Προξενείο στη 
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				Μελβούρνη. Σημαντικές ήταν και οι προσπάθειες να αναπτυχθεί δια-χωρική οργάνωση και συντονισμός, και είχαν σαν αποτέλεσμα συγχρονισμένες δια-δηλώσεις που έγιναν σε πολλές ελληνικές πόλεις, ιδιαίτερα στις δύο μεγαλύτε-ρες (την Αθήνα και τη Θεσσαλονίκη), όπου βρίσκεται συγκεντρωμένο το 60% περίπου του πληθυσμού της χώρας και του βιομηχανικού ΑΕΠ. Υπήρξαν και πολυάριθμες πράξεις αλληλεγγύης άλλου τύπου, όπως δηλώσεις στήριξης από διάφορα σωματεία και άλλους φορείς, είτε εθνικούς είτε διεθνείς (για παρά-δειγμα το Trade Union International of Energy, Metal, Chemical, Oil and Allied Industries – Διεθνές Σωματείο Ενέργειας, Μετάλλου, Χημικών και Συναφών Κλάδων).

				Πολλές ήταν οι στιγμές κορυφαίας σημασίας στην άρθρωση αυτής της χωρικά συνειδητοποιημένης στρατηγικής. Τρεις από τις πιο σημαντικές ήταν οι ακόλου-θες. Πρώτον, στα τέλη Δεκεμβρίου του 2011 οργανώθηκε μια υποστηρικτική απεργία από το Τοπικό Εργατικό Κέντρο, μια δευτεροβάθμια εργατική ένωση που εκπροσωπεί εργάτες της περιοχής Ασπροπύργου-Ελευσίνας-Θριάσιου. Αυτή η περιοχή είναι μία από τις πέντε πιο σημαντικές βιομηχανικές περιοχές στην Ελλάδα και περιέχει βιομηχανικές ζώνες, όπου κατοικούν τόσο εργατικοί όσο και μεταναστευτικοί πληθυσμοί (Christofakis and Tsampra, 2012). Tο γε-γονός ότι ενεπλάκη το Εργατικό Κέντρο σήμαινε έναν σημαντικό βαθμό υπο-στήριξης. Δεύτερον, στα μέσα Ιανουαρίου του 2012 πραγματοποιήθηκε μια υποστηρικτική απεργία σε περιφερειακό επίπεδο, μια απεργία που συμπεριλάμ-βανε ολόκληρη τη μητροπολιτική περιοχή της Αθήνας. Η στήριξη στην περιοχή ενισχύθηκε την Πρωτομαγιά του 2012, όταν σωματεία που εδράζονται στην Αθήνα οργάνωσαν μια διαμαρτυρία μπροστά από το εργοστάσιο του Ασπρο-πύργου και κάπου 15.000 διαδηλωτές συγκεντρώθηκαν εκεί. Τρίτον, οι χα-λυβουργοί διέσχισαν περίπου 350 χιλιόμετρα από την Αθήνα, για να λάβουν μέρος σε τρεις διαδηλώσεις στον Βόλο, μπροστά από τα άλλα δύο εργοστά-σια της επιχείρησης. Όσο βρίσκονταν εκεί, οι εργάτες του εργοστασίου στον Ασπρόπυργο προσπάθησαν να πείσουν τους συναδέλφους τους να συμμετά-σχουν στην απεργία, ώστε να την μετατρέψουν από ‘εργοστασιακού επιπέδου’ σε ‘επιχειρησιακού επιπέδου’.

				Όπως μας είπαν όσοι συνδικαλιστές και μεταλλεργάτες ερωτήθηκαν, οι πρώτες δύο από αυτές τις δράσεις θεωρήθηκαν σχετικά επιτυχημένες, επειδή οι εργά-
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				τες κατάφεραν να πραγματοποιήσουν μια μακρόπνοη απεργία την ίδια ακριβώς στιγμή που η κυβέρνηση και οι εργοδοτικές ενώσεις ήθελαν να κλείσει γρήγορα η διαμάχη της Χαλυβουργίας, υπό το φόβο ότι η μαχητικότητα των εργατών εκεί θα μπορούσε (Wills, 1998) να πυροδοτήσει ευρύτερες δράσεις (demonstration effect) ενάντια στο πρόγραμμα λιτότητας της κυβέρνησης και στη διάδοση της επισφαλούς εργασίας σε ολόκληρη τη χώρα. Το γεγονός ότι οι μεταλλεργάτες κατάφεραν να συνεχίσουν τη διαμάχη τους για τόσο μεγάλο χρονικό διάστημα, παρά τα χρόνια προβλήματα αποσυνδικαλισμού και την απροθυμία πολλών με-λών του σωματείου να απεργήσουν σε μια εποχή μεγάλης πολιτικής έντασης και οικονομικής ανασφάλειας (τρεις κυβερνήσεις εναλλάχθηκαν στην εξουσία σε σύντομο χρονικό διάστημα), καταδεικνύει την αποφασιστικότητά τους και την ικανότητά τους να οργανώνονται, για να προστατεύσουν τα συμφέροντά τους. Η τρίτη δράση, όμως, η οποία επεδίωκε να αναπτυχθεί μια δια-χωρικά δικτυ-ωμένη δράση σε όλα τα εργοστάσια της επιχείρησης, απέτυχε πλήρως. Αυτό συνέβη επειδή στα εργοστάσια του Βόλου το σωματείο παρέμεινε παθητικό, επαναλαμβάνοντας συνεχώς ότι οποιαδήποτε συγχρονισμένη απεργία ήταν κα-ταδικασμένη σε αποτυχία – μια αυτοεκπληρούμενη προφητεία που στη συνέχεια υλοποιήθηκε. Το ίδιο ισχύει και για το δευτεροβάθμιο (κλαδικό) σωματείο που εκπροσωπεί τους εργάτες μετάλλου και χάλυβα, την Πανελλήνια Ομοσπονδία Εργατών Μετάλλου, η οποία δεν ανέλαβε καμία σημαντική δράση, που θα μπο-ρούσε δυνητικά να συμπεριλάβει όλες τις χαλυβουργίες της χώρας9. 

				Το γεγονός ότι αυτοί οι εργάτες δεν κατάφεραν να κλιμακώσουν τη διαμάχη έχει μεγάλη σχέση με τις χωρικές πολιτικές και αντιθέσεις και αντανακλά άλ-λες καταστάσεις στον κλάδο (και άλλους κλάδους με υψηλή οργανική σύνθεση κεφαλαίου). Έτσι, οι Hudson and Sadler (1983) απέδειξαν ότι στη διάρκεια των μακρόπνοων και μαχητικών απεργιών ενάντια στην αναδιάρθρωση της ευ-ρωπαϊκής χαλυβουργίας στις αρχές της δεκαετίας του ’80, οι αρχικές πράξεις δια-χωρικής αλληλεγγύης που οργανώνονταν από εργάτες διαφόρων εργο-στασίων στη Βρετανία και τη Γαλλία ενάντια στα σχέδια ‘εξορθολογισμού’ του κλάδου μετατράπηκαν, μετά από μερικούς μήνες, σε μια χωρική πολιτική που επεδίωκε να ‘υπερασπιστεί τις θέσεις εργασίας στον δικό μας τόπο’. Έτσι, στην περίπτωση του Ασπρόπυργου το σωματείο, αφού συνειδητοποίησε ότι δεν είχε τη στήριξη των εργατών της Χαλυβουργίας στον Βόλο, προσπάθησε να αντι-
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				σταθεί στη σταδιακή απομόνωση και περιθωριοποίηση της απεργίας του, με το να υποχωρήσει από τις αρχικές του διεκδικήσεις και να δηλώσει πως οι εργά-τες θα επέστρεφαν στις δουλειές τους αν στο εξής σταματούσαν οι απολύσεις και αν η διεύθυνση αποδεχόταν ένα κοινά συμφωνημένο σχέδιο για σταδιακή επαναπρόσληψη όσων είχαν απολυθεί. Ο εργοδότης, όμως, αγνόησε αυτές τις υποχωρήσεις, συνέχισε να απολύει εργάτες και στη συνέχεια ανακοίνωσε τα επίσημα σχέδιά του να σταματήσει κάθε παραγωγή στον Ασπρόπυργο, εξαιτίας της απεργιακής δραστηριότητας.

				Την ίδια στιγμή που η διεύθυνση της εταιρείας ανακοίνωνε το σχέδιο να στα-ματήσει κάθε παραγωγή στον Ασπρόπυργο, άρχιζε και μια κινητοποίηση σε επίπεδο κράτους (Το Βήμα, 2012). Νωρίς το πρωί της 20ης Ιουλίου 2012, μετά από συζητήσεις ανάμεσα στον τότε Πρωθυπουργό και τον Γενικό Εισαγ-γελέα, αστυνομικές δυνάμεις- ΜΑΤ ξεκίνησαν μια ειδική επιχείρηση ενάντια στους μεταλλεργάτες, κάνοντας έφοδο στο εργοστάσιο και δίνοντας βίαιο τέ-λος στην απεργία. Λιγότεροι από τους μισούς από τους αρχικούς εργαζόμε-νους επέστρεψαν στην εργασία τους, αν και η διεύθυνση ανακοίνωσε ότι μόλις ανακάμψει η ζήτηση θα επαναπροσλαμβάνονταν πολύ περισσότεροι. Η ειρω-νεία ήταν ότι επέστρεψαν ξανά στη ‘μερική απασχόληση’ και οι εργαζόμενοι στο εργοστάσιο του Βόλου, οι οποίοι είχαν πλήρες ωράριο κατά τη διάρκεια της απεργίας, εξαιτίας της στρατηγικής της εταιρείας να μεταφέρει στον Βόλο -όσο διαρκούσε η διαμάχη- την παραγωγή που χανόταν στον Ασπρόπυργο. Ωστόσο, παρά τις υποσχέσεις της εταιρείας να επαναπροσλάβει εργάτες μόλις θα ανέκαμπτε η ζήτηση, στις αρχές του 2014, δύο σχεδόν χρόνια μετά από το τέλος της απεργίας, και χωρίς να έχει καταγραφεί καμία περαιτέρω απεργιακή δράση σε οποιοδήποτε εργοστάσιο της εταιρείας, η παραγωγή της επιχείρησης είχε σχεδόν απόλυτα σταματήσει. Στα μέσα Φεβρουαρίου του 2014 η Ελληνική Χαλυβουργία, μετά από αρκετούς μήνες μειωμένης ζήτησης, ανακοίνωσε στους εναπομείναντες 108 εργαζομένους της ότι η επιχείρηση θα έκλεινε. Σχεδόν ταυτόχρονα ένας από τους κύριους ανταγωνιστές της, η Χαλυβουργική, απέλυ-σε 200 από τους δικούς της εργαζόμενους. Και οι δύο επιχειρήσεις απέδωσαν το φταίξιμο στη συνεχώς μειούμενη ζήτηση και στις πολιτικές του ελληνικού κράτους, και ειδικότερα στο υψηλό κόστος της ηλεκτρικής ενέργειας10. 
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				Παρά το γεγονός ότι οι εργάτες του Βόλου απέρριψαν την κλιμάκωση και πα-ρέμειναν παθητικοί με την ελπίδα να γλυτώσουν τις δουλειές τους, το κακό φαίνεται ότι τους βρήκε όλους.

				6.5. Πώς εξηγείται η διαφορετική δυνατότητα για εργατική δράση στις δύο διαμάχες 

				Οι δύο περιπτώσεις που παρουσιάστηκαν έχουν ορισμένα κοινά σημεία. Για παράδειγμα, και οι δύο ομάδες εργατών κατάφεραν να κλιμακώσουν σε κά-ποιον βαθμό τον αγώνα τους, καθώς η υποστήριξη από αριστερά προσανατο-λισμένα σωματεία, οργανώσεις, κόμματα και επιμέρους εργαζομένους βοήθη-σε να εξαπλωθεί στη χώρα ή ακόμα και διεθνώς, και να ξεπεράσει έτσι κάποια από τα εμπόδια που μπορεί να συνεπάγεται για έναν αγώνα ο περιορισμός του σε τοπικό επίπεδο (staying local). Υπήρχαν, όμως, και διαφορές. Έτσι, στην περίπτωση των χαλυβουργών η ανάπτυξη δικτύου δια-χωρικής αλληλεγγύης αποτέλεσε συνειδητή πολιτική από την αρχή του αγώνα, αν και οι εργάτες του Ασπρόπυργου δεν κατάφεραν να πείσουν τους χαλυβουργούς του Βόλου να πάρουν μέρος στις προσπάθειές τους για κλιμάκωση. Έτσι, η όποια κλιμάκωση σημειώθηκε ενέπλεκε άτομα τα οποία δεν είχαν νομική σχέση με την Ελληνι-κή Χαλυβουργία, τον κοινό εργοδότη. Το γεγονός αυτό ήταν διαφορετικό σε σύγκριση με την περίπτωση των καλλιεργητών της φράουλας, των οποίων η αυθόρμητη αντίδραση στη βία των εργοδοτών βρήκε μεγάλη υποστήριξη σε ολόκληρη τη χώρα από ανθρώπους ευαισθητοποιημένους στα προβλήματα που αντιμετώπιζαν οι άτυποι μετανάστες στην Ελλάδα. Η μεγαλύτερη ίσως διαφο-ρά, ωστόσο, είναι ότι ενώ οι εργάτες της φράουλας είχαν αξιόλογη επιτυχία στις προσπάθειές τους να εμποδίσουν τα σχέδια των εργοδοτών τους να κατα-στήσουν την εργασία τους περισσότερο φθηνή και επισφαλή, οι χαλυβουργοί (οι οποίοι εκκινούσαν βέβαια από μια διαφορετική βάση καθώς είχαν σχετικά καλές θέσεις εργασίας προ κρίσης) βασικά απέτυχαν να εμποδίσουν την περαι-τέρω εξάπλωση της επισφάλειας στον κλάδο τους. Υποστηρίζουμε ότι υπάρ-χουν τρεις κύριες αιτίες για τρία διαφορετικά αποτελέσματα. Αυτές αφορούν: 

			

		

	
		
			
				297 I Γεωγραφία της Εργασίας • Στέλιος Γκιάλης & Andrew Herod

			

		

		
			
				α) στους διαφορετικούς τύπους κεφαλαίου που είχαν να αντιμετωπίσουν οι εργάτες, β) στον ρόλο της τοπικής και δια-τοπικής αλληλεγγύης και δικτύωσης, και γ) στη χρονική συγκυρία του αγώνα, σε σχέση με τις τάσεις στον κλάδο τους, αλλά και στην οικονομία γενικά.

				Τα διαφορετικά χαρακτηριστικά των κλάδων, στους οποίους ανήκαν οι επιχει-ρήσεις, έπαιξαν σημαντικό ρόλο στη διαμόρφωση των διαφορών. Παράγοντες όπως ο έντασης-τεχνολογίας ή έντασης-εργασίας χαρακτήρας της παραγωγής, η εποχικότητα της παραγωγής και των προϊόντων και οι εθνικές και διεθνείς τάσεις και προοπτικές των εκάστοτε κλάδων συχνά επηρεάζουν τη στρατηγι-κή μιας επιχείρησης στη διάρκεια των εργατικών αγώνων (McGrath-Champ, 1999). Οι μεγάλες, προσανατολισμένες στις εξαγωγές και τεχνολογικά ανε-πτυγμένες επιχειρήσεις είναι συνήθως περισσότερο σε θέση να επιβάλλουν διεθνικές στρατηγικές αναδιάρθρωσης στους εργαζομένους τους απ’ ό,τι οι μικρές, τοπικές επιχειρήσεις που δεν έχουν εύκολες εναλλακτικές λύσεις όταν σταματήσει η παραγωγή. Ταυτόχρονα, τέτοιες μικρές επιχειρήσεις είναι συχνά περισσότερο ευέλικτες, όταν πρόκειται να χρησιμοποιήσουν άτυπες πρακτικές. Αυτή ήταν σίγουρα η περίπτωση που μελετήθηκε εδώ, αφού οι εργοδότες των εργατών φράουλας δεν ανησυχούσαν, για παράδειγμα, μήπως πάρουν τις εξα-γωγικές τους αγορές παραγωγοί από άλλες χώρες, επειδή η ευαίσθητη φύση της φράουλας (τουλάχιστον αν τη συγκρίνουμε με το μέταλλο) σημαίνει ότι η περιοχή καλλιέργειας αλλά και πώλησης της τείνουν να είναι περισσότερο πε-ριορισμένες γεωγραφικά απ’ ό,τι οι αντίστοιχες του χάλυβα. Για τους ίδιους λόγους, οι φραουλοπαραγωγοί μπορούσαν να αντέξουν πολύ λιγότερο μια μα-κρόχρονη διαμάχη απ’ ό,τι η Ελληνική Χαλυβουργία, εξαιτίας της φύσης των προϊόντων των δύο αυτών εταιρειών· η εφήμερη φύση της φράουλας οδηγεί στην ανάγκη να γίνει η συγκομιδή και οι φράουλες να παραδοθούν μέσα σε λίγες ημέρες από τη στιγμή που θα ωριμάσουν. Αυτό σήμαινε ότι οι εργάτες της φράουλας, παρότι ήταν μετανάστες που είχαν προσληφθεί εποχικά βάσει βραχυπρόθεσμων άτυπων συμφωνιών, κατά κάποιον τρόπο είχαν περισσότε-ρη δύναμη επάνω στους εργοδότες τους απ’ ό,τι είχαν οι χαλυβουργοί, αν και οι τελευταίοι εκπροσωπούνταν από ένα επίσημο σωματείο και μπορεί να εργά-ζονταν επί πολλά χρόνια στη συγκεκριμένη χαλυβουργία (Εικόνα 6.6).
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				Εικόνα 6.6. Στιγμιότυπο από τη δράση των χαλυβουργών και των υποστηρικτών τους

				Πηγή: Αρχείο συγγραφέων.

				Και οι δύο ομάδες εργατών ήταν σε κάποιο βαθμό αποτελεσματικές, καθώς συνδύαζαν στους αγώνες τους στοιχεία στον τόπο και κατά μήκος του χώρου. Στην Ελλάδα, οι βιομηχανικοί εργάτες γενικά συνδικαλίζονται περισσότερο και είναι πιο μαχητικοί απ’ ό,τι οι μετανάστες εργάτες γης, αλλά αυτό δεν σημαί-νει αναγκαστικά ότι είναι πάντοτε ευκολότερο γι’ αυτούς να νικήσουν. Έτσι, οι χαλυβουργοί απασχολούνταν σε μια επιχείρηση η οποία είναι καλά ενσω-ματωμένη σε δίκτυα παγκόσμιας παραγωγής και το τμήμα του κεφαλαίου που εκπροσωπεί η εταιρεία ανήκει στον πυρήνα της ελληνικής καπιταλιστικής τάξης. Αυτή η τελευταία, αν και κατέχει δευτερεύουσα θέση στην παγκόσμια ιεραρχία των καπιταλιστικών τάξεων, έχει ωστόσο σημαντικούς πυρήνες και δικτυώσεις σε ολόκληρη την ΕΕ και τον κόσμο (όπως στην περίπτωση του εφοπλιστικού κλάδου, του τραπεζικού και του κατασκευαστικού τομέα). Σαν αποτέλεσμα, η διοίκηση της Ελληνικής Χαλυβουργίας ήταν σε θέση να ασκήσει μεγάλη πίεση στους εργάτες.

				Οι εργάτες της φράουλας, από την άλλη μεριά, δεν ήταν συνδικαλισμένοι και επειδή είναι μετανάστες με διαφορετικούς τόπους προέλευσης έτειναν να μην έχουν ιδιαίτερη ταξική συνείδηση, καθώς μάλιστα πολλοί από αυτούς θεωρούν 

				
					[image: ]
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				τη δουλειά τους στον συγκεκριμένο τομέα προσωρινή και/ή βραχυπρόθεσμη (Gialis et al., 2014). Παρόλα αυτά, απέναντί τους είχαν ένα σχετικά αδύναμο τμήμα των επιχειρηματιών, καθώς οι περισσότεροι από τους εργοδότες τους ήταν μεσαίου μεγέθους με λίγες διεθνείς διασυνδέσεις και μια λιγότερο ανα-βαθμισμένη κεφαλαιακή βάση. Επιπρoσθέτως, επειδή η συγκομιδή του τελικού τους προϊόντος (οι φράουλες) πρέπει να γίνει άμεσα και το προϊόν να κατα-ψυχθεί εντός λίγων ημερών, αυτοί οι εργοδότες εξαρτώνται από τα ντόπια εργατικά χέρια. Δεν είχαν δηλαδή σημαντικές εφεδρείες, όπως θα ήταν η εναλ-λακτική εισροή σε πρώτες ύλες και εργατικά χέρια στη διάρκεια μιας διαμάχης, ούτε μπορούσαν να μεταφέρουν ή να εξωτερικεύσουν την παραγωγή σε άλλα σημεία. Τα φραουλοχώραφα είναι λίγα και εξαρτώνται από τις τοπικές κλιμα-τολογικές συνθήκες και καλλιεργητικές προσπάθειες, και αυτό επιβάλλει χωρι-κή πάκτωση στους εργοδότες. Σε αντίθεση, η Ελληνική Χαλυβουργία δεν είχε μόνο μεγαλύτερους βαθμούς ελευθερίας σε σχέση με τέτοιου είδους παράγο-ντες, αλλά μπόρεσε και να υποκαταστήσει τη χαμένη παραγωγή με το να βάλει τους εργαζομένους στα δύο άλλα εργοστάσια να εργάζονται με πλήρες ωράριο.

				Οι δύο ομάδες εργατών που εξετάζονται είχαν, επίσης, διαφορετικούς βαθ-μούς τοπικής ενθήκευσης και διαφορετική ικανότητα για δια-τοπική δικτύωση, γεγονός που είχε επιπτώσεις στην πολιτική τους πρακτική και μαχητικότητα. Eίχαν σίγουρα και οι δύο έναν σημαντικό βαθμό σύνδεσης με τον τόπο όπου ζουν και εργάζονται. Ακόμα και οι εργάτες της φράουλας, που ζούσαν σε κα-ταυλισμούς από χαρτόνι, ήξεραν πως αυτό ήταν για την ώρα το προσωρινό τους σπίτι, ενώ κέρδιζαν το ψωμί τους. Ήταν όμως συνδεδεμένοι με τους τό-πους με διαφορετικό τρόπο. Έτσι, οι εργάτες της φράουλας δεν είχαν επεν-δύσεις σε σπίτια ούτε κανενός είδους δεσμούς συγγένειας ή κάποιο ιδιαίτερο αίσθημα στοργής για την περιοχή όπου εργάζονταν. Αυτό που ήταν πολύ σημα-ντικό για κείνους ήταν να παίρνουν έναν καλό μισθό, τουλάχιστον σε σχέση με το συνηθισμένο βιοτικό τους επίπεδο, και να πληρώνονται έγκαιρα, αφού όλοι σχεδόν έστελναν εμβάσματα στην πατρίδα τους. Η σύνδεσή τους με την Ελ-λάδα είναι δυνητικά βραχυπρόθεσμη και το σχέδιό τους είναι να επιστρέψουν αργά ή γρήγορα στην πατρίδα τους ή να πάνε κάπου αλλού εντός της ΕΕ. Αν και δεν ήταν συνδικαλισμένοι, βασίστηκαν ωστόσο σε σωματεία για να στηρίξουν τον αγώνα τους. Παρόλα αυτά, το θετικό αποτέλεσμα που πέτυχαν ήταν τόσο 
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				απόρροια της στήριξης από τα σωματεία όσο και των ισχυρών συγγενικών και φιλικών δεσμών που διατηρούν μέσα στις εθνικές τους κοινότητες, καθώς και των κοινών εμπειριών που βίωσαν μέσα στις τοπικά καθορισμένες πρακτικές εκμετάλλευσης, τις οποίες υπέστησαν. Αυτή η μορφή ‘τοπικού κοινωνικού κε-φαλαίου’, σε συνδυασμό με τη δια-τοπική αλληλεγγύη που ασκήθηκε από τους ίδιους και υπέρ αυτών, αποτέλεσαν και οι δύο παράγοντες που ενίσχυσαν την ενότητα των φραουλεργατών κατά τις λίγες ημέρες της απεργίας.

				Η κατάσταση ήταν, όμως, πολύ διαφορετική για τους μεταλλεργάτες, καθώς προσπαθούσαν να υπερασπιστούν τις δουλειές και τις κοινότητές τους τόσο στον Ασπρόπυργο όσο και στον Βόλο. Η τοπική ενθήκευση (local embededness) των εργατών ήταν σημαντική και στις δύο πόλεις, όπου βρίσκονται εργοστά-σια της Ελληνικής Χαλυβουργίας, αλλά λειτούργησε αρκετά διαφορετικά στην κάθε περίπτωση. Έτσι, οι εργάτες στο εργοστάσιο του Ασπροπύργου ζουν σε μια μεγάλη αστική-βιομηχανική περιοχή με μια ισχυρή παράδοση εργατικού κι-νήματος. Αυτό το habitus τους παρείχε μια πηγή στήριξης, από την οποία μπό-ρεσαν να αντλήσουν όταν αγνοούσαν τις επιταγές του εργοδότη τους. Για τους εργάτες στον Βόλο, όμως, η θέση τους σε μια μικρή, περιφερειακή πόλη, με λιγότερο δυναμική ιστορία ταξικής συνείδησης εξαιτίας της σχετικής έλλειψης βιομηχανικής παραγωγής, σήμαινε ότι ο συμβιβασμός με τον εργοδότη –που συνεπαγόταν τα οφέλη ενός μεγαλύτερου όγκου δουλειάς όσο συνεχιζόταν ο αγώνας στον Ασπρόπυργο– έμοιαζε να είναι το καλύτερο που θα μπορούσαν να κάνουν, για να διατηρήσουν την ικανότητά τους να στηρίζουν τις οικογένειές τους στον τόπο όπου ζούσαν. Με άλλα λόγια, η δυνατότητα για δράση ήταν δι-αφορετική, εξαιτίας διαφοροποιημένων πρακτικών, τρόπων βιοπορισμού και κοινωνικών σχέσεων στις δυο περιοχές (Carswell and De Neve, 2013).

				Τέλος, η χρονικότητα και η χρονική συγκυρία της δράσης των εργατών ήταν επίσης ένας παράγοντας που επηρέασε σημαντικά τις δύο ομάδες. Οι μετανά-στες εργάτες της φράουλας έδρασαν πριν αρχίσουν πραγματικά να έρχονται στην επιφάνεια οι συνέπειες της ύφεσης, σε μια περίοδο που ήταν σχετικά εύ-κολο να διεκδικήσεις καλύτερο μισθό και εργασιακές συνθήκες. Οι χαλυβουρ-γοί, από την άλλη μεριά, βρέθηκαν σε σύγκρουση με τον εργοδότη τους σε μια τεταμένη πολιτική περίοδο, κατά την οποία είχε αρχίσει να επικρατεί μια γενική, αν και χωρικά άνιση, οικονομική συρρίκνωση και το κεφάλαιο, για να 
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				αυξηθεί η κερδοφορία του, εξαπέλυε μια γενική, συνεχώς εντεινόμενη επίθεση κατά του βιοτικού επιπέδου των εργατών. Αυτό υπονοεί ότι η χρονική συγκυρία δράσεων σε διαφορετικές κλίμακες είναι σημαντική και ότι η δράση των ερ-γατών υποβοηθείται (ή παρεμποδίζεται) διαφορετικά από τα όσα συμβαίνουν σε διαφορετικές χρονικές περιόδους, όσον αφορά στην αναδιάρθρωση, την οικονομική αλλαγή, τη χρηματοπιστωτική αστάθεια ή σταθερότητα και άλλους συναφείς παράγοντες (Tufts and Savage, 2009; Herod, 2010).

				H αποτελεσματικότητα της εργατικής δράσης έχει, επίσης, διαμορφωθεί και από τον ρόλο των κρατικών αρχών και των κατασταλτικών τους μηχανισμών. Όπως είδαμε, το κράτος παρέμεινε σχετικά ουδέτερο στην περίπτωση των εργατών της φράουλας, παρά τις σοβαρές παραβιάσεις της εργασιακής και μεταναστευτικής νομοθεσίας στην περιοχή. Στην περίπτωση των χαλυβουργών, όμως, η κυβέρ-νηση παρενέβη βίαια, στέλνοντας τα ΜΑΤ. Ωστόσο, παρά τις διαφορετικές αυτές αντιδράσεις, που συνεισέφεραν στη διαφορετική κατάληξη των δύο αγώνων, είναι σημαντικό να αναγνωρίσουμε πως το κράτος, και στις δύο περιπτώσεις που εξετάστηκαν, διευκόλυνε, ρητά ή σιωπηρά, τα σχέδια των εργοδοτών να αυξή-σουν την επισφάλεια. Αποδεχόμενο την κοινωνικά βίαιη ατζέντα που υπαγορεύ-τηκε από την ‘τρόικα’(και υιοθετώντας συχνά πολύ ‘καινοτόμους’ τρόπους για να την εφαρμόσει, όπως στην περίπτωση της ‘έκτακτης εισφοράς’ η οποία επιβλή-θηκε μέσω των λογαριασμών ηλεκτρικού ρεύματος των πολιτών [βλ. Gialis and Herod, 2013]) και ‘δείχνοντας τον δρόμο’ με παραβιάσεις βασικών δικαιωμά-των, περικοπές και απολύσεις, το κράτος έχει καταστήσει τη λιτότητα στην Ελλά-δα ‘φυσικό’ φαινόμενο (Milios and Sotiropoulos, 2010).

				Και οι δύο αυτές περιπτώσεις που μελετήθηκαν δείχνουν γιατί η δράση είναι ένα σχετικό φαινόμενο και μπορεί να είναι (ή να μην είναι) αποτελεσματική σε συνάρτηση με συγκεκριμένους κοινωνικοχωρικούς σχηματισμούς και χρονι-κές συγκυρίες. Η σχετικά αξιόλογη επιτυχία του αγώνα των εργατών της φρά-ουλας δεν οφειλόταν μόνο στο ότι διαμορφώθηκε από παράγοντες, όπως το μέγεθος και τμήμα του κεφαλαίου, ο βαθμός της δικτύωσης αλληλεγγύης και οι ιδιαιτερότητες του κλάδου, αλλά και στο γεγονός ότι οι εργάτες αυτοί άσκη-σαν σημαντική αντίσταση στη θέληση του εργοδότη τους. Η αντίσταση αυτή ήταν ισχυρή και αποτελεσματική χάρη στην ενότητα αυτής της περιθωριακής ομάδας εργατών κατά τις κρίσιμες στιγμές του αγώνα (δηλαδή κατά την εποχή 
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				της συγκομιδής). Οι συλλέκτες της φράουλας δεν είχαν άλλη επιλογή από το να παραμείνουν εκεί και να πολεμήσουν ενωμένοι, αφού, εκτός από τις σκληρές συνθήκες εργασίας και ζωής που ήδη βίωναν, είχαν ανασταλεί και οι καταβολές των μεροκάματων τους11. 

				Οι εργοδότες τους, από την άλλη μεριά, δεν είχαν εναλλακτικές πηγές εργατικών χεριών ή παραγωγικές τοποθεσίες/εργοστάσια από όπου να τα αντλήσουν, και δεν μπορούσαν να περιμένουν ενεργή στήριξη από το ελληνικό κράτος, εξαιτί-ας των παράνομων τακτικών πρόσληψης που είχαν εφαρμόσει. Με άλλα λόγια, η χωρική πάκτωση και των δύο ομάδων που εμπλέκονταν στον αγώνα, μαζί με τη χρονική συγκυρία, έπαιξαν καθοριστικό ρόλο και ώθησαν τους εργοδότες στο να συμβιβαστούν με τους εργάτες.

				Στην περίπτωση των χαλυβουργών, από την άλλη μεριά, το μέγεθος του κεφα-λαίου που εμπλεκόταν, τα χαρακτηριστικά αυτού του κλάδου και η έλλειψη ενό-τητας των εργατών σε επίπεδο επιχείρησης έπαιξαν έντονα αρνητικό ρόλο, από την αρχή. Οι εργάτες στον Ασπρόπυργο ήταν τοπικά ενθυλακωμένοι, δια-χω-ρικά οργανωμένοι και μαχητικοί, αλλά οι εργοδότες τους ήταν περισσότερο ‘χωρικά ευέλικτοι’ απ’ ό,τι οι ‘σχετικά ακίνητοι’ εργάτες. Η ευελιξία τους βασι-ζόταν, μεταξύ άλλων, στην προθυμία των εργατών στον Βόλο να καλύψουν την έξτρα ζήτηση κατά τη διάρκεια της απεργίας. Η διεύθυνση γνώριζε, επίσης, ότι η μελλοντική απόδοση της παραγωγής θα συνέχιζε να μειώνεται, εξαιτίας της μειούμενης ανταγωνιστικότητας των Ελλήνων παραγωγών χάλυβα.

				Και οι δύο αυτές περιπτώσεις, πιστεύουμε, προσφέρουν μια θεωρητική σύλλη-ψη της εργατικής δράσης που συλλαμβάνει περισσότερες λεπτές αποχρώσεις της και θα μπορούσε να φανεί χρήσιμη για την πρόβλεψη της πιθανότητας επι-τυχίας μελλοντικών εργατικών αγώνων. Πρέπει, εδώ, να επισημανθούν δύο κύρια σημεία. Πρώτον, αυτό που δείχνουν οι μελέτες είναι ότι η δράση μπορεί να είναι αποτελεσματική και να οδηγήσει σε νίκη, ακόμα και αν πρόκειται για περιθωριακές ομάδες όπως οι μετανάστες, όταν ενωμένες ομάδες τοπικά εν-θηκευμένων και ‘χωρικά πακτωμένων’ εργατών καταφέρνουν να αναπτύξουν δια-χωρικά οργανωμένα δίκτυα αλληλεγγύης και όταν διαθέτουν μελετημένη και εκ των προτέρων γνώση του ‘πού και πότε’ να πιέσουν σκληρά τους ερ-γοδότες τους. Με άλλα λόγια, η δράση μπορεί να φέρει αποτέλεσμα αν είναι στρατηγικά οργανωμένη, ενήμερη σχετικά με τις οικονομικές ιδιαιτερότητες 
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				του κλάδου και ‘χωρικά-ολοκληρωμένη’ – γεωγραφικά πληροφορημένη. Δεύ-τερον, μια καλύτερη κατανόηση της δράσης των εργατών και της σχετικής της φύσης θα πρέπει να εμπεριέχει μια σαφή επεξήγηση του ρόλου των δράσεων παρεμπόδισης (hindrance) στους αγώνες των εργατών. Με βάση την περίπτωση των χαλυβουργών και άλλα παραδείγματα (Hudson and Sadler, 1983; Herod, 1997: 167; Brown, 2000), βλέπουμε σαν ξεχωριστή και σημαντική αυτή τη μορφή της δράσης, που είναι επιπρόσθετη στις τρεις μορφές, οι οποίες πε-ριγράφονται στην κατηγοριοποίηση της Katz. Παρά το γεγονός ότι διατηρεί κάποια κοινά χαρακτηριστικά με τις πράξεις προσαρμοστικότητας (resilience), η παρεμπόδιση είναι πολύ διαφορετική και είναι, λίγο ή πολύ, μια αντιδραστικού χαρακτήρα συνειδητή πράξη παραχώρησης (concession) από ομάδες εργαζο-μένων που επιθυμούν να προστατεύσουν τα συμφέροντά τους υποστηρίζοντας ενεργά (αν και όχι πάντα ‘φωναχτά’) τους εργοδότες τους σε περιόδους όπου σε μια επιχείρηση διεξάγεται αγώνας μεταξύ διεύθυνσης και εργατών. Δρώ-ντας κατ’ αυτόν τον τρόπο και σε βάρος των διεκδικήσεων των συναδέλφων τους, δρώντας, με άλλα λόγια με την ‘λάθος’ πλευρά και όχι με αυτήν με την οποία τους προτρέπει να δράσουν το τραγούδι του Πλαισίου 6.2, οι εργάτες αυ-τοί προσφέρουν στους εργοδότες επιπλέον μορφές ευελιξίας για την απόρρι-ψη των διεκδικήσεων των άλλων εργατών. Υπάρχει, λοιπόν, ανάγκη για σαφή εστίαση στα αίτια που παράγουν αυτούς τους διαφορετικούς τύπους δράσης, και αυτό έχουμε προσπαθήσει να επιτύχουμε σε αυτό το κεφάλαιο. 

				Είναι απαραίτητο να γίνουν δύο τελευταίες διευκρινήσεις, αν και αφορούν σε θέματα που έχουν κατά κάποιο τρόπο ήδη σχολιαστεί. Πρώτον, παρά τη αξιό-λογη επιτυχία των εργατών της φράουλας, είναι σημαντικό να μην δοθεί υπερ-βολική έμφαση στα όσα πέτυχαν, γιατί υπάρχει φόβος να παρουσιαστεί μια υπερβολικά αισιόδοξη άποψη. Πράγματι, οι εργάτες αυτοί δεν έχουν καταφέ-ρει να ξανασχεδιάσουν τα ισχύοντα χωρικά μορφώματα/ παγιοποιήσεις, ώστε αυτά να υπηρετούν τους δικούς τους στόχους (Herod, 2001). Εξακολουθούν να ζουν και να εργάζονται κάτω από πολύ δύσκολες συνθήκες, όπως δείχνουν τα μεταγενέστερα επεισόδια με τους πυροβολισμούς του 2013. Θα πρέπει μάλ-λον να τονίσουμε τον σχετικό χαρακτήρα της επιτυχίας τους (ότι δηλαδή, αν και δεν ήταν μια πλήρης επιτυχία, ξεπερνούσε ωστόσο κάθε προσδοκία, δε-

			

		

	
		
			
				304 I Γεωγραφία της Εργασίας • Στέλιος Γκιάλης & Andrew Herod

			

		

		
			
				δομένης της κατάστασής τους) σε σύγκριση με την περίπτωση των χαλυβουρ-γών, εφόσον κατάφεραν να κάνουν τους εργοδότες τους να συμβιβαστούν (μία τουλάχιστον φορά). Ο σχετικός χαρακτήρας της επιτυχίας αυτών των ερ-γατών, επομένως, βαδίζει χέρι-χέρι με την ιδέα ότι η δράση εξαρτάται από το χωρο-κοινωνικό πλαίσιο.

				Δεύτερον, και οι δύο περιπτώσεις που εξετάστηκαν, καθώς και τα αποτελέ-σματά τους, πρέπει να ιδωθούν μέσα στο πλαίσιο της αναδιάρθρωσης του ελ-ληνικού και των άλλων νότιων καπιταλισμών της ΕΕ, καθώς αυτοί χάνουν την ανταγωνιστική τους θέση μέσα στην άνιση ιεραρχία των οικονομιών της ΕΕ και παγκοσμίως (Sakellaropoulos, 2010; Fornero, 2013). Αποτελούν, επίσης, μαρτυρίες για τις χρόνιες και δομικές αδυναμίες του ελληνικού και του παγκό-σμιου εργατικού κινήματος (Michael-Matsas, 2010). Aυτή η κατάσταση φαί-νεται ότι έχει επιδεινωθεί στη διάρκεια της κρίσης, όπου οι εργοδότες έχουν εξαπολύσει επίθεση εναντίον των εργατών για να αυξηθεί η κερδοφορία, με αποτέλεσμα να απειλούνται τα δικαιώματα των εργατών, καθώς χιλιάδες δου-λειές χάνονται, χιλιάδες εταιρείες κλείνουν και ακόμα περισσότεροι εργάτες δέχονται δραματικές μειώσεις στους άμεσους μισθούς τους και στις παροχές πρόνοιας. Το εργατικό κίνημα φαντάζει αδύναμο μπροστά σε αυτές τις προκλή-σεις. Παρόλα αυτά, όπως έδειξαν οι εργάτες της φράουλας, δεν έχουν χαθεί τα πάντα. Είναι δυνατόν οι εργάτες, ακόμα και υπό παρόμοιες εξαιρετικά δύ-σκολες συνθήκες, να αγωνιστούν και να καταφέρουν μικρές νίκες. Εξίσου ση-μαντικό, όπως έδειξαν με τη δράση τους οι χαλυβουργοί, μπορεί να μην κατα-φέρουν να κερδίσουν αλλά να οργανώσουν έναν αγώνα πρότυπο αξιοπρέπειας και οργάνωσης.
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					Πλαίσιο 6.3: 

				

				
					 Ένα τραγούδι διεθνικής εμβέλειας για τη δράση των εργατών, ‘Με ποιανού την πλευρά είστε;’ και άλλο οπτικοακουστικό υλικό για τη δράση των χαλυβουργών

				

				
					Στο σύνδεσμο https://www.youtube.com/watch?v=cxfZtNEG1xU μπορείτε να ακούσετε, ίσως το πλέον κλασικό, αγγλόφωνο τραγούδι που προτρέπει τους εργάτες σε κοινή δράση και οργάνωση για διεκδίκηση των αιτημάτων τους. Το τραγούδι είναι διεθνικής εμβέλειας και απήχησης και ονομάζεται ‘Which Side Are You On?’ (‘Με ποιανού την πλευρά είστε;’), έχει δε ηχογραφηθεί πολλές φορές και από πλειάδα καλλιτεχνών -εδώ ακούγεται από τη Natalie Merchant, και το άλμπουμ της ‘The House Carpenter’s Daughter’ του 2003. Δημιουργός του τραγουδιού είναι η Florence Reece, η οποία το εμπνεύστηκε ζώντας από κοντά τους σκληρούς συνδικαλιστικούς αγώνες του άντρα της Sam Reece, μάχιμου συνδικαλιστή και εργάτη ορυχείων, τη δεκαετία του 1930 στις ΗΠΑ. 

					Στο σύνδεσμο https://www.youtube.com/watch?v=sFy1pxSyXlE&index=1&list=PLPWnt91w-56Cc79J2qVUc0PJ692wrXcOW μπορείτε να ακούσετε από τον καλλιτέχνη Common Ι, το κομμάτι με τίτλο ‘The Story You Told’, σε μουσική-στίχους Common I, γραμμένο και εμπνευσμένο για και από την απεργία των χαλυβουργών. 

				

				6.6. Συμπερασματικές παρατηρήσεις 

				Αν και συχνά θεωρείται ότι η διευρυνόμενη επισφάλεια της εργασίας, μέσω της αύξησης της επισφαλούς απασχόλησης και της ευελιξίας της εργασίας, είναι ‘η εικόνα του μέλλοντος’, ιδίως με δεδομένη τη δύναμη του κεφαλαίου και την επίθεση του κράτους κατά των εργατών σε ολόκληρη τη νότια ΕΕ (και αλλού), μέσω της επιβολής πολιτικών λιτότητας και της υπονόμευσης μακροχρόνιων μέτρων προστασίας της απασχόλησης, ορισμένες ομάδες εργατών αναπτύσ-σουν, παρόλα αυτά, στρατηγικές, για να αντιτεθούν σε αυτές τις αλλαγές και στην αποσταθεροποίηση της εργασίας τους. Σε αυτό το πλαίσιο, έχουμε προ-σπαθήσει να εστιάσουμε σε δύο ζητήματα στο Κεφάλαιο αυτό. Το πρώτο είναι να επιχειρήσουμε να κατανοήσουμε καλύτερα κάποιους από τους τρόπους με 
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				τους οποίους η εργατική δράση περιορίζεται και κάποιους από τους τρόπους με τους οποίους διευκολύνεται σε διαφορετικούς τόπους και χρόνους. Θέτοντάς το διαφορετικά, έχουμε επιδιώξει να προωθήσουμε μια θεώρηση της δράσης ως σχετικό φαινόμενο. Με τον τρόπο αυτόν, έχουμε αποπειραθεί να εξηγή-σουμε γιατί μια ομάδα εργατών που θα περίμενε κάποιος να έχουν πολύ λίγες πιθανότητες να κερδίσουν τον αγώνα τους –μετανάστες, μη-συνδικαλισμένοι ευκαιριακοί εργάτες με λίγες διασυνδέσεις με την τοπική κοινωνία– στην πραγ-ματικότητα πέτυχαν τον σκοπό τους– ενώ η άλλη ομάδα που αρχικά θα περί-μενε κανείς να πετύχει περισσότερες διεκδικήσεις –συνδικαλισμένοι εργάτες, ενθηκευμένοι στις κοινότητές τους και μέλη μακροχρόνιων οργανώσεων με σημαντική θεσμική δύναμη– απέτυχαν κατά μεγάλο μέρος στον αγώνα τους. Στη διαδικασία αυτή, στόχος μας είναι να προωθήσουμε τη συζήτηση του πώς μπορεί η εργατική δράση να κατανοηθεί καλύτερα μέσα στο ευρύτερο ερευνη-τικό πεδίο που ονομάζεται Γεωγραφία της Εργασίας. Έχουμε, λοιπόν, επιδιώξει να απαντήσουμε στις εκκλήσεις ερευνητών, όπως ο Castree (2007) και οι Coe and Lier (2011), για μια θεώρηση της δράσης που να συλλαμβάνει και τις πιο λεπτές της αποχρώσεις.

				Το δεύτερο ζήτημα, στο οποίο προσπαθήσαμε να εστιάσουμε είναι να διευρύ-νουμε την κατανόηση του τρόπου με τον οποίο λειτουργούν και διαμορφώνο-νται οι αγορές εργασίας τόσο χωρικά όσο και δομικά, με το να εξηγήσουμε πώς οι εργάτες μπορούν να είναι ενεργοί παίκτες που δέχονται ή απορρίπτουν τις προσπάθειες να προωθηθεί η ευελιξία και η επισφάλεια. Ενώ οι νέο-κλα-σικές και πολλές μαρξιστικές προσεγγίσεις θεωρούν ότι ο τρόπος λειτουργίας των αγορών εργασίας είναι σε μεγάλο βαθμό απόρροια των αποφάσεων των εργοδοτών, ένα αυξανόμενο μέρος της βιβλιογραφίας υποστηρίζει ότι οι ερ-γάτες μπορούν κι εκείνοι να παίξουν σημαντικούς ρόλους σε αυτό. Για παρά-δειγμα, το βιβλίο του Geoff Mann (2007:25) Our Daily Bread (Ο Άρτος ημών ο Επιούσιος) αναλύει πώς η έννοια του μισθού στον καπιταλισμό είναι ‘μια πολύ περισσότερο περιεκτική, σαφώς πολιτική και πολιτισμική κατηγορία όταν επι-στρατεύεται από μισθωτούς και όχι από εκείνους που πληρώνουν τους μισθούς’ και, επομένως, έχει διαφορετική πολιτισμική και πολιτική υπόσταση σε διαφο-ρετικούς καιρούς και σε διαφορετικούς τόπους. Αυτό που θέλει να επισημάνει, ωστόσο, είναι ότι οι εργάτες παίζουν έναν ενεργό ρόλο ο οποίος στη συνέχεια 
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				διαμορφώνει πώς εξελίσσονται οι αγορές εργασίας. Μέσω των περιπτώσε-ων που αναφέρθηκαν παραπάνω δείχνουμε πώς οι εργάτες μπορούν να αντι-σταθούν στην επίθεση της επισφάλειας και έτσι να παίξουν έναν ενεργό ρόλο στην αναδιάρθρωση των αγορών εργασίας. Οι εργάτες, με άλλα λόγια, δεν ενθυλακώνονται στις αγορές εργασίας, για να γίνουν στη συνέχεια έρμαια στις ιδιοτροπίες του κεφαλαίου που αναδιαρθρώνει την αγορά εργασίας. Αντίθετα, είναι ενεργοί δρώντες στη διαμόρφωση του πώς συγκροτούνται και αναδιαρ-θρώνονται μέσα στον χρόνο αυτές οι αγορές εργασίας.
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				Κριτήρια αξιολόγησης 

				Κριτήριο αξιολόγησης 1 

				Αναφερθείτε με βάση την εμπειρία ή τις γνώσεις σας σε ένα παράδειγμα από την πρόσφατη περίοδο όπου οι εργαζόμενοι με τη δράση τους διαμόρφωσαν τη δική τους γεωγραφία, αξιοποιώντας ‘εργαλεία΄ όπως ο χωρικός συντονι-σμός, η γεωγραφική κλιμάκωση της δράσης ή η γεωγραφική αλληλεγγύη.

				Κριτήριο αξιολόγησης 2 

				Σχεδιάστε τα διαγράμματα των Εικόνων 6.1 και 6.2 για δύο ελληνικές περιφέ-ρειες της προτίμησης σας αντιπαραβάλλοντας με τις τιμές που αφορούν στο σύ-νολο της χώρας και στην Ευρωζώνη. Μπορείτε να αναζητήσετε τα σχετικά δεδο-μένα στις διαδικτυακές βάσεις δεδομένων της EUROSTAT (http://ec.europa.eu/eurostat/data/database) ή της HELSTAT (http://www.statistics.gr/el/statistics/pop). Σχολιάστε αναλυτικά τα ευρήματα σας αντλώντας από το σχο-λιασμό που επιχειρείται στην Ενότητα 6.3 και επεκτείνοντας αυτόν.
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				Κριτήριο αξιολόγησης 3 

				Επισημάνετε κωδικοποιημένα τους βασικούς παράγοντες που καθόρισαν την έκβαση των διεκδικήσεων των χαλυβουργών και των εργατών φράουλας, δί-νοντας έμφαση στον ρόλο της κλίμακας, της χωρικής αλληλεγγύης αλλά και άλλων παραμέτρων.

				Κριτήριο αξιολόγησης 4 

				Ανάμεσα στους βασικούς παράγοντες που καθόρισαν την έκβαση των διεκδι-κήσεων των χαλυβουργών και των εργατών φράουλας, όπως συνοψίζονται στην Ενότητα 6.5, εστιάστε σε αυτόν της ‘χωρικής πάκτωσης’. Σχολιάστε το πως θεωρείται ότι συνδέεται ο παράγοντας αυτός με την έννοια της ‘χωρικής παγιοποίησης’ της Ενότητας 3.3.4.

				ΥΠΟΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ

				1To κεφάλαιο αυτό αποτελεί, σε μεγάλο μέρος του και κατόπιν έγγραφης συναίνεσης, με-τάφραση του Gialis, S., and Herod, A. (2014). Of steel and strawberries: Greek workers struggle against informal and flexible working arrangements during the crisis. Geoforum, 57, 138-149. Η μετάφραση και αναπαραγωγή του άρθρου έχει γίνει κατόπιν άδειας του Elsevier.

				2To υλικό που χρησιμοποιείται εδώ συγκεντρώθηκε ως μέρος μιας μετα-διδακτορικής ερευ-νητικής εργασίας με θέμα την ‘ευελιξία με ασφάλεια’ και την άτυπη απασχόληση στη νότια ΕΕ. Η συγκέντρωση των δεδομένων έγινε με έναν συνδυασμό μεθόδων, που συμπεριλάμβανε σε βάθος συνεντεύξεις και ανάλυση δευτερεύοντος υλικού. Οι συνεντεύξεις διεξήχθησαν από τον πρώτο συγγραφέα μεταξύ Σεπτεμβρίου και Νοεμβρίου του 2011 και Νοεμβρίου και Δε-κεμβρίου 2012. Ερωτήθηκαν δεκατέσσερις (14) βασικοί πληροφοριοδότες, από τους οποί-ους οι επτά (7) είχαν σχέση με τον αγώνα των χαλυβουργών και επτά (7) με την υπόθεση των εργατών φράουλας. Τέσσερις (4) από τις συνεντεύξεις, για καθεμία περίπτωση, έγιναν με εργάτες, συνδικαλισμένους ή μη. Στην περίπτωση των χαλυβουργών, ο ένας από τους ερωτώ-μενους ήταν συνδικαλιστής από το εργοστάσιο στον Βόλο. Σε άλλες συνεντεύξεις συμμετείχαν επιστάτες ή ιδιοκτήτες της επιχείρησης (μόνο για την περίπτωση των χαλυβουργών, επειδή οι εργοδότες στη Μανωλάδα δεν θέλησαν να μιλήσουν), συνδικαλιστές και φορείς αλληλεγγύ-ης. Επίσης, ο πρώτος συγγραφέας έλαβε μέρος σε πολλές συγκεντρώσεις αλληλεγγύης, για να παρατηρήσει και να καταγράψει τις πεποιθήσεις και αντιδράσεις των συμμετεχόντων. Όλο το 
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				υλικό των συνεντεύξεων που συγκεντρώθηκε έχει εμπλουτιστεί με ευρήματα που προέρχονται από εκτεταμένη ανάλυση δευτερευουσών πηγών (για παράδειγμα άρθρων σε εφημερίδες).

				3Η ιστορική εξέλιξη της Γεωγραφίας της Εργασίας έχει συζητηθεί σε αρκετές περιεκτικές ανα-σκοπήσεις, ανάμεσά τους αυτές των Castree (2007), Herod (2010) και Lier (2007). Επομέ-νως, δεν υπάρχει λόγος να προβούμε εδώ σε μια εκτεταμένη ανακεφαλαίωση.

				4Πρέπει επίσης να επισημανθεί ότι ορισμένοι συγγραφείς έχουν επικεντρώσει το ενδιαφέρον τους και στην ‘απο-κλιμάκωση’ (Herod, 2014).

				5H Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδος [ΓΣΕΕ] διατηρεί ισχυρούς δεσμούς με το σοσι-αλοδημοκρατικό κόμμα (ΠΑΣΟΚ), το οποίο ήρθε στην εξουσία το 1981 και κυβέρνησε την Ελλάδα για περισσότερο από τα δύο τρίτα της μετα-δικτατορικής εποχής. Παρά την αντι-νε-οφιλελεύθερη ρητορική της, η ΓΣΕΕ έχασε μεγάλο μέρος της υποστήριξης που είχε κερδίσει πριν, κατά την περίοδο της δικτατορίας επειδή, όπως και το ΠΑΣΟΚ, με τον καιρό έγινε πολύ γραφειοκρατική. Αυτό είχε σαν αποτέλεσμα να υιοθετήσει μια αρκετά φιλική σχέση με τους μεγάλους εργοδότες στην Ελλάδα και να αναφέρεται συχνά στην ανάγκη κοινωνικής συνερ-γασίας και δια-ταξικού συμβιβασμού.

				6Όλα τα δεδομένα που σχετίζονται με την παραγωγή φράουλας προέρχονται από τον FAOSTAT, την επίσημη στατιστική βάση δεδομένων του οργανισμού Τροφίμων και Γεωργίας των Ηνω-μένων Εθνών (Food and Agriculture Organization of the United Nations). 

				7Μία από τις μεγαλύτερες βιομηχανικές παραγωγικές μονάδες στην Ελλάδα, η επιχείρηση ήταν αρκετά προσοδοφόρα πριν από την κρίση του 2008. Πειραματιζόταν με καινοτόμα προϊόντα και ήταν εισηγμένη στο Χρηματιστήριο Μετάλλου του Λονδίνου (London Metal Exchange).

				8Αυτό το νέο όριο καθιερώθηκε από το Άρθρο 74(1) της Πράξης 3863/2010 τον Ιούλιο του 2010. Πριν από αυτό, ο Νόμος 2874/2000 προέβλεπε ότι εταιρείες που απασχολούσαν 20-199 εργάτες μπορούσαν να απολύουν έως τέσσερα άτομα τον μήνα, ενώ όσες απασχο-λούσαν περισσότερους από 200 θα μπορούσαν να απολύουν μέχρι το 3% της εργατικής τους δύναμης (αν και όχι περισσότερους από 30 εργαζόμενους). Η κυβέρνηση δεν αντιτέθηκε στις πράξεις της επιχείρησης και απλώς της συνέστησε να διαπραγματευτεί με το σωματείο και τους εργαζόμενους

				9Οι ομοσπονδίες σε επίπεδο κλάδου συχνά έχουν εν δυνάμει την εξουσία να σταματήσουν την παραγωγή σε όλες τις επιχειρήσεις ενός τομέα μέσα σε μια περιφέρεια/χώρα. Για παράδειγ-μα, στην περίπτωση της εταιρείας γαλακτοκομικών ΜΕΒΓΑΛ, όταν απολύθηκε ένας εργαζό-μενος από το αθηναϊκό υποκατάστημα στις 7 Οκτωβρίου 2011, αρκετοί εργάτες σταμάτησαν τη διαδικασία της παραγωγής και διαδήλωσαν μπροστά στο υποκατάστημα. Σε απάντηση στις 
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				απειλές της εταιρείας προς αυτούς τους εργάτες, η κλαδική ομοσπονδία –η Ελληνική Ομοσπον-δία Εργατών και Υπαλλήλων Γάλακτος, Τροφίμων και Ποτών – κάλεσε τους εργαζομένους της εταιρείας να διαμαρτυρηθούν για τις πράξεις της διεύθυνσης. Οργανώθηκαν διαδηλώσεις και απεργιακές κινητοποιήσεις σε όλα τα υποκαταστήματα σε τρεις διαφορετικές πόλεις στις 9 Οκτωβρίου 2011. Με δεδομένη την απόλυτη εξάρτηση της εταιρείας από την απρόσκοπτη καθημερινή διανομή του γάλακτος, αυτή αμέσως επαναπροσέλαβε τους εργαζόμενους και οι απεργιακές κινητοποιήσεις σταμάτησαν.

				10Οι Έλληνες παραγωγοί χάλυβα πληρώνουν 77 ευρώ την ΜΒΩ ηλεκτρικής ενέργειας υψηλής τάσης και 104,40 ευρώ την ΜΒΩ ρεύματος μέτριας ισχύος. Οι αντίστοιχες τιμές ανά ΜΒΩ στην Ιταλία και τη Γερμανία είναι 30-35 ευρώ, στη Γαλλία 40-46 ευρώ και στη Βουλγαρία 46 ευρώ (τιμές 2014) ( Zafiropoulos and Leontopoulos, 2014).

				11Αν και δεν έδρασαν συνειδητά σε αυτό το ζήτημα, κατάφεραν προς στιγμή να μετατρέψουν τη δομική τους δύναμη (βλ. ‘δύναμη που απορρέει απλώς από τη θέση των εργατών μέσα στο οικονομικό σύστημα’) σε μια σχετική δύναμη (βλ. ‘οι διάφορες μορφές δύναμης που απορ-ρέουν από τη δράση των συλλογικών οργανώσεων των εργατών’) (Wright, 2000, p. 962), βασισμένη στο γεγονός ότι το προϊόν τους ήταν ιδιαίτερα διεθνοποιημένο και ευαίσθητο σε παύσεις της παραγωγής. Ο Selwin (2012) έχει περιγράψει λεπτομερώς μια παρόμοια κατά-σταση με τους συλλέκτες σταφυλιού στη Βραζιλία.
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				Κεφάλαιο 7: 

				Εργαζόμενοι, κρίση και χωρική αναδιάρθρωση: χωρικές πρακτικές και κλίμακες διαπραγμάτευσης

				Σύνοψη

				Το παρόν κεφάλαιο1 εξετάζει τη δημιουργία νέων γεωγραφικών κλιμάκων συλ-λογικής εργασιακής διαπραγμάτευσης στον κλάδο των λιμενεργατών στην ανατο-λική ακτή των Ηνωμένων Πολιτειών Αμερικής (ΗΠΑ) κατά τη μετά τον Δεύτερο Παγκόσμιο Πόλεμο περίοδο. Συγκεκριμένα, αναλύει με ποιον τρόπο το σωματείο International Longshoremen’s Association, το οποίο εκπροσωπεί τους λιμενερ-γάτες της ανατολικής ακτής, κατέληξε σε μια εθνική συλλογική σύμβαση απα-ντώντας στις πολιτικές προκλήσεις ενός αντίπαλου σωματείου, καθώς και στις οικονομικές προκλήσεις που προέκυψαν από την εισαγωγή νέων τεχνολογιών ‘εξοικονόμησης εργασίας’, όπως το σύστημα εμπορευματοκιβωτίων (container). Για να επιτύχει την ομογενοποίηση των εργασιακών συνθηκών στα λιμάνια από το Maine ως το Τέξας, το συνδικάτο χρησιμοποίησε μέσα όπως απεργίες, λευκές απεργίες (work slowdowns), ένδικες προσφυγές, πολιτική πίεση και μποϊκοτάζ φορτίων, εξαναγκάζοντας, το 1957, τους απρόθυμους εργοδότες να συμφωνή-σουν σε μια γενική συλλογική σύμβαση (master contract) η οποία κάλυπτε τα λι-μάνια του Βόρειου Ατλαντικού. Όταν ολοκληρώθηκαν οι διαπραγματεύσεις στον Βόρειο Ατλαντικό, οι όροι αυτής της γενικής συλλογικής σύμβασης υιοθετήθη-καν σε πολλές περιπτώσεις και από λιμάνια των περιοχών του Νότιου Ατλαντικού και του Κόλπου του Μεξικού. 

				Η εφαρμογή μιας γενικής συλλογικής σύμβασης ήταν μια σημαντική διαφορο-ποίηση σε σχέση με το σύστημα της διαπραγμάτευσης ανά λιμάνι, που παραδο-σιακά κυριαρχούσε στις εργασιακές σχέσεις του κλάδου. Αντιδρώντας, οι ερ-γοδότες ένιωσαν, στη συνέχεια, υποχρεωμένοι να αναδιαρθρώσουν και τη δική τους ένωση, και στο ξεκίνημα της δεκαετίας του ’70 είχαν ήδη συγκροτηθεί αρκετές περιφερειακές ομάδες εργοδοτών του κλάδου εξουσιοδοτημένες να δι-

			

		

	
		
			
				317 I Γεωγραφία της Εργασίας • Στέλιος Γκιάλης & Andrew Herod

			

		

		
			[image: ]
		

		
			
				απραγματεύονται για αρκετά λιμάνια ταυτόχρονα. Αφού πέτυχε να εξασφαλίσει μια περιφερειακή γενική συλλογική σύμβαση, το 1977 το συνδικάτο κατέληξε, μετά από διαπραγματεύσεις, σε μια εθνική συλλογική σύμβαση η οποία κάλυπτε αρκετά ζητήματα σχετικά με τη διασφάλιση και τα δικαιώματα των εργαζομέ-νων. Ωστόσο, κατά τη δεκαετία του ’80, τα αυξανόμενα κόστη των συμβάσεων των εργαζομένων μελών του σωματείου ώθησαν πολλούς εργοδότες του Δυτικού Κόλπου να στραφούν προς τη φθηνότερη μη συνδικαλισμένη εργασία με αποτέ-λεσμα, το 1986, έντεκα τοπικά σωματεία της περιφέρειας αυτής να αποχωρή-σουν από το εθνικό συνδικάτο και να κάνουν παραχωρήσεις σε μια προσπάθεια να καταφέρουν να διατηρήσουν τις εργασίες των δικών τους μελών. Αυτό το σχί-σμα συνιστά σοβαρή απειλή για τις προσπάθειες του συνδικάτου να συνεχίσει να εξασφαλίζει τα ίδια βασικά δικαιώματα βάσει συλλογικής σύμβασης για όλους τους λιμενεργάτες. 

				Το παρόν κεφάλαιο καταδεικνύει πώς οι αγώνες για την κλίμακα, στην οποία διεξάγεται η διαπραγμάτευση, έχουν παίξει ουσιαστικό ρόλο στην εξέλιξη της οικονομικής γεωγραφίας του υπό εξέταση κλάδου. Επιπλέον, το γεγονός ότι ομά-δες λιμενεργατών υιοθέτησαν μια καθαρά γεωγραφική απάντηση στην απειλή της απώλειας των θέσεων εργασίας τους εγείρει ερωτήματα σχετικά με το μέσα από ποια σχήματα γίνονται κατανοητές οι δράσεις των εργατών από τις θεωρίες ερμηνείας της οικονομικής γεωγραφίας του καπιταλισμού.

				Πέρα απ’ τη γέφυρα του Αδάμ στη Νότιο Κίνα,

				χιλιάδες παραλάβαινες τσουβάλια σόγια.

				Μα ούτε στιγμή δεν ελησμόνησες τα λόγια,

				που σου ‘πανε μια κούφιαν ώρα στην Αθήνα.

				[…]

				Η λαμαρίνα, η λαμαρίνα όλα τα σβήνει…

				‘Kuro Siwo’, Νίκος Καββαδίας, 1947
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				7.1. Οι χωρικές πρακτικές των εργαζομένων και η γεωγραφία της συλλογικής διαπραγμάτευσης συμβάσεων στον κλάδο λιμενεργατών στην ανατολική ακτή των ΗΠΑ, 1953-1989: Εισαγωγή

				‘Οι πιο παλιές και ισχυρές συγκρούσεις του κλάδου επικεντρώνονται σε συνήθειες και πρακτικές, σε εργασιακούς κανόνες και μεθόδους διαχείρισης των φορτίων, καθώς και σε συνήθειες που ποικίλλουν ευρέως από λιμάνι σε λιμάνι, δημιουργώντας πολλα-πλές αντιφάσεις και περιττό κατακερματισμό . . . Μια εθνική γενική συλλογική σύμβα-ση, πανομοιότυπη σε όλους τούς βασικούς της όρους, θα απομάκρυνε σταδιακά την αναρχία στον κλάδο, θα περιόριζε ή και θα έδινε τέλος στις αυθόρμητες απεργίες, θα έτεινε να εξισώσει τα κέρδη, και θα χτυπούσε αποφασιστικά και τελικά θα έλυνε τη σύγχυση των αλληλοσυγκρουόμενων ειδικών συνθηκών που τώρα υφίστανται σε κάθε λιμάνι (Anthony Scotto, Πρόεδρος του Τοπικού Σωματείου 1814 [Μπρούκλιν] και Διεθνής Αντιπρόεδρος του Διεθνούς Σωματείου Λιμενεργατών).

				Έχουμε, λοιπόν, υποστηρίξει τη θέση ότι όλες οι εταιρείες στις οποίες έχουμε δυνα-τότητα παρέμβασης θα πρέπει να καθίσουν μαζί μας στο τραπέζι . . . και να ορίσουμε έναν μισθό για όλες τις Ηνωμένες Πολιτείες . . . Πιστεύω ότι χρειάζεται ακριβώς η ίδια δύναμη για να σηκώσει κάποιος σαράντα κιλά ζάχαρη στην Τακόμα . . … όπως και στη Βαλτιμόρη. [΄Ενας λιμενεργάτης] θα έπρεπε να παίρνει τα ίδια χρήματα για να το κάνει (Τhomas ‘Τeddy’ Gleason, Γενικός Γραμματέας, Διεθνές Συνδικάτο Λιμενεργατών)2’.

				Η χωρική ολοκλήρωση της εθνικής οικονομίας των Ηνωμένων Πολιτειών και η συνακόλουθη ‘διάβρωση’ των συνόρων των περιφερειών στη διάρκεια του 20ού αιώνα έχουν απελευθερώσει ισχυρές οικονομικές και πολιτικές δυνάμεις στον κλάδο των λιμενεργατών της ανατολικής ακτής3. Η ταχύτερη χερσαία δι-ανομή αγαθών έχει μειώσει την εξάρτηση των παραγωγών από τη χρήση λιμα-νιών που βρίσκονται πιο κοντά σε συγκεκριμένες αγορές, προσφέροντάς τους την ευκαιρία να αποστέλλουν εμπορεύματα μέσω πιο φθηνών, περισσότερο απομακρυσμένων λιμανιών4. Σαν αποτέλεσμα, λιμάνια που άλλοτε διέθεταν 
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				αρκετά διακριτές, γεωγραφικά, ενδοχώρες αισθάνονται όλο και περισσότερο τις πιέσεις του ανταγωνισμού από ολόκληρη την ακτογραμμή. Αυτή η αυξημένη χωρική ολοκλήρωση της οικονομίας ανάγκασε το International Longshoremen’s Association (ILA - Διεθνές Σωματείο Λιμενεργατών, http://www.ilaunion.org/, βλ. Εικόνα 7.1), το οποίο εκπροσωπεί λιμενεργάτες και άλλους εργαζομέ-νους των λιμανιών της ανατολικής ακτής, να έρθει αντιμέτωπο, κυρίως, με δύο ζητήματα κατά τη μετά τον Δεύτερο Παγκόσμιο Πόλεμο περίοδο: τους μειωμέ-νους μισθούς στον Νότο και τη δυνατότητα που είχαν πλέον οι πλοιοκτήτριες εταιρείες να εκτρέπουν με μεγαλύτερη ευκολία τα φορτία, αν κάποιο λιμάνι ήταν μπλοκαρισμένο λόγω απεργίας. Έτσι, η εξάλειψη των μισθολογικών διαφορών μεταξύ των λιμανιών και η παρουσίαση ενός ενωμένου μετώπου απέναντι στους εργοδότες απέκτησε περίοπτη θέση στην πολιτική ατζέντα του συνδικάτου κατά τις τέσσερις δεκαετίες 1950 έως 1980 (Gleason, 1980a). Για να επιτευχθούν αυτοί οι στόχοι, το συνδικάτο υιοθέτησε μια σαφώς γεωγραφική στρατηγική, η οποία επικεντρώνεται στην αντικατάσταση του παραδοσιακού συστήματος διαπραγμάτευσης ανά λιμάνι (που κυριαρχούσε μέχρι τη δεκαετία του ’50), με μια εθνική γενική συλλογική σύμβαση με εμβέλεια από το Maine μέχρι το Τέ-ξας.5 Στην ουσία, το ILA δεν επεδίωξε τίποτα λιγότερο από το να κατασκευάσει μια νέα γεωγραφική κλίμακα διαπραγμάτευσης και εργασιακών σχέσεων στον κλάδο. Η παρούσα εργασία ασχολείται ακριβώς με την καμπάνια που διεξήγαγε το σωματείο με στόχο να επανακαθορίσει την κλίμακα διαπραγμάτευσης των συμβάσεων στον κλάδο.
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				Εικόνα 7.1. Η αφίσα- σύμβολο του ILA

				Πηγή: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Longshoremen-1901.jpg, Wikimedia Commons.

				Ιστορικά, οι Γεωγράφοι έχουν δείξει την τάση να συλλαμβάνουν τη γεωγραφι-κή κλίμακα σαν ένα ‘φυσικό’ μέτρο βάσει του οποίου μπορούν να ταξινομήσουν τον κόσμο για να τον αναλύσουν. Πάρα πολλές μελέτες έχουν χρησιμοποιήσει μια πολλαπλής κλίμακας ανάλυση με στόχο, τελικά, να συνδυάσουν θεωρήσεις που προέρχονται από αυτές τις διαφορετικές κλίμακες και να καταλήξουν σε περισσότερο ολιστικά συμπεράσματα. Ωστόσο, παρά την προφανή σημασία της για την κατανόηση της γεωγραφίας των ανθρώπινων δραστηριοτήτων, η κλίμακα ως ‘κοινωνική κατασκευή’ δεν έχει επαρκώς θεωρητικοποιηθεί. Η γεω-γραφική κλίμακα εξακολουθεί να προσλαμβάνεται κυρίως είτε ως ένας απλώς χρήσιμος, κατά κάποιο τρόπο εκ των προτέρων δεδομένος (pre-given) μηχα-

				
					[image: ]
				

			

		

	
		
			
				321 I Γεωγραφία της Εργασίας • Στέλιος Γκιάλης & Andrew Herod

			

		

		
			
				νισμός ταξινόμησης των κοινωνικών διαδικασιών και φαινομένων, είτε -και αυτό αφορά ιδίως την περιφερειακή κλίμακα- ως μια καθαρά νοητική κατα-σκευή με στόχο την υποδιαίρεση του κόσμου, όπου οι υποδιαιρέσεις του ενός γεωγράφου είναι εξίσου θεμιτές με εκείνες ενός άλλου (βλ., για παράδειγμα, Hart, 1982). Η ιδέα ότι η γεωγραφική κλίμακα παράγεται κοινωνικά ως τέτοια έχει, με λίγες εξαιρέσεις, τραβήξει ελάχιστη προσοχή. Έτσι, οι παραδοσιακές μελέτες πολλαπλής κλίμακας δεν θέτουν το ερώτημα πώς προκύπτουν ορισμέ-νες κλίμακες· αντί γι’ αυτό επικεντρώνονται στο πώς από την αλλαγή της κλίμα-κας ανάλυσης μπορεί να προκύψουν διαφορετικές προσλήψεις για συγκεκρι-μένες κοινωνικές διαδικασίες. Αυτό δεν συνιστά άρνηση του γεγονότος ότι η ίδια η πράξη της αποκάλυψης των βαθύτερων αιτίων είναι κατεξοχήν πολιτική πράξη και μπορεί να έχει σαν αποτέλεσμα την κραυγαλέα αντιπαράθεση μεταξύ αντιφατικών ερμηνειών, οι οποίες προκύπτουν από διαφορετικές γεωγραφικές κλίμακες. Αλλά συνεπικουρεί την ιδέα ότι, παραδόξως, το να συλλάβουμε αρχι-κά αυτές ακριβώς τις κλίμακες ως δεδομένους και αμετάβλητους μηχανισμούς ταξινόμησης του κόσμου που απλά αποκαλύπτουν τη λειτουργία των κοινωνι-κών σχέσεων σε διαφορετικές γεωγραφικές αναλύσεις, στην πράξη περιορίζει τις δυνατότητες πολιτικής δράσης, επειδή δέχεται αυτές ακριβώς τις κλίμακες ως εκ των προτέρων δεδομένες και απαραβίαστες. Αντίθετα, η παραδοχή πως η ίδια η κλίμακα αποτελεί κοινωνική κατασκευή ανοίγει δυνατότητες για πολιτι-κή δράση, διότι αναγνωρίζει ότι οι γεωγραφικές κλίμακες ουσιαστικά συγκρο-τούνται υλικά από κοινωνικούς δρώντες και ότι η συγκρότησή τους είναι μια πολιτική πράξη. Το ερώτημα, επομένως, που θα έπρεπε, ίσως, να θέτουν οι γε-ωγράφοι, δεν είναι με ποιον τρόπο η κλίμακα καθορίζει και ιεραρχεί τις κοινω-νικές διαδικασίες αλλά, αντί γι’ αυτό, πώς οι κοινωνικοί δρώντες δημιουργούν γεωγραφικές κλίμακες μέσω των δραστηριοτήτων τους.

				Δύο είναι, κυρίως, οι γεωγράφοι που επεδίωξαν να αναπτύξουν μια πιο κρι-τική θεώρηση της έννοιας της γεωγραφικής κλίμακας. Ο Peter Taylor (1981, 1982, 1987) εισηγήθηκε ότι η αστική, η εθνική και η παγκόσμια κλίμακα έχουν διαδραματίσει καθοριστικό ρόλο στην ιστορική γεωγραφία του βιομηχανικού καπιταλισμού. Βασισμένο σ’ αυτήν την πεποίθηση, το έργο του προσπαθεί να εκφράσει τη σχέση ανάμεσα σ’ αυτές τις τρεις κλίμακες στο πλαίσιο μιας προσέγ-γισης βασισμένης στη θεωρία των παγκόσμιων συστημάτων, υποστηρίζοντας 
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				ότι, στον καπιταλισμό, η κάθε κλίμακα παίζει έναν συγκεκριμένο ρόλο. Έτσι, για τον Taylor, η παγκόσμια κλίμακα είναι η ‘κλίμακα της πραγματικότητας’, επειδή είναι η κλίμακα στην οποία είναι οργανωμένος ο καπιταλισμός· η αστική κλίμακα είναι η ‘κλίμακα της εμπειρίας’ και ορίζει την αρένα εντός της οποίας διεξάγεται η καθημερινή ζωή· και η εθνική κλίμακα είναι η ‘κλίμακα της ιδεολογίας’, επει-δή είναι η κλίμακα όπου η καπιταλιστική τάξη διακηρύσσει ιδεολογίες, όπως ο εθνικισμός. Ωστόσο, αν και το έργο του Taylor αντιπροσωπεύει μια από τις πρώτες απόπειρες να συνδεθούν σαφώς οι υλικές διαδικασίες των καπιταλι-στικών κοινωνικών σχέσεων με μια πολιτική οικονομία της γεωγραφικής κλίμα-κας, είναι προβληματικό για δύο λόγους. Πρώτον, καθώς αναθέτει συγκεκρι-μένους ρόλους σε συγκεκριμένες κλίμακες είναι μάλλον στρουκτουραλιστικό στην προσέγγισή του. Δεύτερον, δεν εξετάζει πώς πραγματικά δημιουργούνται οι ίδιες οι κλίμακες. Επίσης, ενώ ο Taylor λέει ότι η κλίμακα είναι κρίσιμη για τη διατήρηση των καπιταλιστικών κοινωνικών σχέσεων, δεν αναγνωρίζει ότι οι αντιπολιτευτικές πολιτικές διαμορφώνουν, και καμιά φορά επιτάσσουν, την παραγωγή γεωγραφικής κλίμακας. Τελικά, το ερμηνευτικό του σχήμα αρνείται τον πλούτο του πολιτικού αγώνα και τη δύναμη των εργαζομένων να παράγουν γεωγραφική κλίμακα. 

				Το έργο του Neil Smith (1984, 1988; βλ. και Smith and Dennis, 1987), στον οποίο αναφερθήκαμε στο Πλαίσιo 2.4, αντιπροσωπεύει τη δεύτερη απόπειρα διατύπωσης μιας πολιτικής οικονομίας της κλίμακας. Στο Uneven Development (Άνιση Ανάπτυξη), την πραγματεία του που αναφέρεται στην παραγωγή φύσης και χώρου στον καπιταλισμό, ο Smith υποστηρίζει ότι μπορούν να εντοπιστούν δύο τάσεις μέσα στο κεφάλαιο. Το κεφάλαιο, γράφει, επιδιώκει να ισοπεδώσει τον οικονομικό χώρο εξομοιώνοντας τον βαθμό εκμετάλλευσης ανά τον πλα-νήτη, αλλά ταυτόχρονα είναι αναγκασμένο να ακινητοποιείται στον χώρο μέσα σε συγκεκριμένα ‘χωρικά μορφώματα/ παγιοποιήσεις’ (spatial fixities, πρβλ. Harvey, 1982, βλ. Ενότητα 3.3.4), για να επισυμβεί η συσσώρευση. Για τον Smith, η κλίμακα παράγεται μέσω της γεωγραφικής διαπραγμάτευσης αυτών των αντιτιθέμενων δυνάμεων εντός του κεφαλαίου: η ένταση μεταξύ κίνησης και ακινησίας, εξομοίωσης και διαφοροποίησης, συνεργασίας και ανταγωνι-σμού κυριολεκτικά εγγράφεται στον χώρο με την υλική κατασκευή κλίμακας. Έτσι, συμπεραίνει (1984: xv), ‘το κεφάλαιο όχι μόνο παράγει χώρο, γενικά, 
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				αλλά παράγει τις πραγματικές χωρικές κλίμακες που προσδίδουν συνοχή στην άνιση ανάπτυξη’.

				Αυτού του είδους η θεώρηση παρέχει ένα ιδιαίτερα χρήσιμο πλαίσιο, για να θεωρητικοποιήσει κανείς τη γεωγραφική κλίμακα σαν μια ενεργά παραγόμενη κοινωνική κατασκευή αντί μιας στατικής κατηγορίας χρήσιμης, για να οργανώ-νεται ο χώρος. Δυστυχώς, σε αυτήν την πρώτη διατύπωση ο Smith είχε έντονα την τάση να βλέπει την παραγωγή κλίμακας μάλλον στενά και κάπως μηχανιστι-κά, ως προερχόμενη αποκλειστικά από την εσωτερική δυναμική του κεφαλαίου. Αυτό είχε σαν αποτέλεσμα μια θέση που έμοιαζε να υπαινίσσεται ότι είναι δυ-νατόν να ‘συναγάγει’ κανείς, κατά κάποιον τρόπο, την παραγωγή κλίμακας κα-τανοώντας απλά τη λογική της δυναμικής του κεφαλαίου. Πιο πρόσφατα, όμως, στο έργο του που αφορά το κίνημα ενάντια στην ανάπλαση στη Νέα Υόρκη, ο Smith απομακρύνεται από την τόσο στενά μηχανιστική θεώρηση της παραγω-γής κλίμακας και υιοθετεί μια πιο πλούσια αντίληψη της κλίμακας, η οποία δημι-ουργείται μέσα από πολιτικούς αγώνες [για παράδειγμα, βλ. τον Επίλογο στη δεύτερη έκδοση [1990] του Uneven Development και το Smith, 1993].

				Ένας από τους λίγους μη-γεωγράφους που το έργο τους έχει διαμορφώσει τη σύγχρονη γεωγραφική σκέψη και ο οποίος αναγνωρίζει την κοινωνική σημα-σία της κλίμακας –αν και με όχι τόσο σαφείς όρους- είναι ο Anthony Giddens. Στη θεωρία του περί ‘δομοποίησης’, ο Giddens αποδίδει σημαντικό ρόλο στη γεωγραφική διαφοροποίηση και επομένως στην κλίμακα, η οποία συνιστά τον μηχανισμό δια του οποίου διαφοροποιείται ο χώρος. Για τον Giddens (1984: 119), η διαφοροποίηση του χώρου – αυτό που αποκαλεί ‘περιφερειοποίησή’ (regionalization) - πρέπει να νοείται ‘όχι μόνο ως ‘τοπικοποίηση’ στον χώρο, αλλά και ως ότι αναφέρεται στη διαίρεση σε ζώνες του χωροχρόνου σε σχέση με τις συνήθεις κοινωνικές πρακτικές’ που ορίζουν μια τέτοια περιφερειοποίη-ση. Μια τέτοια άποψη θεωρεί τη δημιουργία κλίμακας στενά συνδεδεμένη με τις κοινωνικές πρακτικές της καθημερινής ζωής. Ωστόσο, αν και μια τέτοια παρατή-ρηση υπονοεί σαφώς πως ο Giddens βλέπει την παραγωγή της περιφερειοποίη-σης (δηλαδή της κλίμακας) ως αποτέλεσμα κοινωνικών πρακτικών, και, επομέ-νως, ανοικτή σε συνεχή επαναδιαπραγμάτευση, υπάρχουν αρκετά προβλήματα στην προσέγγισή του. Καταρχήν, ο Giddens δεν θεωρητικοποιεί πραγματικά τη διαδικασία παραγωγής κλίμακας και, συγκεκριμένα, δεν τη συσχετίζει με τις δι-
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				αδικασίες οι οποίες στοχεύουν στη διαφοροποίηση και/ή την ομογενοποίηση του χώρου. Σχεδόν δεν υπάρχει σε αυτόν η έννοια ότι η ίδια η παραγωγή της κλίμακας γίνεται αντικείμενο ενεργής διαπάλης. Αντίθετα, η κλίμακα παραμένει ένας κατά κύριο λόγο περιγραφικός μηχανισμός για τη διαφοροποίηση μεταξύ περιφερειοποιήσεων. Δεν υπάρχει ο ίδιος ισχυρός δεσμός με τη δημιουργία υλικών γεωγραφιών που παρέχεται στην προσέγγιση του Smith. Οι κοινωνικές πρακτικές χωρογραφούνται στον χρόνο και τον χώρο, αλλά υπάρχει ελάχιστη σαφής σύνδεση με την πραγματική παραγωγή οικονομικών τοπίων. Ο χώρος αντιμετωπίζεται απλά και μόνο ως o περιέκτης τέτοιων πρακτικών. Επίσης, η αντίληψη του Giddens για την κλίμακα αποδέχεται έναν απλουστευτικό δυισμό –καθώς αντιμετωπίζει την περιφερειοποίηση απλώς και μόνο με όρους πυρήνα και περιφέρειας–, ενώ ταυτόχρονα είναι και κάπως ανακριβής, και επομένως αμφιλεγόμενης θεωρητικής αξίας, σε σχέση με τη γεωγραφική έκταση τέτοιων περιφερειοποιήσεων (οι οποίες θεωρείται ότι κυμαίνονται σε φυσική έκταση από το μέγεθος κάποιων δωματίων σπιτιών [σελ. 119] μέχρι και εκείνο των παγκόσμιας κλίμακας προτύπων άνισης ανάπτυξης [σελ. 130]).

				Στη συνέχεια, επιχειρείται ο συνδυασμός ορισμένων από τα επιχειρήματα του Smith, σχετικά με την παραγωγή κλίμακας, με εκείνα του Giddens. Συγκεκριμέ-να, συνδέονται οι ισχυρά θεμελιωμένες θεωρητικές απόψεις του Smith σχετικά με την παραγωγή κλίμακας στο υλικό τοπίο με τον προβληματισμό του Giddens όσον αφορά τον τρόπο που οι καθημερινές κοινωνικές πρακτικές ορίζουν τις ‘περιφερειοποιήσεις’. Αυτό θα βοηθήσει να οδηγηθούμε σε μια αντίληψη της παραγωγής κλίμακας που έχει σαφή και άμεση θεωρητική σύνδεση με τη δημι-ουργία της οικονομικής γεωγραφίας του καπιταλισμού, αλλά ταυτόχρονα είναι ευαίσθητη στον τρόπο που η κλίμακα κατασκευάζεται και ανασκευάζεται μέσα από κοινές, καθημερινές κοινωνικές πρακτικές. Με άλλα λόγια, αντί να θεωρη-τικοποιείται η παραγωγή κλίμακας και να αποδίδεται σε γενικές και αφηρημένες δυνάμεις (όπως είναι οι εσωτερικές αντιφάσεις του καπιταλισμού), εξετάζε-ται πώς οι συνηθισμένοι άνθρωποι μπορούν να διαμορφώνουν σε σημαντικό βαθμό την παραγωγή της μέσω των πρακτικών της καθημερινής τους ζωής. Για παράδειγμα, όταν έχουμε να κάνουμε με ένα θέμα όπως η διαπραγμάτευση συμβάσεων, δημιουργούνται πραγματικές δομές που έχουν πραγματικές υλικές επιπτώσεις (όσον αφορά τους μισθούς, τη γεωγραφία της εργασίας και άλλα), 
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				αλλά υπόκεινται σε συνεχή αναδιαπραγμάτευση σε καθημερινή βάση, καθώς οι συνήθεις κοινωνικές πρακτικές μετασχηματίζονται από τους εργάτες, ώστε να ταιριάζουν σε νέα πλαίσια. Έτσι, το κεφάλαιο αυτό συνηγορεί υπέρ μιας πολύ μεγαλύτερης ευαισθησίας όσον αφορά τους τρόπους με τους οποίους οι ερ-γάτες δημιουργούν γεωγραφική κλίμακα και, επομένως, δημιουργούν ενεργά τη γεωγραφία του καπιταλισμού σε καθημερινή βάση. Πραγματικά, ενώ οι οι-κονομικοί και πολιτικοί γεωγράφοι συχνά αγνοούν τον ρόλο των εργατών στη δημιουργία της γεωγραφίας του καπιταλισμού (αυτή η κριτική αναπτύσσεται με μεγαλύτερη πληρότητα στα Herod, 1994, 1995, 1996), το παρόν Κεφά-λαιο τοποθετεί τους αγώνες των εργατών στον πυρήνα της προσπάθειας να κατανοηθεί ο μετασχηματισμός της οικονομικής γεωγραφίας του κλάδου των λιμενεργατών στη μεταπολεμική περίοδο.6 Το πετυχαίνει αυτό καταδεικνύοντας πώς το ILA επέβαλε μια νέα γεωγραφική κλίμακα διαπραγμάτευσης στον κλάδο αντιδρώντας στους οικονομικούς και πολιτικούς μετασχηματισμούς που επέφε-ραν οι τεχνολογικές καινοτομίες, γενικά, και η εισαγωγή του συστήματος των εμπορευματοκιβωτίων, ειδικότερα. 

				Σε όσα ακολουθούν εξετάζονται πέντε στοιχεία από τους αγώνες που διεξή-χθησαν από το συνδικάτο για να οριστεί μια νέα γεωγραφική κλίμακα διαπραγ-μάτευσης των συμβάσεων με τους εργοδότες. Πρώτον, το 1957 η New York Shipping Association (NYSA - Ένωση Πλοιοκτητών Νέας Υόρκης, βλ. http://www.nysanet.org/), η ισχυρότερη ένωση εργοδοτών στην ανατολική ακτή, αφού αρχικά αντιτάχθηκε στην επέκταση των βάσει σύμβασης υποχρεώσε-ών της, ώστε να καλύπτονται και άλλα λιμάνια κατά μήκος της ακτής, αναγκά-στηκε να δεχτεί τη διαπραγμάτευση για πέντε ζητήματα από κοινού για λιμάνια από το Portland της πολιτείας Maine μέχρι το Hampton Roads στη Βιρτζίνια. Αυτά τα πέντε ζητήματα έγιναν γνωστά ως ‘γενική συλλογική σύμβαση’ (master contract). Δεύτερον, έχοντας εξασφαλίσει μια περιφερειακή γενική συλλογική σύμβαση που κάλυπτε βασικά οικονομικά αιτήματα, το συνδικάτο προσπάθησε να αναγκάσει τους πλοιοκτήτες να υιοθετήσουν σε εθνικό επίπεδο μια σειρά από μέτρα για τη διασφάλιση της εργασίας και του εισοδήματος, τα οποία θα προστάτευαν τους λιμενεργάτες από τις επιπτώσεις της εισαγωγής του συστή-ματος των εμπορευματοκιβωτίων. Τρίτον, αντιδρώντας στις προσπάθειες του συνδικάτου, το 1970 οι εργοδότες πολλών από τα λιμάνια της ευρύτερης περιο-
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				χής του Βόρειου Ατλαντικού δημιούργησαν μια νέα ένωση, το Council of North Atlantic Steamship Associations (CONASA - Συμβούλιο Ενώσεων Πλοιοκτη-τών του Βόρειου Ατλαντικού), για να διεξαγάγει τις διαπραγματεύσεις με την περιφέρεια Βόρειου Ατλαντικού του ILA για ζητήματα που συνδέονταν ειδικά με την εισαγωγή του συστήματος των εμπορευματοκιβωτίων.

				Τέταρτον, το 1977 ένα Πρόγραμμα Εργασιακής Διασφάλισης (Job Security Program) που υιοθετήθηκε σε 34 λιμάνια, από το Maine ως το Τέξας, απο-τέλεσε κατ’ ουσίαν την πρώτη συμφωνία στην οποία κατέληξαν το ILA και η εργοδοσία μετά από διαπραγματεύσεις και κάλυπτε ολόκληρη την ανατολική ακτή. Τέλος, παρά την επιτυχία του ILA να διευρύνει τη γενική συλλογική σύμ-βαση, από τη δεκαετία του 1990 έχουν κάνει την εμφάνισή τους ισχυρές δυνά-μεις οι οποίες απειλούν να διαλύσουν τη γενική συλλογική σύμβαση, και ίσως ακόμα και το ίδιο το συνδικάτο. Το 1986, εν μέσω οικονομικών αναδιαρ-θρώσεων στον ναυτιλιακό κλάδο και εντατικοποιημένων πολιτικών επιθέσεων κατά των εργαζομένων, 11 τοπικά σωματεία του Δυτικού Κόλπου πήραν την χωρίς προηγούμενο πρωτοβουλία να παρακάμψουν στην πράξη τις διαπραγ-ματεύσεις επί των συμβάσεων ψηφίζοντας κάθετη μείωση των μισθών, μεί-ωση του αριθμού των μελών των συνεργείων, πάγωμα ορισμένων παροχών και κατάργηση ορισμένων συμφωνιών για τη διασφάλιση της εργασίας (job preservation agreements), σε μια προσπάθεια να θέσουν τέλος στην εξάπλωση των μη συνδικαλισμένων φορτοεκφορτωτικών εταιρειών. Η εμφάνιση ενός κι-νήματος ‘συμβιβαστικού-χαρακτήρα διαπραγμάτευσης’ στον Κόλπο αποκάλυ-ψε ένα ενδεχόμενο σημείο ρήξης που θα μπορούσε πλέον να οδηγήσει σε ένα αυξανόμενο γεωγραφικό σχίσμα μεταξύ διαφόρων τμημάτων του συνδικάτου, εμποδίζοντας κινήσεις προς την περαιτέρω ανάπτυξη ενός συντονισμένου συ-στήματος εθνικής διαπραγμάτευσης.

				Ο λόγος για τον οποίο εξιστορείται πώς μια ομάδα εργατών κατασκεύασε στον κλάδο της νέες κλίμακες εργασιακών σχέσεων, για να αντιμετωπίσει τις τεχνο-λογικές καινοτομίες, είναι διττός. Πρώτον, επιχειρείται να δοθεί ένα λεπτο-μερές εμπειρικό παράδειγμα του τρόπου με τον οποίο οι εργάτες πραγματικά ανασκεύασαν την οικονομική γεωγραφία ενός συγκεκριμένου κλάδου, αφενός για να δειχθεί ότι η παραγωγή κλίμακας μπορεί κάποιες φορές όντως να βασι-στεί σε σχεδόν ανεπαίσθητες αλλαγές στο καθημερινό πολιτικό ή οικονομικό 
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				περιβάλλον, όπου τυχαίνει να διαβιούν οι δρώντες, αλλά και για να καταγραφεί μια αντίδραση στην τάση που παρατηρείται σε πολλά κείμενα οικονομικής γεω-γραφίας να παρουσιάζεται το κεφάλαιο σαν ο μοναδικός δρων που ευθύνεται για την εξέλιξη των γεωγραφιών των διαφόρων κλάδων. Δεύτερον, και σχε-τικό, θέλουμε να υπογραμμίσουμε ότι η παραγωγή κλίμακας από αυτούς τους εργαζομένους δεν θα πρέπει να θεωρηθεί ότι έχει κάποιο είδος δικής της εσω-τερικής ή συμφυούς λογικής. Ανάλογα με τις συνθήκες, οι εργάτες μπορεί να ενδιαφέρονται να διευρύνουν την κλίμακα της διαπραγμάτευσης σε συγκεκρι-μένες κρίσιμες ιστορικές στιγμές σε συγκεκριμένα μέρη, ενώ άλλες φορές μπο-ρεί να θέλουν να την περιορίσουν. Για παράδειγμα, όπως θα δούμε παρακάτω, ενώ μια ομάδα εργατών (όπως οι λιμενεργάτες της Νέας Υόρκης) μπορεί να βλέπουν ότι το άμεσο συμφέρον τους εξυπηρετείται καλύτερα αν διευρυνθεί η κλίμακα της διαπραγμάτευσης, άλλοι στο ίδιο συνδικάτο (όπως οι λιμενεργάτες του Δυτικού Κόλπου) μπορεί την ίδια χρονική περίοδο να εργάζονται για να πε-ριορίσουν αυτήν την κλίμακα. Επίσης, ενώ σε ορισμένους κλάδους οι εργάτες συχνά επιδιώκουν να διευρύνουν την κλίμακα της διαπραγμάτευσης για να μην επιτρέψουν στους εργοδότες να σπείρουν διχόνοια ανάμεσα σε διάφορα ερ-γοστάσια, σε άλλους κλάδους, όπως στον σιδηροδρομικό, είναι οι εργοδότες εκείνοι οι οποίοι ιστορικά έχουν προσπαθήσει να διευρύνουν την κλίμακα της διαπραγμάτευσης σαν ένα μέσον για να εξαναγκάσουν τα συνδικάτα να κηρύ-ξουν, σε εθνικό ή σε περιφερειακό επίπεδο, πολιτικά μη αποδεκτές απεργίες που θα μπορούσαν να οδηγήσουν σε παρέμβαση του Κογκρέσου. Τα σωματεία σε τέτοιους κλάδους, από την άλλη μεριά, έχουν παραδοσιακά επιδιώξει να περιορίσουν την κλίμακα της διαπραγμάτευσης ακριβώς για να αποφύγουν πα-ρόμοιες παρεμβάσεις (Baruffalo, 1995).

				Eπιπλέον, οι λόγοι για τους οποίους ορισμένοι εργάτες επιδιώκουν να διευρύ-νουν ή να περιορίσουν την κλίμακα της συλλογικής διαπραγμάτευσης μπορεί να ποικίλλουν χωρικά ή χρονικά. Έτσι, ενώ οι εργάτες σε συγκεκριμένο χρόνο και τόπο μπορεί να επιδιώκουν να διευρύνουν τη σχετική κλίμακα, με το να συμπεριλάβουν όλα τα μέλη του κλάδου σε μια μοναδική εθνική μισθοδοτική δομή, για να μην γίνονται οι μισθοί αντικείμενο ανταγωνισμού, το κίνητρό τους για κάτι τέτοιο σε διαφορετική χρονική στιγμή μπορεί να έχει εντελώς διαφο-ρετική προέλευση. Στις ΗΠΑ κατά τη δεκαετία του ’50, για παράδειγμα, πολλά 
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				σωματεία, για να καταφέρουν να αποφύγουν την, τότε, πρόσφατη απαγόρευση των δευτεροβάθμιων μποϊκοτάζ από τον Νόμο Taft-Hartley, προσπάθησαν να επιτύχουν γενικές συλλογικές συμβάσεις που θα εφαρμόζονταν μέσω του Διε-θνούς Συνδικάτου τους· έτσι δινόταν η δυνατότητα σε τοπικά σωματεία διαφο-ρετικών περιφερειών της χώρας να υποστηρίζονται μεταξύ τους με τρόπους, τους οποίους δεν θα είχαν στη διάθεσή τους αν λειτουργούσαν μόνο υπό τους όρους επιμέρους τοπικών συμβάσεων (βλ. παρακάτω πώς εξελίχθηκε αυτό στον κλάδο των λιμενεργατών· βλ., επίσης, το Moody, 1988 για παραδείγματα από άλλους κλάδους)7. 

				Είναι σαφές, με άλλα λόγια, ότι, καθώς μεταβάλλεται το πολιτικό περιβάλλον, τα συνδικάτα υιοθετούν νέες γεωγραφικές στρατηγικές σε σχέση με τις διαπραγ-ματευτικές τους πρακτικές. Με άλλα λόγια, είναι σημαντικό να αναγνωρίσουμε ότι καθώς αλλάζουν οι συνθήκες, η παραγωγή γεωγραφικής κλίμακας πρέπει να τίθεται υπό συνεχή επαναδιαπραγμάτευση. Ένα συγκεκριμένο ‘αποκρυστάλ-λωμα γεωγραφικής κλίμακας’ δεν θα εξυπηρετεί πάντα τις ίδιες ανάγκες, όπως όταν καθιερώθηκε αρχικά. Ομοίως, ενώ διαφορετικές συνθήκες μπορεί να ωθήσουν τους εργάτες σε διαφορετικές χρονικές περιόδους, τόπους και κλά-δους, να υιοθετήσουν παρόμοιες στρατηγικές όσον αφορά τη διεύρυνση ή τον περιορισμό της κλίμακας διαπραγμάτευσης, εργάτες που αντιμετωπίζουν πα-ρόμοιες συνθήκες μπορεί να επιλέξουν να ακολουθήσουν ριζικά διαφορετικές στρατηγικές όσον αφορά την παραγωγή κλίμακας διαπραγμάτευσης των συμ-βάσεων. Για να το πούμε με απλά λόγια: αυτό που έχει σημασία είναι το πλαίσιο μέσα στο οποίο λαμβάνουν χώρα οι εκάστοτε επιλογές. 

				7.2. Οι τεχνολογικές καινοτομίες και η παραγωγή από το ILA μιας νέας κλίμακας διαπραγμάτευσης στον κλάδο λιμενεργατών8 

				Πριν από τον Δεύτερο Παγκόσμιο Πόλεμο, η διαπραγμάτευση συμβάσεων στον κλάδο λιμενεργατών της ανατολικής ακτής διεξαγόταν ανά λιμάνι, και οι εργοδότες σε κάθε λιμάνι διαπραγματεύονταν ξεχωριστές συμβάσεις με τα το-πικά σωματεία του ILA. Αν και υπήρχε ένα σύστημα διαπραγμάτευσης ως πρό-
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				τυπο, στη βάση του οποίου οι εργοδότες ορισμένων λιμανιών υιοθετούσαν, εθελοντικά, τους βασικούς όρους που αφορούσαν μισθούς και παροχές που συμφωνούνταν στο μεγαλύτερο λιμάνι της περιφέρειάς τους (στην περίπτωση των εργοδοτών του Βόρειου Ατλαντικού αυτό ήταν η Νέα Υόρκη), δεν υπήρ-χε κάποια ‘γενική συλλογική σύμβαση’ (master contract) που να καλύπτει τον κλάδο και να έχει καθολική νομική ισχύ9. Ωστόσο, η ανάπτυξη μέσα στη δε-καετία του ’50 νέων τεχνολογιών εξοικονόμησης εργασίας για τη διαχείριση των φορτίων, και ιδιαίτερα η εισαγωγή του συστήματος εμπορευματοκιβωτίων (containerization), παρείχε ένα ισχυρό κίνητρο στο ILA για να επιδιώξει την επίτευξη μιας εθνικής γενικής συλλογικής σύμβασης για τον κλάδο. Το σύστημα των εμπορευματοκιβωτίων δεν επηρέασε όλα τα λιμάνια ταυτόχρονα. Θα λέ-γαμε μάλιστα πως η νέα τεχνολογία εισήχθη στον κλάδο με έναν αρκετά άνισο, γεωγραφικά, τρόπο. Οι πρώτοι που ήρθαν αντιμέτωποι με την τρομακτική προ-οπτική της απώλειας της εργασίας τους ήταν οι λιμενεργάτες της Νέας Υόρκης, όπου το κόστος εργασίας ήταν το υψηλότερο και όπου το ILA είχε τη μεγαλύτε-ρη πολιτική δύναμη. Ομοίως, οι λιμενεργάτες της Νέας Υόρκης ήταν οι πρώτοι που αγωνίστηκαν, με επιτυχία, για έναν καινούριο περιοριστικό κανονισμό που αφορούσε στη διαχείριση φορτίων, καθώς και για νέες παροχές εν όψει της αυτοματοποίησης. Αυτό είχε ορισμένες επιπτώσεις στον αγώνα του συνδικά-του να διευρύνει τη γεωγραφική κλίμακα της διαπραγμάτευσης. Πρώτον, τα στελέχη του ILA στη Νέα Υόρκη φοβήθηκαν πως η εφαρμογή τέτοιων περιορι-σμών και παροχών μόνο στην πόλη τους θα παρείχε στις πλοιοκτήτριες εταιρεί-ες κίνητρο για να εκτρέπουν τα φορτία σε λιμάνια όπου όλα αυτά δεν θα ίσχυ-αν, με αποτέλεσμα να μειώνονται ακόμα περισσότερο οι δουλειές στο λιμάνι της Νέας Υόρκης (Gleason, 1980a). Δεύτερον, τα στελέχη και τα απλά μέλη του συνδικάτου στα άλλα λιμάνια δεν άργησαν να αντιληφθούν τι τους επιφύ-λασσε το μέλλον σχετικά με την πιθανή απώλεια θέσεων εργασίας εξαιτίας της αυτοματοποίησης και σύντομα άρχισαν να απαιτούν τα μέσα προστασίας και τις παροχές που απολάμβαναν οι ομόλογοί τους στη Νέα Υόρκη· οι απαιτήσεις τους, όμως, αυτές συναντούσαν σθεναρή αντίσταση από τους αντίστοιχους ερ-γοδότες τους. Καθώς το σύστημα των εμπορευματοκιβωτίων εξαπλωνόταν σε ολόκληρο τον κλάδο, η στρατηγική του ILA να διευρύνει τη γεωγραφική κλίμα-κα στην οποία διεξαγόταν η διαπραγμάτευση συνδεόταν όλο και πιο άρρηκτα με το ζήτημα της τεχνολογικής καινοτομίας και της διασφάλισης της εργασίας. 
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				Όπως θα παρατηρούσε η Εξεταστική Επιτροπή που ορίστηκε για να διερευνή-σει την καθολική απεργία του κλάδου το 1968, ‘τα δυο κρίσιμα ζητήματα [στον κλάδο] συνδέονται με τη συλλογική διαπραγμάτευση ολόκληρου του κλάδου και τις επιπτώσεις …. της εισαγωγής του συστήματος εμπορευματοκιβωτίων’.

				Ζητώντας να επιτύχει μια τέτοια εθνική σύμβαση, το ILA αναγκάστηκε να δια-χειριστεί ένα μεγάλο εύρος εμπορικών δραστηριοτήτων και εργασιακών συν-θηκών κατά μήκος ολόκληρης της ακτής (βλ. Groom, 1965). Όλες αυτές οι δραστηριότητες και συνθήκες συνιστούσαν την υλική βάση για μια αξιοσημεί-ωτη ετερογένεια πολιτικών και οικονομικών συμφερόντων, τόσο μεταξύ των συνδεδεμένων με το ILA τοπικών σωματείων όσο και μεταξύ των διαφόρων ενώσεων των εργοδοτών. Αυτά τα τοπικά καθοριζόμενα συμφέροντα διαμόρ-φωσαν τους πολιτικούς αγώνες σε σχέση με τις προσπάθειες του συνδικάτου να διευρύνει τη γεωγραφική κλίμακα της διαπραγμάτευσης –και ταυτόχρονα την ανταπόκριση των εργοδοτών σ’ αυτήν τη διεύρυνση– με διάφορους τρό-πους. Η ποικιλία των συνθηκών είχε προκαλέσει τεράστια προβλήματα στην προσπάθεια του συνδικάτου να καταλήξει σε μια ενοποιημένη εθνική σύμβαση. Ποιοι εργασιακοί κανόνες θα αποτελούσαν τη βάση για οποιοδήποτε μελλο-ντική εθνική συμφωνία; Με δεδομένη την κυριαρχία της Νέας Υόρκης εντός του Διεθνούς Συνδικάτου, το πιθανότερο θα ήταν να ακολουθηθούν οι πρα-κτικές αυτού του λιμανιού. Μήπως, όμως, αυτό θα προκαλούσε δυσαρέσκεια σε λιμενεργάτες άλλων λιμανιών, των οποίων οι παραδόσεις και οι συνήθειες θα θυσιάζονταν στον βωμό της γεωγραφικής ομοιομορφίας; Αναμφίβολα, οι λιμενεργάτες της Νέας Υόρκης απολάμβαναν, γενικά, τις πιο ευνοϊκές συνθή-κες και τους καλύτερους μισθούς στον κλάδο, αλλά αυτό δεν σήμαινε πως οι λιμενεργάτες των άλλων λιμανιών ήταν απαραίτητα διατεθειμένοι να παραι-τηθούν από τα δικά τους παλιά-καλά έθιμα ή να επιτρέψουν στα στελέχη του συνδικάτου της Νέας Υόρκης να καθορίσουν τις δικές τους τοπικές πρακτικές και συνθήκες εργασίας.

				Επιπροσθέτως, το μεγάλο εύρος των διαφορετικών συνθηκών σήμαινε, ότι οι διάφορες εργοδοτικές ενώσεις είχαν διαφορετικά υλικά συμφέροντα γύρω από τα οποία είχαν οργανωθεί, συμφέροντα που είχαν διαμορφώσει τις στά-σεις τους απέναντι στις προσπάθειες του ILA να επιβάλει στον κλάδο μια εθνική σύμβαση βασισμένη στις συνθήκες που επικρατούσαν στη Νέα Υόρκη. Θα δέ-
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				χονταν οι νότιοι εργοδότες, που ασχολούνται κυρίως με τη μεταφορά γεωργι-κών προϊόντων, να ακολουθήσουν τις πλοιοκτήτριες εταιρείες της Νέας Υόρκης των οποίων η εργασία αφορά πολύ περισσότερο καταναλωτικά και βιομηχα-νικά προϊόντα, και τα οποία πολύ πιο εύκολα συσκευάζονται σε εμπορευματο-κιβώτια; Μήπως τα κοινά τους συμφέροντα ως εργοδότες θα τους ωθούσαν να επιδιώξουν την ενότητα μπροστά στα αιτήματα του συνδικάτου; Θα ήταν διατεθειμένοι οι νότιοι πλοιοκτήτες, για να διατηρήσουν μια τέτοια ενότητα, να δεσμευτούν νομικά σε διακανονισμούς για μεγαλύτερους μισθούς και περισ-σότερες παροχές που θα προέκυπταν από διαπραγματεύσεις στη Νέα Υόρκη; ΄Η μήπως, αντίθετα, τα αποκλίνοντα οικονομικά συμφέροντα θα συνδυάζονταν με την παραδοσιακή περιφερειακή εχθρότητα προς το ‘κεφάλαιο των Γιάνκη-δων’ και θα διασπούσαν τους εργοδότες κατά περιφέρειες;10 Επιπρόσθετα, η NYSA είχε ιστορικά αντιτεθεί στη διαπραγμάτευση που θα αφορούσε πολλά λιμάνια ταυτόχρονα φοβούμενη ότι, αν αναγκαζόταν να παραχωρεί όλο και πιο γενναιόδωρες συμβάσεις, οι διαφορές στα λιμάνια του Νότου θα μπορούσαν να δεσμεύουν τη Νέα Υόρκη· μήπως, όμως, η ίδια η NYSA είχε κάποιο κίνητρο για να ενθαρρύνει την εθνική συλλογική διαπραγμάτευση σαν ένα μέσο για να επιβαρύνονται και οι νότιοι πλοιοκτήτες με εξίσου ακριβές συμβάσεις, χάνο-ντας έτσι κάθε ανταγωνιστικό πλεονέκτημα που ίσως θα προέκυπτε από τη δια-πραγμάτευση πιο χαμηλών μισθών στην περιφέρεια; Σε τελική ανάλυση, τέτοια ερωτήματα θα μπορούσαν να απαντηθούν μόνο μέσα από πολιτικούς αγώνες.

				7.2.1. Το ILA ασκεί πίεση για μια περιφερειακή γενική συλλογική σύμβαση

				Οι αρχές της δεκαετίας του ’50 ήταν μια εποχή μεγάλων συγκρούσεων στον κλά-δο λιμενεργατών της ανατολικής ακτής. Τον Αύγουστο του 1953, η American Federation of Labor (AFL - Αμερικανική Ομοσπονδία Εργασίας) απέπεμψε το ILA με την αιτιολογία ότι το συνδικάτο είχε επιδοθεί σε φαύλες και αντιδη-μοκρατικές πρακτικές κατά συρροή (για περισσότερα όσον αφορά σε αυτή την ιστορία και αυτές τις πρακτικές, βλ. New York State Crime Commission (Επιτροπή Εγκληματικών Ενεργειών Νέας Υόρκης), 1953; Rosenbaum, 1954; Larrowe, 1955; Hutchinson, 1970; Jensen, 1974; Kimeldorf, 1988). Λίγο 
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				καιρό αφότου αποκήρυξε το ILA (που άρχισε τώρα να αυτοαποκαλείται ILA-Independent [ILA-IND – ILA- Ανεξάρτητο]), η AFL υποστήριξε στη θέση του ένα καινούριο συνδικάτο, γνωστό ως AFL- ILA. Αυτά τα γεγονότα σηματοδότησαν την αρχή μιας περιόδου έντονων συγκρούσεων ανάμεσα στους υποστηρικτές των αντίπαλων σωματείων στις αποβάθρες ολόκληρης της ανατολικής ακτής. Πουθενά δεν ήταν τόσο έντονες και τόσο αιματηρές όσο στη Νέα Υόρκη, το παραδοσιακό κέντρο του παλιού ILA, όπου, σε αρκετές περιπτώσεις, οι αντιδι-κίες ξέσπαγαν σε βίαιες μάχες σε ολόκληρη την προκυμαία. Μπροστά σ’ αυτήν την πρόκληση, το ILA-IND άρχισε να πιέζει τις ενώσεις των εργοδοτών από το Maine ως το Τέξας να δεχτούν εθνική διαπραγμάτευση, γιατί αυτό, όπως ήλπιζε η παλιά φρουρά, θα της επέτρεπε να χρησιμοποιήσει την εθνική της οργάνω-ση για να απομονώσει την AFL- ILA, η οποία ήταν κυρίως συγκεντρωμένη στη Νέα Υόρκη (βλ. Herod, 1992, για περισσότερες λεπτομέρειες). Οι εργοδότες, όμως, εναντιώθηκαν αποφασιστικά στην κίνηση προς εθνική διαπραγμάτευση, καθώς φοβούνταν ότι θα έχαναν τη δυνατότητα να διαπραγματεύονται συμβά-σεις που θα ανταποκρίνονταν στις τοπικές συνθήκες στα λιμάνια τους.

				Οι προσπάθειες της AFL- ILA να πάρει τη θέση του ILA-IND ως διαπραγματευ-τής-εκπρόσωπος των λιμενεργατών της Νέας Υόρκης απέτυχαν, καθώς ηττή-θηκε - με μικρή διαφορά- σε δύο εκλογικές αναμετρήσεις της National Labor Relations Board (Εθνική Επιτροπή Εργασιακών Σχέσεων) που έλαβαν χώρα τον Δεκέμβριο του 1953 και τον Μάιο του 1954 – κατευνάζοντας έτσι, τουλάχι-στον προσωρινά, το ILA-IND. Tον Οκτώβριο του 1956, όμως, η AFL- ILA (που τώρα αποκαλούσε τον εαυτό της International Brotherhood of Longshoremen (IBL - Διεθνής Αδελφότητα Λιμενεργατών) κάλεσε για μια ακόμη φορά το πα-λιό συνδικάτο σε αναμέτρηση στη Νέα Υόρκη11. Η πρόκληση του IBL έπαιξε τον ρόλο του καταλύτη στις ανανεωμένες προσπάθειες του Ανεξάρτητου Συνδικά-του για την εφαρμογή εθνικής διαπραγμάτευσης. Διακηρύσσοντας ότι ‘θέλου-με την εθνική διαπραγμάτευση, τα μέλη μας τη θέλουν, και σκοπεύουμε να την επιτύχουμε, ακόμα κι αν πρέπει να πολεμήσουμε μέχρις εσχάτων γι’ αυτήν’, ο Πρόεδρος του ILA-IND William Bradley έδωσε οδηγίες στους λιμενεργάτες από το Maine ως το Τέξας να απεργήσουν με τη λήξη των συμβάσεών τους (όπως αναφέρεται στο Journal of Commerce, 19 Οκτωβρίου 1956). Σε όλη τη διάρκεια των διαπραγματεύσεων για τη σύμβαση του 1956 και της καθολικής 
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				απεργίας του κλάδου, το ILA-IND συνέχισε να προβάλλει επιτακτικά το αίτημά του για μια εθνική σύμβαση με βάση δυο ζητήματα, ένα παλιό και ένα καινού-ριο. 

				
					Πλαίσιο 7.1: 

				

				
					Η γεωγραφική δομή του International Longshoremen’s Association (ILA - Διεθνές Σωματείο Λιμενεργατών)

				

				
					Στην ανατολική ακτή το συνδικάτο χωρίζεται σε δύο περιοχές: την Περιοχή της Ακτής του Ατλαντικού (η οποία συμπεριλαμβάνει κάθε λιμάνι στο οποίο το ILA εκπροσωπεί τους λιμενεργάτες βορείως του Cape Hatteras, στη Βόρεια Καρολίνα, συμπεριλαμβάνοντας όλα τα Καναδικά λιμάνια κατά μήκος της ακτής του Ατλαντικού) και την περιοχή των Ακτών του Νότιου Ατλαντικού και του Κόλπου (η οποία συμπεριλαμβάνει κάθε λιμάνι όπου το ILA εκπροσωπεί λιμενεργάτες νότια του Cape Hatteras κατά μήκος των ακτών του Ατλαντικού και του Κόλπου και στην Καραϊβική –το συνδικάτο έχει αρκετές τοπικές οργανώσεις στο Πόρτο Ρίκο). Ωστόσο, αν και η Ατλαντική Περιοχή του ILA εκτείνεται από τη Βιρτζίνια μέχρι μέσα στον Καναδά, τα τοπικά σωματεία του Καναδά διαπραγματεύονται χωριστά από εκείνα του κλάδου της ανατολικής ακτής των ΗΠΑ (βλ. Εικόνα 7.1). Οι δυο άλλες περιοχές του ILA είναι η Περιοχή των Μεγάλων Λιμνών και η Περιοχή της ακτής του Ειρηνικού (που στην πραγματικότητα συμπεριλαμβάνει μόνο έναν μικρό αριθμό λιμανιών στην Πολιτεία της Ουάσιγκτον), οι οποίες διαπραγματεύονται χωριστά από εκείνες του κλάδου της ανατολικής ακτής. Για αποσαφήνιση, στην παρούσα εργασία χρησιμοποιείται ο όρος ‘Βόρειος Ατλαντικός’ εννοώντας τα λιμάνια μεταξύ Maine και Βιρτζίνια, ‘Νότιος Ατλαντικός’ εννοώντας τα λιμάνια από τη Βόρεια Καρολίνα μέχρι την Tampa στη Φλόριντα, ‘Κόλπος’ εννοώντας τα υπόλοιπα λιμάνια μέχρι τη Brownsville στο Τέξας, και τους όρους ‘εθνικό’, ‘σε επίπεδο κλάδου’ ή ‘ανατολική ακτή’ για να γίνει αναφορά συλλογικά σε αυτές τις τρεις ακτές. Οι λιμενεργάτες στη δυτική ακτή (με την εξαίρεση αυτής των τοπικών οργανώσεων του ILA στην Ουάσιγκτον) εκπροσωπούνται από το International Longshoremen’s and Warehousemen’s Union (Διεθνές Συνδικάτο Λιμενεργατών και Φορτοεκφορτωτών), ένα χωριστό συνδικάτο που δημιουργήθηκε το 1937, όταν οι τοπικές οργανώσεις του ILA αποχώρησαν από το παλιό συνδικάτο μετά από διαφωνίες με τους ηγέτες στη Νέα Υόρκη (βλ. Larrow, 1955, Kimeldorf, 1988).
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					Εικόνα 7.2 Η γεωγραφική δομή του ILA στην Ατλαντική Περιοχή των ΗΠΑ

					Πηγή: Σχεδίαση Α. Χριστοδούλου, 2015.
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				Πρώτον, τα στελέχη του συνδικάτου επέμεναν ότι η εξάλειψη των μισθολογι-κών διαφορών μεταξύ των λιμανιών και η παρουσίαση ενός γεωγραφικά ενο-ποιημένου μετώπου έναντι των εργοδοτών ήταν ανέκαθεν η τακτική του. Για το συνδικάτο, η ύπαρξη χωριστής σύμβασης σε κάθε λιμάνι σήμαινε ότι κατά τις απεργίες οι πλοιοκτήτριες εταιρείες είχαν πάντα τη δυνατότητα να εκτρέπουν τα πλοία τους από τα λιμάνια των οποίων οι εργάτες απεργούν σε λιμάνια όπου οι συμβάσεις είχαν ήδη συναφθεί, ‘και έτσι να εξαναγκάζουν τους φορτοεκ-φορτωτές, μέλη του ILA, να δρουν ως απεργοσπάστες εναντίον των συναδέλ-φων τους’.12  Μια εθνική σύμβαση θα μπορούσε να το αποτρέψει αυτό, γιατί η απεργία σε ένα λιμάνι (τουλάχιστον όταν θα διακυβεύονταν ορισμένα βασικά ζητήματα που θα περιέχονταν στη γενική συλλογική σύμβαση), θα συνεπαγόταν απεργία σε όλα τα λιμάνια.

				Δεύτερον, στη διάρκεια των διαπραγματεύσεων για τη σύμβαση του 1956 η NYSA άσκησε πίεση για μια τριετή σύμβαση αντί της παραδοσιακής διετούς συμ-φωνίας. Με το να επεκτείνουν τη διάρκεια της σύμβασης, τα στελέχη της NYSA ήλπιζαν να μειώσουν τη συχνότητα των απεργιών που μάστιζαν τη Νέα Υόρ-
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				κη κατά τα πρώτα μεταπολεμικά χρόνια (Lamson,1954; Jensen,1974). Όμως, τα υψηλόβαθμα στελέχη του ILA-IND φοβήθηκαν ότι η εφαρμογή μιας τριετούς σύμβασης που θα ίσχυε μόνο για τη Νέα Υόρκη θα τους έβαζε σε μια δυνητικά ευάλωτη θέση, σε περίπτωση που το IBL θα αποφάσιζε για μια ακόμη φορά να επιδιώξει να εκπροσωπήσει τους λιμενεργάτες άλλων λιμανιών του Ατλαντικού και του Κόλπου. Αν και τα τοπικά σωματεία του ILA-IND Νέας Υόρκης θα ήταν από το νόμο υποχρεωμένα να τηρήσουν τις συμβάσεις τους για ένα επιπλέον έτος, το συνδικάτο AFL- ILA θα ήταν ελεύθερο να προσφέρει στους λιμενεργά-τες άλλων λιμανιών την υπόσχεση υψηλότερων μισθών και παροχών, έναντι των συμφωνημένων να ισχύσουν στη διάρκεια του τρίτου χρόνου της σύμβασης του Ανεξάρτητου συνδικάτου, κι έτσι να τους παρέσυραν, ίσως, να προσαρτηθούν στο καινούριο συνδικάτο της AFL.13 Επισημαίνοντας ότι τα μέλη της NYSA έλεγ-χαν περίπου 85% των ναυτιλιακών επιχειρήσεων της ανατολικής ακτής, τα στελέ-χη του Ανεξάρτητου συνδικάτου υποστήριζαν ότι οι εργοδότες της Νέας Υόρκης ήταν σε θέση να εκπροσωπήσουν ολόκληρο τον κλάδο σε ζητήματα συμβάσεων. Θα αρκούσε να συμφωνήσουν για μια σύμβαση που να καλύπτει ολόκληρο τον κλάδο, τους είπε ο Bradley, για να μειωθεί σημαντικά ο κίνδυνος να κερδίσει η IBL μια εθνική εκλογή και να μπορέσει το ILA-IND να εξετάσει το αίτημά τους για μια τριετή σύμβαση (ILA-IND, 1956). Διαφορετικά, άφηνε να εννοηθεί, το συν-δικάτο δεν ήταν δυνατόν να εξετάσει την επέκταση του χρόνου της σύμβασης και η NYSA μπορούσε να βρεθεί αντιμέτωπη με μια μακροχρόνια απεργία.

				Με το φόβο ότι μια απεργία για παρόμοια ζητήματα θα μπορούσε να κρατήσει επ’ αόριστον, τον Ιανουάριο του 1957 η NYSA, τελικά, συμφώνησε σε μια τροποποι-ημένη μορφή διαπραγμάτευσης που θα συμπεριλάμβανε τα λιμάνια από το Maine ως τη Βιρτζίνια. To ILA-IND, ωστόσο, εξακολουθούσε να να εμμένει σε μια συμ-φωνία που θα κάλυπτε ολόκληρη την ανατολική ακτή και άφησε να εννοηθεί ότι η τελική αποδοχή θα εξαρτιόταν από τους όρους που θα συμπεριλαμβάνονταν σε μια τέτοια σύμβαση. Επιπλέον, ενώ η NYSA παρουσίασε ένα πακέτο ρύθμισης το οποίο θα κάλυπτε τον Βόρειο Ατλαντικό, άλλες ενώσεις εργοδοτών του Βόρει-ου Ατλαντικού σε ‘βοηθητικά’ λιμάνια (outports) συνέχισαν να προτείνουν αρκετά διαφορετικά σχέδια συμβάσεων.14 Μόνο μετά από έναν ακόμα μήνα διαφωνίας, ο Bradley ανακοίνωσε πως επιτέλους είχαν καταλήξει σε μια συλλογική σύμβαση αποδεκτή από το ILA-IND, η οποία θα κάλυπτε τα λιμάνια του Βόρειου Ατλαντικού. 
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				Σύμφωνα με τους όρους της καινούριας συμφωνίας, η NYSA είχε εξουσιοδοτηθεί από ενώσεις εργοδοτών στη Βοστώνη, στη Philadelphia, στη Βαλτιμόρη και στο Hampton Roads να αναλάβει εκ μέρους τους τη διαπραγμάτευση με το ILA-IND για πέντε ζητήματα: μισθούς, ωράριο εργασίας, διάρκεια της σύμβασης, και συ-νεισφορές των εργοδοτών στα ταμεία πρόνοιας και συνταξιοδότησης.15 Όταν θα είχαν συμφωνηθεί οι όροι της γενικής συλλογικής σύμβασης και οι τοπικοί όροι για τη Νέα Υόρκη ανάμεσα στη NYSA και το συνδικάτο, το κάθε επιμέρους βοηθητικό λιμάνι θα διαπραγματευόταν σε τοπικό επίπεδο για ζητήματα όπως αργίες, άδειες, εργασιακές συνθήκες, αριθμός μελών συνεργείων και άλλες παροχές.

				Έτσι, η σύναψη της περιφερειακής γενικής συλλογικής σύμβασης ήταν μια νίκη για το ILA-IND ενάντια στη σθεναρή αντίσταση της NYSA και των εργοδοτών από τα βοηθητικά λιμάνια. Συνιστούσε μια σημαντική αλλαγή στο σύστημα διαπραγμάτευ-σης συμβάσεων στον κλάδο, επειδή το συνδικάτο είχε εξασφαλίσει μια νομικά εκτελεστή σύμβαση που αφορούσε πολλά λιμάνια. Υπό μια πολύ πραγματική έν-νοια, το συνδικάτο είχε κατασκευάσει μια νέα γεωγραφική κλίμακα διαπραγμάτευ-σης, μια κλίμακα η οποία διέφερε πολύ από τη διαπραγμάτευση ανά λιμάνι, που είχε ιστορικά υπάρξει ο κανόνας για τον κλάδο. Η σύναψη και εφαρμογή της γενικής συλλογικής σύμβασης είναι σημαντική για τουλάχιστον δύο λόγους. Πρώτον, απο-τελούσε σαφώς μια νίκη στη συντονισμένη προσπάθεια του συνδικάτου να εξισώ-σει ορισμένους όρους μεταξύ των λιμανιών. Αν και η συμφωνία κάλυπτε μόνο τα λιμάνια του Βόρειου Ατλαντικού και όχι ολόκληρη την ανατολική ακτή, σήμαινε, ωστόσο, πως οι λιμενεργάτες σε κάθε λιμάνι-μέλος μπορούσαν να περιμένουν μια ομοιογένεια στα πέντε ζητήματα της σύμβασης και δεν χρειαζόταν να ανησυχούν πλέον ότι θα ανταγωνίζονταν μεταξύ τους σε θέματα μισθών ή άλλα ζητήματα, τα οποία συμφωνούνταν πλέον κεντρικά. Δεύτερον, επειδή οι λιμενεργάτες σ’ αυτά τα λιμάνια υπόκειντο πλέον στην ίδια γενική συλλογική σύμβαση, μπορούσαν στο εξής να απεργούν σε συμπαράσταση για τα αιτήματα των συναγωνιστών τους νόμιμα, χωρίς τον φόβο ότι θα είχαν να αντιμετωπίσουν τις κυρώσεις του ομοσπονδιακού Νόμου Taft-Hurtley, ο οποίος απαγορεύει το ‘δευτερεύον μποϊκοτάζ’.16 Οι εργο-δότες δεν θα μπορούσαν πλέον τόσο εύκολα να χρησιμοποιούν τους λιμενεργά-τες ενός λιμανιού για να σπάσουν την απεργία άλλων λιμανιών. Με την επιβολή της υιοθέτησης μιας περιφερειακής κλίμακας διαπραγμάτευσης, τα στελέχη και οι 
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				απλοί λιμενεργάτες μέλη του συνδικάτου είχαν αχρηστέψει ένα ισχυρό όπλο από το οπλοστάσιο των εργοδοτών.

				7.2.2. Από περιφερειακή σε εθνική σύμβαση;

				Το μελάνι μόλις που είχε στεγνώσει στη γενική συλλογική σύμβαση όταν τα στελέχη του ILA-IND ξανάβαλαν στο τραπέζι το ακανθώδες ζήτημα της εθνικής διαπραγμάτευσης. Καθώς επιθυμούσαν να επαυξήσουν την πρόσφατη επιτυχία τους, τα στελέχη του συνδικάτου απαίτησαν οι διαπραγματεύσεις για τη σύμ-βαση του 1959 να συμπεριλαμβάνουν όλα τα λιμάνια του Ατλαντικού και του Κόλπου –μια απαίτηση που οι νότιοι εργοδότες απέρριψαν με αδιαλλαξία. Το 1959, όμως, οι συνθήκες που είχαν καθορίσει τη διαπραγμάτευση στα μέσα της δεκαετίας του ’50 είχαν αλλάξει με δύο, τουλάχιστον, ουσιαστικούς τρό-πους. Πρώτον, η IBL βρισκόταν στα όρια της αυτοδιάλυσης και, μάλιστα, τον Οκτώβριο τα μέλη της ψήφισαν υπέρ της συγχώνευσής της με το παλιό ILA. Από τη μεριά του, το ILA-IND είχε γίνει δεκτό τον Αύγουστο του 1959 στη νεοσυ-σταθείσα American Federation of Labor-Congress of Industrial Organizations (AFL-CIO – Αμερικανική Ομοσπονδία Εργασίας- Γενική Συνομοσπονδία Κλα-δικών Οργανώσεων).17 Κατά συνέπεια, η απειλή της διπλής συνδικαλιστικής εκπροσώπησης είχε επιτέλους εκλείψει. Δεύτερον, οι τεχνολογικές καινοτομίες είχαν αρχίσει να επηρεάζουν τον κλάδο. Συγκεκριμένα, τα εμπορευματοκιβώτια έκαναν την παρουσία τους αισθητή στη Νέα Υόρκη, το οχυρό του συνδικάτου (για μια ανάλυση των οικονομικών της εισαγωγής του συστήματος εμπορευμα-τοκιβωτίων, βλ. Tabak, 1970; Johnson and Garnett, 1971; Rath, 1973). Αν και για την ώρα τα χρησιμοποιούσε μόνο μια χούφτα πλοιοκτητριών εταιρει-ών, στο μυαλό πολλών λιμενεργατών δεν υπήρχε αμφιβολία ότι η ανεμπόδιστη χρήση εμπορευματοκιβωτίων θα είχε δραματικές συνέπειες για την απασχόλη-ση σε ολόκληρο τον κλάδο.

				Στις αρχές της δεκαετίας του ’60 οι επιπτώσεις της αυτοματοποίησης είχαν πια κυριαρχήσει στις σχέσεις εργασίας-εργοδοσίας στην προκυμαία της Νέας Υόρ-κης και, με δεδομένο τον ρόλο της NYSA στις διαπραγματεύσεις των γενικών συλλογικών συμβάσεων, το ίδιο ίσχυε και αλλού. Στη διάρκεια των συνομιλι-
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				ών για τη σύμβαση του 1964, τα στελέχη του συνδικάτου κήρυξαν μια εθνι-κή απεργία συμπαράστασης, στην προσπάθειά τους να εξασφαλίσουν μέσω διαπραγμάτευσης κάποια μορφή εγγυημένου εισοδήματος για όσους εργάτες της Νέας Υόρκης θα έχαναν τη δουλειά τους εξαιτίας της εισαγωγής του συ-στήματος των εμπορευματοκιβωτίων. Η NYSA, από την άλλη μεριά, ήταν αντί-θετη σε ένα τέτοιο μέτρο, και προωθούσε αντί γι’ αυτό τη μεγαλύτερη ευελιξία στις αποβάθρες για να τη διευκόλυνση της εξάπλωσης της χρήσης των νέων τεχνολογιών και τον περιορισμό του αριθμού των μελών των συνεργείων, που τότε στη Νέα Υόρκη ήταν, για τα γενικά φορτία, 20 λιμενεργάτες και ένας προ-ϊστάμενος συνεργείου. Οι διαπραγματεύσεις συνεχώς κολλούσαν στα ζητήματα των επιπέδων στελέχωσης και της εργασιακής διασφάλισης. Αν και τον Νοέμ-βριο τόσο η NYSA όσο και το συνδικάτο είχαν συμφωνήσει, καταρχήν, τόσο για τη μείωση του αριθμού μελών των συνεργείων όσο και για μεγαλύτερη ευελιξία στις αναθέσεις έργου, με αντάλλαγμα ένα εγγυημένο ετήσιο εισόδημα (guaranteed annual income ή GAI) το οποίο θα λάμβαναν οι λιμενεργάτες ακό-μα και όταν δεν θα υπήρχε δουλειά, το κεντρικό σημείο σύγκρουσης παρέμενε η φόρμουλα βάσει της οποίας θα παρεχόταν αυτή η ασφάλεια εργασίας και εισοδήματος.18 Αυτό το αδιέξοδο δεν καθυστερούσε μόνο τις συνομιλίες στον Βόρειο Ατλαντικό -η γενική συλλογική σύμβαση δεν μπορούσε να υπογραφεί πριν τακτοποιηθούν οι τοπικοί όροι στη Νέα Υόρκη- αλλά, επειδή η συμφωνία της Νέας Υόρκης παραδοσιακά παρείχε τη γενική βάση για τις συμφωνίες στα άλλα λιμάνια, παρέλυε επίσης και τις συνομιλίες επί των συμβάσεων στα λιμά-νια του Νότιου Ατλαντικού και του Κόλπου.

				Αυτό το πλήρες αδιέξοδο ήταν ιδιαίτερα απογοητευτικό για τις πλοιοκτήτριες εται-ρείες του Νότου που έβλεπαν τις δικές τους διαπραγματεύσεις να καθυστερούν εξαιτίας ζητημάτων που, όπως εκείνοι θεωρούσαν, είχαν σημασία μόνο για τη Νέα Υόρκη. Για εκείνους, ο προβληματισμός της NYSA σχετικά με τον αριθμό των με-λών των συνεργείων και την ευελιξία της εργασίας, μαζί με την επιθυμία του ILA να κερδίσει από τη διαπραγμάτευση αντισταθμιστικά οφέλη για όσους θα εκτόπιζε η εισαγωγή του συστήματος εμπορευματοκιβωτίων, έμοιαζαν άσχετα με τα προβλή-ματα που αντιμετώπιζαν οι νότιοι εργοδότες για δύο λόγους. Πρώτον, στα νότια λιμάνια τα γεωργικά προϊόντα αποτελούσαν ένα πολύ μεγαλύτερο ποσοστό του συ-νολικά μεταφερόμενου φορτίου απ’ ό,τι στον Βόρειο Ατλαντικό. Αυτή ήταν μια ση-
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				μαντική διαφορά, επειδή οι νότιοι πλοιοκτήτες πίστευαν ότι τα γεωργικά προϊόντα θα συνέχιζαν να μεταφέρονται κυρίως χύδην και όχι συσκευασμένα σε εμπορευ-ματοκιβώτια. Για εκείνους, το ‘εξωφρενικό’ πακέτο της σύμβασης που απαιτούσε το ILA στη Νέα Υόρκη φαινόταν περιττό ως προστασία των νότιων λιμενεργατών από μια τεχνολογία η οποία, όπως υποστήριζαν οι εργοδότες, ήταν απίθανο να έχει στο Νότο τις αρνητικές επιπτώσεις στην απασχόληση που αναμένονταν στη Νέα Υόρκη. Δεύτερον, η μείωση του αριθμού των μελών των συνεργείων δεν ήταν ζητούμενο για τους περισσότερους νότιους εργοδότες, όπως ήταν για την NYSA: στον Ανατολικό Κόλπο το μέγεθος του συνεργείου για γενικά φορτία ήταν ήδη στα 18 άτομα, ενώ στα λιμάνια του Δυτικού Κόλπου και του Νότιου Ατλαντικού δεν υπήρχε καν ελάχιστος αριθμός μελών για τα συνεργεία.

				Με τις συνομιλίες στη Νέα Υόρκη να έχουν σταματήσει εξαιτίας ζητημάτων που έμοιαζαν ασήμαντα για τους ίδιους, οι νότιοι πλοιοκτήτες άρχισαν να αγανα-κτούν όλο και περισσότερο με την τακτική του συνδικάτου, το οποίο προσπα-θούσε να επιβάλει τη συμφωνία της Νέας Υόρκης σαν πρότυπο προς μίμηση για ολόκληρο τον κλάδο. Μέλη της New Orleans Steamship Association (NOSA – Ναυτιλιακή Ένωση Νέας Ορλεάνης) παραπονέθηκαν ότι είχαν φτάσει στο σημείο της υπογραφής μιας σύμβασης σε τοπικό επίπεδο, όταν τα στελέχη του ILA της Νέας Υόρκης διέταξαν τους λιμενεργάτες από το Maine μέχρι το Τέξας να κάνουν πίσω. Με τον ισχυρισμό πως ήταν ‘αδικαιολόγητο’ να παραμένουν τα πλοία τους δεμένα εξαιτίας ενός προβλήματος που αφορούσε μόνο τη Νέα Υόρκη, ένα στέλεχος της NOSA σχολίασε πως ‘ίσως αυτή είναι η ώρα να χω-ρίσουν οι δρόμοι μας με τους διαπραγματευτές της Νέας Υόρκης’ (Journal of Commerce, 18 Δεκεμβρίου 1964). Αν πολιτική του συνδικάτου ήταν η αναζή-τηση κοινών στόχων για μια σύμβαση που να καλύπτει ολόκληρη την ακτή, τα συμφέροντα των νότιων πλοιοκτητών βρίσκονταν αλλού κι εκείνοι ήταν εξίσου αποφασισμένοι να εμποδίσουν αυτή τη ‘συγκόλληση’ των όρων της σύμβασης. Ωστόσο, αν οι λιμενεργάτες στα νότια λιμάνια δεν κατάφερναν να εξαναγκά-σουν τους πλοιοκτήτες να υιοθετήσουν τους όρους του Βόρειου Ατλαντικού για μισθούς και παροχές, οι ελπίδες του συνδικάτου να επιτύχει μια εθνική σύμ-βαση πανομοιότυπη ως προς τους περισσότερους όρους της θα συντρίβονταν.

				Στα μέσα Δεκεμβρίου του 1964, μετά από μια σύντομη απεργία και την επιβολή από το προεδρείο μιας περιόδου ‘ανακωχής΄ διάρκειας 80 ημερών, το ILA και η 
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				NYSA συμφώνησαν τελικά στη Νέα Υόρκη για ένα GAI βασισμένο στη φόρμουλα του συνδικάτου.19 Η έναρξη ισχύος του GAI επρόκειτο να αποδειχτεί σημαντική στιγμή στον αγώνα του συνδικάτου να επιτύχει μια εθνική σύμβαση, γιατί όχι μόνο παρείχε έναν βαθμό προστασίας από την απώλεια μισθών που επέφερε η νέα τεχνολογία, αλλά και επειδή τα στελέχη του ILA στη Νέα Υόρκη σύντομα άρ-χισαν να ανησυχούν πως το επιπρόσθετο έξοδο της χρηματοδότησης του GAI θα ωθούσε τους πλοιοκτήτες να εκτρέπουν τα φορτία σε άλλα λιμάνια όπου οι όροι δεν θα ίσχυαν.20 Μόνο η επέκταση του GAI σε ολόκληρη την ακτή, υποστήριζαν τα στελέχη του συνδικάτου της Νέας Υόρκης, θα μπορούσε να αποτρέψει αυτή την απειλή. Παράλληλα, οι λιμενεργάτες στα βοηθητικά λιμάνια του Βόρειου Ατλαντι-κού έβλεπαν το GAI με αρκετή ζήλεια, ενώ οι νότιοι λιμενεργάτες αδημονούσαν να εξασφαλίσουν μεγαλύτερο αριθμό μελών στα συνεργεία κατά το πρότυπο της Νέας Υόρκης. Αυτοί οι αγώνες των λιμενεργατών να επιτύχουν συμφωνίες που να προβλέπουν εργασιακή διασφάλιση και διατήρηση του εισοδήματος, όπως ίσχυαν στη Νέα Υόρκη, σύντομα πήραν κεντρική θέση στις τοπικές διαπραγμα-τεύσεις σε ολόκληρο το μήκος της ανατολικής ακτής, και αποτελούσαν, όλο και περισσότερο, ένα από τα κύρια ζητήματα γύρω από τα οποία περιστρεφόταν η προσπάθεια να επιβληθούν ενοποιημένοι όροι στις συμβάσεις του κλάδου.

				Ενώ τον Νότο τον απασχολούσε ο αριθμός των μελών των συνεργείων, η επιθυμία των λιμενεργατών να εξασφαλίσουν GAI παρόμοια με της Νέας Υόρ-κης κυριαρχούσε στις τοπικές συνομιλίες στον Βόρειο Ατλαντικό. Το GAI δεν συμπεριλαμβανόταν στα ζητήματα της γενικής συλλογικής σύμβασης, αλλά είχε γίνει αντικείμενο διαπραγμάτευσης σαν μέρος των τοπικών όρων της Νέας Υόρκης. Τα τοπικά σωματεία του ILA που επιθυμούσαν να εξασφαλίσουν έναν παρόμοιο όρο θα έπρεπε, επομένως, να αγωνιστούν γι’ αυτό ξεχωριστά ανά λιμάνι. Η ποικιλομορφία της εργασίας και των εμπορικών συνθηκών σε ολό-κληρο τον Βόρειο Ατλαντικό, ωστόσο, καθιστούσαν κάτι τέτοιο προβληματική υπόθεση γι’ αυτά τα τοπικά σωματεία. Συγκεκριμένα, η ποσότητα των φορτίων που μετακινούνταν μέσω άλλων λιμανιών του Βόρειου Ατλαντικού (και επο-μένως ο συνολικός αριθμός των δεδουλευμένων ωρών σε κάθε λιμάνι) ήταν κατά πολύ μικρότερη από εκείνη που μετακινούνταν μέσω Νέας Υόρκης. Οι ερ-γοδότες των βοηθητικών λιμανιών υποστήριζαν ότι, πολύ απλά, δεν διέθεταν τον όγκο της εργασίας που θα τους επέτρεπε να προσφέρουν GAI σύμφωνα με 
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				το πρότυπο της Νέας Υόρκης. Ωστόσο, μετά από μια τρίμηνη διακοπή εργασίας σε ολόκληρο τον κλάδο τα τοπικά σωματεία του ILA ανάγκασαν τελικά τους ερ-γοδότες στη Βοστώνη και τη Philadelphia να παραχωρήσουν GAI, ενώ οι λιμε-νεργάτες στα λιμάνια του Νότιου Ατλαντικού και του Δυτικού Κόλπου πέτυχαν να ασκήσουν πίεση στους εργοδότες τους, ώστε αυτοί να δεχτούν τη θέσπιση ελάχιστου επιτρεπτού αριθμού μελών για τα συνεργεία.21 Επιπρόσθετα, όλα τα τοπικά σωματεία από το Maine ως το Τέξας απέσπασαν με επιτυχία το ίδιο χρηματικό πακέτο (βασισμένο στη φόρμουλα της Νέας Υόρκης) από τους αντί-στοιχους εργοδότες τους, παρά την πεισματική αντίδραση που συνάντησαν.

				Με την επιβολή της απεργίας σε ολόκληρο τον κλάδο, το ILA είχε επιδιώξει να καταστήσει γνωστό το αίτημά του για εθνική διαπραγμάτευση. Επιπλέον, με την εστίαση στα ζητήματα του GAI στον Βόρειο Ατλαντικό και στον ελάχιστο αριθμό μελών των συνεργείων στον Νότο, το συνδικάτο είχε διευρύνει τη γε-ωγραφική κλίμακα του αγώνα του με στόχο τη διευθέτηση των μελλοντικών επιπτώσεων της εισαγωγής του συστήματος εμπορευματοκιβωτίων. Αν και δεν είχαν ακόμα επιτύχει ισοδύναμους όρους για ολόκληρο τον κλάδο, ωστόσο οι απλοί λιμενεργάτες και τα στελέχη των σωματείων είχαν πραγματικά κατα-φέρει να κατασκευάσουν, κομμάτι-κομμάτι, μια νέα κλίμακα διαπραγμάτευσης η οποία, όπως ήλπιζαν, τελικά θα καθιέρωνε ένα εθνικό σύστημα προστασίας ενάντια στην απώλεια θέσεων απασχόλησης που προοιώνιζε η εισαγωγή του συστήματος εμπορευματοκιβωτίων.

				7.2.3. Οι εργοδότες ανασυντάσσονται

				Το 1966 λιγότερο από το 3% των γενικών φορτίων που διακινούνταν μέσω Νέας Υόρκης συσκευάζονταν σε εμπορευματοκιβώτια. Το 1968, όμως, αυτός ο αριθμός είχε ανέβει απότομα στο 12% και όλα έδειχναν ότι η χρήση εμπο-ρευματοκιβωτίων θα εξαπλωνόταν με ακόμα ταχύτερους ρυθμούς στο μέλλον (Ross, 1970). Κατά συνέπεια, η ηγεσία του ILA προβληματίστηκε ακόμα περισ-σότερο για την προστασία των μελών της από την απώλεια απασχόλησης που θα συνεπάγονταν η χρήση της νέας τεχνολογίας. Στις συνομιλίες του 1968 το κύριο αίτημα του συνδικάτου ήταν να αυξηθεί ο αριθμός των ζητημάτων της γε-
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				νικής συλλογικής σύμβασης σε 12, με πιο σημαντικά από αυτά τη συμπερίληψη του GAI και μιας καινούριας σειράς από περιοριστικούς κανόνες που αφορού-σαν στη διακίνηση των εμπορευματοκιβωτίων [οι ‘Κανονισμοί για τα Εμπορευ-ματοκιβώτια’ (the Rules on Containers)] που στόχο είχαν να εμποδίσουν την εξάπλωση των χώρων συσκευασίας εμπορευματοκιβωτίων εκτός αποβάθρας και να κρατήσουν τη δουλειά στις προκυμαίες (βλ. Herod, 1994, για περισ-σότερα σχετικά με τις προσπάθειες του συνδικάτου να ελέγξει τη γεωγραφική τοποθεσία της εργασίας της συσκευασίας των φορτίων). Για το συνδικάτο, η συμπερίληψη αυτών των όρων στη γενική συλλογική σύμβαση θα εξασφάλιζε πως όλοι οι λιμενεργάτες θα απολάμβαναν την ίδια προστασία ενάντια στην απώλεια εργασίας, όπου κι αν εργάζονταν. Ωστόσο, μετά από δέκα χρόνια ισχύος της περιφερειακής γενικής συλλογικής σύμβασης, οι εργοδότες των βο-ηθητικών λιμανιών του Βόρειου Ατλαντικού είχαν συσσωρεύσει αγανάκτηση για τις ‘ακριβές συμφωνίες’ που είχε διαπραγματευτεί εκ μέρους τους η NYSA. Με την ανησυχία ότι η γενική συλλογική σύμβαση αντανακλούσε κυρίως τις ανάγκες της NYSA και δεν έδινε αρκετή σημασία στα δικά τους προβλήματα, οι ενώσεις των εργοδοτών των βοηθητικών λιμανιών δήλωσαν ότι θα εγκατέλει-παν κάθε συλλογική σύμβαση η οποία θα συμπεριλάμβανε είτε κάποιο GAI είτε τους Κανονισμούς για τα Εμπορευματοκιβώτια.

				Παρά την τεράστια πίεση που άσκησε, τελικά το ILA δεν κατάφερε το 1968 να ξεπεράσει την αντίθεση των εργοδοτών των βοηθητικών λιμανιών στη συμπε-ρίληψη είτε του GAI είτε των κανονισμών για τη διαχείριση των εμπορευματο-κιβωτίων ως γενικών συλλογικών όρων στη σύμβαση. Ωστόσο, το συνδικάτο κατάφερε να αποσπάσει μια ουσιαστική χρηματική ρύθμιση από τη NYSA και τη συμφωνία να συμπεριλάβει τους Κανονισμούς για τα Εμπορευματοκιβώτια ως τοπικά ζητήματα στις περιφέρειες του Βόρειου Ατλαντικού και του Δυτικού Κόλπου, μαζί με λιγότερο περιοριστικούς όρους αλλού.22 Ωστόσο, αυτό εξόρ-γισε περισσότερο τους εργοδότες των βοηθητικών λιμανιών, που παραπονέ-θηκαν πικρά ότι η NYSA προσπαθούσε να εξαγοράσει το συνδικάτο με ακόμα πιο γενναιόδωρες συμφωνίες για μισθούς και παροχές και να κάμψει την αντί-θεσή του στην εισαγωγή του συστήματος εμπορευματοκιβωτίων. Μια τακτική η οποία, υποστήριζαν, σήμαινε πως τα βοηθητικά λιμάνια στην ουσία επιδοτού-σαν το κόστος της εισαγωγής του συστήματος εμπορευματοκιβωτίων στη Νέα 
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				Υόρκη και έτσι προωθούσαν την αμεσότερη υιοθέτησή του από τα μέλη της NYSA, των οποίων οι μεγαλύτερες εγκαταστάσεις εμπορευματοκιβωτίων, στη συνέχεια, υπέκλεπταν τις δουλειές από τα βοηθητικά λιμάνια. Αν και η πίεση που άσκησε το συνδικάτο ανάγκασε τελικά όλα τα λιμάνια του Βόρειου Ατλαντικού (καθώς και τα νότια λιμάνια) να δεχτούν το χρηματικό πακέτο της Νέας Υόρκης, οι εντάσεις ανά-μεσα στη NYSA και τους εργοδότες των βοηθητικών λιμανιών γίνονταν όλο και πιο φανερές. Η σθεναρή απόφαση του συνδικάτου να συμπεριλάβει το GAI και τους Κανονισμούς για τα Εμπορευματοκιβώτια στη γενική συλλογική σύμβαση, και το μέγεθος του χρηματικού πακέτου που συμφωνήθηκε, είχαν δημιουργήσει έντονες διχόνοιες μεταξύ των εργοδοτών, διχόνοιες που ήταν σαφώς γεωγραφικής φύσε-ως. Αυτές οι διχόνοιες οδήγησαν τελικά σε ένα κάλεσμα εκ μέρους των εργοδο-τών των βοηθητικών λιμανιών προς τα μέλη τους να αναδιοργανώσουν τον τρόπο διαπραγμάτευσης της γενικής συλλογικής σύμβασης.

				Μετά την εμπειρία αυτού που από πολλούς θεωρήθηκε ως ‘η οικονομική κατα-στροφή της γενικής συλλογικής σύμβασης της NYSA του 1968’, οι εργοδότες των βοηθητικών λιμανιών ήταν αποφασισμένοι να παίξουν μεγαλύτερο ρόλο στις μελλοντικές διαπραγματεύσεις. Με τον τρόπο αυτό ήλπιζαν να εμποδίσουν τη NYSA να συμφωνήσει να συμπεριλάβει τους κανονισμούς για τη διαχείριση των εμπορευματοκιβωτίων και το GAI ως όρους της γενικής συλλογικής σύμ-βασης. Ενώ οι εργοδότες της Νέας Υόρκης θα μπορούσαν, ίσως, να έχουν κάποιο σημαντικό οικονομικό όφελος από τη συμπερίληψη αυτών των όρων, εξασφαλίζοντας έτσι ότι δεν θα βρίσκονταν σε θέση οικονομικά μειονεκτική απέναντι σε λιμάνια που δεν θα είχαν αναγκαστεί να τους υιοθετήσουν, για τους εργοδότες των βοηθητικών λιμανιών το κόστος της διατήρησης του GAI στα επίπεδα της Νέας Υόρκης θα ήταν απαγορευτικό και θα μπορούσε ακόμα και να εξαναγκάσει ορισμένα λιμάνια να κλείσουν εντελώς. Σαν αποτέλεσμα της δυσαρέσκειάς τους, τον Οκτώβριο του 1970 οι εργοδότες των βοηθητικών λιμανιών σχημάτισαν μια καινούρια εργοδοτική ομάδα διαπραγμάτευσης, την CONASA. Αποτελούμενη από τις πέντε ομάδες εργοδοτών που συνήθως προ-συπέγραφαν τη γενική συλλογική σύμβαση (συμπεριλαμβανομένης της NYSA), μαζί με την Rhode Island Shipping Association (RISA - Ένωση Πλοιοκτητών του Rhode Island) η οποία δεν την προσυπέγραφε, η δομή της CONASA θα έδινε στα βοηθητικά λιμάνια μια δυνατότερη φωνή στις διαπραγματεύσεις της 
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				γενικής συλλογικής σύμβασης.23 Αυτό ενισχυόταν από την πρόθεσή τους να διαπραγματευτούν τα τοπικά ζητήματα ταυτόχρονα με τις διαπραγματεύσεις για τη γενική συλλογική σύμβαση, αντί να περιμένουν να ολοκληρώσει η Νέα Υόρ-κη τη δική της διαπραγμάτευση πριν συζητήσουν τους τοπικούς όρους, όπως ήταν παραδοσιακά η διαδικασία – μια εξέλιξη που επρόκειτο να έχει σημαντικές επιπτώσεις στην επερχόμενη διαπραγμάτευση του 1977. Οι εργοδότες του Βό-ρειου Ατλαντικού πρότειναν να διαπραγματευτούν με το συνδικάτο για τη σύμ-βαση του 1971 δια μέσου της CONASA. Τα στελέχη του σωματείου δήλωσαν σύμφωνα, αρκεί η CONASA να συμπεριλάμβανε τρία επιπρόσθετα, δηλαδή το GAI, τους Κανονισμούς για τα Εμπορευματοκιβώτια και τη διαπραγμάτευση για ένα καινούριο φαινόμενο, γνωστό ως ‘Lighter Aboard Ship’ (LASH - ‘Ελαφρό-τερα πάνω στο Πλοίο’)24, στη γενική συλλογική σύμβαση, που συνήθως περιείχε πέντε ζητήματα. Τα στελέχη της CONASA αρνήθηκαν να εξετάσουν τη συμπερί-ληψη του GAI, με το επιχείρημα ότι αν έκαναν κάτι τέτοιο θα επιβάρυναν άδικα τα μικρότερα λιμάνια, αλλά τελικά συμφώνησαν για τα δύο άλλα επιπρόσθετα ζητήματα. Ενώ οι συνομιλίες της CONASA προχώρησαν σχετικά ομαλά, στον Νότο το ζήτημα του GAI αποδείχτηκε τεράστιο εμπόδιο. Η αποτυχία του συν-δικάτου να περάσει το GAI σαν ένα ζήτημα της γενικής συλλογικής σύμβασης σήμαινε πως οι λιμενεργάτες θα έπρεπε να αγωνιστούν για την εξασφάλισή του ανά λιμάνι, σαν ένα ζήτημα των τοπικών συμβάσεων. Αυτό ακριβώς βάλθηκαν να κάνουν με υπερβάλλοντα ζήλο. Μόνο μετά από αρκετές εβδομάδες διαπραγ-ματεύσεων ανάγκασαν τελικά οι λιμενεργάτες στα Δυτικά λιμάνια τους εργο-δότες τους να χρηματοδοτήσουν GAI 2.080 ωρών τον χρόνο, ίδιο με της Νέας Υόρκης, ενώ οι λιμενεργάτες στον Νότιο Ατλαντικό απέσπασαν ένα ενιαίο GAI 1.000 ωρών από την νεοσυσταθείσα South Atlantic Employers’ Negotiating Committee (SAENC - Διαπραγματευτική Επιτροπή Εργοδοτών Νότιου Ατλαντι-κού), η οποία διαπραγματευόταν για τα λιμάνια από τη Βόρειο Καρολίνα μέχρι την Τάμπα (με την εξαίρεση των πλοιοκτητών του Μαϊάμι, του Port Everglades και του Cape Canaveral, που είχαν κάνει ξεχωριστή διαπραγμάτευση).25 

				Η ίδρυση της CONASA στοιχειοθετεί μια ισχυρή απόδειξη για τη δύναμη του συνδικάτου να ανασκευάσει την κλίμακα της διαπραγμάτευσης στον κλάδο. Από πολλές απόψεις η καινούρια διαπραγματευτική ομάδα προετοιμαζόταν τουλάχιστον από το 1957, όταν η γενική συλλογική σύμβαση για πρώτη φορά 
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				αντικατέστησε τις ξεχωριστές διαπραγματεύσεις ανά λιμάνι. Η επιθυμία του συνδικάτου να επιτύχει, με τη διαπραγμάτευση, τη διασφάλιση της εργασίας και του εισοδήματος είχε σαφώς προκύψει από προβληματισμούς όσον αφορά την απώλεια θέσεων εργασίας στη Νέα Υόρκη, ωστόσο οι λιμενεργάτες είχαν πε-τύχει να επιβάλουν GAI και κανονισμούς για τη διαχείριση των εμπορευματοκι-βωτίων σε βοηθητικά λιμάνια που εξακολουθούσαν να δουλεύουν, κυρίως, με χύδην φορτία. Η επιμονή του ILA να εφαρμόζονται ενιαία τέτοιοι όροι σε μια περίοδο ριζικής αναδιάρθρωσης του κλάδου είχε αναγκάσει τους εργοδότες του Βόρειου Ατλαντικού να ιδρύσουν, ως απάντηση, τη δική τους περιφερεια-κή πολύ-λιμανική ένωση. Επιπλέον, η συμφωνία του 1971 αποδείχτηκε σημείο καμπής για τον κλάδο, γιατί για πρώτη φορά τα τοπικά σωματεία του ILA σε όλα σχεδόν τα λιμάνια από το Maine μέχρι το Τέξας ψήφισαν ταυτόχρονα τόσο για τη γενική συλλογική σύμβαση όσο και για τις περιφερειακές συμβάσεις. Η συμφωνία της CONASA που κάλυπτε τα επτά (τώρα πια) συλλογικά ζητήματα αποτέλεσε το χρηματικό πακέτο για όλα τα λιμάνια της ανατολικής ακτής, τους εργάτες των οποίων αντιπροσώπευε το ILA. Εκτός αυτού, οι λιμενεργάτες του Δυτικού Κόλπου κέρδισαν στη διαπραγμάτευση ένα GAI στα ίδια επίπεδα με αυτό της Νέας Υόρκης, ενώ στον Βόρειο Ατλαντικό οι λιμενεργάτες στη Βαλτι-μόρη και στο Hampton Roads πέτυχαν να αυξήσουν τα δικά τους GAI. Σε όλον τον Νότιο Ατλαντικό, καθώς και σε αρκετά λιμάνια του Ανατολικού Κόλπου, καθιερώθηκε τώρα, για πρώτη φορά στην ιστορία του συνδικάτου, ένα ενιαίο GAI, αν και μικρότερο από αυτό της Νέας Υόρκης. Τέλος, οι λιμενεργάτες από το Maine μέχρι το Τέξας απολάμβαναν τώρα την ίδια προστασία ενάντια στην απώλεια εργασίας που προσέφεραν οι περιοριστικοί Κανονισμοί για τα Εμπο-ρευματοκιβώτια. Με λίγα λόγια, η συμφωνία του 1971 αντιπροσώπευε ένα ση-μαντικό επίτευγμα του συνδικάτου στην ιστορική γεωγραφία των διαπραγμα-τεύσεων για τις συμβάσεις του κλάδου. Ποτέ πριν δεν είχε επιτύχει το ILA μια τέτοια ενιαία συμφωνία. Επίσης, η επιμονή του ILA να καθιερώσει μια εθνική σύμβαση ή, τουλάχιστον, αρκετές περιφερειακές συμβάσεις, είχε εξαναγκάσει τους εργοδότες να αντιδράσουν με τη συγκρότηση κάποιων καινούριων, περι-φερειακά οργανωμένων διαπραγματευτικών συνασπισμών, πιο συγκεκριμένα την CONASA και την SAENC. Υπό μια ρεαλιστική έννοια, η αναδιοργάνωση από τους εργοδότες της ίδιας τους της διαπραγματευτικής δομής αντανακλούσε και υπογράμμιζε τη δύναμη του συνδικάτου να επιβάλει μια νέα κλίμακα διαπραγ-
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				μάτευσης στον κλάδο. Παρόλα αυτά, και παρά αυτά τα κέρδη, το σωματείο δεν είχε ακόμη πετύχει τον τελικό του στόχο που ήταν να καθίσει στο τραπέζι με ερ-γοδότες από το Maine μέχρι το Τέξας ταυτόχρονα και να διαπραγματευτεί μια μοναδική σύμβαση για ολόκληρο τον κλάδο. Οι λιμενεργάτες, τώρα, βάλθηκαν να επιτύχουν αυτόν τον επόμενο στόχο.

				7.2.4. Το Πρόγραμμα Διασφάλισης της Εργασίας ως εθνική σύμβαση

				Η γεωγραφική ομοιογένεια της σύμβασης του 1971 και η ικανοποίηση του ILA, επειδή η γενική συλλογική σύμβαση τώρα συμπεριλάμβανε τους Κανο-νισμούς για τα Εμπορευματοκιβώτια, έμοιαζαν να έχουν βάλει τις βάσεις για μια πιο ειρηνική έκβαση των μελλοντικών διαπραγματεύσεων των συμβάσεων. Οπωσδήποτε, οι συνομιλίες του 1974 σηματοδότησαν μια ριζική ρήξη με τις διαπραγματευτικές εμπειρίες του παρελθόντος. Για πρώτη φορά στην ιστορία τους οι όροι της γενικής συλλογικής σύμβασης συμφωνήθηκαν χωρίς απεργία. Το μόνο, σχετικά, σημαντικό εμπόδιο ήταν ο προβληματισμός των εργοδοτών από τη Νέα Ορλεάνη και το Mobile που έβρισκαν τη συμφωνία κάπως ακριβή, ένας ίσως πρώιμος οιωνός του αυξανόμενου σχίσματος μεταξύ των λιμανιών του Κόλπου και των διαπραγματευτών του Διεθνούς Συνδικάτου στη Νέα Υόρ-κη. Αν όμως οι συνομιλίες του 1974 ήταν αξιοσημείωτες για την ειρηνική τους έκβαση, οι συνομιλίες του 1977 θύμιζαν το πιο συνηθισμένο πρότυπο δια-πραγμάτευσης και απεργίας. Ο καταλύτης γι’ αυτήν την οπισθοδρόμηση προς ένα συγκρουσιακό μοντέλο διαπραγμάτευσης ήταν η πολιτική σύγκρουση που προκάλεσε η ακύρωση από την Εθνική Επιτροπή Εργασιακών Σχέσεων των κανονισμών της γενικής συλλογικής σύμβασης για τη διαχείριση των εμπορευ-ματοκιβωτίων στη Νέα Υόρκη, το Norfolk και τη Βαλτιμόρη, με την αιτιολό-γηση ότι αποτελούσαν ‘παράνομα μέτρα πρόσβασης στην εργασία’.26 Για το συνδικάτο, οι Κανονισμοί για τα Εμπορευματοκιβώτια αποτελούσαν έναν πολύ σημαντικό όρο της γενικής συλλογικής σύμβασης που στόχευε στο να περιο-ρίσει την ανάπτυξη των εκτός αποβάθρας τερματικών σταθμών συσκευασίας, οι οποίοι, όπως ισχυριζόταν το ILA, υπέκλεπταν δουλειά από τα λιμάνια (βλ. Herod, 1994). Μαζί με τα GAI που ήταν σε ισχύ στον κλάδο, συναποτελούσαν 
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				τον πυρήνα της στρατηγικής του συνδικάτου για να διατηρήσει τη δουλειά στις αποβάθρες και να ελαχιστοποιήσει τη συρρίκνωση του εισοδήματος μπροστά στη ραγδαία τεχνολογική αλλαγή. Η ακύρωσή τους σ’ αυτά τα τρία λιμάνια απειλούσε ολόκληρη τη στρατηγική εργασιακής διασφάλισης του σωματείου.27 

				Κατά τη διάρκεια των συνομιλιών για τη σύμβαση του 1977, η μεγαλύτερη ανη-συχία του ILA ήταν πως τα ταμεία που στήριζαν τα προγράμματα GAI, συντα-ξιοδότησης και πρόνοιας του κάθε λιμανιού θα μπορούσαν να παρουσιάσουν ελλείμματα σαν αποτέλεσμα τόσο της ακύρωσης των Κανονισμών όσο και της συνεχιζόμενης γεωγραφικής αναδιάρθρωσης του κλάδου, που οφειλόταν στην εισαγωγή του συστήματος εμπορευματοκιβωτίων. Η έλλειψη οποιουδήποτε παν-κλαδικού μηχανισμού για την κάλυψη των ελλειμμάτων στα προγράμματα των επιμέρους λιμανιών (ιδιαίτερα τα GAI) σήμαινε ότι στις περιοχές εκείνες όπου οι επιπτώσεις της κατάργησης των Κανονισμών θα γίνονταν περισσότερο αισθητές, τα ταμεία ίσως να άδειαζαν τη στιγμή ακριβώς που οι λιμενεργάτες θα τα είχαν περισσότερο ανάγκη. Πέραν αυτού, οι ηγέτες του ILA φοβούνταν πως οι οικονομίες κλίμακας που θα μπορούσαν να επιτευχθούν με τη συγκέ-ντρωση των εργασιών διαχείρισης φορτίου στα μεγαλύτερα λιμάνια όπου το σύστημα των εμπορευματοκιβωτίων είχε καθιερωθεί, όπως ήταν το λιμάνι της Νέας Υόρκης, θα ωθούσαν, ίσως, τους πλοιοκτήτες να κλείσουν τις εγκαταστά-σεις τους σε μικρότερα, λιγότερο αυτοματοποιημένα λιμάνια. Αν οι πλοιοκτή-τες συγκέντρωναν τη διαχείριση φορτίου αποκλειστικά σε λίγα μεγάλα λιμάνια, πολλά μικρότερα λιμάνια δεν θα είχαν επαρκή αποθέματα για να υποστηρίξουν τα δικά τους GAI. Μόνο με ένα εθνικό πρόγραμμα που θα εξασφάλιζε τη βιω-σιμότητα των ταμείων των επιμέρους λιμανιών, υποστήριζαν τα στελέχη του συνδικάτου, θα μπορούσαν να είναι εγγυημένες οι παροχές των λιμενεργατών.

				Σε όλη τη διάρκεια της διαπραγμάτευσης για τη σύμβαση του 1977 ο Thomas Gleason, Πρόεδρος του ILA International, επέμενε ότι δεν θα μπορούσε να ση-μειωθεί καμία πρόοδος στη γενική συλλογική σύμβαση μέχρι να συμφωνηθεί άπαξ δια παντός το ζήτημα ενός εθνικού προγράμματος διασφάλισης εργασίας. Όμως, η αποφασιστικότητα του ILA να επιβάλλει στον κλάδο αυτό που ισοδυ-ναμούσε με έναν μηχανισμό εγγύησης του εθνικού εισοδήματος, βάθυνε τις ήδη σημαντικές γεωγραφικές διαιρέσεις μεταξύ των εργοδοτών. Αν και ήταν προετοιμασμένοι να προσφέρουν εγγυήσεις για συνταξιοδοτικά και προνοιακά 
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				ταμεία που θα κάλυπταν ολόκληρη την ακτή, όλοι οι εργοδότες των βοηθητι-κών λιμανιών του Βόρειου Ατλαντικού ήταν αντίθετοι στη συμπερίληψη του GAI στη γενική συλλογική σύμβαση, φοβούμενοι ότι θα εξαναγκάζονταν να επιδοτήσουν το όλο και ακριβότερο πρόγραμμα της Νέας Υόρκης. Ομοίως, οι πλοιοκτήτες πέρα από τα όρια του Βόρειου Ατλαντικού έδειξαν απρόθυμοι να εγκρίνουν ένα εθνικό GAI. Το ILA, από την άλλη μεριά, αρνιόταν να αποδε-χτεί οτιδήποτε λιγότερο από μια εθνική συμφωνία για το GAI. Μόνο η NYSA φαινόταν προετοιμασμένη να εξετάσει το αίτημα του συνδικάτου. Αυτό, από μόνο του, ήταν μια σημαντική ασυμφωνία μεταξύ εργοδοτών. Η Ένωση των εργοδοτών είχε ανέκαθεν εναντιωθεί στις εθνικές συμφωνίες, γιατί φοβόταν ότι οι συμφωνίες που απέρρεαν από απεργίες στη Νέα Υόρκη (παραδοσιακά το πρώτο λιμάνι που άρχιζε και τελείωνε τη διαπραγμάτευση των συμβάσε-ων) θα καθυστερούσαν, καθώς το συνδικάτο θα προσπαθούσε να αναγκάσει τους άλλους εργοδότες, αφενός να αποδεχτούν τους γενικούς συλλογικούς όρους της Νέας Υόρκης και, αφετέρου, να διαπραγματευτούν τους δικούς τους τοπικούς όρους. Ωστόσο, η επιτυχία του ILA κατά τις διαπραγματεύσεις του 1971 να εξαναγκάσει όλες τις εργοδοτικές ενώσεις να διαπραγματευτούν και να υπογράψουν τη γενική συλλογική σύμβαση και τις περιφερειακές συμβάσεις ταυτόχρονα –ένας στόχος του συνδικάτου που υπογράμμιζε την εθνική δια-πραγματευτική του υπόσταση– εξουδετέρωσε αυτόν τον φόβο και ενθάρρυνε την NYSA να εξετάσει μια συμφωνία σε επίπεδο κλάδου η οποία θα εξομοίωνε τους όρους του GAI, και έτσι θα επιφόρτιζε με παρόμοιο τρόπο και άλλες ερ-γοδοτικές ενώσεις με τα ίδια υψηλά κόστη διατήρησης του εισοδήματος των λιμενεργατών. Κατά ειρωνική συγκυρία, η συμφωνία με τις απαιτήσεις του ILA για ένα εθνικό GAI θα μπορούσε, πράγματι, να αποτελέσει ένα μέσον για να μεταθέσει η NYSA σε άλλα λιμάνια μέρος του κόστους της εισαγωγής του συ-στήματος εμπορευματοκιβωτίων στη Νέα Υόρκη, βελτιώνοντας έτσι τη δική της ανταγωνιστική θέση απέναντι στα βοηθητικά λιμάνια.

				Το διευρυνόμενο σχίσμα μεταξύ της NΥSA και των άλλων μελών της CONASA για το ζήτημα του GAI είχε κρίσιμες επιπτώσεις στις προσπάθειες του ILA να επιτύχει μια εθνική σύμβαση. Τώρα που οι Κανονισμοί για τα Εμπορευματοκι-βώτια είχαν ανατραπεί στη Νέα Υόρκη και γενικότερα βρίσκονταν υπό αμφι-σβήτηση αλλού, οι εργοδότες της Νέας Υόρκης συμπέραναν ότι δεν μπορούσαν 
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				να περιμένουν ειρήνη στην προκυμαία όσο το συνδικάτο δεν θα είχε εξασφα-λίσει κάποιο βαθμό προστασίας ενάντια στην απώλεια εργασίας. Αγόμενη από τα μέλη της που ήταν μεταφορείς εμπορευματοκιβωτίων, στα μέσα Οκτωβρίου του 1977 η NYSA τελικά αποχώρησε από την CONASA, αφού αλλεπάλληλοι μαραθώνιοι διαπραγματεύσεων απέτυχαν να οδηγήσουν σε συμφωνία πάνω σε ένα πρόγραμμα διασφάλισης εργασίας σε κλαδικό επίπεδο. Αυτό είχε τρο-μακτικές επιπτώσεις στον συνεχιζόμενο αγώνα του συνδικάτου να επιτύχει μια εθνική σύμβαση. Η αποχώρηση της NYSA έδωσε την ευκαιρία για ανανεωμένες συνομιλίες μεταξύ του ILA και των εργοδοτών της Νέας Υόρκης για το ζήτημα της εργασιακής διασφάλισης. Τώρα που η NYSA δεν ήταν πλέον υποχρεωμένη να εξυπηρετεί τα συμφέροντα των άλλων εργοδοτών της CONASA, τα μέλη της ήταν ελεύθερα να παρουσιάσουν μια νέα πρόταση για την εργασιακή διασφά-λιση, την οποία η NYSA ήταν έτοιμη να εφαρμόσει σε όλα τα λιμάνια της ανατο-λικής ακτής όπου δρούσαν τα μέλη της. Προς τα τέλη Οκτωβρίου η Ένωση ανα-κοίνωσε ότι οι πλοιοκτήτες-μεταφορείς εμπορευματοκιβωτίων (containerized carriers) της Νέας Υόρκης είχαν συμφωνήσει να εγγυηθούν τα ταμεία παροχών του συνδικάτου σε όσα λιμάνια έδεναν τα πλοία τους από το Maine μέχρι το Τέξας. Μαζί με τις θυγατρικές τους εταιρείες εκτός Νέας Υόρκης, τα 95 περί-που μέλη της NYSA που συγκατατέθηκαν στο νέο πρόγραμμα εγγύησης των τα-μείων συνιστούσαν την ευρεία πλειοψηφία όλων των εργοδοτών της ανατολι-κής ακτής. Όμως, επειδή οι πλοιοκτήτες-μεταφορείς δεν ήταν οι ίδιοι νομίμως εξουσιοδοτημένοι να διαπραγματεύονται συλλογικά για συμβάσεις λιμενεργα-τών – στη μεγαλύτερη πλειοψηφία των περιπτώσεων το Εθνικό Συμβούλιο Ερ-γασιακών Σχέσεων αναγνώριζε μόνο τις επιμέρους ενώσεις των λιμανιών ως θεμιτούς διαπραγματευτές – δεν μπορούσαν να συμπεριλάβουν το καινούριο πρόγραμμα σαν ζήτημα της σύμβασης. Αντ’ αυτού θα το υιοθετούσαν σαν μια επιπρόσθετη συμφωνία, γνωστή ως Job Security Program (JSP - Πρόγραμμα Εργασιακής Ασφάλειας).

				To JSP έμοιαζε να προσφέρει έναν τρόπο διαπραγμάτευσης των ‘γεωγραφικών εντάσεων’ ανάμεσα στις εθνικές φιλοδοξίες του συνδικάτου και στους τοπι-κούς προβληματισμούς των εργοδοτών. Το πετύχαινε αυτό με την καθιέρωση κοινού ταμείου ελλειμμάτων, το οποίο κάλυπτε ολόκληρο τον κλάδο, αλλά ταυ-τόχρονα επέτρεπε στις ενώσεις των εργοδοτών να συνεχίζουν να διαπραγμα-
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				τεύονται και να χρηματοδοτούν τα προγράμματα παροχών των λιμανιών σε τοπικό επίπεδο. Αυτό, ήλπιζε το συνδικάτο, θα παρείχε μια κάποια προστασία από τις συνέπειες της εισαγωγής του συστήματος εμπορευματοκιβωτίων, αλλά θα άφηνε, επίσης, στους εργοδότες και στους λιμενεργάτες την ευελιξία να ανταποκρίνονται στις μεταβαλλόμενες τοπικές συνθήκες. Ένας βασικός προ-βληματισμός για τα στελέχη του συνδικάτου, πάντως, ήταν το πώς να συνδέ-σουν το JSP, που ήταν προϊόν διαπραγμάτευσης των πλοιοκτητών-μεταφορέων εμπορευματοκιβωτίων, με τη γενική συλλογική σύμβαση που είχε προέλθει από διαπραγματεύσεις των ενώσεων των εργοδοτών. Ήλπιζαν να το καταφέρουν συμπεριλαμβάνοντας, ως ένα όγδοο σημείο της γενικής συλλογικής σύμβασης, ένα παράρτημα στο οποίο το συνδικάτο διεκδικούσε το δικαίωμα τα μέλη του να αρνούνται την εργασία σε όποια πλοία ήταν ιδιοκτησία πλοιοκτητών-μετα-φορέων εμπορευματοκιβωτίων, οι οποίοι δεν είχαν προσυπογράψει τη γενική συλλογική σύμβαση και το JSP. Τα στελέχη προσέφεραν μια επιλογή στις ενώ-σεις των εργοδοτών: είτε αποδέχονταν το όγδοο σημείο και το JSP είτε διακιν-δύνευαν μια μακροχρόνια απεργία για τους όρους της γενικής συλλογικής σύμ-βασης. Αν και οι εργοδότες του Βόρειου και του Νότιου Ατλαντικού γρήγορα υπέγραψαν την καινούρια γενική συλλογική σύμβαση (συμπεριλαμβανομένου του παραρτήματος) και τη συμφωνία για το JSP, οι πλοιοκτήτες του Κόλπου ήταν σαφώς επιφυλακτικοί σε σχέση με αυτό. Τρεις από τους μεγαλύτερους με-ταφορείς του Κόλπου αρνήθηκαν να υιοθετήσουν το JSP, ενώ η Ναυτική Ένωση του Δυτικού Κόλπου (West Gulf Maritime Association), η Ναυτιλιακή Ένωση της Νέας Ορλεάνης και η Mobile Steamship Association (MSA - Ναυτιλιακή Ένωση του Mobile) αμφισβήτησαν τη νομιμότητά της, αν και οι τρεις αυτές ενώσεις εργοδοτών δέχτηκαν τελικά τη γενική συλλογική σύμβαση του Βόρειου Ατλαντικού και το JSP.

				Η καινούρια σύμβαση επιδοκιμάστηκε από τη συντριπτική πλειοψηφία των λι-μενεργατών σε ολόκληρη την ανατολική ακτή. Αλλά, όταν πέρασε ο πρώτος ενθουσιασμός έγινε γρήγορα φανερό ότι μόνο οι πλοιοκτήτες-μεταφορείς εμπορευματοκιβωτίων της Νέας Υόρκης φαίνονταν ευχαριστημένοι από τη σύμβαση. Οι εργοδότες του Κόλπου βρίσκονταν σε αναβρασμό. Θα μπορούσε κανείς να υποστηρίξει ότι το JSP ήταν το επιστέγασμα των επιτευγμάτων της προσπάθειας του συνδικάτου να επεκτείνει την κλίμακα της διαπραγμάτευσης 

			

		

	
		
			
				351 I Γεωγραφία της Εργασίας • Στέλιος Γκιάλης & Andrew Herod

			

		

		
			
				στον κλάδο και να επιτύχει μια ενιαία, εθνική, γενική συλλογική σύμβαση. Σε λίγο περισσότερο από δύο δεκαετίες το ILA είχε μετασχηματίσει απολύτως τη γεωγραφία της συλλογικής διαπραγμάτευσης από ένα στενά τοπικιστικό σύστη-μα συμφωνιών μισθοδοσίας και παροχών σε επιμέρους λιμάνια σε ένα σύστη-μα περιφερειακών συμβάσεων και, στη συνέχεια, σε ένα εθνικά συντονισμένο και επιβαλλόμενο πρόγραμμα εργασιακής διασφάλισης. Όμως, αναγκασμένοι να αποδεχτούν το JSP, μαζί με αυτό που οι ίδιοι θεωρούσαν σαν όλο και πιο εξωφρενικά πακέτα οικονομικών παροχών της γενικής συλλογικής σύμβασης, οι εργοδότες - ιδιαίτερα δε αυτοί του Κόλπου- άρχισαν όλο και περισσότερο να αναζητούν φθηνότερη, μη συνδικαλισμένη εργασία στις αποβάθρες (ειδικά για δουλειές έντασης εργασίας, χωρίς χρήση εμπορευματοκιβωτίων). Αυτή τους την πρακτική τη διευκόλυνε η νομοθεσία για το Δικαίωμα στην Εργασία (Right to Work) σε όλες τις παράκτιες πολιτείες από τη Βιρτζίνια μέχρι το Τέξας.28 Κατά ειρωνική σύμπτωση, η σύμβαση του 1977 έμοιαζε να έχει επιτύχει την ομοιογένεια, ενώ ταυτόχρονα έσπειρε τους σπόρους της καταστροφής αυτής της ίδιας της ομοιογένειας, όπως θα γινόταν φανερό κατά τη δεκαετία του ’80. 

				7.2.5. Σχίσμα στον Κόλπο

				Η ικανοποίηση του συνδικάτου, καθώς οι λιμενεργάτες ήταν τώρα προστατευ-μένοι από τις επιπτώσεις της απώλειας εργασίας ανεξάρτητα από τον τόπο δου-λειάς τους, έθεσε τα θεμέλια για ομαλές συνομιλίες για τη σύμβαση του 1980. Στις συνομιλίες αυτές, για πρώτη φορά, οι ενώσεις εργοδοτών των ακτών του Ατλαντικού και του Κόλπου έλαβαν μέρος από κοινού, για να επεξεργαστούν τη γενική συλλογική σύμβαση. Αυτό αποτελούσε από μόνο του ιστορική εξέλιξη, γιατί σήμαινε μια κίνηση απομάκρυνσης από το παραδοσιακό μοντέλο, κατά το οποίο στη διαπραγμάτευση για τη γενική συλλογική σύμβαση συμμετείχαν μόνο οι εργοδότες του Βόρειου Ατλαντικού.29 Ομοίως, το 1983 οι εργοδότες του Νότιου Ατλαντικού και του Κόλπου έλαβαν ενεργό μέρος στη διαμόρφωση των όρων της γενικής συλλογικής σύμβασης, αντί να αποδέχονται παθητικά μια γενική συλλογική συμφωνία επεξεργασμένη από τους πλοιοκτήτες του Βόρειου Ατλαντικού. Πέραν αυτού, καθώς επεδίωκαν να επαυξήσουν τα πρόσφατα επι-
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				τεύγματά τους, οι διαπραγματευτές του ILA αποπειράθηκαν να τροποποιήσουν τη γενική συλλογική σύμβαση, ώστε να παρέχει ενιαία αποζημίωση για διακο-πές και αργίες. Αν και τελικά απέτυχαν, οι προσπάθειές τους ήταν ενδεικτικές της δέσμευσης του συνδικάτου να εξομοιώσει τους όρους της σύμβασης σε όλον τον κλάδο, έτσι ώστε ο ανταγωνισμός μεταξύ λιμανιών να βασίζεται στην αποτελεσματικότητα των εργαζομένων και όχι στις διαφορές των όρων της σύμβασης του ILA.30 

				Ωστόσο, αν και αυτές οι εξελίξεις ήταν το αποκορύφωμα των προσπαθειών του ILA να επεκταθεί η ισχύς της σύμβασής του στα λιμάνια από το Maine μέχρι το Τέξας, στη διάρκεια της δεκαετίας του ’80 οι όλο και πιο ακριβές συμβάσεις που συνάπτονταν βασισμένες στις συνθήκες που επικρατούσαν στον Βόρειο Ατλαντικό, προκάλεσαν την εμφάνιση ενός σχίσματος στον Κόλπο, το οποίο απείλησε την ικανότητα του Διεθνούς Συνδικάτου να διαπραγματεύεται και να επιβάλλει γενικές συλλογικές συμβάσεις για ολόκληρο τον κλάδο. Οι προβλη-ματισμοί των νότιων εργοδοτών σε σχέση με το κόστος των συμβολαίων με-ταφράστηκαν σε έναν καινούριο αγώνα, για να επανακαθοριστεί η κλίμακα της διαπραγμάτευσης, φέρνοντας αυτή τη φορά την εθνική συμφωνία του ILA σε θέση άμυνας. Ενώ το γραφείο του Διεθνούς συνδικάτου στη Νέα Υόρκη συ-νέχιζε, στις αρχές της δεκαετίας του ’80, να απαιτεί από τους εργοδότες να παραχωρούν ακόμα πιο γενναιόδωρες συμβάσεις, οι λιμενεργάτες σε αρκετά λιμάνια του Κόλπου ήταν αναγκασμένοι να εξετάζουν την προοπτική να αποχω-ρήσουν από το Διεθνές Συνδικάτο και να κάνουν παραχωρήσεις (στους εργο-δότες), για να καταφέρουν να διατηρήσουν τις θέσεις εργασίας τους μπροστά στον ανταγωνισμό από μη συνδικαλισμένους εργάτες.

				 Η πρώτη, ίσως, ένδειξη ότι οι λιμενεργάτες του Κόλπου ένιωθαν πιεσμένοι να ανταποκριθούν στις τοπικές συνθήκες και όχι να συνταχθούν με τους στό-χους του εθνικού συνδικάτου, ήρθε το 1985, όταν αρκετά τοπικά σωματεία συμφώνησαν να παραιτηθούν από μια αύξηση $1 την ώρα για τη φόρτωση χύδην φορτίου δημητριακών και έκαναν και ορισμένες άλλες παραχωρήσεις που σχετίζονταν με τις τοπικές συμβάσεις. Αν και ο Gleason, o Πρόεδρος του Διεθνούς ILA ακύρωσε, στη συνέχεια, τις πράξεις αυτών των περιφερειακών σωματείων με το επιχείρημα ότι οι μισθοί ορίζονταν από τη γενική συλλογική σύμβαση και, επομένως, δεν επιδέχονταν τροποποίηση από επιμέρους τοπικά 
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				σωματεία, οι πράξεις των λιμενεργατών του Κόλπου ήταν χαρακτηριστικές των πολιτικών και οικονομικών προβλημάτων που αντιμετώπιζαν προσπαθώντας να τηρήσουν τους όρους της γενικής συλλογικής σύμβασης μπροστά στην αυ-ξανόμενη χρήση μη συνδικαλισμένης εργασίας από τους εργοδότες. Αυτή η δυ-νητική ρήξη στο συνδικάτο βάθυνε από τις όλο και πιο δυνατές φωνές αρκετών εργοδοτών, καθώς και ορισμένων ηγετών σωματείων, σε λιμάνια του Νότιου Ατλαντικού και του Κόλπου που ζητούσαν να διεξάγουν τις διαπραγματεύσεις τους χωριστά από την περιφέρεια του Βόρειου Ατλαντικού. Για τους εργοδότες αυτός ήταν ένας τρόπος να αποφύγουν τους όλο και δαπανηρότερους όρους της γενικής συλλογικής σύμβασης, ενώ για τα νότια τοπικά σωματεία του ILA ήταν ένας τρόπος να αναχαιτιστεί η απώλεια θέσεων εργασίας με όρους ILA από μη συνδικαλισμένη εργασία.Το γεγονός αυτό γεννούσε το ερώτημα κατά πόσο οι νότιοι λιμενεργάτες και οι ηγέτες τους θα συνέχιζαν να δέχονται τις γενικές συλλογικές συμβάσεις που απέρρεαν από τις διαπραγματεύσεις στον Βόρειο Ατλαντικό ή θα προτιμούσαν να εφαρμόζουν τις δικές τους ανεξάρτη-τες συμφωνίες.

				Η αυξανόμενη ένταση ανάμεσα στους ντόπιους προβληματισμούς των λιμενερ-γατών του Κόλπου και τις επιθυμίες των ηγετών του ILA Βόρειου Ατλαντικού, τελικά, λύθηκε γεωγραφικά. Στα τέλη του Απρίλη του 1986, 11 τοπικά σωμα-τεία του Δυτικού Κόλπου συμφώνησαν σε μια φορτοεκφορτωτική σύμβαση που περιέκοπτε τους μισθούς κατά $3 την ώρα για φορτίο εκτός εμπορευματοκιβω-τίων, καταργούσε τα GAI και έκανε παραχωρήσεις σε αρκετά άλλα ζητήματα. Άφηνε, όμως, το θέμα των μισθών για δουλειά με εμπορευματοκιβώτια να δια-κανονιστεί από τις παραδοσιακές συνομιλίες για τη γενική συλλογική σύμβαση, εγείροντας έτσι το ζήτημα κατά πόσο τα τοπικά νότια σωματεία θα έτειναν όλο και περισσότερο να υιοθετούν κάποια στοιχεία της συλλογικής σύμβασης του Βόρειου Ατλαντικού, απορρίπτοντας άλλα. Αυτή η απόφαση αντιπροσώπευε μια σημαντική ρήξη με το πρότυπο της διαπραγμάτευσης συμβάσεων, το οποίο είχε καθιερωθεί κατά τις τρεις προηγούμενες δεκαετίες. Οι παραχωρήσεις στον Νότο όχι μόνο προσέφεραν στους βόρειους εργοδότες ένα προηγούμενο για να απαιτήσουν και αντίστοιχα πισωγυρίσματα από τους δικούς τους εργαζό-μενους, αλλά σηματοδότησαν έναν διχασμό στο συνδικάτο που θα μπορούσε, δυνητικά, να οδηγήσει σε κατακερματισμό της γενικής συλλογικής σύμβασης, 
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				ακόμα και του ίδιου του ILA, καθώς οι βόρειοι και οι νότιοι λιμενεργάτες θα μπορούσαν να ανταποκρίνονται με τον δικό τους τρόπο στις διαφορετικές οι-κονομικές και πολιτικές καταστάσεις στις οποίες βρίσκονταν.

				Είναι σαφές ότι, ενώ κάποια εποχή οι βόρειοι και οι νότιοι λιμενεργάτες θεω-ρούσαν ότι τα συμφέροντά τους εξυπηρετούνταν με τον καλύτερο τρόπο από μια εθνική σύμβαση, οι διαφορετικές συνθήκες και η αυξανόμενη χρήση μη συνδικαλισμένης εργασίας στον Νότο σήμαιναν ότι αυτό δεν ίσχυε πλέον. Επί-σης, ο κατακερματισμός του συστήματος στον Νότο είχε, τώρα, προσφέρει ένα προηγούμενο για τους βόρειους εργοδότες, για να ζητούν παραχωρήσεις. Έτσι, η συλλογική σύμβαση του 1986 πάγωνε τους μισθούς σε ολόκληρο τον κλάδο, για πρώτη φορά από το 1949, και καταργούσε το JSP. Το 1989, αν και στις συνομιλίες για τη γενική συλλογική σύμβαση συμμετείχαν όλες οι ομάδες των μάνατζερ από πλευράς των εργοδοτών, οι εργοδότες του Κόλπου παρευ-ρέθηκαν ως απλοί θεατές. Την ίδια στιγμή, το ILA εγκατέλειψε την παραδοσι-ακή του τακτική ‘αν απεργεί ένα λιμάνι, απεργούν όλα τα λιμάνια’ και επέτρεψε σε λιμάνια που είχαν κλείσει συμφωνίες για περιφερειακές συμβάσεις να δου-λεύουν, ακόμα και αν άλλα δεν είχαν καταλήξει σε αντίστοιχες συμφωνίες· δείγμα, ίσως, της αυξανόμενης αδυναμίας του συνδικάτου να επιβάλλει εθνικές συμφωνίες και γενικά πρότυπα στον κλάδο. Το γεγονός ότι τέτοιου τύπου συ-γκρούσεις, όσον αφορά την κλίμακα επιβολής των συμβάσεων, υπήρξαν τόσο σφοδρές και τόσο κρίσιμες για τη δυναμική του κλάδου δείχνει με μεγάλη σα-φήνεια ότι η ικανότητα να κατασκευάζεις κλίμακα με συγκεκριμένους τρόπους, και όχι με άλλους, παρέχει μεγάλη οικονομική και πολιτική ισχύ. Ισχύ την οποία τόσο οι εργαζόμενοι όσο και οι εργοδότες επιδιώκουν να τιθασεύσουν προς όφελός τους.
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				7.3. Οι χωρικές πρακτικές των εργαζομένων και η δημιουργία οικονομικών γεωγραφιών

				Είναι προφανές ότι η παραγωγή κλίμακας είναι μια κατεξοχήν πολιτική διαδικα-σία. Για το ILA, η κατασκευή μιας εθνικής κλίμακας διαπραγμάτευσης συμβάσε-ων υπήρξε κομβικό στοιχείο στις προσπάθειες του συνδικάτου να αντιμετωπί-σει τον πολύ μεγάλο μετασχηματισμό του κλάδου, που προοιώνιζε η υιοθέτηση διαφόρων τεχνολογιών εξοικονόμησης εργασίας, ιδιαίτερα η εισαγωγή του συστήματος εμπορευματοκιβωτίων και η χωρική ολοκλήρωση του κλάδου κατά τη μεταπολεμική περίοδο. Η υιοθέτηση, εκ μέρους του σωματείου, μιας σαφώς γεωγραφικής στρατηγικής για την αντιμετώπιση των ζητημάτων της εργασια-κής διασφάλισης και της διατήρησης του εισοδήματος των λιμενεργατών, όχι μόνο φανερώνει μια ιδιαίτερη ευαισθησία προς τη χωρική αναδιάρθρωση του κλάδου και τη γεωγραφική πολυμορφία των συνθηκών που απαντώνται σε όλα τα λιμάνια της ανατολικής ακτής, αλλά υποδηλώνει και ότι τα απλά μέλη και τα στελέχη του συνδικάτου είχαν πλήρη συνείδηση ότι ο χώρος και η κλίμακα μπορούν να διαμορφωθούν με συγκεκριμένους τρόπους, για να υπηρετήσουν πολιτικούς και οικονομικούς στόχους. Υπό αυτήν την έννοια μπορεί να πει κα-νείς ότι οι πράξεις τους αντιπροσωπεύουν μια ‘εφαρμοσμένη γεωγραφία’ των εργατών.

				Όμως, οι αγώνες των λιμενεργατών να κατασκευάσουν την κλίμακα της δια-πραγμάτευσης με τρόπους που αντιλαμβάνονταν ως πλεονεκτικούς δεν αφο-ρούσαν μόνο τη διεύρυνση, ή στην περίπτωση των λιμενεργατών του Δυτικού Κόλπου κατά τη δεκαετία του ’80, τη συρρίκνωση της κλίμακας, στην οποία συζη-τούνταν οι συμβάσεις, καθεαυτής. Τους προβλημάτιζαν, επίσης, και οι κρίσιμες αποφάσεις σχετικά με τους όρους που θα συμπεριλαμβάνονταν στις διάφορες συμβάσεις. Έτσι, ενώ κάποια βασικά ζητήματα (όπως το ύψος των συνεισφο-ρών για τα προγράμματα πρόνοιας και συνταξιοδότησης των λιμενεργατών) συμπεριλαμβάνονταν στη γενική συλλογική σύμβαση, άλλα ζητήματα συνέχι-ζαν να μπαίνουν σε διαπραγμάτευση ως τοπικά θέματα (όπως οι πραγματικές παροχές που ήταν διαθέσιμες στους λιμενεργάτες από αυτά τα προγράμμα-τα). Αυτή η τακτική επέτρεπε στους λιμενεργάτες να διατηρούν κάποιους όρους 
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				της σύμβασης (αυτούς που περιέχονταν στη γενική συλλογική σύμβαση) εκτός ανταγωνισμού, ενώ διατηρούσαν ευελιξία σε σχέση με άλλους, για να είναι σε θέση να ανταποκρίνονται σε τοπικές, μοναδικές ίσως, συνθήκες. Ομοίως, ορι-σμένοι εργοδότες συχνά έδιναν μάχες για να διατηρήσουν συγκεκριμένα ζητή-ματα (όπως τα GAI) στις τοπικές συμβάσεις και να μην δεσμευτούν σε περισ-σότερο δαπανηρά προγράμματα, τα οποία αποφασίζονταν σε επίπεδο κλάδου· μια τέτοια δέσμευση, ίσως, να απειλούσε το ανταγωνιστικό πλεονέκτημα, το οποίο απολάμβαναν ακριβώς επειδή δεν είχαν συμφωνήσει στα πιο δαπανηρά προγράμματα που εφάρμοζαν λιμάνια, όπως της Νέας Υόρκης. 

				Η δυσκολία και η περιπλοκότητα του να κατασκευάζεις γεωγραφικές κλίμακες στα πλαίσια ενός άνισα ανεπτυγμένου οικονομικού τοπίου έφεραν, κάποιες φορές, εργοδότες και συνδικάτο σε κάθετη αντιπαράθεση, ενώ άλλες φορές προκάλεσαν αναπάντεχες δια-ταξικές συμμαχίες και ενδο-ταξικό διχασμό. Έτσι, η απόφαση του ILA το 1971 να διαπραγματευτεί ταυτόχρονα για τη γε-νική συλλογική σύμβαση και τις περιφερειακές συμβάσεις σήμαινε ότι η NYSA δεν θα είχε στο εξής λόγους να ανησυχεί για την οριστικοποίηση της σύμβασης στη Νέα Υόρκη και έπειτα να πρέπει να περιμένει να συμφωνήσουν για τους τοπικούς τους όρους όλα τα άλλα λιμάνια, πριν επιστρέψουν οι λιμενεργάτες της Νέας Υόρκης στη δουλειά. Κατά συνέπεια, μετά το 1971 η NYSA, που για πολύ καιρό ήταν αντίθετη στην ιδέα μιας σύμβασης σε επίπεδο κλάδου γι’ αυ-τόν ακριβώς τον λόγο, άρχισε όλο και περισσότερο να υποστηρίζει τη θέση του συνδικάτου σε ορισμένα ζητήματα που σχετίζονταν με την εθνική διαπραγ-μάτευση. Για την Ένωση των εργοδοτών, μια συμφωνία σε επίπεδο κλάδου για το GAI θα επιβάρυνε άλλα λιμάνια με τα ίδια κόστη που αντιμετώπιζαν οι εργοδότες της Νέας Υόρκης και έτσι θα χανόταν ένα ανταγωνιστικό πλεονέ-κτημα που απολάμβαναν αυτά τα λιμάνια. Επίσης, ενώ σε ορισμένα πλαίσια ήταν για τον ILA ζωτικής σημασίας να προσπαθήσει να διαπραγματευτεί όλες τις συμβάσεις ταυτόχρονα σαν ένα μέσον για να καταστήσει σαφή την εθνική του διάσταση ως συνδικάτου και να ασκήσει πίεση σε όλους τους εργοδότες εξίσου, άλλες φορές η χωρική τακτική του ήταν να επιτρέπει σε μερικά λιμάνια να επιστρέφουν στη δουλειά, ενώ σε άλλα συνεχιζόταν η απεργία, έτσι ώστε να ανταμειφθούν οι συνεργάσιμοι εργοδότες και να εξαναγκαστούν όσοι ήταν δι-
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				στακτικοί να ολοκληρώσουν τη σύμβαση (όπως συνέβη, για παράδειγμα, κατά τις διαπραγματεύσεις του 1965). 

				Η αφήγηση που παρουσιάστηκε παραπάνω καταδεικνύει, επίσης, τη σημασία του πλαισίου εντός του οποίου οι δρώντες δημιουργούν και επαναδιαπραγμα-τεύονται τη γεωγραφική κλίμακα. Οι γεωγραφικές πολυμορφίες των συνθηκών σε ολόκληρο τον κλάδο – από την άποψη του είδους των αγαθών που φορτώ-νονται (διαρκή καταναλωτικά αγαθά ή γεωργικά προϊόντα), του μεγέθους του λιμανιού, των συνηθειών της δουλειάς στην αποβάθρα, του αριθμού των με-λών των συνεργείων και άλλων παραγόντων – έπαιξαν σημαντικό ρόλο για τη διαμόρφωση της στάσης λιμενεργατών και εργοδοτών, για τους στόχους και τις τακτικές τους. Υπογραμμίζουν, δε, τις δυσκολίες που πρέπει να αντιμετωπι-στούν στην προσπάθεια να εξομοιωθούν οι συνθήκες σε έναν κλάδο που έχει ήδη αναπτυχθεί άνισα. Για παράδειγμα, όταν το 1968 η Philadelphia Marine Trades Association (Ναυτεμπορική Ένωση της Philadelphia) συμφώνησε, τελι-κά, να δεχτεί το χρηματικό πακέτο της γενικής συλλογικής σύμβασης που προ-έβλεπε αύξηση $1.60 την ώρα, οι ντόπιοι λιμενεργάτες παραπονέθηκαν ότι το πακέτο δεν θα παρείχε το ίδιο επίπεδο αδειών και αργιών που απολάμβα-ναν οι λιμενεργάτες στη Νέα Υόρκη, επειδή η Philadelphia είχε μικρότερο όγκο δουλειάς και, ως εκ τούτου, εργατοωρών. Τα τοπικά στελέχη της Philadelphia υποστήριξαν ότι ο όγκος δουλειάς στο λιμάνι τους καθιστούσε απαραίτητη μια υψηλότερου αντίτιμου οικονομική συμφωνία, για να μπορέσουν να φτάσουν το πακέτο παροχών της Νέας Υόρκης. Οι ηγέτες του Διεθνούς Συνδικάτου, από την άλλη, φοβήθηκαν πως ένα παρόμοιο αίτημα, αν γινόταν δεκτό, θα οδηγού-σε απλώς τους λιμενεργάτες της Νέας Υόρκης να ζητήσουν ένα ακόμα μεγαλύ-τερο χρηματικό πακέτο και θα προέκυπτε μια ατέρμονη ανοδική σπείρα· έτσι, πίεσαν τα στελέχη της Philadelphia να δεχτούν το ίδιο οικονομικό πακέτο, όπως η Νέα Υόρκη. Αυτή η περίπτωση δείχνει πολύ καθαρά αυτό που συχνά αποτε-λεί κεντρικό παράδοξο στη διαδικασία της δημιουργίας νέων γεωγραφικών κλιμάκων της κοινωνικής ζωής, ότι δηλαδή οι προσπάθειες να εξομοιωθούν ορισμένοι όροι (όπως οι μισθοί) ανάμεσα σε διαφορετικούς τόπους μπορεί να βασίζονται επάνω στις συνεχιζόμενες ή ακόμα και διευρυνόμενες διαφορές (όπως τα πακέτα διακοπών και αργιών) ανάμεσα σε άλλους τόπους, εξαιτίας της ανισότητας σε προϋπάρχοντα πρότυπα οικονομικής ανάπτυξης.
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				Για να επαναλάβουμε: το (γεωγραφικό) πλαίσιο είναι σημαντικό, όταν προσπα-θούμε να κατανοήσουμε τον πολιτικό ανταγωνισμό μεταξύ των τάξεων. 

				Το κεφάλαιο αυτό, αφηγούμενο την ιστορία του πώς το ILA ανέπτυξε μια σαφώς χωρική στρατηγική, για να απαντήσει στο ζήτημα της εισαγωγής τεχνολογικών καινοτομιών στον κλάδο των λιμενεργατών, ελπίζει ότι πέτυχε δύο πράγματα. Πρώτον, ότι έδειξε πώς οι δυνάμεις που ασκούσαν πίεση προς την κατεύθυνση της εξομοίωσης και της διαφοροποίησης των όρων των συμβάσεων παρή-γαγαν νέες γεωγραφικές κλίμακες διαπραγμάτευσης στον κλάδο. Οι τοπικές, περιφερειακές, εθνικές ή ακόμα και διεθνείς κλίμακες διαπραγμάτευσης δεν υπάρχουν απλώς περιμένοντας να χρησιμοποιηθούν. Αντίθετα, δημιουργού-νται ενεργά μέσω της χωρικής πράξης των κοινωνικών φορέων. Ο Neil Smith (1993) έχει πει ότι μια τέτοια δημιουργική διαδικασία προϋποθέτει ‘υπερπήδη-ση κλιμάκων’ από τους δρώντες στην προσπάθεια να επεκτείνουν γεωγραφικά τον αγώνα τους. Αν και συμμεριζόμαστε αυτήν την πρόθεση, θα υποστηρίζαμε ότι αυτό είναι, ίσως, μια απρόσφορη μεταφορά, γιατί υπαινίσσεται την ύπαρξη προ-κατασκευασμένων κλιμάκων μεταξύ των οποίων μπορούν να μετακινού-νται οι δρώντες – μια θέση που μοιάζει να αντίκειται στο επιχείρημα του ότι η κλίμακα παράγεται από την κοινωνία. Το ILA δεν ‘μεταπηδούσε’ απλώς από μία κλίμακα διαπραγμάτευσης σε κάποια άλλη, όντας σε κάποιο είδος αναπόφευ-κτης κίνησης προς τα εμπρός, αλλά δημιουργούσε ενεργά ένα περιφερειακό και εθνικό σύστημα εργασιακών σχέσεων μέσα από τους αγώνες, τους συμ-βιβασμούς και τις ήττες του. Στο πλαίσιο της διαδικασίας αυτής, το συνδικά-το ανάγκαζε, επίσης, τους εργοδότες να ιδρύσουν περιφερειακές και εθνικές οργανώσεις που να αντιστοιχούν στη δική του δομή, όπως και να υιοθετήσουν αρκετές κοινές πρακτικές και στρατηγικές οι οποίες συνεισέφεραν στη γεωγρα-φική ολοκλήρωση του κλάδου, επεκτείνοντας και σε άλλα λιμάνια πολλούς από τους όρους των συμβολαίων που αρχικά συμφωνήθηκαν στη Νέα Υόρκη.

				Δεύτερον, οι δραστηριότητες του ILA είναι κρίσιμης σημασίας, αν πρόκειται να κατανοήσουμε πώς εξελίχθηκε στη μεταπολεμική περίοδο η οικονομική γεω-γραφία του κλάδου των λιμενεργατών. Η εξασφάλιση προστασίας για την ερ-γασία και το εισόδημα αναμφίβολα διευκόλυνε την εξάπλωση του συστήματος των εμπορευματοκιβωτίων γιατί, έχοντας εξασφαλίσει τέτοιους όρους, το ILA είχε λιγότερους λόγους να αντιτεθεί στην υιοθέτηση της νέας τεχνολογίας.31 
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				Επιπροσθέτως, με την αύξηση των μισθών, ιδιαίτερα στον Νότο, και τη θέσπι-ση ελάχιστου αριθμού μελών για τα συνεργεία, καθώς και με άλλες συμφωνίες για τη διασφάλιση της εργασίας, το συνδικάτο είχε σημαντικό αντίκτυπο στη διαμόρφωση των οικονομικών γεωγραφιών στις προκυμαίες από το Main μέ-χρι το Τέξας. Το πολλαπλασιαστικό αποτέλεσμα τόσο των υψηλότερων μισθών όσο και της διατήρησης των θέσεων εργασίας, στο πλαίσιο της εισαγωγής του συστήματος εμπορευματοκιβωτίων, οπωσδήποτε συνεισέφερε στην ενίσχυση των οικονομιών των τοπικών κοινωνιών, στις οποίες ζούσαν και εργάζονταν οι λιμενεργάτες. Το γεγονός ότι χιλιάδες λιμενεργάτες κατάφεραν να σφυρη-λατήσουν μία εθνική σύμβαση και να αναδιαμορφώσουν την οικονομική γε-ωγραφία ενός ορισμένου κλάδου εγείρει σημαντικά θεωρητικά ζητήματα για τον τρόπο με τον οποίο ασκείται η οικονομική γεωγραφία σαν επιστημονικός κλάδος και για το πώς νοείται η παραγωγή της γεωγραφίας του καπιταλισμού. 

				Η οικονομική γεωγραφική σκέψη έχει συχνά αποδώσει στο κεφάλαιο τη θέση του ‘δημιουργού’ των οικονομικών και γεωγραφικών τοπίων. Η οικονομική γεωγραφία συγκεκριμένων κλάδων πάντοτε θεωρείται αποτέλεσμα αποφάσε-ων που λαμβάνονται από διοικητές οργανισμών και χωροτάκτες που καθορί-ζουν τη γεωγραφία των επενδύσεων με βάση το ύψος των μισθών, την τοπική πολιτική υποστήριξη, την απουσία ισχυρού συνδικαλισμού και ούτω καθεξής. Οι ερμηνείες που εστιάζουν στη βιομηχανική και κλαδική δομή παραδοσιακά εστιάζουν, κατά κύριο λόγο, στις δραστηριότητες των επιχειρήσεων και στην εταιρική συμπεριφορά, καθώς και σε εκείνα, ανάμεσα στα ποικίλα, επίπεδα της κρατικής παρέμβασης, που εμπλέκονται στην οικονομική ανάπτυξη (όπως για παράδειγμα στις αναλύσεις περιφερειακής πολιτικής). Οι εργαζόμενοι, συ-νήθως, ‘μπαίνουν στο κάδρο’ με καθαρά παθητικούς όρους ως ένας επιπλέον ‘συντελεστής’ χωροθέτησης. Η ιστορία, όμως, που δόθηκε σε γενικές γραμμές παραπάνω υποστηρίζει ότι οι εργάτες είναι κι εκείνοι ικανοί να παραγάγουν χώρο και κλίμακα με τρόπους που αντιλαμβάνονται ως πλεονεκτικούς για τους ίδιους. Αυτή η αναγνώριση απαιτεί να γίνεται θεωρητική προσέγγιση της πα-ραγωγής χώρου και κλίμακας όχι μόνο ως αποτελέσματα των δραστηριοτή-των του κεφαλαίου και της ανάγκης αυτού να παραγάγει συγκεκριμένα ‘χωρικά μορφώματα/ παγιοποιήσεις’ για να εξασφαλίσει την αναπαραγωγή τόσο του εαυτού του όσο και των καπιταλιστικών κοινωνικών σχέσεων (βλ. Lefebvre, 
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				1976; Harvey, 1982). Χρειάζεται, μάλλον, να γίνει περισσότερο κατανοητό πως, επίσης, και οι ίδιοι οι εργάτες διαμορφώνουν οικονομικές γεωγραφίες μέσα από τις δικές τους δραστηριότητες και αντιστάσεις. Εν ολίγοις, εγείρει την ανάγκη να αναπτύξουμε μια πολύ πιο βαθιά θεωρητικοποίηση της σύνδε-σης μεταξύ των δράσεων των εργαζομένων, της παραγωγής του χώρου και της άνισης ανάπτυξης του καπιταλισμού.
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				Κριτήρια αξιολόγησης 

				Κριτήριο αξιολόγησης 1 

				Αναφερθείτε στην έννοια της κλίμακας και ειδικά στην αντίληψη πως η κλίμα-κα αποτελεί ‘κοινωνική κατασκευή’ μέσα από συγκεκριμένα παραδείγματα και αντλώντας από την ανάλυση της Ενότητας 7.1. 

				Κριτήριο αξιολόγησης 2 

				Αναφερθείτε με παραδείγματα στο πώς, γιατί και που οι τεχνολογικές καινοτο-μίες μπορούν να συνιστούν απειλή για τα εργατικά δικαιώματα και τις εργασι-ακές συνθήκες. 

				Κριτήριο αξιολόγησης 3 

				Δώστε ένα παράδειγμα χωρικής κλιμάκωσης εργατικών διεκδικήσεων από το σύγχρονο κόσμο περιγράφοντας αναλυτικά τους τόπους και τους δρώντες που εμπλέκονται σε αυτό. 

				Κριτήριο αξιολόγησης 4 

				Περιγράψτε ορισμένες από τις αντιθέσεις που προκύπτουν κατά τη διαδικασία καθιέρωσης μιας ενιαίας γεωγραφικής κλίμακας συλλογικής διαπραγμάτευσης τόσο ανάμεσα στους εργάτες όσο και ανάμεσα στους εργοδότες και τους ερ-γάτες. 
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				ΥΠΟΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ

				1Το παρόν κεφάλαιο αποτελεί μετάφραση του Herod, A. (1997). Labor’s spatial praxis and the geography of contract bargaining in the US east coast longshore industry, 1953–1989. Political Geography, 16(2), 145-169. Η μετάφραση και αναπαραγωγή του άρθρου έχει γίνει κατόπιν άδειας του Elsevier.

				2Ο Scotto παρατίθεται στο Journal of Commerce, 22 Μαρτίου 1965, σελ. 24, o Gleason πα-ρατίθεται στο Gleason (1955:878).

				3Στον κλάδο, θεωρείται συνήθως ότι ο όρος ‘ανατολική ακτή’ συμπεριλαμβάνει όλα τα λιμά-νια των ακτών του Βόρειου Ατλαντικού, του Νότιου Ατλαντικού και του Κόλπου (βλ. Πλαίσιο 7.1).

				4Αυτό έχει γίνει πολύ πιο έντονο στη μεταπολεμική περίοδο εξαιτίας των εξελίξεων στον το-μέα των μεταφορών, συμπεριλαμβανόμενης της δημιουργίας ενός εθνικού συστήματος δια-πολιτειακών αυτοκινητοδρόμων και της ανάπτυξης των συνδυασμένων μεταφορών. 

				5Κάνοντας χρήση της ‘γλώσσας του κλάδου’, μεταχειριζόμαστε τον όρο ‘εθνικό’ αναφερόμενοι στα λιμάνια από το Maine μέχρι το Τέξας. Αν και από γεωγραφική σκοπιά ο όρος ‘για ολόκλη-ρη την ακτή’ είναι μάλλον πιο κατάλληλος, η χρήση του θα ήταν προβληματική εφόσον το ‘για ολόκληρη την ακτή’ συνήθως χρησιμοποιείται για να αναφερθεί κανείς χωριστά σε καθεμιά από τις ακτές του Βόρειου Ατλαντικού, του Νότιου Ατλαντικού και του Κόλπου (για παράδειγ-μα, μια συμφωνία που αφορά ‘ολόκληρη την ακτή’ του Βόρειου Ατλαντικού). Δυστυχώς, η κατάσταση περιπλέκεται από το γεγονός ότι, με μικρότερη συχνότητα, ο όρος χρησιμοποιείται επίσης για να αναφερθεί σε όλα τα λιμάνια από το Maine μέχρι το Τέξας. Και περιπλέκεται ακόμα περισσότερο λόγω της γεωγραφικής δομής του συνδικάτου. Η γεωγραφική αυτή δομή παρουσιάζεται στο Πλαίσιο 7.1.

				6Ένας από τους λίγους γεωγράφους που έχει ασχοληθεί ιδιαίτερα με τους εργάτες και τα ερ-γασιακά ζητήματα υπήρξε ο Gordon Clark. Ωστόσο, η εργασία του Clark έχει σε μεγάλο βαθ-μό επικεντρωθεί στην εξέταση των σχέσεων μεταξύ της Γεωγραφίας του Εργατικού Δικαίου –ιδιαίτερα της εργατικής νομοθεσίας των ΗΠΑ– και της δομής του κράτους, και όχι άμεσα στη σχέση μεταξύ των χωρικών αγώνων, των στρατηγικών των εργατών και της δημιουργί-
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				ας της γεωγραφίας του καπιταλισμού που προκύπτει από αυτά (π.χ. βλ. Clark, 1985, 1988, 1989a, 1989b). Πρόσφατα, επίσης, έχει γίνει κάποια δουλειά που εξετάζει τη γεωγραφία της συνδικαλιστικής οργάνωσης στη Βρετανία (π.χ. Massey and Painter, 1989· Martin et al, 1993· Massey, 1994· Painter, 1994· Beard, 1995). Αυτή η δουλειά, ωστόσο, τείνει να είναι σε μεγάλο βαθμό περιγραφική, υπό την έννοια ότι προσπαθεί να περιγράψει και να εξηγήσει τις γεωγραφικές παραλλαγές στην πυκνότητα των σωματείων και τον αριθμό των συνδικαλι-σμένων εργατών στη χώρα, και όχι να κατανοήσει με ποιο τρόπο οι χωρικές στρατηγικές των εργατών είναι κρίσιμες για τη δημιουργία της γεωγραφίας του καπιταλισμού με συγκεκριμέ-νους τρόπους που υπηρετούν τους εργατικούς σκοπούς. Στην ουσία, παρέχει μια γεωγραφία της εργασίας και όχι μια οικονομική γεωγραφία ευαισθητοποιημένη ως προς τους τρόπους με τους οποίους οι εργάτες κατασκευάζουν ενεργά και χρησιμοποιούν τον χώρο με συγκεκρι-μένους τρόπους. Έτσι, αν και έχει υπάρξει κάποιο πρόσφατο ενδιαφέρον στη γεωγραφία για ζητήματα σχετικά με την εργασιακή νομοθεσία και τη συνδικαλιστική πυκνότητα, εξακολουθεί να είναι δίκαιο να πούμε ότι γενικά οι Γεωγράφοι έχουν παρουσιάσει την τάση να δίνουν μι-κρή θεωρητική ή πρακτική σημασία στους τρόπους με τους οποίους οι εργάτες ενεργά διαμορ-φώνουν τη γεωγραφία του καπιταλισμού σαν μέρος της στρατηγικής τους και των δικών τους ‘χωρικών μορφωμάτων’ στη βάση της καθημερινής ή από γενιά σε γενιά αυτοαναπαραγωγής (self-reproduction) τους. Έτσι, το μεγαλύτερο μέρος της βιβλιογραφίας στο πεδίο αυτό έχει επιδιώξει να εξηγήσει την εξέλιξη των οικονομικών τοπίων ανατρέχοντας στην εξέταση των δραστηριοτήτων των εμπορικών οίκων, των εταιρειών, και γενικά του κεφαλαίου.

				7Το ‘δευτερεύον μποϊκοτάζ’ είναι μια μορφή διεκδίκησης κατά την οποία ένα τοπικό σωματείο, το οποίο δεν έχει συνυπογράψει μια συγκεκριμένη σύμβαση, απεργεί σε συμπαράσταση ενός άλλου που έχει. Με τη σύναψη γενικών εθνικών συλλογικών συμβάσεων, οι οποίες εφαρμό-ζονται μέσω του Διεθνούς Συνδικάτου, αλλά τις έχουν προσυπογράψει και τοπικές οργανώ-σεις, ωστόσο, τα σωματεία μπορούν να αποφύγουν τη νομική δίωξη, επειδή τα όποια τοπικά σωματεία προσυπογράφουν την ίδια περιφερειακή ή εθνική συλλογική σύμβαση έχουν το τυπικό δικαίωμα να απεργήσουν σε αλληλοϋποστήριξη.

				8Πολλά από τα στοιχεία αυτής της ανάλυσης προέρχονται από διάφορες πληροφορίες εφη-μερίδων και ανακοινώσεις τύπου, ιδιαίτερα του Journal of Commerce, μιας εφημερίδας του κλάδου. Δεν έχουμε συμπεριλάβει τις αναφορές στο κείμενο, παρά μόνον όπου ήταν απα-ραίτητο, γιατί αυτό θα σήμαινε την παράθεση μιας πληθώρας στοιχείων. Οι ενδιαφερόμενοι αναγνώστες μπορούν να ανατρέξουν στο Herod (1992) για πιο λεπτομερείς αναφορές.
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				9Το 1918 η ομοσπονδιακή National Adjustment Commission (Επιτροπή Εθνικής Διευθέτησης) εφάρμοσε μια ομοιογενή μισθολογική κλίμακα σε καθεμιά από τρεις γεωγραφικές ενότητες –τον Βόρειο Ατλαντικό, τον Νότιο Ατλαντικό και τον Κόλπο- για να διευκολύνει τη μετακίνηση των εργατών μεταξύ λιμανιών και να ικανοποιήσει τη ζήτηση για λιμενική εργασία σε καιρό πολέμου. Ωστόσο, όταν ο πόλεμος τελείωσε και η ύφεση χτύπησε την οικονομία το 1919, πολλοί εργοδότες κατέφυγαν στο προ-πολεμικό σύστημα της τοπικής διαπραγμάτευσης των συμβάσεων.

				10Όπως έχει πει ένας σχολιαστής σε αυτό το πλαίσιο: ‘Ο κόσμος στον Νότο γενικά μισεί τη Νέα Υόρκη, άρα γιατί να διαφέρουν οι πλοιοκτήτες;’ (Greg Storey, γραμματέας, NYSA, σε προσωπική επικοινωνία με τον συγγραφέα, 28 Ιουλίου, 1991).

				11Η εκλογή του Μαϊου του 1954 είχε επιβληθεί από την Εθνική Επιτροπή Εργασιακών Σχέ-σεων, επειδή είχαν μεσολαβήσει κατηγορίες από το AFL ότι στην προηγούμενη εκλογή είχε σημειωθεί πληθώρα από απάτες και εκφοβισμούς των υποστηρικτών της AFL-ILA. 

				12Δήλωση του Louis Waldman, δικηγόρου του ILA-IND, που παρατίθεται στο Journal of Commerce, 27 Nοεμβρίου του 1956.

				13Αυτός ήταν ένας θεμιτός φόβος, γιατί η IBL, αν και ηττήθηκε πανηγυρικά σε μια τρίτη εκλο-γή αντιπροσώπευσης που έγινε στη Νέα Υόρκη τον Οκτώβριο του 1956, σχεδίαζε να προ-καλέσει το ILA-IND για τέταρτη φορά σε εκλογική αναμέτρηση. Ο φόβος του ILA-IND γι’ αυτήν την τέταρτη αναμέτρηση ώθησε τους ηγέτες του συνδικάτου να επιδιώξουν ανακωχή με τη Seafarers’ International Union (Διεθνής ΄Ενωση Θαλασσοπόρων) και την International Brotherhood of Teamsters (Διεθνής Αδελφότητα Οδηγών Φορτηγού) - που είχαν αμφότερες παλιότερα υποστηρίξει την IBL. Μια τέτοια ανακωχή θα διευθετούσε αρκετές διαφορές ως προς τις αρμοδιότητες και έτσι θα στερούσε την IBL από πολλούς υποστηρικτές της (Journal of Commerce, 7 και 14 Ιανουαρίου 1957).

				14Αυτήν την κατάσταση την καθιστούσε ακόμα περισσότερο περίπλοκη το γεγονός ότι ενώ οι διαπραγματεύσεις συνεχίζονταν στον Βόρειο Ατλαντικό, στα λιμάνια του Νότιου Ατλαντικού και του Κόλπου είχε επιτευχθεί μια περιφερειακή συμφωνία βασισμένη σε μια φόρμουλα που είχε εφευρεθεί στη Νέα Ορλεάνη και η οποία, αν και χαμηλότερη σε γενικούς οικονομικούς 
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				όρους, θα παρείχε στην πράξη έναν ανώτερο μισθό από εκείνον που ίσχυε στη Νέα Υόρκη. Στους λιμενεργάτες του λιμανιού της Νέας Ορλεάνης προσφέρθηκε μια τριετής σύμβαση που έδινε μια χρηματική αύξηση των 31 σεντς την ώρα, από την οποία τα 27 σεντς θα πληρώνο-νταν στον μισθό, ενώ στη Νέα Υόρκη οι εργοδότες είχαν προσφέρει στους λιμενεργάτες ένα πακέτο των 40 σεντς την ώρα, από τα οποία όμως μόνο τα 14 σεντς θα συνεισέφεραν σε μια αύξηση του βασικού μισθού (Journal of Commerce, 31 Ιανουαρίου 1957). Αυτή η ανισότητα οδήγησε τον Bradley να υποστηρίξει ότι η NYSA έπρεπε να κάνει μια μισθολογική προσφορά εφάμιλλη εκείνης των νότιων λιμανιών ή να έρθει αντιμέτωπη με περαιτέρω καθυστέρηση στις διαπραγματεύσεις της σύμβασης της Νέας Υόρκης, κάτι που η Ένωση στο τέλος το έκανε, με μεγάλη απροθυμία.

				15Αν και η γενική συλλογική σύμβαση προέβλεπε ίσες συνεισφορές, εντούτοις επέτρεπε στην κάθε ένωση εργοδοτών να προσφέρει διαφορετικές κοινωνικές και συνταξιοδοτικές παρο-χές. Η σύμβαση επέτρεπε, επίσης, στο ILA-IND να ακυρώσει τη συμφωνία στο τέλος του δεύτερου χρόνου, αν το Ανεξάρτητο συνδικάτο καλείτο σε εκλογή της Εθνικής Επιτροπής Εργασιακών Σχέσεων από οποιοδήποτε αντίπαλο σωματείο (Journal of Commerce, 18 Φε-βρουαρίου 1957).

				16Εξαιτίας της απαγόρευσης των δευτερευόντων μποϊκοτάζ από τον Νόμο Taft-Hartley του 1947, μεταξύ του 1947 και του 1957 τα μέλη του ILA, στη Philadelphia για παράδειγμα, δια-κινδύνευαν νομικές διώξεις και ποινές αν απεργούσαν σε συμπαράσταση προς λιμενεργάτες, ας πούμε, του Hampton Roads, οι οποίοι υπόκειντο σε διαφορετική σύμβαση που ίσχυε μόνο μεταξύ του σωματείου και των εργοδοτών του Hampton Roads. Στην πράξη, όμως, το συνδι-κάτο συχνά αγνοούσε αυτήν την απαγόρευση.

				17H ομοιοεπαγγελματική ένωση AFL και το, σε βιομηχανική βάση οργανωμένο, CIO είχαν συγχωνευτεί το 1955.

				18Η ένωση αναζητούσε ένα GAI ισοδύναμο με μισθό 1600 ωρών. Οι εργοδότες, όμως, ήταν έτοιμοι να δεχτούν μόνο μια εγγύηση βασισμένη στο 75% του ετήσιου μισθού ενός λιμενεργά-τη κατά τα δύο προηγούμενα χρόνια, ένας τρόπος υπολογισμού που για τους περισσότερους απ’ αυτούς θα οδηγούσε σε ένα ισοδύναμο πιο χαμηλό από αυτό της πρότασης του σωματείου (Journal of Commerce, 19 Δεκεμβρίου 1964).
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				19Σύμφωνα με τους όρους του Νόμου Taft-Hartley, o πρόεδρος μπορεί να επιβάλλει μια πε-ρίοδο ανακωχής (cooling-off) διάρκειας 80 ημερών κατά τη διάρκεια μιας απεργίας η οποία απειλεί την ‘εθνική ασφάλεια’. Κατά την περίοδο αυτή οι εργοδότες και οι εργαζόμενοι συνε-χίζουν να λειτουργούν υπό τις συνθήκες της παλιάς σύμβασης, ενώ προετοιμάζονται για να διαπραγματευτούν την καινούρια. Στο τέλος της περιόδου των 80 ημερών, οι εργάτες είναι ελεύθεροι να απεργήσουν ξανά. Μία και μόνο μια τέτοια περίοδος ανακωχής μπορεί να επι-βληθεί κατά τη διάρκεια της κάθε εργατικής διαφοράς.

				20O DiFazio (1985) αφηγείται συγκλονιστικά, από εθνογραφική σκοπιά, πώς περνούσαν τον καιρό τους κάποιοι λιμενεργάτες του Μπρούκλιν, δικαιούχοι του GAI, όταν δεν υπήρχε δου-λειά γι’ αυτούς.

				21Οι λιμενεργάτες της Philadelphia εξασφάλισαν ένα GAI 1300 ωρών. Στη Βαλτιμόρη οι λι-μενεργάτες δεν κατάφεραν να εξαναγκάσουν τους εργοδότες τους να παραχωρήσουν κάποιο GAI, ενώ στη Βοστώνη τα στελέχη του ILA έκαναν μια προφορική συμφωνία να συζητήσουν για το GAI, όταν το λιμάνι θα σταματούσε να απεργεί (Υπουργείο Εργασίας, 1980). Οι λιμε-νεργάτες στη Βαλτιμόρη και στο Hampton Roads εξασφάλισαν τελικά GAI κατά τις διαπραγ-ματευτικές συνομιλίες για τη σύμβαση του 1968-71. Οι εργοδότες του Δυτικού Κόλπου συμ-φώνησαν να καθιερώσουν τα ελάχιστα πληρώματα των συνεργείων, που θα αποτελούνταν από 18 λιμενεργάτες όταν τα φορτία ήταν συσκευασμένα σε σάκους, 16 αν ήταν χύδην και 14 αν ήταν σε εμπορευματοκιβώτια ή παλέτες. Παρά τις αντιρρήσεις του ILA, οι εργοδότες εξασφάλισαν το δικαίωμα να μετράνε τον αρχηγό του συνεργείου και τους οδηγούς σαν μέ-ρος του κανονικού πληρώματος, αντί να τους συμπεριλαμβάνουν ως επιπλέον μέλη του συνερ-γείου, όπως επιθυμούσε το συνδικάτο. Στον Νότιο Ατλαντικό οι λιμενεργάτες είχαν ασκήσει πίεση για έναν ελάχιστο αριθμό 18 λιμενεργατών σε ένα συνεργείο γενικού φορτίου (εκτός του αρχηγού του συνεργείου και των οδηγών) για να φτάσουν έτσι τα επίπεδα της Νέας Ορ-λεάνης (η οποία ήταν το πρότυπο για τον Ανατολικό Κόλπο), αν και τελικά συμφώνησαν σε όρους παρόμοιους με του Δυτικού Κόλπου (Journal of Commerce, 3 Μαρτίου 1965).

				22Οι Κανονισμοί για τα Εμπορευματοκιβώτια συμπεριλαμβάνονταν ως όροι των τοπικών συμ-βάσεων στη διαπραγμάτευση του 1968 από αρκετές ενώσεις εργοδοτών. Τα λιμάνια του Βόρειου Ατλαντικού και του Δυτικού Κόλπου υιοθέτησαν τους Κανονισμούς, όπως τους είχαν επεξεργαστεί στη Νέα Υόρκη, και το ίδιο έκαναν το Port Everglades και το Μαϊάμι, τα οποία 
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				έκαναν χωριστές διαπραγματεύσεις εκείνη τη χρονιά. Στον Ανατολικό Κόλπο και τον Νότιο Ατλαντικό και στα λιμάνια από την Morehead City της Βόρειας Καρολίνας μέχρι τη Jacksonville της Φλόριντα, όμως, το ILA δεν κατάφερε να πιέσει τους εργοδότες να δεχτούν την εκδοχή της Νέας Υόρκης για τους Κανονισμούς. Αυτά τα λιμάνια υιοθέτησαν, αντ’ αυτών, λιγότερο αυστηρούς όρους για τη διαχείριση των εμπορευματοκιβωτίων.

				23Τα μέλη της CONASA ήταν: η NYSA, η Steamship Trade Association of Baltimore (Ναυτε-μπορική Ένωση της Βαλτιμόρης), η Ναυτεμπορική Ένωση της Philadelphia, η Ένωση Πλοιοκτη-τών της Βοστώνης (Boston Shipping Association), η Hampton Roads Shipping Association (Ένωση Πλοιοκτητών του Hampton Roads) και η RISA. Η NYSA δεν είχε μέχρι τότε εξου-σιοδοτηθεί να διαπραγματεύεται για τους εργοδότες της Providence του Rhode Island και η συμφωνία της CONASA έφερε την RISA για πρώτη φορά στη γενική συλλογική σύμβαση. Η εκλογική δομή της CONASA, βασισμένη στο μέγεθος των λιμανιών και άλλους παράγοντες, είχε ως εξής: η Νέα Υόρκη έλεγχε το 40% των ψήφων, η Βοστώνη το 10%, η Providence το 5%, και η Philadelphia, η Βαλτιμόρη και το Hampton Roads από 15% η κάθε μία (Dickman, 1973).

				24Το LASH είναι ένα σύστημα όπου τα φορτηγά πλοία (φορτηγιδοφόρα) μεταφέρουν προ-φορ-τωμένες φορτηγίδες τις οποίες παραλαμβάνουν ή αφήνουν στα λιμάνια όπου δένουν, απαλ-λάσσοντας έτσι τα ίδια τα φορτηγιδοφόρα από την αναμονή σε κάθε λιμάνι για τη φόρτωση ή την εκφόρτωσή τους.

				25Σε αντίθεση με αυτό που ίσχυε στον Βόρειο Ατλαντικό, όπου οι παροχές υπολογίζονταν ανά λιμάνι, η σύμβαση της SAENC κάλυπτε όλα τα λιμάνια της περιοχής με μια μοναδική συμφωνία GAI. Οι 1000 ώρες ήταν προϊόν συμβιβασμού: το συνδικάτο επεδίωκε 1400 ώρες, ενώ οι εργοδότες ένα GAI καθορισμένο στις 700 ώρες (Journal of Commerce, 7 Μαρτίου 1972).

				26Αρκετοί συσκευαστές φορτίου εκτός προκυμαίας είχαν καταθέσει ασφαλιστικά μέτρα στην Επιτροπή υποστηρίζοντας ότι το ILA προσπαθούσε απλώς να υποκλέψει δουλειά που ανέκαθεν γίνονταν μακριά από την προκυμαία και επομένως οι Κανονισμοί αντιπροσώπευαν μια παρά-νομη συμφωνία ‘πρόσβασης στην εργασία’ με βάση την ομοσπονδιακή εργατική νομοθεσία. Το συνδικάτο, από την άλλη μεριά, υποστήριζε ότι η εξάπλωση του συστήματος εμπορευματο-κιβωτίων ευνοούσε τη διάδοση των εκτός προκυμαίας επιχειρήσεων συσκευασίας φορτίων σε αποθήκες που απασχολούσαν μη συνδικαλισμένους εργαζόμενους και ότι μεγάλο μέρος 
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				της δουλειάς γινόταν παραδοσιακά στις αποβάθρες (βλ. Herod, 1992 για περισσότερα σε σχέση με αυτές τις διαφορές).

				27Αυτό ίσχυε, κυρίως, επειδή η CONASA υποστήριζε ότι η κατάργηση των Κανονισμών σε αυτά τα λιμάνια τους καθιστούσε ανίσχυρους και στα άλλα. Το συνδικάτο, από την άλλη μεριά, υποστήριζε ότι εφόσον είχαν τεθεί εκτός νόμου μόνο σε αυτά ειδικά τα τρία λιμάνια, εξακο-λουθούσαν να είναι έγκυροι αλλού.

				28Ο ομοσπονδιακός Νόμος Taft-Hartley επιτρέπει στις πολιτείες να περάσουν νομοθεσία για το Δικαίωμα στην Εργασία η οποία να θέτει εκτός νόμου το σύστημα ‘σωματείο σε επιχειρη-σιακό επίπεδο’, όπου οι εργάτες που έχουν προσληφθεί σε μια επιχείρηση με εργατικό σωμα-τείο υποχρεούνται να γίνουν μέλη του συνδικάτου μέσα σε μια ορισμένη χρονική περίοδο ή να διακινδυνεύσουν την απόλυσή τους κατά την κρίση του συνδικάτου. Τέτοιου είδους νόμοι ενθάρρυναν την ανάπτυξη επιχειρήσεων με μη συνδικαλισμένους εργάτες και δημιούργησαν δυσκολίες για τα συνδικάτα στην οργάνωση στους χώρους δουλειάς.

				29Οι ενώσεις εργοδοτών που συμμετείχαν ήταν: η NYSA, η CONASA, η Ναυτική Ένωση του Δυτικού Κόλπου, η Southeast Florida Employers’ Association (Ένωση Εργοδοτών Νοτιοδυ-τικής Φλόριντα), η Ναυτιλιακή Ένωση του Mobile και η SAENC. Από αυτές τις Ενώσεις, η SAENC και η MSA έλαβαν μέρος σε διαβούλια εργοδοτών και τους ζητήθηκε να γνωμοδοτή-σουν σε ζητήματα συμβάσεων αλλά, σε αντίθεση με άλλες ομάδες εργοδοτών, δεν συμμετεί-χαν σε άμεσες διαπραγματεύσεις στο ίδιο τραπέζι (Journal of Commerce, 28 Μαϊου 1980· βλ. επίσης Dickman, 1980: 33). Μόνο η NOSA δεν παρευρέθηκε στις συνομιλίες.

				30Αν και ο βασικός μισθός ήταν ίδιος σε όλον τον κλάδο, το κόστος της αποστολής ενός εμπο-ρευματοκιβωτίου 40 ποδών μέσω Νέας Υόρκης υπολογιζόταν πως ήταν κατά $250 υψηλότε-ρο από ότι η αποστολή του μέσω Βαλτιμόρης, εξαιτίας του υψηλότερου κόστους των GAI στο λιμάνι της Νέας Υόρκης. Στα λιμάνια του Βόρειου Ατλαντικού όλοι οι λιμενεργάτες λάμβαναν έξι εβδομάδων μισθούς για τις διακοπές τους ετησίως, ενώ οι λιμενεργάτες στη Νέα Ορλε-άνη, για παράδειγμα, έπαιρναν για τις διακοπές ένα ποσόν βασισμένο στις ώρες που είχαν εργαστεί κατά το προηγούμενο έτος (Journal of Commerce, 17 Ιανουαρίου 1984).
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				31Αυτό αναδεικνύεται από τα σχόλια που έκανε ο Γενικός Γραμματέας του ILA (και μετέπειτα Πρόεδρος του Διεθνούς Σωματείου), ο Thomas Gleason, ο οποίος δήλωσε ότι το συνδικά-το δεν ήταν ‘ενάντια στην εξέλιξη του μηχανικού εξοπλισμού ή στην εκμηχάνιση του κλάδου [αλλά] θα προστατέψουμε τους ανθρώπους μας…. Κάτι [θα] πρέπει να γίνει για να προστα-τευθούν οι άνθρωποι που κάνουν τη δουλειά’ (Gleason, 1955) και ότι ‘όταν οι άνδρες το είδαν για πρώτη φορά [το σύστημα των εμπορευματοκιβωτίων] δεν ήθελαν να δουλέψουν μ’ αυτό, αλλά ορισμένοι από εμάς τους έπεισαν ότι αυτό αποτελούσε πρόοδο και ότι θα έπρεπε να το δεχτούμε αρκεί να είχαμε μερίδιο σ’ αυτό’ (Gleason, 1980b).
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				Κεφάλαιο 8: 

				Συμπερασματικά: η σημασία της γεωγραφικής γνώσης για την εργασία και τη δράση των εργαζομένων

				Σύνοψη

				Στο κεφάλαιο1 αυτό επιχειρείται μια σύνοψη των κυριότερων σημείων και συ-μπερασμάτων του ανά χείρας συγγράμματος. Τονίζεται πώς το βιβλίο αυτό επιχεί-ρησε να αναδείξει το γεγονός ότι οι εργαζόμενοι μέσω της δράσης τους παίζουν σημαντικό ρόλο στη διαμόρφωση της οικονομικής γεωγραφίας των σύγχρονων κοινωνιών. Θέτοντας ένα συνεκτικό, και ταυτόχρονα κριτικό, θεωρητικό πλαί-σιο στα πρώτα κεφάλαια, στη συνέχεια του βιβλίου αναδείχθηκαν παραδείγμα-τα δράσης των εργαζομένων. Τα παραδείγματα αυτά ανέδειξαν συγκεκριμένες επιλογές ομάδων εργαζομένων και σωματείων, όπου άλλοτε σε ρήξη και άλλοτε σε συνεργασία με τους εργοδότες τους, επιδιώκουν τις δικές τους γεωγραφι-κές λύσεις. Οι λύσεις αυτές σε μια πλειάδα περιπτώσεων καταφέρνουν να είναι επιτυχείς, διαμορφώνοντας τον χώρο με τέτοιο τρόπο που να αντανακλά και τα εργατικά συμφέροντα. 

				Όπως αναδείχθηκε, διαφορετικές ομάδες εργαζομένων επιδιώκουν τους δικούς τους χωρικούς στόχους στο πλαίσιο των αιτημάτων που θέτουν. Κεντρική μας διαπίστωση είναι ότι οι εργάτες μέσω της δράσης τους, περισσότερο ή λιγότερο διεκδικητικής, διαμορφώνουν τη δική τους χωρική ατζέντα σε ποικίλες κλίμακες, επιχειρώντας να διαμορφώσουν την οικονομική γεωγραφία τόπων και περιφερει-ών με βάση τα δικά τους συμφέροντα. 

				Και έτσι ακόμα κυριαρχεί

				στις βελτιωμένες πόλεις η αταξία.

				Που προέρχεται από την έλλειψη της γνώσης και μοιάζει με θεός

				 ‘Καταπολέμηση του πρωτόγονου’, Μπέρτολτ Μπρέχτ, 1928-1929
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				8.1. Γεωγραφικά διλήμματα για την εργασία, την απασχόληση και τους εργαζόμενους 

				Το βιβλίο αυτό επιχείρησε να εξετάσει, και να αναδείξει ταυτόχρονα, το γεγο-νός ότι οι εργαζόμενοι μέσω της δράσης τους παίζουν σημαντικό ρόλο στη δια-μόρφωση της οικονομικής γεωγραφίας των σύγχρονων κοινωνιών. Θέτοντας ένα συνεκτικό, και ταυτόχρονα κριτικό, θεωρητικό πλαίσιο στα πρώτα κεφά-λαια (βλ. Κεφάλαια 1, 2, 3 και 4), τέτοιο που να υποβοηθά στην κατανόηση των καπιταλιστικών αγορών εργασίας και του ρόλου των εργαζομένων σε αυτές, στη συνέχεια του βιβλίου αναδείχθηκαν παραδείγματα δράσης των εργαζομέ-νων (βλ. Κεφάλαια 5, 6 και 7). Τα διαφωτιστικά, όπως θέλουμε να πιστεύουμε, αυτά παραδείγματα ανέδειξαν συγκεκριμένες επιλογές ομάδων εργαζομένων και σωματείων, όπου άλλοτε σε ρήξη και άλλοτε σε συνεργασία με τους εργο-δότες τους επιδιώκουν τις δικές τους γεωγραφικές λύσεις. Οι λύσεις αυτές, αν και συχνά δεν γίνονται πραγματικότητα, σε μια πλειάδα περιπτώσεων κατα-φέρνουν να είναι επιτυχείς με το να διαμορφώνουν τον χώρο με τέτοιο τρόπο που να αντανακλά και τα εργατικά συμφέροντα. 

				Πράγματι, η δυναμική της εργατικής δράσης είναι στενά και αξεχώριστα συνυ-φασμένη με τις επιλογές τους κεφαλαίου και τις αντιθέσεις ανάμεσα σε διάφο-ρες μερίδες αυτού (π.χ. ανάμεσα στο βιομηχανικό και το εμπορικό κεφάλαιο ή ανάμεσα στο περισσότερο και το λιγότερο διεθνοποιημένο τμήμα του). Όπως είδαμε σε κάποια από τα παραδείγματα που μελετήθηκαν, διαφορετικές ομάδες εργαζομένων επιδιώκουν τους δικούς τους χωρικούς στόχους στο πλαίσιο των αιτημάτων που θέτουν. Το γεγονός αυτό καταδεικνύει πώς η επιτυχής κατάλη-ξη των διεκδικήσεών τους διαμορφώνει επωφελή και πλεονεκτικά οικονομικά τοπία ζωής και εργασίας για τους συγκεκριμένους εργάτες. Για να επιτύχουν τις δικές τους χωρικές στρατηγικές οι εργάτες χρειάστηκε, σε ορισμένες περιπτώ-σεις, να συμπλεύσουν με τα συμφέροντα των εργοδοτών τους, καθορίζοντας κοινούς στόχους με αυτούς, και σε άλλες περιπτώσεις να έρθουν σε ρήξη με αυτούς. Ακόμη όμως και στην πρώτη περίπτωση, της σύμπλευσης με μια μερίδα του κεφαλαίου και τις επιδιώξεις αυτής, και όσο και αν κάτι τέτοιο σίγουρα δεν θέτει ως προτεραιότητα τα συμφέροντα του συνόλου των εργαζομένων, δεν παύει να χάνει την αξία της η κεντρική μας διαπίστωση: οι εργάτες μέσω της 
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				δράσης τους, περισσότερο ή λιγότερο διεκδικητικής, διαμορφώνουν τη δική τους χωρική ατζέντα σε ποικίλες κλίμακες, επιχειρώντας να διαμορφώσουν την οικονομική γεωγραφία τόπων και περιφερειών με βάση τα δικά τους συμφέρο-ντα. 

				Η παραπάνω διαπίστωση, που βρίσκεται στον πυρήνα των αναλύσεων της Γε-ωγραφίας της Εργασίας, συνιστά μια μεθοδολογική τομή, αλλά και την ικα-νή εκείνη συνθήκη που μπορεί να πυροδοτήσει τις αναγκαίες θεωρητικές και εμπειρικές αναλύσεις. Πέρα από αυτό, το να δεχθούμε πως οι εργαζόμενοι μπορούν να διαμορφώσουν μέσω της δράσης τους τον χώρο, και πως δεν εί-ναι απλοί παθητικοί αποδέκτες της γεωγραφίας που διαμορφώνεται από τους εργοδότες και τις κυβερνήσεις, έχει σημαντικές πολιτικές και θεωρητικές προ-εκτάσεις. Πολιτικές, γιατί, φέρνει στο προσκήνιο τη δυνατότητα των εργαζομέ-νων να καθορίζουν χωρική διεκδικητική στρατηγική και αιτήματα, λαμβάνοντας σοβαρά υπόψη τα πλεονεκτήματα ή μειονεκτήματα που ο τόπος, ο χώρος και η γεωγραφική κλίμακα θέτουν στα αιτήματά τους. Θεωρητικές, γιατί, φέρνει εκ νέου στο προσκήνιο τη συνεχή αλληλεπίδραση χώρου και κοινωνίας, επιση-μαίνοντας πως η κοινωνικο-πολιτική δράση είναι και χωρική δράση, και πως ο κοινωνικός μετασχηματισμός συνοδεύεται αναπόσπαστα από γεωγραφικό με-τασχηματισμό. Με δεδομένα τα παραπάνω, μια σειρά από χρήσιμα συμπερά-σματα μπορούν να εξαχθούν από όλες τις ενότητες του παρόντος βιβλίου. 

				8.2. Η χωρικότητα της δράσης και χειραφέτησης των εργαζομένων, προϋποθέσεις και δυσκολίες ανάπτυξης της τοπικής αλλά και διεθνικής δράσης των εργαζομένων

				Αρχικά, είναι σημαντικό να επαναδιατυπωθεί πως ο χώρος είναι σημαντική πηγή άντλησης οικονομικο-πολιτικής δύναμης και, επομένως, η αντιπαράθεση για το ποιος ελέγχει τον χώρο και διαμορφώνει τα οικονομικά και κοινωνικά τοπία εί-ναι εξαιρετικής σημασίας. Στο βιβλίο αυτό προσπαθήσαμε να εξετάσουμε πώς δημιουργείται η γεωγραφία του καπιταλισμού σε διάφορες γεωγραφικές κλί-μακες και, ειδικότερα, ποιος είναι ο ρόλος των εργατών και των οργανώσεών 
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				τους στη διαδικασία αυτή. Με το να δείξουμε με ποιον τρόπο ομάδες εργατών έχουν καταφέρει να διαμορφώσουν τη γεωγραφία του καπιταλισμού, τόσο σε συνεργασία όσο και σε αντίθεση με διάφορα τμήματα του κεφαλαίου, επιχειρή-σαμε να πούμε ότι ακόμα και όταν οι εργάτες έχουν χωρικούς στόχους οι οποίοι μπορεί κάλλιστα να ευνοούν ορισμένα τμήματα του κεφαλαίου, επιδιώκουν την πραγμάτωση αυτών των χωρικών στόχων ως ενεργοί γεωγραφικοί δρώντες που δημιουργούν νέους χώρους ως μέρος των δικών τους πολύ πραγματικών πολιτικών και οικονομικών στόχων, με τρόπους τους οποίους αυτοί οι ίδιοι θεωρούν επωφελείς. Παρομοίως, το γεγονός ότι διάφορες ομάδες εργατών συχνά επιδιώκουν διαφορετικά χωρικά προγράμματα και στόχους σημαίνει ότι η κλίμακα της γεωγραφικής τους πράξης θα οδηγήσει σε διαφορετικά αποτελέ-σματα για τα τοπία του καπιταλισμού. 

				Η αποδοχή αυτή, πως οι εργάτες παίζουν ενεργό ρόλο στη δημιουργία των γε-ωγραφιών του παγκόσμιου καπιταλισμού σε ποικίλες κλίμακες, είναι σημαντική τόσο θεωρητικά όσο και πολιτικά, επειδή μας επιτρέπει να σκεφτoύμε τη χω-ρική πλευρά της πολιτικής τους πράξης, γιατί, αν αναγνωρίζουμε ότι χώρος και κοινωνία αλληλεπικαλύπτονται, τότε η κοινωνική δράση είναι και χωρική δρά-ση, έτσι ώστε κάθε προσπάθεια να εφαρμοστεί προοδευτική, πολλώ δε μάλλον ριζοσπαστική, κοινωνική αλλαγή θα σημαίνει, εξ ορισμού, πάντοτε γεωγραφική αλλαγή. Παρομοίως, οι αλλαγές στις γεωγραφικές σχέσεις και δομές, εντός των οποίων ζουν οι άνθρωποι, ίσως βοηθήσουν, ώστε η κοινωνική οργάνωση να γίνει περισσότερο δίκαιη, όπως για παράδειγμα όταν οι μαζικές μεταφορές σχεδιάζονται με τέτοιον τρόπο ώστε να επιτρέπουν σε ανθρώπους χαμηλού ει-σοδήματος που δεν έχουν πρόσβαση σε ιδιωτικά αυτοκίνητα να μετακινούνται στο αστικό τοπίο και να μην είναι πλέον εγκλωβισμένοι σε ‘αστικά γκέτο’ και υποβαθμισμένες περιοχές των πόλεων.

				Σε αυτό το συμπερασματικό κεφάλαιο, λοιπόν, θέλουμε να απομακρυνθού-με από τις επιμέρους λεπτομέρειες καθενός από τα παραδείγματα που χρησι-μοποιήθηκαν (βλ. ιδιαίτερα τα Κεφάλαια 5, 6 και 7), για να κάνουμε κάποιες ευρύτερες παρατηρήσεις σχετικά με το πώς κατασκευάζεται η γεωγραφία του καπιταλισμού και ποιος είναι ο ρόλος των εργατών σε αυτή τη διαδικασία. Αρ-κετά είναι τα ζητήματα που είναι σημαντικό να εξεταστούν στο πλαίσιο αυτό. Το σημαντικότερο, ίσως, από αυτά είναι πώς μπορεί να χρησιμοποιηθεί ο χώρος, 
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				τόσο από το κεφάλαιο όσο και από την εργασία –και από διαφορετικά τμήματα εντός των δύο αυτών κοινωνικο-οικονομικών κατηγοριών– για να προωθη-θούν πολιτικοί και οικονομικοί στόχοι. 

				Η δυνατότητα να διαμορφωθεί με τον ένα και όχι με τον άλλο τρόπο ένα τοπίο μπορεί να έχει σημαντικές επιπτώσεις στην ισορροπία της πολιτικής εξουσίας μεταξύ διαφορετικών κοινωνικών ομάδων και μπορεί να παίξει κεντρικό ρόλο στις πολιτικές διαμάχες και διαπραγματεύσεις. Για παράδειγμα, στην περίπτω-ση των λιμενεργατών, η επιτυχία τους στην υπεράσπιση ενός συγκεκριμένου χώρου στο δομημένο περιβάλλον από τις ‘εφόδους’ ορισμένων μερίδων του παγκόσμιου χρηματοπιστωτικού κεφαλαίου ήταν ένα πολύ σημαντικό γεγονός και τους έδωσε τη δυνατότητα να υπερασπιστούν θέσεις εργασίας στον κλάδο. Έτσι, η δυνατότητα των λιμενεργατών να ορίσουν χώρους ρύθμισης και θεσμι-κής προστασίας γύρω από τα λιμάνια της Aνατολικής Aκτής, όπως αναλύθηκε στο Κεφάλαιο 7, στους οποίους χώρους θα απαγορεύονταν ορισμένες εργασι-ακές δραστηριότητες, ήταν ένα κρίσιμο κομμάτι της πολιτικής τους στρατηγικής για την αντιμετώπιση των συνεπειών της χρήσης εμπορευματοκιβωτίων.

				Είναι, λοιπόν, σαφές ότι ο έλεγχος του χώρου και η δυνατότητα να διαμορ-φωθεί η φυσική μορφή του τοπίου αποτελούν, αμφότερα, είδωλα και πηγές εξουσίας. Συχνά, αυτός ο έλεγχος ασκείται με βάση τις ταξικές διαφοροποι-ήσεις και συγκρούσεις. Όμως, εξίσου συχνά, τέτοιου είδους προσπάθειες να διαμορφωθεί η γεωγραφία του καπιταλισμού με συγκεκριμένους τρόπους αγνοούν ‘τα σύνορα των τάξεων’ και έχουν σαν αποτέλεσμα τη διαμόρφωση γεωγραφικών συνασπισμών αρθρωμένων με βάση χωρικά, και όχι αμιγώς τα-ξικά, συμφέροντα. Το γεγονός αυτό έχει σημασία από αναλυτική σκοπιά, επει-δή προσεγγίσεις οι οποίες δεν είναι ευαισθητοποιημένες σε σχέση με ζητήματα χώρου και γεωγραφίας –όπως για παράδειγμα διάφορες παραλλαγές του ορ-θόδοξου μαρξισμού και της νεοκλασικής οικονομίας– ή άλλες οι οποίες ανεπι-φύλακτα συλλαμβάνουν τον χώρο και τις τάξεις ως παραγόμενα ανεξάρτητα το ένα από το άλλο, για να συναντηθούν σε κάποιο είδος ‘αλληλεπίδρασης’ μετά από τον σχηματισμό τους, συνήθως ερμηνεύουν παρόμοιους συνασπισμούς με όρους είτε απλουστευτικής χωρικής αναγωγής της ταξικής πάλης (όπου οι ταξικές συγκρούσεις ‘προβάλλονται’ στο τοπίο αντί να επικεντρώνονται στον τρόπο με τον οποίο κατασκευάζεται το ίδιο το τοπίο) ή ως παραδείγματα ‘ψευ-
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				δούς συνείδησης’ των εργατών. Ωστόσο, με τον τρόπο αυτό, τέτοιες α-χωρι-κές προσεγγίσεις δεν λαμβάνουν υπόψη ότι αυτού του είδους οι συνασπισμοί –και η υπεράσπιση του τόπου που αυτοί συνεπάγονται– μπορεί να έχουν πολύ βαθειά σημασία για τους ανθρώπους. Σημασία η οποία διαμορφώνει τον τρό-πο δράσης τους σε ορισμένες περιπτώσεις και σε ορισμένους τόπους και, κατ’ ουσίαν, διαμορφώνει τον τρόπο με τον οποίο σχηματίζονται οι ίδιες οι τάξεις ως κοινωνικές κατηγορίες. Έτσι, οι εργάτες μπορεί να δράσουν, για να υπερα-μυνθούν ταξικά-καθοριζόμενων χωρικών συμφερόντων ή για να υπεραμυν-θούν χωρικά-καθοριζόμενων ταξικών συμφερόντων, και να το κάνουν αυτό με τρόπους που, ανάλογα με το πλαίσιο όπου βρίσκονται, μπορεί να συμπίπτουν ή να συγκρούονται –δηλαδή, αυτά τα διάφορα σύνολα ταξικών και χωρικών συμφερόντων μπορεί να αλληλοενισχύονται ή να βρίσκονται σε αντιπαλότητα μεταξύ τους.

				Πράγματι, τέτοιες χωρικές συγκρούσεις συμβαίνουν σε παγκόσμια κλίμακα, όπως για παράδειγμα έγινε με τις παλιότερες διαμαρτυρίες ενάντια στις προσπά-θειες του Παγκόσμιου Οργανισμού Εμπορίου και του Διεθνούς Νομισματικού Ταμείου να διευκολύνουν το ‘ελεύθερο εμπόριο’ ή στις πιο πρόσφατες αντιστά-σεις ενάντια στη νέα Transatlantic Trade and Investment Partnership (TTIP2- Διατλαντική Εταιρική Σχέση Εμπορίου και Επενδύσεων). Ενώ, για παράδειγμα, πολλά από τα μέλη των σωματείων στη Βόρειο Αμερική -τα οποία συμμετείχαν στις διαδηλώσεις του 1999 κατά του ΔΝΤ στο Seattle, Washington- αντιμετώ-πισαν τη νεοφιλελεύθερη παγκοσμιοποίηση σαν μια επίθεση κατά του βιοτικού τους επιπέδου, πολλοί εργάτες στις αναπτυσσόμενες χώρες είδαν αυτού του είδους τις διαμαρτυρίες σαν προσπάθεια να περιοριστεί η φυγή του κεφαλαί-ου από τον ‘ανεπτυγμένο κόσμο’ και να διατηρηθεί η ιστορική κυριαρχία του ανεπτυγμένου βορρά. Τέτοιες συγκρούσεις γεωγραφικών συμφερόντων μέσα στην παγκόσμια εργατική τάξη, λοιπόν, φέρνουν στο φως ορισμένα προβλή-ματα του αναπτυσσόμενου ταξικά-καθοριζόμενου ‘προλεταριακού διεθνισμού’ –που αποτελεί παραδοσιακή διεκδίκηση αλλά και ιδεολογική αφετηρία της αρι-στεράς– στο πλαίσιο μιας ιδιαίτερα άνισα ανεπτυγμένης παγκόσμιας χωρικής οικονομίας. Ταυτόχρονα, όμως, η οργάνωση γύρω από χωρικά συμφέροντα μπορεί να παράγει επίσης αναπάντεχους συνασπισμούς και συγκερασμούς συμφερόντων. Έτσι, οι διαμαρτυρίες ενάντια στον ΠΟΕ είδαν τους περιβαλ-
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				λοντολόγους και τα μέλη των εργατικών σωματείων –δύο ομάδες που συχνά έχουν βρεθεί σε αντιπαράθεση, αλλά που βλέπουν τον ΠΟΕ σαν ένα όχημα υπονόμευσης της περιβαλλοντικής και εργασιακής νομοθεσίας σε ΗΠΑ και ΕΕ– να ενώνονται σε αρκετά ζητήματα.

				Αυτό το γενικό ερώτημα, του πώς ο χώρος και τα τοπία μπορούν να χειραγω-γηθούν ή να χρησιμοποιηθούν για κάποιους πολιτικούς στόχους, εμπεριέχει, αναμφίβολα, το ζήτημα της γεωγραφικής κλίμακας. Συγκεκριμένα, φαίνεται να υπάρχουν εδώ τρία τουλάχιστον σημαντικά ζητήματα. Πρώτον, μπορούμε να δούμε από τα παραδείγματα που εξετάστηκαν ότι οι γεωγραφικές κλίμακες, στις οποίες είναι οργανωμένη η κοινωνική ζωή, μπορούν να χρησιμοποιηθούν με διαφορετικούς τρόπους σε διαφορετικούς χρόνους. Σε μερικές περιπτώ-σεις οι κοινωνικοί δρώντες (εργάτες, εργοδότες, περιβαλλοντολόγοι, ακτιβι-στές υπέρ ή κατά ορισμένων επιλογών των ελίτ ή άστεγοι) μπορεί να επιλέξουν να οργανωθούν σε μια συγκεκριμένη κλίμακα (π.χ. στην περιφερειακή), ενώ σε άλλες μπορεί να θεωρήσουν ότι αρμόζει περισσότερο στις ανάγκες τους να οργανωθούν σε πολύ διαφορετικές κλίμακες. Παρομοίως, ενώ διαφορετικά είδη προβλημάτων μπορεί, μερικές φορές, να οδηγήσουν τους εργάτες σε δια-φορετικές εποχές, τόπους και κλάδους να υιοθετήσουν παρόμοιες στρατηγικές σε σχέση με, για παράδειγμα, τη διεύρυνση ή τον περιορισμό της κλίμακας της διαπραγμάτευσης, εργαζόμενοι που αντιμετωπίζουν παρόμοια προβλήματα (για παράδειγμα μια επίθεση της διεύθυνσης στις εργασιακές συνθήκες και σχέσεις) ίσως επιλέξουν, σε διαφορετικούς χρόνους και τόπους, ριζικά διαφορετικές χωρικές στρατηγικές όσον αφορά στην παραγωγή κλίμακας διαπραγμάτευσης συμβάσεων. Αυτές οι αποφάσεις, φυσικά, καθορίζονται σε μεγάλο βαθμό από τα μεταβαλλόμενα γεωγραφικά πλαίσια εντός των οποίων βρίσκονται αυτοί οι κοινωνικοί δρώντες. 

				Καθώς οι συνθήκες αλλάζουν, πρέπει και η παραγωγή γεωγραφικής κλίμακας να βρίσκεται συνεχώς υπό επαναδιαπραγμάτευση, γιατί μια συγκεκριμένη ‘πα-γιοποίηση κλίμακας’ δεν θα εξυπηρετεί πάντοτε τις ίδιες ανάγκες, όπως όταν πρωτο-εγκαθιδρύθηκε. Έτσι, καθώς τα ΤΚΕΔΕ και οι περιφερειακές οικονομίες ακμάζουν και παρακμάζουν, συγκεκριμένες ομάδες εργατών μπορεί να θεω-ρήσουν περισσότερο ή λιγότερο επωφελή για την επίτευξη των στόχων τους την τοπική ή την εθνική διαπραγμάτευση. Κατά παρόμοιο τρόπο, οι αλλαγές του 
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				πολιτικού και του ρυθμιστικού περιβάλλοντος μπορούν κι αυτές να επηρεάσουν την κλίμακα στην οποία επιλέγουν να οργανωθούν οι κοινωνικοί δρώντες. Έτσι, για παράδειγμα, στην περίπτωση των Ηνωμένων Πολιτειών, η ψήφιση της πράξης νομοθετικού περιεχομένου Tufts- Hartley το 1947 και η ποινικοποί-ηση των δευτερευόντων μποϊκοτάζ και των απεργιών αλληλεγγύης οδήγησαν πολλά σωματεία στη δεκαετία του ’50 να καθιερώσουν την εθνική, και όχι την τοπική, σωματειακή ηγεσία ως μοναδικό φορέα διαπραγμάτευσης συμβάσεων με τους εργοδότες, για να προστατεύσουν έτσι τα επιμέρους τοπικά σωματεία (που συναποτελούσαν το εθνικό σωματείο) από παραπομπές στη δικαιοσύνη και μηνύσεις, τις οποίες επέτρεπε τώρα πια η εργασιακή νομοθεσία των ΗΠΑ. Κατά παρόμοιο τρόπο, η τάση από-μαζικοποίησης των σωματείων στην ΕΕ, σε συνδυασμό με την επέκταση της ευελιξίας, έχει οδηγήσει πολλά επιχειρησιακά (σε επίπεδο εργασιακού χώρου) σωματεία σε διάλυση ή πλήρη έλεγχο από τους εργοδότες. Η δυναμική αυτή έχει, με τη σειρά της, μεταθέσει το διεκδι-κητικό βάρος στα κλαδικά σωματεία και σε επίπεδο πόλης, όπως μαρτυρούν μια σειρά δράσεις των σωματείων εμποροϋπαλλήλων ή ιδιωτικών υπαλλήλων στην Αθήνα και άλλες ελληνικές πόλεις, την πρόσφατη περίοδο.

				Αυτό, λοιπόν, εγείρει ένα δεύτερο σύνολο ζητημάτων αναφορικά με την κλίμακα στην οποία οργανώνεται η κοινωνική ζωή, συγκεκριμένα, πώς η πολιτική πράξη μπορεί να περιστρέφεται γύρω από τη δυνατότητα δημιουργίας διασυνδέσεων μεταξύ διαφόρων γεωγραφικών κλιμάκων ή, εναλλακτικά, να χωρίζει μεταξύ τους διαδικασίες και δρώντες που λειτουργούν σε μια κλίμακα από εκείνους που λειτουργούν σε μια άλλη. Στην περίπτωση των εργατών, ένας εμφανής τρόπος, με τον οποίον αυτό λειτουργεί, είναι στη δημιουργία διασυνδέσεων αλληλεγγύ-ης μεταξύ εργατών που βρίσκονται σε κοινότητες, οι οποίες απέχουν πολλά χι-λιόμετρα μεταξύ τους –κάτι που οι εργοδότες των χαλυβουργών, στο Κεφάλαιο 6, συνειδητοποίησαν και θέλησαν να εμποδίσουν. Η δημιουργία διαχωρικών δικτύων αλληλεγγύης –ίσως για να περιοριστεί η δυνατότητα των εταιρειών να στρέφουν κοινότητες εναντίον αλλήλων– συχνά προϋποθέτει ότι οι εργάτες του ενός τόπου θα χρησιμοποιήσουν τους πόρους διαφόρων εθνικών και δι-εθνών οργανώσεων στις οποίες ανήκουν, για να διευκολύνουν την ανάπτυξη επαφών με εργάτες που βρίσκονται αλλού, όπως στην περίπτωση των εργατών του Ravenswood, στη Δυτική Βιρτζίνια (βλ. Κεφάλαιο 5). Εξίσου, η δυνατότητα 
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				των κοινωνικών δρώντων να διευρύνουν (ή να περιορίζουν) τη γεωγραφική κλίμακα μιας πολιτικής ή οικονομικής διαμάχης, ώστε να συμπεριλάβουν (ή να αποκλείσουν) άλλους δρώντες, οι οποίοι ίσως διαθέτουν πόρους που μπορούν να χρησιμεύσουν σε μια συγκεκριμένη διεκδίκηση, μπορεί επίσης να παίξει ση-μαντικό ρόλο στην εξέλιξη μιας συγκεκριμένης διαμάχης ή ενός αγώνα. Έτσι, οι εργάτες που εμπλέκονται σε μια τοπική διαφορά για τις αμοιβές, τις συμβάσεις ή τις εργασιακές σχέσεις μπορούν να απευθύνουν έκκληση για βοήθεια σε ομά-δες εκτός του τόπου τους, για να ασκήσουν έτσι αποτελεσματική πίεση στους μη συνεργάσιμους τοπικούς εργοδότες. Εναλλακτικά, ίσως θεωρήσουν ωφέ-λιμο το να αποκοπούν από ευρύτερες γεωγραφικές δομές και σχέσεις –όπως είναι μια γεωγραφικά ομοιογενής εθνική συλλογική σύμβαση– αν οι τοπικές συνθήκες είναι πιο επιθυμητές απ’ ό,τι οι εθνικές ή οι διεθνείς. Ταυτόχρονα, η επιτυχία των εργοδοτών στον περιορισμό των εισροών πόρων –χρημάτων, οργανωτών, πληροφόρησης όσον αφορά στις συνθήκες που επικρατούν αλ-λού– από εθνικές ή διεθνείς οργανώσεις σε μια τοπική καμπάνια μπορεί να τους προσφέρει ένα πλεονέκτημα.

				Τρίτον, δεν θα έπρεπε να υποθέτουμε ότι οι κοινωνικοί δρώντες που βρίσκο-νται σε σύγκρουση μεταξύ τους (εργάτες και εργοδότες, για παράδειγμα) θα επιλέξουν απαραίτητα να οργανωθούν στην ίδια γεωγραφική κλίμακα. Πράγμα-τι, οι περιπτώσεις που εξετάστηκαν στα προηγούμενα κεφάλαια μας κάνουν να σκεφτούμε ότι, ενώ μερικές φορές είναι πιο λογικό για κοινωνικούς δρώντες να οργανώνονται στην ίδια κλίμακα με τους αντιπάλους τους –μια διεθνική ερ-γατική καμπάνια για να αντιμετωπιστεί μια πολυεθνική εταιρεία, για παράδειγ-μα–, άλλες φορές η οργάνωση σε διαφορετικές κλίμακες είναι πιο αποδοτική. Η οργάνωση σε μια κλίμακα, για να διαμορφωθούν αυτά που συμβαίνουν σε μια άλλη, μπορεί να είναι το κλειδί για την επίτευξη πολιτικών και κοινωνικών στόχων. Έτσι, επιστρέφοντας πάλι στο παράδειγμα της πράξης Taft-Hartley του 1947, αν και η Πράξη ήταν μέρος της ομοσπονδιακής εργασιακής νομο-θεσίας, επέτρεπε σε επιμέρους πολιτείες να ψηφίσουν νόμους για το δικαίωμα στην εργασία, σύμφωνα με τους οποίους ο κάθε εργάτης μπορούσε να επιλέ-ξει να μην γίνει μέλος του σωματείου σε ένα συνδικαλισμένο χώρο εργασίας, όπου η συμμετοχή στο σωματείο ήταν υποχρεωτική. Η πρόβλεψη αυτή βοήθησε να δημιουργηθεί μια ‘αντισυνδικαλιστική’ γεωγραφία της αμερικανικής βιομη-
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				χανίας και σε μεγάλο μέρος του νότιου και του δυτικού μέρους των Ηνωμένων Πολιτειών. Αντίστοιχα στην Ελλάδα, όπου η γεωγραφία της βιομηχανίας ίσως να μην είναι τόσο αντισυνδικαλιστική όσο στις ΗΠΑ, οι συνεχείς παρεμβάσεις της μεταπολιτευτικής περιόδου και των κυβερνήσεων στη δομή και τις διοική-σεις του συνδικαλιστικού κινήματος, και η επέκταση του φαινομένου του ‘εργο-δοτικού συνδικαλισμού’, κατάφεραν να διαμορφώσουν απαισιοδοξία και πε-ριορισμένες δυνατότητες για ανεξάρτητη συνδικαλιστική οργάνωση σε τοπικό και σε περιφερειακό επίπεδο, με πολύ μεγάλες συνέπειες για την οικονομική και πολιτική γεωγραφία της χώρας. 

				Αν και η εφαρμογή των νομοθετημάτων που ορίζουν το δικαίωμα στην εργασία αποτελεί παράδειγμα του τι συμβαίνει όταν μια ομάδα κοινωνικών δρώντων χρησιμοποιεί τον έλεγχό της σε εθνικής κλίμακας θεσμούς, για να διαμορφώ-σει τις δυνατότητες δράσης θεσμών μικρότερης/υπο-εθνικής κλίμακας, δεν πρέπει να θεωρήσουμε δεδομένο ότι είναι πάντοτε απαραίτητο να οργανώνεται κανείς σε ανώτερη κλίμακα από εκείνη των αντιπάλων του, για να μπορέσει να επιτύχει. Συχνά μάλιστα η μετακίνηση σε περισσότερο περιορισμένες κλίμακες οργάνωσης (η ‘επιστροφή σε τοπικό επίπεδο’, όπως θα λέγαμε) αποδεικνύεται πιο αποτελεσματική στρατηγική από την προσπάθεια να υπερτερήσει κανείς του αντιπάλου, επιλέγοντας να οργανωθεί σε κλίμακα μεγαλύτερη από αυτή στην οποία οργανώνεται εκείνος. Στην περίπτωση των εργατών του εργοστασιακού σωματείου 5668 στο Ravenswood, για παράδειγμα, η δυνατότητα του τοπικού σωματείου να αποδεσμευτεί από μια παραχωρητική εθνική συλλογική σύμβα-ση, για να μπορέσει να διαπραγματευτεί τοπικά, τους επέτρεψε να υιοθετήσουν πιο επιθετικές διαπραγματευτικές θέσεις προς τον εργοδότη τους. Ανάλογα με τις συνθήκες, λοιπόν, η ‘επιστροφή στο τοπικό επίπεδο’ ίσως επιτρέψει στους εργάτες να στοχεύσουν σε συγκεκριμένα στρατηγικά σημεία μιας πολυεθνικής επιχείρησης, για παράδειγμα με τρόπους που θα μπορούσαν να είναι ανέφικτοι αν οι εργάτες έπρεπε να λειτουργήσουν μέσα στα πλαίσια δομών οργάνωσης ευρύτερης κλίμακας (ας πούμε περιφερειακής ή εθνικής).

				Αυτό το τελευταίο σημείο, που αφορά στην ώθηση, την οποία μπορεί μερικές φορές να προσφέρει η οργάνωση σε τοπική κλίμακα σε εργάτες, όταν αντιμε-τωπίζουν εταιρείες που ίσως είναι οργανωμένες σε πολύ ευρύτερες κλίμακες, είναι ιδιαίτερα σημαντικό για την κατανόηση της διαδικασίας και των στρατη-
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				γικών της νεοφιλελεύθερης παγκοσμιοποίησης, ιδιαίτερα σε σχέση με το πώς οι παγκόσμιες διαδικασίες και πράξεις μπορούν να διαμορφώσουν τα τοπικά πλαίσια, αλλά και σε σχέση με το πώς η οργάνωση σε τοπικό επίπεδο μπορεί να διαμορφώσει τις παγκόσμιες διαδικασίες. Έτσι, πολλοί νεοκλασικοί, αλλά και θεσμοκράτες, υποστηρίζουν ότι, καθώς προχωράει η παγκοσμιοποίηση, τοπικά έθιμα και πρακτικές πρέπει να υποχωρήσουν δίνοντας χώρο στα όσα υπαγορεύει το παγκόσμια οργανωμένο κεφάλαιο. Οπωσδήποτε, αυτή είναι η προοπτική του ΠΟΕ.3 Η απελευθέρωση της δύναμης του παγκόσμιου κεφαλαί-ου, υποτίθεται, θα σαρώσει τα τοπικά εμπόδια –όπως και αν ορίζονται αυτά– και θα αναδυθεί ένας απόλυτα ολοκληρωμένος, ‘υπερ-αγώγιμος’ πλανητικός καπιταλισμός (βλ. Πλαίσιο 5.1). Με άλλα λόγια, η συρρίκνωση των σχετικών αποστάσεων ανάμεσα σε διάφορα σημεία του πλανήτη, που έχουν επιφέρει οι σύγχρονες μορφές μεταφορών και τηλεπικοινωνιών, υποστηρίζουν μερικοί, φέρνει μαζί της έναν κόσμο στον οποίο τα σύνορα δεν έχουν πια σημασία, στον οποίο ‘τίποτα δεν βρίσκεται πλέον στο εξωτερικό’, και στον οποίο, φαι-νομενικά, έχει σβηστεί η σημασία της γεωγραφίας και του τοπικού. Παράλληλα, μοιάζουν να έχουν περιοριστεί ή εκμηδενιστεί οι δυνατότητες για συλλογική αντίδραση, όπως εύγλωττα αναδεικνύεται από σειρά πρόσφατων κινηματο-γραφικών ταινιών, που έχουν ως κεντρικό τους άξονα την κρίση, την απειλή της ανεργίας και τις υπαρκτές, αν και κατακερματισμένες, αντιδράσεις στην επισφαλή εργασία σε διαφορετικούς τόπους, πόλεις και περιοχές (βλ. Πλαίσιο 8.1).

				Αυτή η ρητορική προσπαθεί να υπονομεύσει κάθε αντίθεση στη νεοφιλελεύθε-ρη παγκοσμιοποίηση με το να προβάλλει ότι δεν υπάρχει εναλλακτική πορεία. Ωστόσο, αν και είναι πολιτικά ισχυρή, δεν αντιπροσωπεύει την πραγματικό-τητα. Θα προτείναμε, αντίθετα, ότι παρουσιάζει μία, μερική μόνο, ανάγνωση της φύσης του σύγχρονου παγκόσμιου καπιταλισμού. Θα μπορούσε μάλιστα να υποστηριχτεί εξίσου ότι η συρρίκνωση των σχετικών αποστάσεων μετα-ξύ τόπων, στην πραγματικότητα, καθιστά τη γεωγραφία (υπό την έννοια των διαφορών ανάμεσα σε τόπους) και τις τοπικές ιδιαιτερότητες περισσότερο, και όχι λιγότερο, σημαντικές, αν μη τι άλλο από πολιτική σκοπιά. Καθώς το κε-φάλαιο, τα αγαθά, και οι άνθρωποι έχουν τώρα τη δυνατότητα να διασχίζουν τον πλανήτη με ταχύτητες που φαντάζουν ιλιγγιώδεις και με τρόπους που ήταν 
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				αδύνατοι παλιότερα, οι διαφορές ανάμεσα σε τόπους –αυτό που συνιστά την ‘τοπικότητά’ τους– μπορεί στην πραγματικότητα να αποκτήσουν μεγαλύτερη ση-μασία στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων των κοινωνικών δρώντων. Όπως είπε ο David Harvey (1989: 294): ‘Η μείωση των χωρικών εμποδίων μας ευαι-σθητοποιεί περισσότερο σε σχέση με τα όσα περιέχουν οι χώροι του κόσμου’. Έτσι, στις εποχές που η ταχύτητα μεταφοράς του κεφαλαίου ανά τον πλανήτη (υπό μορφή πιστωτικών επιστολών) δεν ξεπερνούσε εκείνην ενός γοργού αλόγου ή ενός καλοτάξιδου πλοίου, οι μικρές διαφορές στα ποσοστά κέρδους ανάμεσα σε διαφορετικούς τόπους ήταν ουσιαστικά ασήμαντες, γιατί ώσπου να μετα-φέρει κανείς επενδύσεις κεφαλαίου σε τέτοια μέρη η αγορά μπορούσε να έχει αλλάξει δραματικά. Σήμερα, όταν τρισεκατομμύρια δολάρια, λίρες στερλίνες και γιεν μπορούν να σταλούν, μέσω οπτικών ινών, από αγορά σε αγορά με την ταχύτητα του φωτός με το πάτημα ενός πλήκτρου του κομπιούτερ, οι επενδυ-τές μπορούν να χρησιμοποιήσουν επ’ όφελός τους ακόμα και απειροελάχιστες διαφορές μεταξύ τόπων. Από αυτήν την άποψη, η τοπική πολιτική δράση –μία απεργία ή καθυστέρηση της παραγωγής εδώ, εργάτες που δέχονται να δουλέ-ψουν υπερωρίες εκεί– μπορούν ουσιαστικά να διαμορφώσουν τις παγκόσμιες ροές του κεφαλαίου.
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					Πλαίσιο 8.1: 

				

				
					Τέσσερις κινηματογραφικές ταινίες για την κρίση, την απειλή της ανεργίας και την επισφαλή εργασία

				

				
					‘Ο Νόμος της Αγοράς ‘

					La Loi du Marche

					Γαλλία. 2015. Διάρκεια: 93΄.

					http://www.imdb.com/title/tt4428814/

					http://www.athinorama.gr/cinema/movie.aspx?id=10049039

					‘Ο Τιερί είναι ένας απολυμένος εργάτης που προσπαθεί να βρει δουλειά για να συντηρήσει την οικογένειά του. Προσλαμβάνεται ως υπάλληλος ασφαλείας σε ένα σουπερμάρκετ και έρχεται αντιμέτωπος με τη σύγχρονη εργασιακή πραγματικότητα. Βραβείο ερμηνείας στις Κάνες για έναν σπαρακτικό Βενσάν Λιντόν, ο οποίος εντυπωσιάζει σε ένα ήπιων τόνων, αλλά ρεαλιστικό και στιβαρό δράμα στην παράδοση των αδελφών Νταρντέν.

					Απόλυτα επίκαιρη, η ταινία του βραβευμένου με Σεζάρ σεναρίου Στεφάν Μπριζέ, […] περιγράφει γλαφυρά τις σύγχρονες εργασιακές συνθήκες, άρρηκτα δεμένες με συγκεκριμένες συμπεριφορές και επιτακτικά ηθικά διλήμματα. Για να το κάνει αυτό, χρειάζεται τη βοήθεια ενός κινηματογραφικού χαρακτήρα της διπλανής πόρτας, του Τιερί Τογκουρντό, ο οποίος έχει απολυθεί από την εταιρεία που δούλευε επί 25 χρόνια και παραμένει άνεργος για 20 ολόκληρους μήνες. Η καθημερινότητά του μοιράζεται ανάμεσα στις επίπονες προσπάθειες να βρει δουλειά και στην οικογένειά του, όπου μαζί με τη γυναίκα του φροντίζουν τον έφηβο, με κινητικά και διανοητικά προβλήματα γιο τους.

				

				
					Με υποδειγματική σεναριακή ακρίβεια, η ταινία διατηρεί σταθερά χαμηλούς διηγηματικούς τόνους, αυξάνοντας υπογείως την ψυχολογική ένταση. Με μικρά επεισόδια βγαλμένα από την καθημερινότητα, επαναφέρει έντεχνα τα εννοιολογικά μοτίβα της πίεσης (από τους υποψήφιους αγοραστές του εξοχικού, από το σχολείο στον γιο) και της ‘μεταμόρφωσης’ (ο Τιερί δέχεται από παντού εντολές για το πώς θα μιλά, πώς θα στήνεται, πώς θα ντύνεται, πώς θα γράψει το βιογραφικό του, ακόμα και σε τι ειδικότητα θα εκπαιδευτεί), φτάνοντας στον ιδεολογικό πυρήνα που συντηρεί τη σύγχρονη αλλοτρίωση: το ηθικο-οικονομικο-πολιτικό δίλημμα του με ποιους θα πας και ποιους θα αφήσεις, το οποίο ο Μπριζέ απαντά με κινηματογραφική αμεσότητα και πολιτική σαφήνεια’.
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					‘Δύο Ημέρες, Μία Νύχτα’ 

					Deux Jours, Une Nuit

					Γαλλία, Βέλγιο. 2014. Διάρκεια: 95΄.

					http://www.imdb.com/title/tt2737050/

					http://www.athinorama.gr/cinema/movie.aspx?id=10040931

					‘Παρασκευή μεσημέρι κι ένα τηλεφώνημα σηκώνει την ξαπλωμένη στον καναπέ Σαντρά, γνωστοποιώντας της πως η εργοδοσία του εργοστασίου όπου δουλεύει αποφάσισε να κάνει περικοπές και έχει θέσει τους 16 συναδέλφους της μπροστά στο εξής δίλημμα: για να μην απολυθεί η Σαντρά, η οποία κάνει χρήση της αναρρωτικής της άδειας λόγω ψυχολογικών προβλημάτων, θα πρέπει να αποποιηθούν όλοι το ετήσιο μπόνους τους. Όπως την πληροφορεί η φίλη της Ζιλιέτ, σε μια πρώτη ψηφοφορία 14 από τους 16 επέλεξαν να κρατήσουν τα 1.000 ευρώ που αντιστοιχούν στον καθέναν. Υπάρχει, όμως, η δυνατότητα για μια δεύτερη, τελική και μυστική ψηφοφορία το πρωί της Δευτέρας, η οποία μπορεί να αλλάξει το αποτέλεσμα. 

				

				
					Η πολιτική ματιά των Νταρντέν στον κόσμο της Σαντρά είναι σαφέστατη και ταυτόχρονα διακριτική. Κάθε νέα συνάντηση της ηρωίδας με έναν συνάδελφο δίνει και μια καινούρια προοπτική στο πρόβλημα, το οποίο από τη μία είναι ξεκάθαρο πως έχει μετατεθεί από τους ‘επάνω’ στους ‘κάτω’- και από την άλλη διογκώνεται και γίνεται αδιέξοδο, διότι οι τελευταίοι, διασπασμένοι και φοβισμένοι, αδυνατούν να το διαχειριστούν συλλογικά. Εξίσου καθαρή και αποκαλυπτική είναι και η κινηματογραφική ματιά των δύο δημιουργών, που περιγράφουν τον αγώνα επιβίωσης της Σαντρά (την οποία πρωτοσυναντάμε κοιμισμένη) ως μια διαδρομή αφύπνισης και σταδιακής ανάκτησης της αξιοπρέπειάς της. Γι’ αυτό και παράλληλα με την εξέλιξη της πλοκής η αφήγηση ολοένα σφίγγει κι επιταχύνεται, το σασπένς κορυφώνεται και η συγκίνηση αποκτά κατακλυσμιαίες διαστάσεις όταν στο τέλος, και ανεξάρτητα από το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας, η Σαντρά (μια αφοπλιστικά λιτή Μαριόν Κοτιγιάρ) καταλαβαίνει πως όσο ισχύει το ‘ο καθένας για τον εαυτό του’ θα ισχύει και το ‘και ο θεός εναντίον όλων’.
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					‘Τα Χιόνια του Κιλιμάντζαρο’ 

					Les Neiges Du Kilimandjaro

					Γαλλία. 2011. Διάρκεια: 90΄.

					http://www.imdb.com/title/tt1852006/

					http://www.athinorama.gr/cinema/movie.aspx?id=10013912

					‘Μια χούφτα αληθινοί χαρακτήρες, ένα καθημερινό, επίκαιρο γεγονός, ένα παλιό τραγούδι του Πασκάλ Ντανέλ κι ένα ποίημα του Βικτόρ Ουγκό δίνουν στον Μαρσεγέζο Ρομπέρ Γκεντιγκιάν, τον ‘Γάλλο Κεν Λόουτς’, την αφορμή για ένα πολιτικοποιημένο και βαθιά αισιόδοξο κοινωνικό δράμα. Απλό σινεμά ‘στο ύψος του καθημερινού ανθρώπου’, γνήσια συγκίνηση […]’.

				

				
					‘Ψωμί και τριαντάφυλλα’

					Bread and Roses

					Αγγλία. 2000. Διάρκεια: 112΄.

					http://www.imdb.com/title/tt0212826/

					http://www.athinorama.gr/cinema/movie.aspx?id=1006269

					‘Μια Μεξικάνα λαθρομετανάστρια, που δουλεύει ως καθαρίστρια, γνωρίζεται μ’ έναν συνδικαλιστή και κατεβαίνει σε διεκδικητικούς αγώνες μαζί με συναδέλφους της, κάτι που τη φέρνει σε αντιπαράθεση με τη μεγαλύτερη αδελφή της. Ο Κεν Λόουτς απομακρύνεται από τον χώρο της Μεγάλης Βρετανίας, για να απεικονίσει την κατάσταση ανάμεσα στους Μεξικανούς μετανάστες στο Λος Άντζελες. Γυρισμένη στην πόλη του Χόλιγουντ η ταινία του μας προσφέρει μια εικόνα διαφορετική από αυτές στις οποίες μας έχει συνηθίσει η διεθνής κινηματογραφική βιομηχανία, ένα πεδίο ανθρώπινων και κοινωνικών αγώνων’.

					Οι παρουσιάσεις – κριτικές των ταινιών έχουν δημοσιευθεί στο περιοδικό Αθηνόραμα (www.athinorama.gr) και αναπαράγονται εδώ με την ευγενική άδεια των κριτικών κινηματογράφου Γιάγκου Αντίοχου και Χρήστου Μήτση. 

				

				Συνακόλουθα, το γεγονός ότι ο πλανήτης είναι περισσότερο διασυνδεδεμένος απ’ ό,τι σε οποιαδήποτε άλλη εποχή στην ιστορία σημαίνει ότι οι συνέπειες των δράσεων διαδίδονται τώρα πιο γρήγορα και ευρύτερα από ποτέ άλλοτε. Μέσω της τηλεόρασης και του διαδικτύου, τα γεγονότα σε μια άλλη ήπειρο 
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				μπορούν τώρα να παρακολουθούνται καθώς συμβαίνουν, αναγκάζοντας τους πολιτικούς, τους ακτιβιστές των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, τους εργάτες, τους επιχειρηματίες, τους ηγέτες σωματείων, τους στρατηγούς και άλλους να αντι-δρούν σ’ αυτά σε πολύ πιο σύντομα χρονικά πλαίσια. Επίσης, οι επιπτώσεις κάποιου γεγονότος σε ένα συγκεκριμένο μέρος μπορούν να γίνουν αισθητές πιο γρήγορα από ποτέ άλλοτε, αλλού, μια κατάσταση που, εύλογα, καθιστά τα γεγονότα σε εκείνα τα μέρη πιο σημαντικά απ’ ό,τι όταν οι επιπτώσεις διαδίδο-νταν με αργότερους ρυθμούς στο τοπίο. Στη διαμάχη του 1998 ανάμεσα στους United Auto Workers και τη General Motors, για παράδειγμα, το σωματείο ερ-γατών αυτοκινήτου κατάφερε ουσιαστικά να παραλύσει τη λειτουργία της GM στη Βόρειο Αμερική μέσα σε λίγες ημέρες, κηρύσσοντας απεργία σε δύο μόνο εγκαταστάσεις στο Flint του Michigan (βλ. και Herod, 2000, για περισσότερες λεπτομέρειες). Όπως είδαμε στο Κεφάλαιο 5 επειδή τα δύο εργοστάσια που συμμετείχαν στην απεργία είχαν κρίσιμης σημασίας θέση μέσα στην πολύ ολο-κληρωμένη/ενοποιημένη οργανωτική δομή της GM, η εργατική κινητοποίηση 9.200 μόνο μελών των UAW σε μία μόνο κοινότητα οδήγησε στην απόλυση 190.000 περίπου εργατών της GM σε 27 από τα 29 εργοστάσια συναρμολό-γησης στη Βόρειο Αμερική και τα 117 εργοστάσια προμήθειας ανταλλακτικών στις Ηνωμένες Πολιτείες, στον Καναδά, στο Μεξικό, και ακόμα και στη Σιγκα-πούρη. Η διαμάχη τελικά κόστισε στην GM κάπου 500.000 λιγότερα οχήματα και μια απώλεια καθαρών κερδών 2,3 δισεκατομμύρια δολάρια στο δεύτερο και το τρίτο τρίμηνο του 1998. 

				Όπως δείχνουν αυτό και άλλα παραδείγματα, όπως των εργατών στα φραου-λοχώραφα της Ηλείας στην Ελλάδα, μια παγκόσμια οικονομία δεν συνεπάγεται κατ’ ανάγκη την πλήρη αποδυνάμωση του τοπικού, και μια συγκεκριμένη κλίμα-κα οργάνωσης, για παράδειγμα η τοπική, δεν καταργεί ή υποκαθιστά όλες τις άλλες. Μάλλον, το κατά πόσον οι δρώντες που έχουν οργανωθεί σε μια ορι-σμένη κλίμακα θα έχουν τη δύναμη να διαμορφώνουν το τι συμβαίνει σε άλλες (το παγκόσμιο που διαμορφώνει το τοπικό ή το τοπικό που διαμορφώνει το παγκόσμιο, για παράδειγμα) εξαρτάται από τις ιδιαιτερότητες της κάθε περί-πτωσης.

				Φυσικά, αν τα σωματεία επιθυμούν να χρησιμοποιήσουν τέτοιες ‘τοπικιστικές’ καμπάνιες για να χτυπήσουν με επιτυχία στρατηγικά σημεία στην παραγωγική 
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				αλυσίδα, θα πρέπει γενικά να γνωρίζουν κάτι για τον τρόπο που συνδέονται μεταξύ τους τα διαφορετικά μέρη μιας εταιρείας, τόσο λειτουργικά όσο και χω-ρικά. Η συγκέντρωση πληροφοριών αυτού του είδους συνιστά στην ουσία ένα ‘έργο χαρτογράφησης’ και προϋποθέτει ευαισθητοποίηση όσον αφορά τη γεω-γραφική δομή και οργάνωση της κάθε εταιρείας ενάντια στην οποία πρόκειται να στηθεί η καμπάνια. Ήδη, στην υψηλής ολοκλήρωσης Βορειοαμερικανική αυ-τοκινητοβιομηχανία, ένα παράδειγμα αυτού που θα ονομάζαμε ‘αντάρτικη χαρ-τογράφηση‘ προσφέρει σημαντικές πληροφορίες στους συνδικαλιζόμενους. Έτσι, τα μέλη του International Research Network on Autowork in the Americas (IRNAA- Διεθνές Δίκτυο Έρευνας για τους Εργαζόμενους στο Αυτοκίνητο στην Αμερική), μιας ομάδας ερευνητών που μελετά εργασιακά ζητήματα του κλά-δου, επιχειρούν εδώ και κάποια χρόνια να χαρτογραφήσουν τέτοιου είδους σχέσεις ως μέρος μιας ευρύτερης έρευνας –του προγράμματος ‘χαρτογράφηση των προμηθευτικών-αξιακών αλυσίδων’ –που εξετάζει τη δομή της αυτοκινη-τοβιομηχανίας όπως εξελίσσεται σε διάφορες χώρες. Το δίκτυο θεωρεί ως μια από τις προτεραιότητές του τη χαρτογράφηση της μεταβαλλόμενης μορφής αυτής της προμηθευτικής αλυσίδας, από τις εγκαταστάσεις συναρμολόγησης οχημάτων, στους εσωτερικούς/ ενδο-εργοστασιακούς προμηθευτές των βασι-κών εξαρτημάτων, που συμπεριλαμβάνουν τα συστήματα οδήγησης, μέχρι τους εξωτερικούς προμηθευτές, τους υπεύθυνους για την παραγωγή ολοκληρωμέ-νων συστημάτων/κυκλωμάτων και τους προμηθευτές αγαθών ή τα εργαστήρια που παραδίδουν βάσει σύμβασης ανταλλακτικά και μικρά εξαρτήματα σε άλλα εργοστάσια της αλυσίδας. 

				Αντίστοιχη προσπάθεια ξεκίνησε πιο πρόσφατα από την οργάνωση Australia Asia Worker Links (AAWL- Αυστραλο-ασιατικοί Εργατικοί Σύνδεσμοι), με στό-χο να αποτελέσει έναν πρακτικό οδηγό οργάνωσης αντιστάσεων και διαμαρτυ-ριών σε ποικίλες χωρικές κλίμακες, με έμφαση στη διεθνή (βλ. http://aawl.org.au/ και http://aawl.org.au/files/awo_gpl_2015_Final.pdf). Τέτοιου είδους χωρικές καμπάνιες και χαρτογραφήσεις θα προσφέρουν χρήσιμη γνώση όσον αφορά τα ζωτικά σημεία ελέγχου των παραγωγικών αλυσίδων διάφορων αυ-τοκινητοπαραγωγών, και οι εργάτες ακτιβιστές μπορούν, στη συνέχεια, να τις χρησιμοποιήσουν, για να πιέσουν τη διεύθυνση σε ορισμένα ζητήματα. Καθώς οι αλυσίδες παραγωγής σε πολλούς κλάδους έχουν εξαπλωθεί ανά τον πλανή-
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				τη στις πρόσφατες δεκαετίες, φαίνεται ότι ένας τέτοιος ‘χαρτογραφικός ακτι-βισμός’ από μέρους των εργατών θα παίζει όλο και πιο σημαντικό ρόλο στην εργασιακή πολιτική. Οι μέρες που ο καπιταλισμός ήταν, κυρίως, οργανωμένος σε αυτόνομες μονάδες στις οποίες ολοκληρωνόταν η διαδικασία της παραγωγής ανήκουν στο παρελθόν και η χαρτογράφηση των προμηθευτικών αλυσίδων ανά τον κόσμο αποτελεί τώρα ένα απαραίτητο πρώτο βήμα για δράση. 

				Χώρος και γεωγραφία, λοιπόν, σίγουρα ενδιαφέρουν τους εργάτες, αλλά και οι εργάτες ενδιαφέρουν τον χώρο και τη γεωγραφία. Αυτό εγείρει αρκετές ενδιαφέρουσες και σημαντικές ερωτήσεις όσον αφορά τη στρατηγική χωρικής οργάνωσης, συγκεκριμένα πώς οι εργάτες επιδιώκουν να οργανωθούν μέσα στον χώρο, ενάντια στον χώρο, γύρω στον χώρο και κατά μήκος του χώρου. Μάλιστα, ο Southall (1988: 466) έχει υποστηρίξει ότι ο συνδικαλισμός εί-ναι, στην πραγματικότητα, μια διαδικασία ‘συνάντησης’ των εργατών, που είναι εγγενώς διαδικασία ‘οργάνωσης μέσα στον χώρο’. Με πιο απλά λόγια, αυτό που υποστηρίζουμε εδώ είναι ότι οι εργάτες και οι οργανώσεις τους, για να επιτύχουν, πρέπει να αντιμετωπίσουν το ερώτημα ποιο είδος οργάνωσης είναι κατάλληλο για κάθε είδος χώρου. Για παράδειγμα, στις Ηνωμένες Πολιτείες και σε μεγάλο βαθμό και στη Δυτική και Νότια Ευρώπη, το τυπικό μοντέλο ορ-γάνωσης εργοστασιακών εργασιακών χώρων έχει ενσωματώσει έναν ορισμέ-νο αριθμό αρκετά συγκεκριμένων χωρικών προϋποθέσεων, που είναι βασικά ότι η οργάνωση γίνεται εντός των εθνικών χωρικών-οικονομιών, ότι εστιάζει στον εντοπισμό των συνδικαλιστικών ‘hot shops’ και ότι ο κύριος μηχανισμός οργάνωσης της αντίστασης είναι η πικετοφορία στις εισόδους μεγάλων κεντρι-κών εγκαταστάσεων, όπου οι βάρδιες αλλάζουν τακτικά και υπάρχουν λίγες είσοδοι (δηλαδή μπορούν να καλυφθούν από μικρό αριθμό συνδικαλιστών, οι οποίοι θα μοιράζουν φυλλάδια και άλλο έντυπο υλικό στους εργάτες –εύκολα αναγνωρίσιμους από τον τρόπο ντυσίματός τους– καθώς αυτοί φεύγουν από τη δουλειά). Όμως, ενώ τέτοιου είδους προϋποθέσεις μπορεί να είναι λογικές για την οργάνωση σε μεγάλες εργοστασιακές εγκαταστάσεις, δεν είναι τόσο πιθανόν να ταιριάζουν στην πραγματικότητα πολλών χώρων δουλειάς του το-μέα των υπηρεσιών, όπως είναι τα γραφεία ή οι χώροι λιανικής πώλησης, όπου μπορεί να είναι πιο δύσκολο να εντοπιστούν τα hot shops, όπου μπορεί να μην υπάρχουν τακτικές αλλαγές βάρδιας, όπου οι εργάτες μπορεί να δουλεύουν σε 
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				μικρότερες ομάδες και σε πιο στενή φυσική επαφή με τη διεύθυνση, όπου οι εργαζόμενοι μπορεί να έχουν πολλαπλούς χώρους εργασίας (όπως στην περί-πτωση των θυρωρών, των εξωτερικών υπαλλήλων, των διανομέων ή ταχυμε-ταφορέων, των σερβιτόρων και άλλων), και όπου συχνά οι εργαζόμενοι πρέ-πει να προσέχουν το ντύσιμό τους. Όλες αυτές οι συνθήκες μπορεί να κάνουν πιο δύσκολο τον εντοπισμό τους καθώς σχολάνε από τη δουλειά.

				Όπως έχουν παρατηρήσει αρκετοί συγγραφείς και ερευνητές (για παράδειγμα ο Savage, 1998), η οργάνωση των εργαζομένων του τομέα των υπηρεσιών, επομένως, ίσως χρειάζεται καινούρια οργανωτικά πρότυπα, τα οποία θα εμπε-ριέχουν αρκετά διαφορετικά σύνολα χωρικών προϋποθέσεων και θα απαιτούν διαφορετικού είδους χωρικές στρατηγικές από εκείνες που χρησιμοποιούνται συνήθως στην οργάνωση εργοστασιακών εργατών. Έτσι, στην περίπτωση της καμπάνιας ‘Justice for Janitors’(J4J- ‘Δικαιοσύνη για τους θυρωρούς’) στο Λος Άντζελες κατά τη δεκαετία του 1990, οι θυρωροί, οι υποστηρικτές τους και η Service Εmployees’ International Union (SEIU- Διεθνής Ένωση Eργαζομένων στις Υπηρεσίες) υιοθέτησαν μια καινοτόμο στρατηγική ‘γεωγραφικού συνδι-καλισμού’ (Wial, 1994) που προϋπέθετε τη μετακίνηση του αγώνα τους για αναγνώριση και καλύτερους μισθούς και παροχές πέρα από τους ιδιωτικούς χώρους των διαφόρων κτιρίων όπου εργάζονταν, στον δημόσιο χώρο και συγκεκριμένα στο δρόμο. Αντί να επιδιώξει να διαπραγματευτεί σωματειακές συμβάσεις με την κάθε επιμέρους εταιρεία υπηρεσιών θυρωρείου που είχε συ-νάψει συμβάσεις με τους ιδιοκτήτες των κτιρίων –μια στρατηγική που θα ήταν πιο παραδοσιακή αλλά θα ήταν και προβληματική, δεδομένου ότι υπάρχουν δεκάδες εταιρείες οι οποίες συνάπτουν συμβάσεις με ιδιοκτήτες κτιρίων για τον καθαρισμό πολλαπλών εργασιακών χώρων σκορπισμένων ανά την πόλη– η J4J χρησιμοποίησε χάπενινγκ του δρόμου και άλλες δημόσιες δράσεις, για να πιέσει τόσο τους εργολάβους όσο και τους ιδιοκτήτες των κτιρίων να φτιάξουν τυποποιημένα πακέτα μισθών και παροχών, που θα ίσχυαν σε διάφορες γεω-γραφικά καθορισμένες περιοχές μέσα στην πόλη. Μέσα σε αυτές τις περιοχές, οι εργαζόμενοι θα λάμβαναν καθορισμένες αμοιβές. Αλλάζοντας τη χωρική της στρατηγική, η J4J απέφυγε το πρόβλημα της οργάνωσης ανά χώρο δουλειάς και ανά επιχείρηση σε έναν κλάδο όπου μόνο ένας μικρός αριθμός εργατών μπορεί να απασχοληθεί από οποιαδήποτε συγκεκριμένη εταιρεία. Παρόμοιες τακτικές 
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				έχουν ακολουθηθεί από σωματεία σε άλλους κλάδους όπου οι εργάτες μπορεί να έχουν δεσμούς με τον κλάδο αν και όχι απαραίτητα με συγκεκριμένους ερ-γοδότες (για παράδειγμα, οι σερβιτόροι/ες –βλ. Cobble,1991).

				Παρόμοιες καινοτόμες χωρικές πρακτικές έχουν υιοθετηθεί με αρκετά μεγά-λη επιτυχία στον αγώνα κατά των ‘εργασιακών κάτεργων’ (sweatshops) στον κλάδο της ένδυσης, τόσο στην Ελλάδα αλλά και εκτός –για παράδειγμα δημο-σιογράφοι και μέσα ενημέρωσης σε ΕΕ και ΗΠΑ, έχουν δημοσιοποιήσει κατά περιόδους το γεγονός ότι μια σειρά ρούχων ράβονται σε εργασιακά κάτεργα στην Κίνα, στην Ονδούρα, στην πόλη της Νέας Υόρκης ή σε υπόγεια της Αθή-νας. Μέσω σειράς από συνεντεύξεις τύπου και μέσω καμπάνιας με στόχο την ενημέρωση του κοινού, ομοσπονδίες του κλάδου ένδυσης και υπόδησης έχουν κατά περιόδους καταφέρει να χρησιμοποιήσουν τα μέσα ενημέρωσης για να δημοσιοποιηθεί η εκμετάλλευση των εργαζομένων, και έτσι έχουν στρέψει απο-τελεσματικά τη γεωγραφική εστίαση του εργατικού αγώνα στον κλάδο από την ιδιωτική σφαίρα του εργασιακού κάτεργου (έναν χώρο όπου είναι εύκολο να κρύψεις την ακραία εκμετάλλευση) στη δημόσια σφαίρα πέρα από την πύλη του εργοστασίου, διευρύνοντας ταυτόχρονα την κλίμακα της δράσης ενάντια στους άθλιους αυτούς εργασιακούς χώρους από τις επιμέρους εγκαταστάσεις σε ένα πολύ ευρύτερο παγκόσμιο κοινό (βλ. για παράδειγμα http://unitehere.org/). Η κατακραυγή, όταν η είδηση περνάει στα παγκόσμια μέσα ενημέρωσης, ξε-σκεπάζει ένα από τα βρώμικα μυστικά του κόσμου της μόδας και ωθεί ορισμέ-νες εταιρείες ειδών ένδυσης και υπόδησης να βάζουν επάνω στα προϊόντα τους δηλώσεις αποποίησης ευθύνης, διαβεβαιώνοντας τους αγοραστές ότι κατά την παραγωγή αυτών των ρούχων δεν είχαν χρησιμοποιηθεί παιδιά-σκλάβοι. 

				Με παρόμοιο τρόπο, η καμπάνια Stop Sweatshops (Σταματήστε τα Εργασι-ακά Κάτεργα) του Union of Needletrades, Industrial and Textile Employees (UNITE- Σωματείου Μοδιστρών και Εργοστασιακών Υπαλλήλων Υφάσματος) χρησιμοποίησε τη δύναμη των καταναλωτών για να πιέσει τους λιανοπωλητές, οι οποίοι ρυθμίζουν τις τιμές στον κλάδο, να εξασφαλίσουν ότι οι κατασκευ-αστές ένδυσης θα ακολουθούσαν τον νόμο σχετικά με τους μισθούς και τις εργασιακές συνθήκες. Eπίσης, οι United Students Against Sweatshops (USAS- Ενωμένοι Φοιτητές Ενάντια στα Εργασιακά Κάτεργα) χρησιμοποίησαν παρό-μοιες τακτικές για να πιέσουν διάφορες πανεπιστημιακές και επαγγελματικές 
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				αθλητικές ομάδες να εξασφαλίσουν ότι όσα ρούχα φέρουν το λογότυπό τους δεν φτιάχνονται σε εργασιακά κάτεργα. Τα παγκόσμια μέσα ενημέρωσης και η αγοραστική δύναμη των καταναλωτών έχουν επίσης χρησιμοποιηθεί για να φέ-ρουν στο φως την κατάσταση των παιδιών που απασχολούνται στον κλάδο της ταπητουργίας στην Ινδία. Μετακινώντας το σημείο εστίασης από τους χώρους παραγωγής στους χώρους κατανάλωσης, λοιπόν, σωματεία όπως το UNITE, και άλλες ομάδες όπως οι USAS, έχουν καταφέρει να φέρουν στην προσοχή του κοινού τις συνθήκες που επικρατούν στα κάτεργα του κλάδου ένδυσης. Το κοινό, μέσω της αγοραστικής του δύναμης, ίσως μπορέσει να επιφέρει κάποια, λιγότερο ή περισσότερο ριζοσπαστική, αλλαγή σε κάποιον κλάδο. Αντίστοιχες δράσεις ενάντια στις συνθήκες και ωράρια απασχόλησης που επικρατούν σε μεγάλα εμπορικά κέντρα και πολυκαταστήματα έχουν λάβει χώρα σε Αθήνα, Θεσσαλονίκη και άλλες ελληνικές πόλεις, στους δρόμους του άστεως ή στις εισόδους των επιχειρήσεων αυτών.

				Διαφορετικά είδη χώρων, λοιπόν, μπορεί να χρειάζονται διαφορετικού τύπου στρατηγική οργάνωσης. Αλλά παρομοίως, διαφορετικοί τύποι οργάνωσης μπο-ρεί να σημαίνουν διαφορετικά πράγματα για τον τρόπο με τον οποίο δημι-ουργούνται οι χώροι του καπιταλισμού. Επιστρέφοντας στον διαχωρισμό που έκανε η Johns (1998) όσον αφορά στους διαφορετικούς τύπους αλληλέγγυας δράσης, είναι φανερό ότι η πρακτική της ‘διεθνούς αλληλεγγύης’ μπορεί να έχει εντελώς διαφορετικές επιπτώσεις ανάλογα με τους στόχους της (βλ. επίσης Salt et al,., 2000). Έτσι, οι προσπάθειες οργάνωσης κατά μήκος του χώρου μπορούν να εφαρμοστούν ως μέρος μιας στρατηγικής που στοχεύει στην προ-στασία ορισμένων προνομιούχων χώρων μέσα στην παγκόσμια οικονομία. Οι εργάτες που φοβούνται ότι οι κοινότητές τους μπορεί να βιώσουν τη φυγή κεφα-λαίων προς περιοχές χαμηλότερων μισθών (όπως οι εργάτες της βιομηχανίας στον Βόλο, βλ. Κεφάλαιο 6) μπορούν, για παράδειγμα, να ασχοληθούν με την ανάπτυξη αλληλεγγύης κατά μήκος του χώρου με εργάτες σε τέτοιες περιοχές χαμηλών μισθών, για να ανεβάσουν τους μισθούς στις περιοχές αυτές και με τον τρόπο αυτό να τις καταστήσουν λιγότερο ελκυστικές στο κεφάλαιο που θα μπορούσε να μετεγκατασταθεί. Αυτό το είδος ‘ιδιοτελούς’ αλληλεγγύης, όπως την ονομάζει η Johns, θα έχει πολύ διαφορετικές συνέπειες για τη γεωγραφία του καπιταλισμού απ’ ό,τι οι καμπάνιες αλληλεγγύης οι οποίες επιδιώκουν όχι 
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				να προστατεύσουν ορισμένους χώρους, αλλά να προκαλέσουν πιο ουσιαστικά τις κοινωνικές σχέσεις του καπιταλισμού, άσχετα με τις συνέπειες που θα έχει αυτό για διάφορους τόπους (αυτό που η Johns αποκαλεί ‘μετασχηματιστική’ αλληλεγγύη). Ενώ και στα δύο αυτά σενάρια οι εργάτες μπορεί να προσπαθούν να αναπτύξουν αλληλεγγύη κατά μήκος του χώρου, οι συνέπειες που θα έχουν για τη δημιουργία της γεωγραφίας του καπιταλισμού τα διαφορετικά τους κίνη-τρα θα είναι πολύ διαφορετικές –στο ένα τα πρότυπα άνισης ανάπτυξης μπορεί να επιδεινώνονται ενώ στο άλλο μπορεί να εξομαλύνονται ή, τουλάχιστον, να αναπαράγονται με διαφορετικούς τρόπους.

				8.3. Αντί επιλόγου: για μια Γεωγραφία της Εργασίας που θα εστιάζει σε ποικίλες μορφές απασχόλησης και αγορές εργασίας

				Καταληκτικά, συχνά θεωρείται ότι η διευρυνόμενη επισφάλεια, μέσω της αύ-ξησης της ευκαιριακής απασχόλησης και της ευελιξίας της εργασίας, είναι ‘η εικόνα του μέλλοντος’, με δεδομένη ιδίως τη δύναμη του κεφαλαίου και την επίθεση του κράτους κατά των κατακτήσεων προηγούμενων δεκαετιών, μέσω της επιβολής πολιτικών λιτότητας και της υπονόμευσης μακροχρόνιων μέτρων προστασίας της απασχόλησης. Παρόλα αυτά, οι εργαζόμενοι δεν θα σταματή-σουν να αναπτύσσουν στρατηγικές, για να αντιτεθούν σε παρόμοιες αρνητικές αλλαγές και στην αποσταθεροποίηση της εργασίας τους. Σε αυτό το πλαίσιο, στο βιβλίο αυτό, που εισάγει στον ελληνικό ακαδημαϊκό χώρο το, σχετικά νέο, ερευνητικό πεδίο της Γεωγραφίας της Εργασίας, εστιάσαμε σε δύο ζητήματα. Το πρώτο είναι ότι επιχειρήσαμε να κατανοήσουμε καλύτερα κάποιους από τους τρόπους με τους οποίους η εργατική δράση περιορίζεται, και κάποιους από τους τρόπους με τους οποίους διευκολύνεται, σε διαφορετικούς τόπους, κλίμακες και χρονικές συγκυρίες. Θέτοντάς το διαφορετικά, έχουμε επιδιώξει να προωθήσουμε μια θεώρηση της δράσης ως σχετικό φαινόμενο, υπογραμμί-ζοντας σταθερά πως οι εργαζόμενοι δεν είναι μόνο παθητικοί αποδέκτες αλλά, ενίοτε πολύ δυναμικοί, διαμορφωτές της κοινωνικο-χωρικής πραγματικότητας. 
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				Το δεύτερο ζήτημα, στο οποίο προσπαθήσαμε να εστιάσουμε, είναι να διευ-ρύνουμε την κατανόηση του τρόπου με τον οποίο λειτουργούν και διαμορφώ-νονται οι αγορές εργασίας τόσο χωρικά όσο και δομικά, εστιάζοντας μεταξύ άλλων σε νέα φαινόμενα, όπως η τάση διάδοσης της πολύ ευέλικτης εργασίας ανάμεσα σε συνδικαλισμένους και μη εργάτες. Επιχειρήσαμε έτσι να εξηγή-σουμε πώς οι εργαζόμενοι μπορούν να είναι ενεργοί παίκτες που δέχονται ή απορρίπτουν τις προσπάθειες να προωθηθεί η επισφάλεια, σε ανεπτυγμένες και λιγότερο ανεπτυγμένες χώρες, περιφέρειες και τόπους. Είμαστε σίγουροι ότι η προσπάθεια αυτή παραμένει σε πολλά σημεία της ανολοκλήρωτη. Η προ-σπάθεια αυτή πρέπει να συνεχιστεί, και το ανά χείρας βιβλίο ελπίζουμε να απο-τελέσει για κάποιες και κάποιους ένα έναυσμα.
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				Κριτήρια αξιολόγησης

				Κριτήριο αξιολόγησης 1 

				Αναλύστε ορισμένα παραδείγματα του πώς η πολιτική πράξη μπορεί να περι-στρέφεται γύρω από τη δυνατότητα δημιουργίας διασυνδέσεων μεταξύ διαφό-ρων γεωγραφικών κλιμάκων ή, εναλλακτικά, να χωρίζει μεταξύ τους διαδικασί-ες και δρώντες που λειτουργούν σε μια κλίμακα από εκείνους που λειτουργούν σε μια άλλη.

				Κριτήριο αξιολόγησης 2 

				Δείτε μία ή περισσότερες από τις ταινίες που αναφέρονται στο Πλαίσιο 8.1. Ακολούθως, γράψτε ένα σύντομο κείμενο που να σχολιάζει τα όσα είδατε στην ταινία κάτω από την οπτική της Γεωγραφίας της Εργασίας. Συγκεκριμένα, μιλή-στε για την ευέλικτη-επισφαλή εργασία και τα χαρακτηριστικά που αυτή λαμβά-νει, συνδέοντας τα με το συγκεκριμένο χωρικό πλαίσιο εξέλιξης του σεναρίου. Αναφερθείτε στις πρακτικές δράσεις και αλληλεγγύης που ανέπτυξαν (αν ανέ-πτυξαν) και τα γεωγραφικά διλήμματα με τα οποία ήρθαν αντιμέτωποι οι πρω-ταγωνιστές της ταινίας που αναλύετε. Στηριγμένοι στα όσα αναφέρονται στο συμπερασματικό αυτό κεφάλαιο, επισημάνετε τον ρόλο της δράσης σε ποικίλες χωρικές κλίμακες σε μια πιθανή διαφορετική έκβαση του σεναρίου.

				Κριτήριο αξιολόγησης 3 

				Αφού πρώτα μελετήσετε το σύντομο εγχειρίδιο του Australia Asia Worker Links στο σύνδεσμο http://aawl.org.au/files/awo_gpl_2015_Final.pdf εστιάστε στην παραγωγική - αξιακή αλυσίδα μιας πολυεθνικής εταιρίας και παρουσιάστε 
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				μια χωρική καμπάνια και χαρτογράφηση που εστιάζει στα ζωτικά σημεία ελέγ-χου της αλυσίδας αυτής, και στο πως μπορούν οι εργαζόμενοι να τα χρησιμο-ποιήσουν για να πιέσουν τη διεύθυνση σε ορισμένα ζητήματα.

				ΥΠΟΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ

				1To κεφάλαιο αυτό αντλεί σε σημαντικό βαθμό από το συμπερασματικό κεφάλαιο (βλ. Κεφά-λαιο 8) του Herod, A. (2001). Labor geographies: Workers and the landscapes of capitalism. Guilford Press.

				2Ο ενδιαφερόμενος μπορεί να ανατρέξει στην ιστοσελίδα http://ec.europa.eu/trade/policy/in-focus/ttip/ όπου παρέχεται η επίσημη άποψη της ΕΕ για την ΤΤΙP.

				3Ο ΠΟΕ, για παράδειγμα, λέει ότι ένα από τα πλεονεκτήματα του παγκόσμιου συστήματος ελεύθερου εμπορίου που προσπαθεί να εφαρμόσει είναι πως το να έχεις ένα και μόνο σύνολο κανόνων τους οποίους θα ακολουθούν όλοι οι παίκτες στην παγκόσμια οικονομία, και ένα και μόνο φόρουμ όπου θα γίνεται η διαπραγμάτευση των κανόνων αυτών, ‘κάνει τη ζωή πολύ πιο απλή…. η εναλλακτική επιλογή θα ήταν οι συνεχείς και σύνθετες διμερείς διαπραγματεύσεις με δεκάδες χώρες ταυτόχρονα. Και η κάθε χώρα θα μπορούσε να καταλήξει σε διαφορετικούς όρους για το εμπόριο με τον καθένα από τους εμπορικούς της εταίρους, πράγμα που θα έκανε τη ζωή εξαιρετικά πολύπλοκη για τους εισαγωγείς και εξαγωγείς της…. Το γεγονός ότι υπάρχει ένα και μοναδικό σύνολο κανόνων που ισχύουν για όλα τα μέλη απλοποιεί πολύ το εμπορι-κό καθεστώς εν γένει’ (βλ. www.wto.org/english/thewto_e/whatis_e/10ben_e/10b03_e.htm).

				4Για μια πιο λεπτομερή περιγραφή των στόχων του δικτύου, βλ. http://www.boeckler.de/pdf/v_2014_04_02_herod_2.pdf.
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				Κεφάλαιο 9: 

				Παράρτημα Χρήσιμης Ορολογίας, Ιστοσελίδων και Πηγών Εκμάθησης 

				και Συνολικής Βιβλιογραφίας/ Αναφορών

				Χρήσιμη ορολογία

				accumulation of capita	συσσώρευση κεφαλαίου 

				active agents	ενεργοί δρώντες/παράγοντες

				actor	δρών

				advanced South ανεπτυγμένος Νότος

				agreement	συμφωνία

				aggressive devaluation	επιθετική απαξίωση

				aluminum smelter χυτήριο αλουμινίου 

				association	ένωση

				associational	συσχετιστική/σχεσιακή 

				bargaining	διαπραγμάτευση

				beak-bulk χύδην φορτίο 

				boosterist coalitions	συμμαχίες που λειτουργούν προωθητικά για ορισμένα συμφέροντα

				break a contract apart	διαλύω, λύνω ένα συμβόλαιο

				break with a union αποχωρώ από ένα σωματείο
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				built environment δομημένο περιβάλλον

				campaign εκστρατεία/καμπάνια

				capitalist labor market	καπιταλιστική αγορά εργασίας	

				capitalist mode of production κεφαλαιοκρατικός τρόπος παραγωγής	

				capitalist societies καπιταλιστικές κοινωνίες	

				cargo consolidating work	εργασία συσκευασίας των φορτίων

				cargo handling διεκπεραίωση φορτίων	

				case study μελέτη περίπτωσης

				community κοινότητα

				competition	ανταγωνισμός

				complex networking	πολύπλοκες δικτυώσεις

				conceptualization θεώρηση

				concession	παραχώρηση

				concessionary bargaining	παραχωρητική διαπραγμάτευση 

				confederate	συνάδελφος (σύμμαχος, συνεργός)

				conglomerate	κοινοπραξία

				consent	συναίνεση

				consolidating terminals	τερματικοί σταθμοί συσκευασίας

				constitutionally guaranteed	συνταγματικά κατοχυρωμένο

				consumer καταναλωτής

				container	εμπορευματοκιβώτιο

				container-carrier μεταφορείς εμπορευματοκιβωτίων

				containerisation εισαγωγή/μετάβαση στο σύστημα εμπορευματοκιβωτίων 

				contenarised carriers	μεταφορείς εμπορευματοκιβωτίων

			

		

	
		
			
				401 I Γεωγραφία της Εργασίας • Στέλιος Γκιάλης & Andrew Herod

			

		

		
			
				context	πλαίσιο

				contract σύμβαση

				contract bargaining	διαπραγμάτευση σύμβασης

				contract talks	συνομιλίες επί των συμβάσεων

				contractual matters	ζητήματα συμβάσεων

				contractual rights	δικαιώματα βάσει σύμβασης

				contradictions	αντιφάσεις

				cooling off period	περίοδος κατευνασμού, χαλάρωσης, ανασυγκρότησης

				corporate ownership	εταιρική ιδιοκτησία

				critical geographers γεωγράφοι της κριτικής προσέγγισης

				depressed wages	μειωμένοι μισθοί

				differentiate space	διαφοροποιώ τον χώρο

				disciplinary space	χώρος πειθάρχησης

				dispute διένεξη/διαμάχη/διαφορά 

				disruption in the supply chain	διάσπαση/αναστάτωση της αλυσίδας εφοδιασμού

				domestic construction	κατασκευές κατοικιών

				downscaling	υπο-κλιμάκωση

				dual unionism διασπασμένος συνδικαλισμός/διάσπαση των συνδικάτων

				employers εργοδότες	

				equalise space	ομογενοποιώ τον χώρο

				exchange	ανταλλαγή	

				exchange value ανταλλακτική αξία

				externalise production	εξωτερικεύω/μεταφέρω την παραγωγή εκτός
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				facilities	εγκαταστάσεις

				family firm /business οικογενειακή επιχείρηση

				farm worker	εργάτης γης

				fast capitalism	γρήγορος καπιταλισμός

				financial conglomerate	χρηματοπιστωτικός και εμπορευματικός όμιλος/κοινοπραξία 

				financial markets χρηματοπιστωτικές αγορές/κεφαλαιαγορές/χρηματαγορές 

				financial speculation	χρηματοπιστωτική κερδοσκοπία

				fiscal crisis	χρηματοπιστωτική κρίση

				fixed capital	πάγιο κεφάλαιο

				flexibility	ευελιξία

				food workers	εργάτες βιομηχανίας τροφίμων 

				forced labor εξαναγκασμένη, καταναγκαστική εργασία	

				Fordism φορντισμός

				forma	συμβατικός, επίσημος

				formula	φόρμουλα, τύπος, ακριβής τρόπος υπολογισμού 

				fragment of capital	τμήμα κεφαλαίου

				free wil	ελεύθερη βούληση	

				friction-free exchange	συναλλαγή χωρίς τριβές

				full- time work	απασχόληση πλήρους ωραρίου

				fundamental principle	θεμελιώδης αρχή

				funds κονδύλια

				generational	από γενιά σε γενιά 

				geographical agency	γεωγραφική δράση
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				geographical scholarship	γεωγραφική σκέψη και έρευνα

				geography of employment	γεωγραφία της απασχόλησης

				geography of law	γεωγραφία της νομοθεσίας 

				geography of workers γεωγραφία των εργαζομένων

				global North	ανεπτυγμένος Βορράς

				global patterns	παγκόσμια πρότυπα

				global South	αναπτυσσόμενος Νότος

				goods and services αγαθά και υπηρεσίες	

				growing body of research	αυξανόμενο ερευνητικό ενδιαφέρον

				hire μίσθωση	

				historical geography	ιστορική γεωγραφία

				human society	ανθρώπινη κοινωνία	

				immigrant agricultural workers	μετανάστες εργάτες γης

				industrial age	βιομηχανική εποχή

				industrial development βιομηχανική ανάπτυξη	

				industrial geographies	κλαδικές/βιομηχανικές γεωγραφίες

				industrial relations	εργασιακές σχέσεις

				industrial restructuring	βιομηχανική αναδιάρθρωση

				industrial structure κλαδική/βιομηχανική δομή

				industry	βιομηχανία, κλάδος

				industry-wide	σε επίπεδο κλάδου

				informal labor	άτυπη εργασία

				informal labourer άτυπα απασχολούμενος εργάτης 

				initially invested sum	αρχικά επενδυόμενο ποσό
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				innovation	καινοτομία

				inputs	εισροές 

				integration	ενσωμάτωση/ολοκλήρωση

				inventory control	έλεγχος αποθεμάτων

				job preservation agreements	συμφωνίες για τη διασφάλιση των θέσεων εργασίας

				job security	διασφάλιση εργασίας, ασφάλεια στην εργασία

				jumping scales	υπερπήδηση κλιμάκων

				just- in-time	παραγωγή ‘για όταν χρειαστεί’

				key informant	βασικός πληροφοριοδότης

				Keynesian approach	κεϋνσιανή προσέγγιση

				Labor Geography	Γεωγραφία της Εργασίας

				labor-management relations	σχέσεις εργασίας-εργοδοσίας

				labor	εργατική δύναμη/εργασία/εργάτες

				labor intensive	έντασης εργασίας

				labor market αγορά εργασίας	

				labor saving	εξοικονόμησης εργασίας	

				labor studies εργατικές σπουδές

				labor supplies	προσφορά εργατικής δύναμης

				lack of unionisation	έλλειψη συνδικαλισμού

				lega	νόμιμος	

				legally enforceable	νομικά εκτελεστή

				limitations	περιορισμοί	

				longshore agreement	φορτο-εκφορτωτική σύμβαση

				living wage	βιώσιμος/αξιοπρεπής μισθός
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				local officers	στελέχη της τοπικής οργάνωσης

				local-to-local tie	σχέση μεταξύ τοπικών οργανώσεων/δεσμός τόπου με τόπο

				locally bounded	τοπικά καθορισμένος/οριοθετημένος

				locally dependent	εξαρτώμενοι από τοπικούς παράγοντες 

				locally-embedded	τοπικά ενθυλακωμένοι	

				local unions	τοπικές οργανώσεις/τοπικά σωματεία	

				locked out	έχων υποστεί λοκ-άουτ

				longshore industry κλάδος λιμενεργατών

				management	διαχείριση

				management groups	ομάδες διευθυντικών στελεχών

				manufacture	οικοτεχνία/βιοτεχνία/βιομηχανία	

				maritime industry	ναυτιλιακός κλάδος 

				Marxist approach μαρξιστική προσέγγιση

				master contract items	ζητήματα της γενικής συλλογικής σύμβασης

				master contract	γενική συλλογική σύμβαση

				master items	σημεία γενικής ισχύος της σύμβασης

				material interests	υλικά συμφέροντα

				means of production μέσα παραγωγής	

				metal stamping plant	εργοστάσιο σφράγισης μετάλλου 

				maximisation of benefit μεγιστοποίηση του οφέλους

				minimum gang sizes	ελάχιστος αριθμός μελών συνεργείου

				minimum wage	ελάχιστος/βασικός μισθός

				multinational	πολυεθνικός 

				multi- port organization	πολυλιμενική οργάνωση
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				multi-scale	πολλαπλής κλίμακας

				national agreement εθνική γενική συλλογική σύμβαση 

				national contract	εθνική συλλογική σύμβαση

				negative externality	αρνητική εξωτερικότητα

				neoliberal ideologues	νεοφιλελεύθεροι θεωρητικοί

				non-union labor	μη συνδικαλισμένη εργασία

				non-union operations	μη συνδικαλισμένες δραστηριότητες/εργασίες

				nuanced theorisation	θεωρητικοποίηση που συλλαμβάνει και τις πιο λεπτές/επιμέρους αποχρώσεις

				officials	στελέχη

				operators, steamship operators ναυτιλιακές εταιρείες

				organic composition of capital	οργανική σύνθεση του κεφαλαίου

				organisation of employers	ένωση εργοδοτών

				organising globally	οργάνωση σε παγκόσμια κλίμακα

				organising locally	οργάνωση σε τοπική κλίμακα

				outports	βοηθητικά λιμάνια 

				outsourcing work	‘εξωτερίκευση’/εξωτερική ανάθεση της εργασίας

				overtime	υπερωρία

				overview	επισκόπηση

				part owner	μερικός μέτοχος

				part-time work	μερική απασχόληση

				pattern bargaining διαπραγμάτευση βάσει κοινού προτύπου 

				passive actor	παθητικός δρών

				patterns of trade union density	πρότυπα πυκνότητας των συνδικαλιστικών ενώσεων 

				pending deal	συμφωνίες σε εκκρεμότητα
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				port by port	ανά λιμάνι

				post-Fordist	μετα-φορντικός

				precarity	επισφάλεια

				preempt negotiations	παρακάμπτω τις διαπραγματεύσεις

				proactively	ενεργά/προληπτικά 

				production process	διαδικασία παραγωγής	

				proprietor	ιδιοκτήτης

				protectionism	προστατευτισμός

				protectionist state	προστατευτικό κράτος

				provision	όρος 

				quota	ποσόστωση

				raw materials	πρώτες ύλες

				read off	συνάγω

				reductionist	απλουστευτικό

				regional space	περιφερειακός χώρος

				relational	σχεσιακό/σχετικό

				representative	εκπρόσωπος	

				resilience	αντοχή, προσαρμοστικότητα 

				scalar fix	μορφώματα/αποκρυσταλλώματα γεωγραφικής κλίμακας

				schema	ερμηνευτικό σχήμα

				seasonal labor	εποχιακή απασχόληση

				secondary boycott	δευτεροβάθμιο μποϊκοτάζ/έμμεσος εμπορικός αποκλεισμός

				self-reproduction αυτό-αναπαραγωγή
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				settle a contract	καταλήγω σε σύμβαση

				simultaneity	συγχρονικότητα 

				social actors	κοινωνικοί δρώντες/φορείς

				social agents	κοινωνικοί δρώντες/συντελεστές

				social classes κοινωνικές τάξεις	

				solidarity actors	φορείς αλληλεγγύης

				spatial embeddedness	χωρική ενθυλάκωση

				spatial fixes	χωρικά αποκρυσταλλώματα/παγιοποιήσεις/μορφώματα

				spatial fixity	χωρική παγιοποίηση/αποκρυστάλλωση

				spatial integration	χωρική ολοκλήρωση 

				spatial praxis	χωρική πρακτική/δράση

				spatialise	χωρικοποιώ

				spatiality χωρικότητα

				staffing levels	αριθμός εργαζομένων/απασχολούμενων

				state institution	κρατικός θεσμός

				state intervention	κρατική παρέμβαση

				state laws and institutions κρατικοί νόμοι και θεσμοί	

				staying local	περιορισμός/παραμονή σε τοπικό επίπεδο

				steamship operators	ναυτιλιακές εταιρείες 

				steel workers	χαλυβουργοί ή μεταλλεργάτες

				strategic localisation	στρατηγική τοπικοποίηση/χωροθέτηση 

				strike settlements	συμφωνίες που απορρέουν από απεργίες

				structural elements	δομικά στοιχεία

				structuration	δομοποίηση
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				struggle	αγώνας

				sub-national scale	υπο-εθνική κλίμακα 

				subsidy	επιδότηση

				sunk costs μη ανακτήσιμες δαπάνες

				superstructure	εποικοδόμημα

				supply and demand	προσφορά και ζήτηση

				supply chain	προμηθευτική αλυσίδα

				support network	δίκτυο υποστήριξης

				surplus value	υπεραξία

				sweatshop	εργασιακό κάτεργο ή κολαστήριο (όπου οι εργαζόμενοι δουλεύουν υπό άθλιες συνθήκες με ακόμα αθλιότερους μισθούς)

				theoretical approach θεωρητική προσέγγιση	

				term	όρος/συνθήκη

				theorise	θεωρητικοποιώ/προσλαμβάνω

				timing	χρονική συγκυρία, χρονισμός

				trans-local	δια-τοπικό

				transnational	υπερ-εθνικός

				transnationally	υπερεθνικά/διακρατικά

				unemployed	άνεργος

				unemployment	ανεργία

				uneven development	άνιση ανάπτυξη

				union benefit funds	ταμεία παροχών του συνδικάτου

				union density	πυκνότητα των σωματείων 

				union	σωματείο/συνδικάτο
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				union successorship clause	ρήτρα διαδοχής υπέρ του συνδικάτου

				unpaid labor	άμισθη εργασία

				upscaling	κλιμάκωση

				urban space	αστικός χώρος	

				use value αξία χρήσης	

				vertical / horizontal effect	κάθετο/οριζόντιο αποτέλεσμα/επίδραση

				vertical/horizontal effect	κάθετο/οριζόντιο αποτέλεσμα/ επίδραση

				virtual	εικονικός

				voting structure	εκλογική δομή

				wage differentials	μισθολογικές διαφορές

				wage rate	μισθός, ύψος μισθού

				wage relationship	μισθολογική σχέση

				welfare benefits	προνοιακές παροχές

				wildcat strikes αυθόρμητες απεργίες

				work assignment	ανάθεση έργου

				workforce εργατική δύναμη

				work preservation	διατήρηση/προστασία εργασίας ή εργασιακών θέσεων

				work process εργασιακή διαδικασία	

				work slowdowns	σκόπιμη επιβράδυνση του ρυθμού εργασίας

				work stoppage	διακοπή εργασίας/αναστολή εργασιών

				work supply process διαδικασία παροχής εργασίας	

				workers	εργάτες/εργαζόμενοι 

				workerist φιλοεργατικός/εργατιστικός 

				workers’ agency	εργατική δράση
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				working conditions	εργασιακές συνθήκες

				working hours	ωράριο εργασίας

				world-systems approach	προσέγγιση βασισμένη στη θεωρία των παγκόσμιων συστημάτων
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				Χρήσιμες Ιστοσελίδες και Πηγές Εκμάθησης
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				Attack: Συλλογικότητα ενάντια σε επισφάλεια και ανεργία

				http://kosmos-ergasias.unit.uoi.gr/

				Περιοδικό ‘Ο Κόσμος της Εργασίας’ - Ετήσιο on line Περιοδικό για την Κοινωνία, τον Πολιτισμό και την Ιστορία της Εργασίας

			

		

	
		
			
				413 I Γεωγραφία της Εργασίας • Στέλιος Γκιάλης & Andrew Herod

			

		

		
			
				http://www.ypakp.gr/

				Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης & Κοινωνικής Αλληλεγγύης

				http://www.oaed.gr/

				Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού

				https://www.eurofound.europa.eu/el
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				https://en.wikipedia.org/wiki/Labor_geography

				Labor geography in Wikipedia, the free encyclopedia
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